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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 80/2025, de 22 de maio

Sumario: Aprova a integragao, por opgao do trabalhador com relagao juridica de emprego publico, nas
carreiras e categorias da Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica, I. P.

No ambito da reforma da organizagao, governagao e prestagao do setor publico, o Programa do
XXIV Governo Constitucional prevé a «agregagao, aquisigao e desenvolvimento de centros de competéncia
de exceléncia». Por sua vez, o Plano de Recuperagao e Resiliéncia inclui na componente 19 uma reforma
funcional e organica da Administragao Publica (TD-r35) que autonomiza os servigos de suporte, isto é,
aqueles que prestam servigos para o Estado, e que podem ser servicos comuns ou servigos partilhados.

Neste contexto, foi aprovado o Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, no qual se estabeleceu,
nomeadamente, a reestruturagao da Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica, I. P.
(ESPAP 1. P.), com o alargamento do seu ambito de atividade, servigos e intervengao.

Cumprindo estes objetivos, o Decreto-Lei n.° 95/2024, de 28 de novembro, procedeu a alteragao
da organica da ESPAP, I. P, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 117-A/2012, de 14 de junho, incorporando
as atribuicoes e competéncias a transferir para esta entidade, no ambito dos processos de fusao
e reestruturagao das secretarias-gerais, relativamente aos servigos, entidades e estruturas que as
integram, bem como, no caso da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, das areas
governativas a que presta apoio, nas seguintes matérias: assegurar as fungoes de unidade ministerial
de compras, o processamento de remuneragoes e outros abonos, a prestagao de servigos nos domi-
nios da gestao dos recursos financeiros, a rede informatica e demais infraestruturas tecnoldgicas de
informacao e comunicacao, a aquisigao de bens e servigos de acordo com o regime de contratagao
publica, e a gestao dos equipamentos.

Com efeito, revela-se crucial, no seio da reforma em curso, refundar o processo de modernizagao
e de otimizagao do funcionamento da Administragao Publica, com a concretizagdo simultanea dos
objetivos de racionalizagao das estruturas do Estado e de maior coeréncia e capacidade de resposta no
desempenho das fungdes que devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo os seus custos
de funcionamento, por via de uma alocagao mais eficiente e racional dos recursos publicos.

Destarte, dadas as valéncias dos recursos humanos a reafetar a ESPAP, I. P, no ambito dos proces-
sos de fusao e reestruturacao das secretarias-gerais, e, sem prejuizo de poderem manter integralmente
o estatuto juridico de que sao titulares, procurando, por um lado, reforgar a capacidade de atragcao
e retencgao destes profissionais, e, por outro lado, caminhar no sentido da convergéncia no que respeita
a aplicagao de regimes laborais no instituto publico, prevé-se a possibilidade de os trabalhadores com
relacao juridica de emprego publico que, a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 95/2024, de 28 de
novembro, pertengam ao mapa de pessoal da ESPAP, I. P, ou que venham a integra-lo, na sequéncia
dos referidos processos de fusao e reestruturagao, e que, por outro lado, integrem as carreiras gerais
de técnico superior, assistente técnico, assistente operacional, ou as carreiras especiais de técnico
de sistemas e tecnologias de informacao e de especialista de sistemas e tecnologias de informagao,
poderem optar, a todo o tempo, pelo regime do contrato de trabalho, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
nos termos estabelecidos no presente decreto-lei.

A estatuigao da referida opgao pelas carreiras da ESPAR I. P, é de capital importancia no ambito da
reforma funcional e organica da Administragao Publica, assumindo um carater urgente e inadiavel, ao
garantir a esta entidade, para a qual se transferem atribuigoes e servigos comuns a varios organismos,
o reforgo da capacidade de resposta dos servigos transversais e criticos que presta, na medida em que
a opcao pelas carreiras da ESPAP, I. P, importa um aumento do periodo normal de trabalho de 35 para
40 horas semanais. Acresce que, no ambito da Reforma do Estado, a missao e atribuigoes da ESPAPR, 1. P,
revelam-se estratégicas para o seu funcionamento, sendo fundamental a criagao de condigdes que
permitam reter os trabalhadores com competéncias e conhecimento relevantes e especializados, de
modo a assegurar um equilibrio no que respeita as oportunidades de valorizagao da carreira, designada-
mente remuneratoria, face as previstas no Decreto-Lei n.° 61/2025, de 2 de abril, para os trabalhadores
que irdo integrar a nova carreira de regime especial de técnico superior especialista em coordenagao
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transversal de administragao e politicas publicas, por via da reafetagao a outros servigos integradores
no ambito dos processos de fusao e reestruturagao das secretarias-gerais, cujo cumprimento das mis-
sOes e prossecucgao das atribuigdes sao igualmente considerados criticos ao funcionamento do Estado,
desenvolvendo atividades que servem de modo transversal a Administragao Publica, e, em particular,
os varios ministérios, designadamente, a Secretaria-Geral do Governo, o Centro de Planeamento e de
Avaliagao de Politicas Publicas e o Centro Juridico do Estado.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — No ambito do processo de reestruturagao da Entidade de Servigos Partilhados da Administragao
Publica, I. P. (ESPAP, I. P.), previsto no Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, o presente decreto-lei
procede a definigao de normas que estabelecem as condigdes de opgao pelo regime do contrato de
trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacgao atual, dos trabalhadores com relagao juridica de emprego publico que, a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 95/2024, de 28 de novembro, pertengam ao mapa de pessoal da ESPAP, I. P,
ou que venham aintegra-lo na sequéncia da reafetagao de pessoal decorrente dos processos de fusao
e reestruturagao das secretarias-gerais, que integrem as carreiras gerais de técnico superior, assis-
tente técnico, assistente operacional, ou as carreiras especiais de técnico de sistemas e tecnologias
de informacao e de especialista de sistemas e tecnologias de informagao.

2 — O presente decreto-lei procede ainda a segunda alteragao do Decreto-Lein.° 114-B/2024, de
26 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 54/2025, de 28 de margo, que procede a extingao, por
fusao, da Secretaria-Geral do Ministério da Economia.

Artigo 2.°
Opcao pelo contrato de trabalho nos termos do Céodigo do Trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 95/2024, de 28 de novembro, os
trabalhadores com relacao juridica de emprego publico que, a data da entrada em vigor do referido
decreto-lei, pertengam ao mapa de pessoal da ESPAP, I. P, ou que venham a integra-lo na sequéncia
da reafetagao de pessoal decorrente dos processos de fusao e reestruturagao das secretarias-gerais,
que integrem as carreiras gerais de técnico superior, assistente técnico, assistente operacional, ou as
carreiras especiais de técnico de sistemas e tecnologias de informacao e de especialista de sistemas
e tecnologias de informacao, podem optar, a todo o tempo, pelo regime do contrato de trabalho, nos ter-
mos do Codigo do Trabalho, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes do presente decreto-lei.

2 — A opcao pelo regime do contrato de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho, é feita,
individual e definitivamente, mediante acordo escrito com o conselho diretivo, tornando-se efetiva
a cessagao do vinculo de emprego publico com a sua publicagao no Diario da Republica, data em que
o contrato de trabalho celebrado com a ESPAP, I. P, passa a produzir efeitos.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o trabalhador dirige um requerimento a unidade
organica da ESPAP, I. P, com competéncias em matéria de recursos humanos.
Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho

Aos trabalhadores com relacao juridica de emprego publico que optem pelo regime do contrato de
trabalho, nos termos do Codigo do Trabalho, aplica-se o periodo normal de trabalho de 8 horas diarias
e 40 horas semanais.
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Artigo 4.°

Integragao dos trabalhadores com vinculo de emprego publico nas carreiras da Entidade
de Servigos Partilhados da Administragao Publica, I. P.

1 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°, que
optem pelo regime do contrato de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho, integram as carreiras
da ESPAP, I. P, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores da carreira geral de técnico superior integram a carreira de técnico superior
da ESPAP I. P, de acordo com o estabelecido na tabela | do anexo ao presente decreto-lei e do qual
faz parte integrante;

b) Os trabalhadores da carreira geral de assistente técnico integram a carreira de técnico da
ESPAP I. P, de acordo com o estabelecido na tabela 1l do anexo ao presente decreto-lei e do qual faz
parte integrante;

c¢) Os trabalhadores da carreira geral de assistente operacional integram a carreira de técnico
auxiliar da ESPAP, |. P, de acordo com o estabelecido na tabela 11l do anexo ao presente decreto-lei e do
qual faz parte integrante;

d) Os trabalhadores da carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagao
integram a categoria de assistente na carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informagao da
ESPAPR I. P, de acordo com o estabelecido na tabela 1v do anexo ao presente decreto-lei e do qual faz
parte integrante;

e) Os trabalhadores da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagao
integram a categoria de consultor da carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacao da
ESPAP I. P, de acordo com o estabelecido na tabela v do anexo ao presente decreto-lei e do qual faz
parte integrante.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sempre que os trabalhadores se encontrem posi-
cionados entre posi¢des remuneratorias das respetiva carreira e categoria sao integrados nas carreiras
e categorias nos termos previstos no nimero anterior, em posigao remuneratodria, automaticamente
criada, cujo montante pecunidrio seja equivalente ao montante pecuniario correspondente a remune-
racao base que auferem em momento anterior a integragao nas carreiras da ESPAP, I. P, acrescido do
montante pecunidrio correspondente ao aumento proporcional do periodo normal de trabalho a que se
refere o artigo anterior, calculado através da sequinte formula:

(Remuneragao base x 12)/(52 x 35) x (52 x 40/12)
3 — Quando os trabalhadores a que se refere o nimero anterior integrem:
a) A categoria e carreira de técnico superior da ESPAP, |. P, é aplicavel a sequinte formula:
(Remuneragao base x 12)/(52 x 35) x (52 x 40/12) + 162,60

b) A categoria de consultor da carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacao da
ESPAP, I. P, é aplicavel a seguinte formula:

(Remuneragao base x 12)/(52 x 35) x (52 x 40/12) + 108,40
4 — Nos casos previstos nos n.”*2 e 3, os trabalhadores, até ulterior alteracao do posicionamento

remuneratorio na categoria, mantém o direito a remuneracgao base que vém auferindo, a qual é objeto
de alteracao nos termos que vierem a ser determinados nas atualizagoes salariais anuais.
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5 — Nos casos previstos nos n.°°2 e 3, quando, em momento ulterior, os trabalhadores devam
alterar a sua posigao remuneratoria na categoria, e da alteragao para a posi¢ao seguinte resulte um
acréscimo remuneratorio inferior ao montante pecuniario fixado no n.° 11 da Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, aquela alteragao tem lugar para a posigao que se siga a esta, quando exista.

Artigo 5.°

Trabalhadores em cedéncia de interesse publico na Entidade de Servigos
Partilhados da Administragao Publica, I. P.

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 95/2024, de 28 de novembro, a aplica-
¢ao do regulamento de carreiras dos trabalhadores da ESPAP, I. P, aos trabalhadores em cedéncia de
interesse publico nessa entidade, ocorre nos termos previstos nas disposi¢oes transitorias previstas
no referido regulamento.

Artigo 6.°

Transicao dos trabalhadores da Entidade de Servigos Partilhados
da Administragao Publica, I. P, com contrato
de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho

A transigao dos trabalhadores da ESPAP, |. P, com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do

Cddigo do Trabalho, para as carreiras, categorias, niveis de complexidade e posi¢des remuneratorias,
ocorre nos termos previstos nas disposi¢oes transitorias no referido regulamento.

Artigo 7.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 114-B/2024, de 26 de dezembro

O artigo 33.° do Decreto-Lein.° 114-B/2024, de 26 de dezembro, na sua redagao atual, passa a ter
a seqguinte redagao:

«Artigo 33.°
[...]

7—1.1]
8—1.1]
9 — O regime previsto no presente artigo cessa em 31 de julho de 2025 ou em data anterior desde

que satisfeitas as condigdes operacionais necessarias para o efeito, mediante reconhecimento em
despacho conjunto dos coordenadores executivos do processo de fusdo.»
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Artigo 8.°
Producao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de maio de 2025.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de abril de 2025. — Luis Montenegro — Joao
Alexandre da Silva Lopes.

Promulgado em 16 de maio de 2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 20 de maio de 2025.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.

ANEXO
(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)
TABELA |

[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°]

Situagao detida Nova situagao
Carreira geral de técnico superior Carreira de técnico superior da Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica, I. P.
Categoria Posicao remuneratéria Categoria Nivel de complexidade Posicao remuneratoria
Técnico superior 1.2 Técnico superior Nivel | 1.2
2.2 22
3_3 3.3
42 4.2
5.2 5.2
6.2 Nivel Il 1.2
7.2 22
7.2-A Entre 2.2 e 3.2 (NR 54)
8.2 3.2
9.2 42
10.2 Nivel Il 1.2
10.2-A Entre 1.2e 2.2 (NR 67)
11.2 2.2

Nota. — NR — nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica.
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TABELA I

[a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°]

Situagao detida Nova situagao
Carreira geral de assistente técnico Carreira de técnico da Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica, I. P.
Categoria Posicao remuneratéria Categoria Nivel de complexidade Posigao remuneratéria

Assistente técnico 1.2 Técnico assistente Nivel | 1.2
22 22

3.2 3.2

4.2 4.2

52 5.2

6.2 Nivel Il 1.2

7.2 22

8.2 3.2

9.2 4.2

10.2 Nivel 11 1.2

11.2 22

12.2 3.2

Coordenador técnico 1.2 Técnico especialista | Nivel | 1.2
22 22

3.2 3.2

4.2 Nivel Il 1.2

52 22

6.2 3.2

TABELA 111

[a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°]

Situagao detida Nova situagao
Carreira geral de assistente operacional Carreira de técnico auxiliar da Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I. P.
Categoria Posicao remuneratéria Categoria Nivel de complexidade Posigao remuneratéria
Assistente operacional 1.2 Técnico auxiliar Nivel | 1.2
22 2.2
3.2 3.2
4.2 4.2
5.2 5.2
6.2 Nivel Il 1.2
7.2 22
8.2 3.2
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Situagao detida Nova situagao
Carreira geral de assistente operacional Carreira de técnico auxiliar da Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I. P.
Categoria Posicao remuneratéria Categoria Nivel de complexidade Posigao remuneratoria
Encarregado operacional 1.2 Nivel | 4.2
2.2 5.2
3.2 Nivel Il 1.2
4.2 2.2
52 3.2
6.2 42
7.2 Nivel 11l 1.2
Encarregado geral operacional 1.2 Nivel Il 3.2
2.2 Nivel Il 1.2
3.2 22
4.2 3.2

TABELA IV

[a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°]

Situagao detida Nova situagao
Carreira especial de técnico de sistemas Carreira de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao da Entidade
e tecnologias de informagao de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I. P.
Categoria Posicao remuneratéria Categoria Nivel de complexidade Posicao remuneratéria

Técnico de sistemas e tecnolo- 1.2 Assistente Nivel | 1.2

gias de informagao
22 22
3.2 3.2
42 42
5.2 5.2
6.2 Nivel Il 1.2
7.2 2.2
8.2 3.a
9.2 4.2
10.2 Nivel Il 1.2
11.2 22
12.2 3.2
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TABELA V
[a que se refere a alinea €) do n.° 1 do artigo 4.°]
Situagao detida Nova situagao
Carreira especial de especialista de sistemas Carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informagao da Entidade
e tecnologias de informagao de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I. P.
Categoria Posigao remuneratdria Categoria Nivel de complexidade Posicao remuneratoéria
Especialista de sistemas e tec- 1.2 Consultor Nivel | 1.2
nologias de informagao

2.2 22

3.2 3.2

4.2 42

5.2 5.2

6.2 Nivel Il 1.2

7.2 2.2

8.2 3.2

9.2 42

10.2 Nivel l1I 1.2

11.2 22
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