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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 72/2024

Sumario: Designa os membros do conselho diretivo da Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 35/2012,de 15 de
fevereiro, na sua redagao atual, conjugados com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de
27 de margo, na sua redagao atual, resulta que os membros do conselho diretivo da Administragao
Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, I. P.), sdo designados por resolucdo do Conselho de Ministros,
sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saulde, para um
mandato de trés anos, até ao limite maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho diretivo da Administragao Central do Sistema
de Saude, I. P, cessaram o respetivo mandato a 9 de marco de 2024, torna-se necessario proceder
a designacao de novos membros deste 6rgao de gestao, para um mandato de trés anos.

A remuneragao dos membros do conselho diretivo deste instituto publico de regime especial
obedece ao disposto na Resolugao do Conselho de Ministros n.° 34/2012, de 15 de margo.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua
redagao atual, a Comissao de Recrutamento e Selecao para a Administragao Publica, que se pronunciou
favoravelmente sobre as designagoes constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro,
na sua redacgao atual, dos n.°°2 e 3 do artigo 13.° e da alinea c) do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagao atual, e da alinea d) do artigo 199.° da Constituigao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar, sob proposta do Ministro de Estado e das Finangas e da Ministra da Saude, para
exercer fungoes no conselho diretivo da Administragao Central do Sistema de Saude, I. P, os seguintes
membros, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais para o desempenho dos cargos
sao evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo a presente resolugao e da
qual fazem parte integrante:

a) André Filipe de Sousa da Trindade Ferreira, para o cargo de presidente do conselho diretivo;
b) Carlos Manuel Mangas Catarino Galamba de Oliveira, para o cargo de vice-presidente;

c¢) Sandra Isabel Baptista Bras, para o cargo de vogal;

d) Paula Pinto Leite Cabral Oliveira, para o cargo de vogal.

2 — Autorizar os designados André Filipe de Sousa da Trindade Ferreira e Sandra Isabel Baptista Bras
a exercer a atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico ou de interesse publico.

3 — Determinar que a presente resolugao produz efeitos a 3 de junho de 2024.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de maio de 2024. — O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.

ANEXO

Notas curriculares

André Filipe de Sousa da Trindade Ferreira

Licenciado em Economia (ISEG, 2004), mestre em Economia e Gestao da Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacgao (ISEG, 2006), com uma pos-graduagao em Banca, Regulagao Financeira e Supervisao (NOVA SBE,
2016). Iniciou a sua atividade profissional em 2004 como assistente de investigagao no CISEP-ISEG/UTL,
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tendo sido depois bolseiro de investigagao cientifica da FCT no CISEP-ISEG/UTL (2005-2006). A sua
atividade prosseguiu em empresas publicas (CP, 2007) e privadas (Vodafone Portugal, 2007-2009). Desde
2009 é quadro do Banco de Portugal, onde tem colaborado em regime de cedéncia de interesse publico
noutros organismos publicos: como adjunto no Gabinete do Ministro da Saude (2011-2015), como
técnico especialista no Gabinete da Secretaria de Estado da Justiga (2021-2022), como economista no
Gabinete do Presidente na Camara Municipal de Lisboa (2022-2023) e como vogal executivo financeiro
no conselho de administragao do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E. (2023-2024),
tendo, desde fevereiro de 2024, regressado ao Banco de Portugal como economista.

Em 2016 foi selecionado pelo Departamento de Estado dos EUA para participar durante o més de
fevereiro no International Visitor Leadership Program — The Contemporary U. S. Economy: Financial
Markets, Trade and Economic Development, a convite da Embaixada dos EUA em Lisboa. Em 2020
integrou a comissao de sustentabilidade e equidade do Health Parliament Portugal (2.2 edig¢ao), de
janeiro a junho. Paralelamente, tem sido convidado para apresentar médulos sobre o financiamento do
sistema de saude, na pos-graduagao em politicas, administragao e avaliagao em saulde, na Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto (2020 e 2021) e na disciplina de politicas de saude, da licenciatura
em Ciéncias da Nutrigdo, na NOVA Medical School — Faculdade de Ciéncias Médicas (2022 e 2023).
Em 2023 foi convidado para assumir a responsabilidade da cadeira de Economia e Sustentabilidade
em Saude, no mestrado em Gestao em Saude, 100 % online, langado pela Universidade Europeia Online.

Carlos Manuel Mangas Catarino Galamba de Oliveira

Licenciado em Gestao de Empresas pela Universidade Catdlica Portuguesa (1986). Mestrado em
Historia de Arte pela Universidade Lusiada (1998), na componente curricular. Longa carreira profis-
sional, iniciada em auditoria, na Arthur Andersen (1986), em Project Finance, Merger & Aquisitions, na
TottaFinance (1990-1991) e na assessoria ao conselho de administragao da Sociedade Portuguesa de
Empreendimentos (1991-1993). Cedo envolvido em fungdes de administragao em organizagdes com foco
no reposicionamento, nas oportunidades de melhoria continua e na gestao da recuperagao econémico-
-financeira: no trading e grande consumo, Ensul — Empresa de Supermercados de Luanda (1991-1993);
nos media, publicidade & marketing, TSF — Radio Noticias (1994-1997); FCB — Foot, Cone & Belding
(1998-2005); jornal o Independente (2001-2002); Fischer Portugal (2006-2008); Jornal i (2010-2012).
Atualmente, a colaborar com a equipa responsavel pela elaboracao do Programa de Emergéncia da
Saude, no Ministério da Saude. Foi vogal executivo do conselho de administragao do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental EPE (2012-janeiro 2024). Teve atribuido o pelouro das Finangas. Era, ainda, responsavel
pelos pelouros do Planeamento, Analise e Controlo de Gestao, Tecnologias de Informacao, Instalagoes
e Equipamentos e Gestao de Doentes, garantindo uma gestao criteriosa, na otimizagao dos recursos
disponiveis e maximizagao da capacidade instalada, numa perspetiva de maior eficiéncia e eficacia,
mesmo em cenarios adversos e concorrenciais, para que se alcangasse a necessaria e imprescindivel
prestagao assistencial de elevados padroes de qualidade, efetividade e seguranga. Destaca, por outro
lado, a particular envolvéncia e dinamizagao de equipas, enquanto responsavel pela gestdo da mudanca
para a transformagao digital e nas comissdes internas: CLIC — Comissao Local para a Informatizagao
Clinica (presidente) (desde 2018); Comissao PIOPAL — Programa de Intervengao Operacional da Pre-
vengao Ambiental da Legionella (Presidente) (desde 2018); Comissao de Tratamento de Dados Pessoais
(presidente) (desde 2020); responsavel pelo cumprimento normativo (RCN) (nomeado em 2023), tendo
procedido a elaboracgao, adogao e dinamizagao dos respetivos instrumentos de gestao e controlo. Foi
presidente do conselho de administragdo da Associagao COLABTRIALS — Laboratério Colaborativo
para a inovagdo em ensaios clinicos (2021-2024) que visa promover e dinamizar a investigagao cli-
nica para aumentar a inovagao no setor da saude em areas estratégicas como dispositivos médicos,
medicina personalizada e real time real-world clinical data e fortalecer competéncias multidisciplinares,
nomeadamente, na promogao da literacia da comunidade em investigagao clinica. Frequentou diver-
sos programas de formagao, com destaque para Reimagining Helathcare — Programa de Alta Diregao
(2021); PADIS — Programa de Alta Direcdo de Instituicdes de Saude, AESE Business School (2013);
Health Economics & Health Technology Assessment (HTA) na Scuola di Direzione Aziendale dell'Uni-
versita Bocconi (SDA), School of Management, Milan, Italy (2012). Foi professor convidado do curso
de pés-graduacao em Gestao de Servigos de Saude da Universidade Lusiada para lecionar a unidade
curricular de Gestao Financeira (2016). E revisor oficial de contas.
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Sandra Isabel Baptista Bras

Licenciada em Gestao pela Universidade Autonoma de Lisboa e com especializagao em Adminis-
tragao Hospitalar pela Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa. Frequentou
varias formagGes complementares, das quais se destacam: Programa de Alta Diregao de Instituigdes
de Saude — AESE e o Programa HOPE — European Hospital anda Healthcare Federation.

Desde 10 de marco de 2021 exerce as funcoes de vogal do conselho diretivo da Administragao
Central do Sistema de Saude, I. P, com delegagao de competéncias nas areas de intervengao do
Departamento de Gestao e Financiamento de Prestagoes de Saude e até margo de 2024, da Unidade
de Gestao Operacional do Acesso;

Desde 1 de fevereiro de 2024, tem competéncias delegadas nas areas de intervengao do Depar-
tamento de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos na Saude, do Departamento de Gestao da
Rede de Servigos e Recursos em Saude e do Nucleo de Acompanhamento dos Fundos Comunitarios
na Saude. Coordenou o grupo de trabalho para revisao do modelo de organizagao e funcionamento das
unidades de saude familiar, criado através do Despacho n.° 11343/2021.

Entre 2019 e 2021, exerceu fungdes de diregao do Gabinete de Planeamento e Informacgao de
Gestao do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.

Vogal do conselho de administragdo do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.,
entre 2018 e 2019; diretora do Gabinete de Planeamento e Informacgao de Gestao do Centro Hospitalar
de Lisboa Norte, E. P. E., entre 2015 e 2018 e foi membro nomeado pelo conselho de administragao de
diversas comissoes; entre 2009 e 2015, exerceu fungdes de administradora hospitalar no Centro Hos-
pitalar de Lishoa Norte, E. P. E., responsavel pelas seguintes areas: Gabinete de Planeamento e Informa-
¢ao de Gestao, Gabinete de Gestao de Termos de Responsabilidade e administradora dos Servigos de
Estomatologia e de Cirurgia Plastica; Entre 2007 e 2009 desempenhou fungdes de técnica superior nos
Servigos Financeiros do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., responsavel pelo acompanhamento,
monitorizagao, e execugao do orgamento ao nivel de proveitos;

Coordenadora do Gabinete de Planeamento e Controle de Gestao do Hospital Pulido Valente, E. P. E.,
de 2005 a 2007. Controller no Hospital Pulido Valente, E. P. E., com a responsabilidade da monitorizagao
e acompanhamento da produgao em ambulatério, de 2004 a 2005.

Técnica superior no Servigo de Estatistica do Hospital Pulido Valente, S. A., de 2002 a 2004.

Técnica superior no Servigo de Gestao de Doentes do Hospital Pulido Valente, de 1997 a 2001.

Paula Pinto Leite Cabral Oliveira
Naturalidade: Coimbra.
Data nascimento: 29 de janeiro de 1980.
Habilitagdes literarias, formacao académica e cursos de especializacao:
1996 — licenciatura em Direito — Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

2005 — po6s-graduacao em Direito do Ordenamento do Territério, Urbanismo e Ambiente pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra — CEDOUA;

2009 — frequéncia do curso de pds-graduagao em Direito da Contratagao Publica pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra — CEDIPRE;

2016 — curso de p6s-graduagao em Direito do Patriménio Cultural pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa;

2014 — curso de especializagao em Direito do Emprego Publico pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra — CEDIPRE;
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2022 — Programa de Formagao em Gestao Publica 2021/2022 pelo IPPS — ISCTE — Instituto para
as Politicas Publicas e Sociais.

Formacao profissional:

Frequéncia de varias agoes de formagao em matéria de direito do emprego publico, contratagao
publica, sistema integrado de gestao e avaliagao do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP),
procedimento administrativo e contencioso administrativo.

Experiéncia profissional relevante para o exercicio das fungoes:

De 3 de julho de 2023 até ao momento — diretora da Diregao de Servigos Juridicos, Financeiros
e Administrativos da Diregcao-Geral de Politica do Mar (DGPM);

De 1 de margo de 2023 a 2 de julho de 2023 — chefe da Divisdo de Apoio Juridico, Financeiro
e Administrativo da DGPM;

De 1 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 — técnica superior na Divisao de Administragao
Geral, Recursos Financeiros e Patrimoniais da Biblioteca Nacional de Portugal;

De 1 de fevereiro a 1 de margo de 2022 — técnica superior na Unidade de Regime Juridico de
Emprego e das Relacdes Coletivas de Trabalho do Departamento de Gestao e Planeamento de Recursos
Humanos da Administragao Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, IP);

De 1 de julho de 2020 a 31 de janeiro de 2022 — diretora do Departamento de Planeamento e Gestao
de Recursos Humanos na Saude da ACSS, I. P;

De 17 de outubro de 2019 a 30 de junho de 2020 — coordenadora operacional do Nucleo de Cer-
tificacao e Qualificagdes do Departamento de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos na Saude
da ACSS, I. P;

De margo de 2016 até outubro de 2019 — técnica superior no Departamento de Gestao e Planea-
mento de Recursos Humanos na Saude da ACSS, I. P;

De dezembro de 2009 a fevereiro de 2015 — técnica superior na Divisao de Gestao Financeira e de
Recursos Humanos da Diregao Regional de Cultura do Centro;

De abril de 2004 a novembro de 2009 — jurista em regime de prestagao de servigos na Diregao
Regional de Coimbra do Instituto Portugués do Patriménio Arquitetonico (IPPAR).
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