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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2023/A

Sumario: Segunda alteragao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2021/A, de 8 de julho, que
aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente da Secretaria Regional do Ambiente
e Alteracdes Climaticas.

Segunda alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2021/A, de 8 de julho, que aprova a orgénica
e o quadro de pessoal dirigente da Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas

O combate as alteragdes climaticas € uma prioridade global que exige agédo imediata e coorde-
nada, sendo a minimizagao dos seus efeitos um objetivo explicito da politica ambiental assumida pela
Uniao Europeia, enquanto imperativo para o futuro da Europa e do mundo, bem como, a nivel local,
para todas as regides que, de uma forma ou de outra, ficam expostas a esses fendmenos extremos.

Nessa medida, a Regido Auténoma dos A¢ores deve promover e incentivar medidas de combate
as alteragoes climaticas, criando-se, para o efeito, o Centro de Cooperagao para o Acompanhamento
das Alteragbes Climaticas. Este centro tem por objetivo prestar apoio técnico a entidade gestora do
sistema de apoio a emergéncia climatica e a comisséo de avaliagdo das candidaturas ao referido
sistema, bem como acompanhar e recomendar a implementagao de medidas, programas e agdes
setoriais de mitigacao e adaptacgéo as alteragdes climaticas, fazendo ainda a articulagao entre os
diversos intervenientes a nivel regional, bem como entre as politicas desenvolvidas na Regido e
as politicas desenvolvidas a nivel nacional.

Pretende-se, ainda, que este Centro de Cooperagao assegure a coordenacao e interligagao
das politicas e medidas desenvolvidas pelas diversas areas setoriais relevantes para o combate
as alteragdes climaticas.

Ademais, atendendo a crescente importancia da economia circular em matéria de gestao de resi-
duos, pretende-se, também, reforgcar as competéncias da Secretaria Regional do Ambiente e Altera-
¢bes Climaticas nesta matéria, por forma a compatibilizar o disposto na organica com a nova realidade.

A economia circular € um conceito que propde uma nova abordagem para a produgao e
consumo, ha procura de minimizar o desperdicio, prolongar a vida util dos produtos e materiais, e
promover a reutilizagao, reciclagem e recuperagao de recursos. Nesse modelo, o objetivo é fechar
os ciclos de materiais, mantendo-os em constante circulagdo dentro da economia, reduzindo assim
a extragao de recursos naturais e a geragao de residuos.

Atendendo a especificidade dos Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de llha, considera-
-se, ainda, necessario que os mesmos sejam dirigidos por um diretor, cargo de diregao especifica
de 1.° grau.

Importa, neste enquadramento, proceder a segunda alteragao do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 17/2021/A, de 8 de julho, que aprova a organica e quadro de pessoal dirigente da Secretaria
Regional do Ambiente e Alteragbes Climaticas, cumprindo os designios patentes no Programa do
XIIl Governo Regional, com observancia pelos principios da competéncia, igualdade, transparéncia,
participagao, eficacia e eficiéncia na organizagdo e funcionamento dos seus 6rgaos e servigos.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da
alinea a) do n.® 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteragcdo ao Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 17/2021/A, de 8 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional
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n.° 20/2022/A, de 4 de outubro, retificado pela Declaragao de Retificagéo, n.° 7/2022/A, de 2 de
dezembro, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 232, de 2 de dezembro de 2022, que
aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente da Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes
Climaticas.

Artigo 2.°

Alteracao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2021/A, de 8 de julho

Os artigos 1.°,13.2, 14.°,16.°, 18.°, 25.° € 26.° do anexo |1 e 0 anexo I do Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/2021/A, de 8 de julho, passam a ter a redacao seguinte:

«Artigo 1.°
[

ARY

k) Prevencéo e gestao dos residuos e promogéo da economia circular;
NI.]
Artigo 13.°

[.]

m)[...]

n) Promover a adequada gestao dos residuos, visando a redugéo da respetiva produgéo e o
incremento da valorizagao material, associada a uma gestao dos recursos e dos negocios, assente
num modelo circular de producdo de bens e servigos, bem como promover a economia circular;

0) [...]
p)[.-]
q)[--]
nNI..]
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Artigo 14.°
[...]

A DRAAC integra os servigos seguintes:

a) Centro de Cooperagao para o Acompanhamento das Alteragdes Climaticas;
b) [Anterior alinea a).]
¢) [Anterior alinea b).]
d) [Anterior alinea c).]
e) [Anterior alinea d).]
Artigo 16.°
[...]
1—1..]
a)l..]
b)[...]
o) [...]
d)[..]

e) Assegurar o acompanhamento e a implementagao das politicas europeias que visam a
transicéo para uma economia assente nos principios de circularidade;

f) Incentivar a mobilizagdo e reorganizagéo do setor empresarial no que respeita a produ-
¢ao, consumo e fecho do ciclo dos materiais, adotando melhores praticas e solugcdes inovadoras,
assentes nos principios de circularidade, nomeadamente através do estabelecimento de acordos
voluntarios e simbioses industriais;

g) Propor a criagdo de um sistema de depdsito de embalagens;

h) [Anterior alinea e).]

i) [Anterior alinea f).]

J) [Anterior alinea g).]

k) [Anterior alinea h).]

2—1.]

Artigo 18.°
[...]
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m)[...]

n) Promover medidas para a criagao de locais com interesse para a observagéo de aves, os
quais constituem a Rede de Observagao de Aves, a qual pretende fomentar a atividade de forma
responsavel, minimizando os impactos negativos;
o) [Anterior alinea n).]

2—1.]
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1—1.]
2—1.]

Artigo 25.°
[...]

Artigo 26.°
[...]

3 — Os Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de Ilha s&o dirigidos por diretores, cargos
de diregao especifica de 1.° grau.
4 — Os diretores dos Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de llha acumulam a direcéao
do parque natural da respetiva ilha.

Quadro do pessoal dirigente, de diregido especifica e de chefia da Secretaria

ANEXOII

Regional do Ambiente e Alteragoes Climaticas

Numero
de lugares

Designagéo do cargo

Remuneragéo

Servicos executivos centrais
Gabinete de Planeamento e Promogao Ambiental

[.]

Direcdo Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas
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Ndmero

de lugares Designagéo do cargo Remuneragéo

Pessoal dirigente

L L L L
—————
[ L L L
—————
P L L L L

Pessoal de chefia
1 Coordenador do Centro de Cooperagao para o Acompanhamento das Alteragdes Climaticas . . . b)
Diregdo Regional do Ordenamento do Territorio e dos Recursos Hidricos
[-]
Servicos executivos periféricos

9 Diretores dos Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de llha, cargo de diregéo especifica
e 1.0 graU . o oot e c)

Servicos de Controlo, Auditoria e Fiscalizacao
Inspecéo Regional do Ambiente

1 Inspetor regional, equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de diregéo superior de 2.°grau| a) e d)
1 Chefe da Divisao de Inspecgao e Apoio Juridico, cargo de diregéo intermédia de 2.°grau. . ... .. a)ed

~

a)l..]

b) Remuneragéo de acordo com o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

¢) Remuneragéo de acordo com a alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regio-
nal, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redagéo em vigor, que aplica a Regido Auténoma dos Agores o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo em vigor.

d) [Anterior alinea b).]»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2021/A, de 8 de julho

E aditado o artigo 14.°-A ao anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2021/A, de 8 de
julho, com a redagéao seguinte:

«Artigo 14.°-A

Centro de Cooperagao para o Acompanhamento das Alteragoes Climaticas

1 — O Centro de Cooperacgéao para o Acompanhamento das Alteragdes Climaticas, doravante
designado por CCAAC, é um servigo de apoio a SRAAC e aos varios departamentos do Governo
Regional em matéria de alteragdes climaticas.

2 — Ao CCAAC compete:

a) Prestar apoio técnico a entidade gestora do sistema de apoio a emergéncia climatica, bem
como a comissao de avaliagao das candidaturas ao referido sistema;

b) Acompanhar e recomendar a implementacdo de medidas, programas e agdes setoriais de
mitigagao e adaptagao as alteragdes climaticas;

¢) Promover a articulagédo entre os varios departamentos do Governo Regional, para a intro-
ducao de politicas publicas de combate as alteragdes climaticas;

d) Acompanhar e informar a DRAAC de todas as propostas e alteragdes das normas da Unido
Europeia sobre alteragdes climaticas;

e) Propor medidas adequadas para a implementagao de uma estratégia de mitigagcao e adap-
tacao as alteragdes climaticas;

f) Articular as politicas publicas regionais de combate as alteragbes climaticas com as politicas
publicas implementadas a nivel nacional e internacional;

g) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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3 — O CCAAC é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracdo Regional.

4 — O CCAAC funciona na direta dependéncia do diretor regional.»

Artigo 4.°
Transigao de pessoal

1 — As alteragbes na estrutura orgénica da Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes
Climaticas sdo acompanhadas da subsequente transigcdo do pessoal, independentemente de
quaisquer formalidades e sem prejuizo dos direitos consagrados.

2 — A transicdo do pessoal consta de lista a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos
Acores — BEP-Acores.

Artigo 5.°
Periodo experimental

O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontre em regime de
periodo experimental mantém-se nessa situagéo até a conclusdo do mesmo, devendo, consoante
0Ss casos e se necessario, ser nomeado novo juri, ou elementos do juri, o qual faz a respetiva ava-
liagéo e classificagao final.

Artigo 6.°

Concursos de pessoal pendentes

Os concursos de pessoal pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-
-se abertos, sendo os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.

Artigo 7.°
Revogacgao

Pelo presente diploma é revogada a alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | do Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2021/A, de 8 de julho.

Artigo 8.°
Republicagao

Os anexos | e 11 do Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2021/A, de 8 de julho, sdo repu-
blicados em anexo ao presente diploma, do qual fazem parte integrante, com as alteragdes ora
introduzidas.

Artigo 9.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 31 de agosto de 2023.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.
Assinado em Angra do Heroismo em 12 de setembro de 2023.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 8.°)

Republicagao dos anexos 1 e 1 do Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2021/A, de 8 de julho

ANEXO I
(a que se refere o artigo 1.°)
Organica da Secretaria Regional do Ambiente e Alteragoes Climaticas
CAPITULO |
Missao, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°

Missao

A Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas, doravante designada por SRAAC,
€ o departamento do Governo Regional responsavel pela definicao e execugéo das agdes neces-

sarias ao cumprimento da politica regional nas matérias seguintes:

a) Ambiente;

b) Prevengao, mitigagdo e adaptagao aos efeitos das alteragdes climaticas;

c) Desenvolvimento sustentavel;

d) Valorizagao e ordenamento do territorio;

e) Cartografia, cadastro e informagao geografica;

f) Protegao e gestao dos recursos hidricos;

g) Ordenamento, gestéo, conservagao e protegao do patriménio natural e paisagistico;

h) Ordenamento, gestao e protegao da orla costeira das ilhas do arquipélago dos Agores, em

cooperacao com as demais entidades competentes;
i) Licenciamento de atividades na area de interven¢do do dominio publico maritimo;
J) Protegao e valorizagdo da biodiversidade;
k) Prevengéo e gestao dos residuos e promogao da economia circular;
/) Inspecao de ambiente.

Artigo 2.°
Atribuicées

Constituem atribuicdes da SRAAC:

a) Definir, desenvolver, coordenar e executar a politica regional, nos dominios referidos no

artigo anterior;

b) Promover a informacgao, sensibilizagdo, educacgao e formagao, nos dominios sob a sua tutela;
c¢) Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas e os projetos da sua responsabilidade;
d) Promover a correta adaptagao as especificidades regionais das politicas nacionais e comu-

nitarias;
e) Apoiar as atividades econdmicas, nos dominios previstos no artigo anterior;

f) Cooperar com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e internacionais, nos

dominios sob a sua tutela;

g) Promover, desenvolver e acompanhar a execugao de politicas nas areas do licenciamento,

da monitorizagéo e da avaliagcdo da qualidade ambiental;

h) Promover, desenvolver e acompanhar a execugao de politicas de mitigagdo e adaptagao

aos efeitos das alteragdes climaticas;
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i) Coordenar, executar e fiscalizar as agbes de planeamento e ordenamento territorial e
urbanismo, em articulagdo com as demais entidades com competéncia nesta matéria, bem como
identificar, avaliar e caracterizar as condicionantes do planeamento e ordenamento, em termos de
riscos naturais e tecnolégicos;

J) Promover a protegao, a conservagao, a valorizagao e a utilizagdo dos recursos hidricos,
visando um desenvolvimento sustentavel, promovendo o desenvolvimento econémico e social da
Regidao Autonoma dos Acores;

k) Exercer fungdes de licenciamento e de gestao no dominio publico hidrico da responsabili-
dade da Regiao Auténoma dos Acores;

) Assegurar a cooperagao com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e interna-
cionais na area do dominio publico maritimo;

m) Assegurar o ordenamento e gestao da orla costeira das ilhas do arquipélago dos Agores;

n) Gerir e desenvolver as agdes especificas de conservagao, monitorizagao e gestao de espécies
€ habitats, bem como a salvaguarda e valorizagéo da biodiversidade, do patrimonio paisagistico,
geoldgico, geomorfoldgico e paleontoldgico;

o) Definir e coordenar a execugao das politicas em matérias de residuos, promovendo a ela-
boragao de objetivos e estratégias para a sua adequada gestao;

p) Promover o controlo, a auditoria, a regulagéo e a fiscalizagdo em matéria de ambiente e
ordenamento do territorio.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional do Ambiente e Alteragoes Climaticas

Ao Secretario Regional do Ambiente e Alterages Climaticas, doravante designado por secre-
tario regional, compete:

a) Assegurar a representacdo da SRAAC;

b) Dirigir, superintender e coordenar a agéao dos varios 6rgaos e servigos integrados na SRAAC;

c¢) Propor, definir e fazer executar as politicas regionais, no &mbito dos dominios que integram
as atribuicdes da SRAAC;

d) Definir os termos da representagao oficial da SRAAC nos organismos nacionais e interna-
cionais nas areas da sua competéncia;

e) Promover formas de cooperagao, assisténcia e coordenagéo de agbes com outras entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos.

CAPITULO Il

Estrutura orgéanica

SECCAO |

Servicos e organismos

Artigo 4.°
Estrutura geral
1 — Para a prossecugéao dos seus objetivos, a SRAAC integra os 6rgaos e servigos seguintes:

a) Orgédo consultivo: Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel;
b) Servigos executivos centrais:

i) Gabinete de Planeamento e Promogédo Ambiental;
ii) Diregao Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas;
iii) Diregdo Regional do Ordenamento do Territorio e dos Recursos Hidricos;
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c) Servigos executivos periféricos:

i) Servigos de Ambiente e Altera¢des Climaticas de llha;
ii) Parques Naturais de llha;

d) Servico de inspecao e fiscalizagao: Inspegao Regional do Ambiente;
e) Entidade administrativa de regulagao e supervisdo: Entidade Reguladora dos Servigos de
Agua e Residuos dos Acores.

2 — Os 6rgaos e servigos da SRAAC funcionam em estreita cooperagao e, quando necessario,
em interligagao funcional, visando a plena execugéo das politicas regionais e a prossecugéo dos
respetivos objetivos, atribuicbes e competéncias, designadamente no desenvolvimento e implemen-
tacao de projetos e programas comuns, cabendo ao secretario regional, diretamente ou através do
respetivo Gabinete, coordenar a referida interligagao funcional.

3 — Face a particularidade das atividades a desempenhar pela SRAAC, podem ainda ser
designados, para o exercicio de fungbes de coordenagao, através de despacho do secretario regio-
nal, até 16 trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, designado,
para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

SECCAO I

Orgdo consultivo

Artigo 5.°
Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel

1 — O Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel, doravante desig-
nado por CRADS, é o 6rgado consultivo do departamento da administragdo regional competente
em matéria de ambiente, constituido com o objetivo de contribuir para a garantia do direito de
participagao publica em matérias relativas as politicas publicas de ambiente e do desenvolvimento
sustentavel, e de assegurar o dialogo e cooperagdo com entidades e organizagdes da sociedade
civil com interesse nos dominios ambiental e do desenvolvimento sustentavel, na procura de con-
sensos relativos a essas politicas.

2 — O CRADS tem a sua composi¢ao e normas de funcionamento definidas no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 19/2010/A, de 25 de maio, na sua redagao em vigor.

SECCAO Il

Servigos executivos centrais

SUBSECGAO |

Gabinete de Planeamento e Promogao Ambiental

Artigo 6.°
Missao

O Gabinete de Planeamento e Promogao Ambiental, doravante designado por GPPA, funciona
na direta dependéncia do secretario regional, tendo por missdo assegurar o apoio técnico nas
componentes de planeamento e gestdo orgamental, econdémico-financeira, juridica, de gestao de
recursos humanos, patrimonial, da contratagdo publica e gestdo de procedimentos, da qualidade
e otimizagao processual, da informatica, comunicagao e imagem, a todos os 6rgaos e servigos da
SRAAC, bem como executar as politicas regionais nas areas dos sistemas de informagao geografica,
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da cidadania ambiental, da promog¢édo ambiental e da educagéo para o ambiente e o desenvolvi-
mento sustentavel, coordenando as agdes tendentes a sua implementagao.

Artigo 7.°
Competéncias e estrutura

1 — Ao GPPA compete:

a) Assegurar, a todos os orgaos e servicos da SRAAC, o apoio técnico nas componentes de
planeamento e gestdo orgamental, econdmico-financeira, juridica, de gestédo de recursos humanos,
patrimonial, da contratagdo publica e gestdo de procedimentos, da qualidade e otimizag&o proces-
sual, da informatica, comunicagao e imagem;

b) Executar as politicas regionais nas areas dos sistemas de informagao geografica, da cida-
dania ambiental, da promogao ambiental e da educacéo para o ambiente e o desenvolvimento
sustentavel, coordenando as ag¢des tendentes a sua implementacao;

c¢) Apoiar o secretario regional na coordenagéao da atividade dos Servigos de Ambiente e Alte-
ragdes Climaticas de Ilha, bem como articular a colaboragao a prestar por estes a outros 6rgaos
ou servigos da SRAAC;

d) Coordenar e acompanhar, em articulagdo com os Servigos de Ambiente e Alteragdes Cli-
maticas de Ilha e os demais servigos da SRAAC, a agao do corpo de vigilantes da natureza;

e) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O GPPA é dirigido por um diretor, cargo de diregao superior de 2.° grau, ao qual compete:

a) Coadjuvar o secretario regional, o respetivo gabinete e os 6rgaos e servigos da SRAAC, no
exercicio das respetivas competéncias;

b) Coordenar a elaboragéo e assegurar a prestagao da conta de geréncia da SRAAC, abran-
gendo todos os respetivos 6rgaos e servigos;

c) Dirigir, coordenar e orientar os servigos que integram o GPPA;

d) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O diretor do GPPA pode delegar ou subdelegar competéncias nos dirigentes das unidades
organicas sob a sua dependéncia hierarquica.
4 — O GPPA integra os servigos seguintes:

a) Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento;
b) Diviséo de Projetos e Sistemas de Informacao;

c) Divisao de Cidadania e Educagdo Ambiental;

d) Divisdao de Gestao de Centros Ambientais.

Artigo 8.°
Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento

1 — A Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento, doravante designada por DAFP,
compete:

a) Coordenar a preparagao dos principais documentos de planeamento e gestao da atividade,
bem como dos recursos financeiros da SRAAC;

b) Acompanhar a implementacao dos instrumentos de planeamento da atividade e a execugéo
dos orgamentos, propondo medidas de corregédo de eventuais desvios;

c¢) Colaborar na preparagao, execugao e controlo do orgamento e suas alteragoes;
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d) Coordenar a elaboragao do relatério de atividades e da conta de geréncia, bem como a
informacao e as condigdes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental pelas
entidades competentes;

e) Assegurar todas as operacgdes relativas ao servigo de contabilidade, executando as ope-
racdes necessarias ao processamento das receitas e despesas, bem como ao respetivo controlo
orgamental;

f) Assegurar os procedimentos e registos relativos a execug¢ao orgamental;

g) Assegurar o apoio administrativo geral e o apoio técnico nas areas das respetivas compe-
téncias;

h) Assegurar a rececao, tratamento e expedicdo da correspondéncia, bem como a gestédo e
organizagao documental e bibliografica da SRAAC;

i) Assegurar a gestao estratégica dos recursos humanos, incluindo a avaliagdo e promogao
de competéncias, de niveis de desempenho e de melhoria de processos de trabalho, visando o
aumento da produtividade e da satisfagao;

J) Assegurar a gestdo administrativa de pessoal, incluindo a manutencgéo dos processos indi-
viduais, o processamento das remuneragdes, abonos e descontos, o controlo da assiduidade e
pontualidade, gestdo e manutencao de equipamentos e fardamentos, bem como os processos de
apoios sociais e aposentagao;

k) Elaborar os planos de formagédo, com base nas necessidades de formagéao identificadas,
bem como promover e assegurar a respetiva execugéo, em articulagdo com os demais servigos
envolvidos;

) Assegurar os procedimentos relativos a constituicado e modificagdo da relagéo juridica de
emprego publico, designadamente no que respeita a procedimentos de recrutamento, selecao,
provimento, desenvolvimento de carreiras e altera¢gdes de enquadramento;

m) Assegurar a gestdo, conservagao e seguranga do patrimoénio afeto a SRAAC, bem como
elaborar e manter atualizado o respetivo inventario;

n) Assegurar o apoio juridico geral e promover a instrugdo de processos disciplinares, de inqué-
rito ou similares, bem como analisar as reclamacgdes e recursos hierarquicos administrativos;

o) Proceder a identificagcao e recolha de legislagao e regulamentagao, nacional e comunitaria,
bem como de jurisprudéncia com interesse para as atividades prosseguidas pela SRAAC, e elaborar
e manter atualizado o respetivo sistema de base documental;

p) Assegurar a gestdo centralizada dos processos de contratagao publica, no dambito de aqui-
sicbes de bens e servigos, bem como as necessidades de aprovisionamento e a gestdo dos bens
correntes, sem prejuizo dos pareceres e do acompanhamento previstos nas competéncias dos
demais 6rgéaos e servigos da SRAAC;

q) Assegurar a coordenagao de agdes relacionadas com matérias de interesse transversal a
diversos servigos da SRAAC;

r) Assegurar a realizacéo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAFP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°
Divisao de Projetos e Sistemas de Informagao
1 — A Divis&o de Projetos e Sistemas de Informacéo, doravante designada por DPSI, compete:

a) Assegurar a elaboragao de programas, projetos e estudos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos ou que envolvam diversos servicos da SRAAC, bem como coordenar o controlo das
respetivas execug¢des materiais e financeiras, sem prejuizo das competéncias que assistem ao
departamento do Governo Regional competente em matéria de obras publicas;

b) Elaborar os programas preliminares de projetos de obras publicas a desenvolver no ambito
das atribuicbes da SRAAC, bem como acompanhar a respetiva execugéo, em articulagao com o
departamento do Governo Regional competente em matéria de obras publicas;
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¢) Promover a elaboragao das candidaturas a financiamentos nacionais, comunitarios e inter-
nacionais, bem como acompanhar as execugdes técnicas e financeiras dos respetivos projetos,
em articulacdo com os restantes servicos envolvidos;

d) Avaliar técnica e economicamente os projetos de investimento e outras medidas de politica
da responsabilidade da SRAAC, bem como estabelecer os métodos e critérios de recolha da infor-
magcao estatistica que sejam de interesse para a sua analise;

e) Monitorizar e avaliar a qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados pela SRAAC,
propondo medidas para a sua melhoria;

f) Promover a divulgagao generalizada de informagéo e 0 acesso publico a servigos de interesse
para os cidadaos e para outras entidades, nas areas de atribuicdes da SRAAC;

g) Promover, de forma articulada com os restantes servigos da SRAAC e da administragéo
regional, a gestao das paginas Internet e intranet da SRAAC,;

h) Coordenar as areas de informatica, telecomunicagdes e gestao eletronica da informagao,
em articulacdo com os restantes servicos da SRAAC;

i) Assegurar o desenvolvimento e atualizagdo de um plano global de informatizagdo e de
comunicagdes da SRAAC, de acordo com as estratégias definidas, bem como com as politicas
globais da administragdo regional para as areas referidas;

J) Assegurar a defini¢ao, a instalagéo e a gestao das plataformas tecnoldgicas, bem como das
infraestruturas informatica e de comunicagdes, necessarias para suportar o normal funcionamento
dos 6rgaos e servigos da SRAAC;

k) Assegurar a concegao, administragdo, manutengdo e adequada gestdo dos sistemas
informaticos, redes de comunicagdes, portais € bases de dados, incluindo os respetivos sistemas
de protecao, seguranca e controlo de acesso, ainda que atribuidos a gestao de outras entidades;

) Coordenar todos os processos de aquisi¢ao de equipamentos e produtos informaticos, bem
como providenciar as respetivas licengas de utilizagao;

m) Assegurar a existéncia e manutengédo de uma infraestrutura regional de informacgao geogra-
fica, incluindo o Sistema de Metadados dos Acores, permitindo a sua disponibilizagao aos utilizado-
res interessados, no quadro da infraestrutura europeia de informacgao geografica (Diretiva Inspire);

n) Desenvolver e disponibilizar servigos de dados geograficos em formatos web map service
(WMS) e web feature service (WFS), promovendo a sua manutengao e atualizagao;

0) Promover e coordenar programas e projetos de ambito regional no dominio da informagéao
geografica, incluindo agbdes de divulgagao técnica e de capacitagdo dos servigos e agentes da
administracao regional,

p) Desenvolver agbes de articulagdo com programas nacionais e internacionais de informagao
geografica;

q) Desenvolver, em conjunto com os demais departamentos do Governo Regional com com-
peténcias na matéria, uma solugéo tecnoldgica para o Sistema de Informagdo Geografica (SIG),
correspondente a um Unico repositorio de dados e informacéo, em formato aberto e interoperavel;

r) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPSI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°
Divisdo de Cidadania e Educagdao Ambiental
1 — A Divisdo de Cidadania e Educagdo Ambiental, doravante designada por DCEA, compete:

a) Promover uma cidadania ambiental ativa e a formacao, sensibilizagao e educagao para o
ambiente e para o desenvolvimento sustentavel,

b) Promover a integragéo dos valores ambientais nos modelos de desenvolvimento socioe-
condémico;

¢) Promover a elaboragéo e aplicagdo de uma estratégia regional de educagéao para o ambiente
e para o desenvolvimento sustentavel,
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d) Assegurar as relagdes com o publico, promover, coordenar e gerir a difusdo interna e externa
das atividades, servigos e imagem da SRAAC, bem como da informagéo técnica e setorial relevante;

e) Organizar e manter atualizado o registo regional de organizagdes ndo governamentais de
ambiente, avaliar os pedidos de inscricdo e propor a respetiva decisédo, nos termos da legislagéo
aplicavel em vigor, bem como acompanhar a execugao do regime de apoios aquelas organizagdes;

f) Desenvolver agdes de informagao, divulgagao e sensibilizagado aos cidadaos nos dominios
do ambiente e do desenvolvimento sustentavel, promovendo a educagdo ambiental e uma cida-
dania ambiental ativa;

g) Promover uma oferta educativa especifica, ao longo do ano escolar, € apoiar a integragao
dos respetivos conteudos nos programas de todos os graus de ensino, colaborando com as enti-
dades competentes na formagao dos agentes educativos, na implementagédo daqueles contetdos
e no desenvolvimento de outros projetos ambientais;

h) Desenvolver e atualizar contetidos nos dominios do ambiente e do desenvolvimento sus-
tentavel, bem como os suportes fisicos e digitais para a respetiva disponibilizagao;

i) Assegurar o apoio logistico e administrativo necessario para o funcionamento do CRADS;

J) Coordenar e assegurar, em articulagdo com os Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas
de llha e os demais servigos da SRAAC, o funcionamento e a atividade da rede regional de ecote-
cas, enquanto espacgos informativos e pedagogicos nas areas do ambiente e do desenvolvimento
sustentavel;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DCEA é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 11.°
Divisao de Gestao de Centros Ambientais
1 — A Divisdo de Gestao de Centros Ambientais, doravante designada por DGCA, compete:

a) Desenvolver e gerir uma rede de centros de interpretagdo ambiental e de apoio a visitagédo
de areas protegidas;

b) Assegurar a manutengao e atualizagdo dos conteudos expositivos e interpretativos da rede
de centros ambientais;

¢) Assegurar a manutencgéo e a atualizagdo dos conteudos informativos e interpretativos ins-
talados nas areas protegidas e classificadas;

d) Coordenar o funcionamento e a atividade da rede regional de centros ambientais, enquanto
espacos privilegiados de promogé&o do patrimdnio cultural e ambiental,

e) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGCA é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregcéo intermédia de 2.° grau.
SUBSECGAO II

Diregéo Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas

Artigo 12.°
Missao

A Direcao Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas, doravante designada por DRAAC,
€ o servigo executivo da SRAAC responsavel pela execugao das politicas regionais nas areas da
gestédo e qualidade ambiental, da gestao de residuos, do clima e da adaptagdo as mudangas cli-
maticas, da conservagao da natureza e da biodiversidade, coordenando as ag¢des tendentes a sua
implementagdo e promovendo o desenvolvimento sustentavel.
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Artigo 13.°
Competéncias
1 — A DRAAC compete:

a) Executar as politicas regionais nos dominios da sua missao;

b) Contribuir para a formulagao das estratégias e orientagdes regionais no ambito das politicas
e disposi¢cdes comunitarias ou nacionais, nos dominios da sua missao;

c) Promover e coordenar a implementagédo das estratégias, programas, planos e projetos
relacionados com a concretizagao das politicas regionais, nacionais ou comunitarias, nos dominios
da sua misséao;

d) Assegurar o controlo da legalidade e a fiscalizagao, nos dominios da sua missao;

e) Exercer as fungbes de autoridade ambiental, nos termos da legislagao aplicavel em vigor;

f) Exercer as fungdes de autoridade administrativa de avaliagdo do impacte ambiental, de
licenciamento ambiental e de prevencéo e controlo integrados da poluigdo, nos termos da legisla-
¢ao aplicavel em vigor;

g) Exercer as fungdes de autoridade administrativa da Convengéo sobre o Comércio Interna-
cional das Espécies da Fauna e Flora Selvagens Ameacgadas de Extingao, nos termos da legislagao
aplicavel em vigor;

h) Promover e salvaguardar o patriménio natural, implementando a conservacgao da natureza
e a protegao da biodiversidade e da geodiversidade;

i) Assegurar a gestdo da rede regional de areas protegidas e a implementagdo da Rede
Natura 2000, bem como coordenar a atividade das Reservas da Biosfera;

J) Constituir um sistema de indicadores ambientais que permita sustentar as decisbes e con-
tribuir para um elevado nivel da qualidade de vida dos cidadaos, bem como promover a integragéo
dos valores ambientais nos modelos de desenvolvimento socioecondmico, sustentando o uso dos
fatores ambientais, enquanto dinamizadores do desenvolvimento;

k) Promover a qualidade do ambiente, designadamente a prevengao e controlo do ruido e da
poluicdo em geral, bem como a recuperacao de passivos ambientais;

) Coordenar e acompanhar a implementagéo das estratégias, programas e planos de adaptagéo
as alteragdes climaticas e de mitigagdo das emissdes de gases com efeito de estufa;

m) Promover sistemas de monitorizagdo e prevengao de riscos tecnoldgicos e ambientais
graves;

n) Promover a adequada gestao dos residuos, visando a reducgao da respetiva produgéo e o
incremento da valorizagdo material, associada a uma gestao dos recursos e dos negocios, assente
num modelo circular de produgdo de bens e servigos, bem como promover a economia circular;

o) Promover a investigagao cientifica e a inovagao e desenvolvimento tecnoldgico, nos domi-
nios da sua missao, em articulagdo com os demais organismos competentes;

p) Assegurar a divulgacao generalizada de informacéao e o acesso publico a servigos de inte-
resse para os cidadaos e para outras entidades, nos dominios da sua missao;

q) Contribuir para a formulagao de legislagao e regulamentagao regional, bem como pronunciar-
-se sobre documentacao e legislagéo, nacional e comunitaria, nos dominios da sua missao;

r) Assegurar a representagédo, nos dominios da sua missao, junto de outros organismos e
servigos, bem como promover ligagdes com organismos regionais, nacionais, comunitarios e inter-
nacionais, em areas relevantes para desempenho das suas atribuicées.

2 — A DRAAC é dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau, ao
qual compete:

a) Coadjuvar o secretario regional no exercicio das suas competéncias;

b) Assegurar a representacdo da DRAAC;

c¢) Dirigir, coordenar e orientar os servigos que integram DRAAC, bem como aprovar os regu-
lamentos e normas de execugao necessarios ao seu bom funcionamento;
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d) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O diretor regional pode delegar ou subdelegar competéncias nos dirigentes das unidades
organicas sob a sua dependéncia hierarquica.

Artigo 14.°
Estrutura
A DRAAC integra os servigos seguintes:

a) Centro de Cooperagao para o Acompanhamento das Alteragdes Climaticas;
b) Divisdao de Agao Climatica e Avaliagdo Ambiental;
c) Divisao de Gestéo de Residuos;

d) Divis&o de Areas Classificadas;

e) Divisao de Fauna e Flora Selvagens.

Artigo 14.%-A
Centro de Cooperagao para o Acompanhamento das Alteragées Climaticas

1 — O Centro de Cooperagao para o Acompanhamento das Alteragdes Climaticas, doravante
designado por CCAAC, é um servigco de apoio a SRAAC e aos varios departamentos do Governo
Regional em matéria de alteragdes climaticas.

2 — Ao CCAAC compete:

a) Prestar apoio técnico a entidade gestora do sistema de apoio a emergéncia climatica, bem
como a comissao de avaliagao das candidaturas ao referido sistema;

b) Acompanhar e recomendar a implementacdo de medidas, programas e agdes setoriais de
mitigagao e adaptagao as alteragdes climaticas;

¢) Promover a articulagédo entre os varios departamentos do Governo Regional, para a intro-
ducao de politicas publicas de combate as alteracdes climaticas;

d) Acompanhar e informar a DRAAC de todas as propostas e alteragdes das normas da Unido
Europeia sobre alteragdes climaticas;

e) Propor medidas adequadas para a implementagdo de uma estratégia de mitigacao e adap-
tacdo as alteracdes climaticas;

f) Articular as politicas publicas regionais de combate as alteragdes climaticas com as politicas
publicas implementadas a nivel nacional e internacional;

g) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O CCAAC é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragéo Regional.

4 — O CCAAC funciona na direta dependéncia do diretor regional.

Artigo 15.°
Divisdo de Agao Climatica e Avaliagao Ambiental

1 — A Divisdo de Agdo Climatica e Avaliagdo Ambiental, doravante designada por DACAA,
compete:

a) Desenvolver os objetivos estratégicos e as bases técnicas para a formulagéo e execugao
das politicas de gestdo da qualidade do ambiente, bem como assegurar a operacionalidade das
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redes e equipamentos de monitorizagdo ambiental, recolhendo, sistematizando e disponibilizando
os respetivos dados;

b) Assegurar o cumprimento dos regimes de avaliagdo de impactes e licenciamento ambientais,
de prevengao e controlo integrados da polui¢ao, de prevengéo de acidentes graves que envolvam
substancias perigosas e do comércio de licengas de emissédo de gases com efeito de estufa, bem
como coordenar e gerir 0s respetivos processos e promover planos e programas de formagao e
sensibilizac&o técnica nessas areas;

¢) Verificar a conformidade dos relatérios ambientais relativos a planos e programas sujeitos
a avaliagdo ambiental estratégica;

d) Assegurar o cumprimento do regime de gestao da qualidade do ar e da prevengéao e controlo
das emissdes de poluentes para a atmosfera, bem como acompanhar a vigilancia radiolégica do
ambiente;

e) Assegurar a avaliagio e a gestao dos riscos associados a substancias quimicas e produtos
biocidas, no que diz respeito aos efeitos no ambiente, bem como assegurar o acompanhamento
das matérias relacionadas com a sua colocacido no mercado e utilizagao;

f) Assegurar o cumprimento do regime de prevencgao do ruido e de controlo da poluigéo sonora,
bem como definir os principios para a prevengao e a reducao do ruido, tendo em vista a preservacgéo
e melhoria do ambiente acustico;

g) Elaborar diretrizes e prestar apoio técnico, designadamente as autarquias locais, para a
elaboracdo de planos de redugéo de ruido e planos de monitorizacdo e mapas de ruido;

h) Promover agdes conducentes a detegcéo de passivos ambientais e de locais contaminados,
bem como apoiar iniciativas no dominio da prevengao e combate a poluigdo e acompanhar a rea-
bilitacao das zonas afetadas;

i) Coordenar, ao nivel regional, a aplicagao do regime juridico da responsabilidade por danos
ambientais;

J) Intervir, nos termos legais e regulamentares, nos processos de licenciamento e fiscalizagao
das atividades industriais, comerciais e de exploracdo de massas minerais, bem como coordenar
o respetivo procedimento, no ambito das competéncias da DRAAC;

k) Promover e coordenar a elaboracao do Relatério sobre o Estado do Ambiente dos Acgores,
a que se referem os n.**2 e 3 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/A, de 25 de
maio, na sua redac¢ao em vigor;

) Assegurar a elaboragao e a atualizagao regular de cartas de risco de infestagao por térmitas,
bem como apoiar a investigagdo e desenvolvimento de técnicas de desinfestagdo e combate as
térmitas;

m) Assegurar a gestédo do Sistema de Certificagédo de Infestagdo por Térmitas, a que se refere
o regime juridico do combate a infestagao por térmitas, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2010/A, de 30 de junho, na sua redagao em vigor, promovendo a formagao e supervisdo dos
peritos qualificados e dos processos de certificagao;

n) Assegurar o acompanhamento das matérias relacionadas com o clima, a variabilidade clima-
tica e a meteorologia, contribuindo para a prevencéao de riscos naturais, para o estabelecimento de
cenarios climaticos futuros e para a analise dos efeitos decorrentes das alteragbes climaticas, bem
como para a definigdo das correspondentes medidas de adaptagao, tendo em conta os impactes
sobre o territério, os ecossistemas e os recursos naturais;

0) Assegurar a implementagédo da Estratégia Regional para as Alteragées Climaticas e do
Programa Regional para as Alterag¢des Climaticas, em articulagdo com as entidades e servigos que
com ele se relacionam, bem como promover a respetiva monitorizacéo e avaliagao periddica;

p) Assegurar o funcionamento do Sistema Regional de Inventario de Emissées por Fontes
e Remogédo por Sumidouros de Poluentes Atmosféricos, garantindo a elaboragao e atualizagdo
regular do respetivo inventario;

q) Promover e colaborar na dinamizacao de plataformas de informagdo e de debate que
visem a definicdo de critérios e indicadores de sustentabilidade social, ambiental e econémica e
de capacitagao tecnolégica, no &mbito da mitigagdo das emissdes de poluentes atmosféricos e da
adaptacgao aos efeitos das mudangas climaticas;
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r) Contribuir para o desenvolvimento e participar em redes de observagao climatica, a nivel
regional, nacional e internacional,

s) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DACAA é dirigida por um chefe de divisado, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 16.°
Divisdao de Gestao de Residuos
1 — A Divisdo de Gestdo de Residuos, doravante designada por DGR, compete:

a) Promover a elaboragao dos planos e programas de prevengao da produgao e de gestao de
residuos, bem como acompanhar e avaliar a respetiva execugao;

b) Acompanhar e monitorizar a implementacao do Plano Estratégico de Prevengao e Gestéo
de Residuos dos Agores, promovendo uma estratégia para a adequada gestao de residuos, visando
a prevencgao e redugao da respetiva produgao, bem como a valorizagdo daqueles, com o objetivo
da preservagao dos recursos naturais e da promog¢ao de uma economia circular, assegurando a
minimizagao dos impactes ambientais dos produtos ao longo do seu ciclo de vida;

c) Assegurar a gestédo do Sistema Regional de Informagao de Residuos, abrangendo a produ-
¢ao, encaminhamento, comércio e destino final dos residuos, bem como monitorizar o cumprimento
das metas e objetivos de gestao de residuos;

d) Promover a elaboragédo de normas técnicas, metodologias e procedimentos relacionados
com a prevengao da produgao e a gestao de residuos;

e) Assegurar o acompanhamento e a implementagédo das politicas europeias que visam a
transigao para uma economia assente nos principios de circularidade;

f) Incentivar a mobilizagdo e reorganizagdo do setor empresarial no que respeita a produ-
¢ao, consumo e fecho do ciclo dos materiais, adotando melhores praticas e solugdes inovadoras,
assentes nos principios de circularidade, nomeadamente através do estabelecimento de acordos
voluntarios e simbioses industriais;

g) Propor a criagdo de um sistema de depdsito de embalagens;

h) Coordenar os procedimentos de licenciamento e de concessao de operagdes de gestao
de residuos e proceder ao acompanhamento da gestao e exploragédo das respetivas estruturas e
equipamentos;

i) Acompanhar, monitorizar e auditar a atividade das entidades gestoras de fluxos especificos
de residuos e dos operadores de gestao de residuos;

J) Proceder ao controlo administrativo e operacional das transferéncias de residuos de e para
o territdrio regional;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGR é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 17.°
Divisdo de Areas Classificadas
1 — A Divisao de Areas Classificadas, doravante designada por DAC, compete:

a) Desenvolver os objetivos estratégicos e as bases técnicas para a formulagéo e execugao
das politicas de conservagao da natureza, da biodiversidade e do patriménio geolégico, bem como
os instrumentos de apoio a gestdo das zonas emersas das areas protegidas integradas nos Par-
ques Naturais de Ilha, das areas da Rede Natura 2000 e de outras areas classificadas no ambito
da conservagao da natureza, da biodiversidade e da geodiversidade;
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b) Elaborar, com a correspondente fundamentagao técnica e cientifica, propostas de classifi-
cacgao, revisao, desclassificagcdo de areas protegidas e de areas da Rede Natura 2000, bem como
dos valores naturais protegidos ao abrigo da Diretiva n.° 2009/147/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 30 de novembro de 2009, relativa a conservagao das aves selvagens, e da Diretiva
n.° 92/43/CEE, do Conselho, de 21 de maio de 1992, relativa a preservacao dos habitats naturais
e da fauna e da flora selvagens, e demais legislagao aplicavel;

c¢) Coordenar a elaboragéo e assegurar a monitorizagao, avaliagao e alteragdo dos planos de
gestédo dos Parques Naturais de llha e dos planos de agédo das Reservas da Biosfera, bem como
dos planos de gestéo e planos de agéo para a conservacao da Rede Natura 2000, numa perspe-
tiva de gestéo integrada e em desenvolvimento das estratégias de conservagéo da natureza e de
preservacao da biodiversidade;

d) Assegurar, em articulagdo com os Servigos de Ambiente e Alteracdes Climaticas de Ilha, a
gestdo das zonas emersas das areas da Rede Regional de Areas Protegidas integradas nos Parques
Naturais de llha, da Rede Natura 2000, das Reservas da Biosfera e de outras areas classificadas
no ambito da conservagéo da natureza, da biodiversidade e da geodiversidade;

e) Acompanhar os processos de elaboragao, avaliagao e alteragdo ou revisdo dos planos
especiais de ordenamento das areas protegidas integradas nos Parques Naturais de llha, da Rede
Regional de Areas Protegidas da Regi&o Auténoma dos Agores, assegurando o desenvolvimento
das estratégias de conservagao da natureza e de preservagao da biodiversidade;

f) Valorizar as areas protegidas e classificadas, através da promogéao do patriménio natural, e
potenciar os servigos dos ecossistemas;

g) Conceber e organizar a formagao de guias dos Parques Naturais de llha, bem como manter
e atualizar o respetivo registo;

h) Acompanhar os processos de classificagao dos percursos pedestres, coordenando a elabora-
¢ao do parecer técnico da DRAAC, quando os percursos se integrem, ainda que parcialmente, em area
protegida, bem como assegurar, sem prejuizo das competéncias que assistem ao departamento do
Governo Regional competente em matéria de obras publicas, a respetiva monitorizagao e manutengao;

i) Dinamizar o mecenato e o voluntariado e incentivar o envolvimento de outras entidades,
publicas ou privadas, na sensibilizacdo e promocéao da conservagao da natureza e da biodiversidade;

j) Fomentar a participagdo dos agentes econdmicos nas areas da conservagédo da natureza
e da biodiversidade, bem como a integragcédo dos valores naturais e da prote¢cdo da natureza nas
suas estratégias empresariais;

k) Promover a valorizagao de produtos e servigos associados as areas protegidas e classifi-
cadas, identificando oportunidades de certificagao e canais de distribuicdo e comercializagao;

/) Promover e gerir indicagbes associadas ao patrimoénio natural e as areas protegidas e clas-
sificadas, designadamente as marcas «Parques Naturais dos Agores» e «Biosfera Agoresy;

m) Acompanhar, em articulagdo com os Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de llha
e as entidades gestoras dos espagos, o funcionamento e a atividade da rede regional de centros
ambientais, enquanto espacos privilegiados de promog¢ao do patriménio cultural e ambiental;

n) Coordenar a elaboragao e atualizagdo de um inventario do patriménio espeleolégico dos
Acores, abrangendo todas as cavidades vulcanicas conhecidas;

o) Promover medidas para a conservagao e salvaguarda dos jardins, parques e sitios botanicos
de interesse para a conservagao da paisagem e da biodiversidade;

p) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

Artigo 18.°
Divisao de Fauna e Flora Selvagens
1 — A Divisdo de Fauna e Flora Selvagens, doravante designada por DFFS, compete:

a) Gerir uma base de dados relativa a espécies e habitats, bem como disponibilizar o seu
conteldo aos interessados;
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b) Coordenar e acompanhar a implementacao de agdes de conservagao e de recuperagao da
fauna e da flora e de habitats naturais;

c) Assegurar a elaboragao e atualizagao regular de censos de espécies de fauna endémica;

d) Dinamizar os corredores ecologicos entre areas naturais e entre estas e habitats especificos,
por forma a assegurar o fluxo de diasporos de flora natural;

e) Desenvolver planos de agao para espécies endémicas cujo estado de conservagao no meio
natural o requeira, incluindo, se necessario, acdes de conservagao ex Ssitu;

f) Coordenar a atividade do Banco de Sementes dos Acgores, assegurando uma reserva de
seguranca de sementes ou esporos das espécies vegetais endémicas e de propagulos das varie-
dades e cultivares das plantas tradicionalmente cultivadas que se encontrem em risco;

g) Acompanhar o desenvolvimento e aplicagao do regime relativo ao acesso e utilizagao
sustentavel dos recursos bioldgicos e genéticos da flora e da fauna e de micro-organismos, em
articulacao com os demais servicos envolvidos;

h) Executar os procedimentos relativos a autorizagédo ou licenciamento da criagéo, cultivo,
manuseamento, detengédo, comércio e introdugdo de espécies da fauna e da flora protegidas e
de espécies que ndo ocorram naturalmente em territério regional, bem como coordenar as agdes
de fiscalizacédo da legislagdo correspondente e determinar o destino dos espécimes em situagdo
ilegal;

i) Coordenar a gestao da rede regional de centros de reabilitagdo de aves selvagens;

J) Assegurar as fungdes de autoridade administrativa no &mbito da Convengéo sobre o Comércio
Internacional das Espécies da Fauna e Flora Selvagens Ameagadas de Extingao;

k) Assegurar o cumprimento e execugao das convengdes internacionais e da legislagdo comu-
nitaria, no dmbito da gestédo de espécies da fauna e da flora;

/) Coordenar a elaboragdo e monitorizar a implementagdo de uma estratégia regional de
controlo de espécies exdticas invasoras, bem como conceber, acompanhar e executar programas
e medidas adequadas ao controlo e erradicacao de espécies da fauna e da flora que se tenham
tornado invasoras ou que comportem risco ecoldgico conhecido;

m) Gerir a informagao de referéncia e coordenar a elaboragdo dos relatérios técnicos de
comunicacao as instancias nacionais, comunitarias e internacionais, em matéria de conservacao
de habitats e espécies e relacionadas com o controlo da introdugdo de espécies exoticas, bem
como dos livros e listas vermelhas e de outros documentos estruturantes, assegurando a validagao
e gestao dos dados;

n) Promover medidas para a criagao de locais com interesse para a observagéo de aves, os
quais constituem a Rede de Observacao de Aves, a qual pretende fomentar a atividade de forma
responsavel, minimizando os impactos negativos;

0) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DFFS é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

SUBSECGCAO Il

Direg&o Regional do Ordenamento do Territério e dos Recursos Hidricos

Artigo 19.°
Missao

A Diregao Regional do Ordenamento do Territério e dos Recursos Hidricos, doravante desig-
nada por DROTRH, é o servico executivo da SRAAC responsavel pela execugao das politicas
regionais nas areas do ordenamento do territério € urbanismo, da paisagem, da cartografia e
cadastro, da gestao dos recursos hidricos, do ordenamento, gestédo e protegao da orla costeira,
coordenando as ac¢des tendentes a sua implementagao e promovendo o desenvolvimento sus-
tentavel.
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Artigo 20.°

Competéncias

1 — A DROTRH compete:

a) Executar as politicas regionais nos dominios da sua missao;

b) Contribuir para a formulagéo das estratégias e orientagdes regionais no ambito das politicas
e disposi¢des nacionais ou comunitarias, nos dominios da sua missao;

c) Promover e coordenar a implementagado das estratégias, programas, planos e projetos
relacionados com a concretizagao das politicas regionais, nacionais ou comunitarias, nos dominios
da sua misséao;

d) Assegurar o controlo da legalidade e a fiscalizagdo nos dominios da sua missao;

e) Exercer as fungdes de autoridade administrativa da agua, nos termos do artigo 8.° da Lei
da Agua, aprovada pela Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, na sua redagdo em vigor;

f) Promover a monitorizagao qualitativa e quantitativa dos recursos hidricos e a gestao da rede
hidrografica, assegurando a qualidade das massas de agua interiores, superficiais e subterraneas,
de transigdo e costeiras, bem como promover a recuperacao dos meios hidricos degradados;

g) Promover a resiliéncia do territério aos efeitos das alteragdes climaticas, através da iden-
tificagdo e monitorizagao de riscos naturais e das agdes que garantam a minimizagao dos seus
efeitos, visando a protecao de pessoas e bens;

h) Desenvolver um sistema de gestao territorial coerente e integrador das diferentes politicas
publicas com incidéncia no territério, que assegure a correta ocupagao e utilizacao do territério e
que promova e valorize o aproveitamento racional dos recursos naturais e a salvaguarda do patri-
monio natural e cultural e da paisagem;

i) Promover e coordenar a elaboragao, avaliagao, alteragdo e revisdo dos instrumentos de
gestao territorial nos dominios da sua missao, bem como acompanhar os processos de elaboragao,
alteracdo e revisao de outros instrumentos de gestdo territorial sobre a algada de outros departa-
mentos da administragdo regional ou da administragéo local;

J) Assegurar a gestao da utilizagdo do dominio publico maritimo;

k) Assegurar a gestao e protecao da orla costeira regional de forma integrada e sustentavel,
promovendo a implementagéo de agdes e medidas indispensaveis a sua requalificagéo, visando a
salvaguarda de pessoas e bens e a preservacéo dos valores ambientais em presencga;

/) Cooperar com a autoridade maritima nacional nos dominios das suas competéncias;

m) Assegurar a produgao de cartografia de base e tematica para a Regidao Autbnoma dos
Acores, bem como garantir a elaboragéo e atualizagédo do cadastro predial, em articulagdo com os
demais organismos competentes;

n) Promover a investigagao cientifica e a inovagao e desenvolvimento tecnoldgico, nos domi-
nios da sua missao, em articulagdo com os demais organismos competentes;

0) Assegurar a divulgagao generalizada de informagéo e o acesso publico a servigos de inte-
resse para os cidadaos e outras entidades, nos dominios da sua missao;

p) Contribuir para a formulagao de legislagao e regulamentagao regional e pronunciar-se sobre
documentacéo e legislagao, nacional e comunitaria, nos dominios da sua missao;

q) Assegurar a representagéo, nos dominios da sua missao, junto de outros organismos e
servigos, e promover ligagdes com organismos regionais, hacionais, comunitarios e internacionais
em areas relevantes para desempenho das suas atribuicées.

2 — A DROTRH é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau, ao
qual compete:

a) Coadjuvar o secretario regional no exercicio das suas competéncias;

b) Assegurar a representagdo da DROTRH,;

c) Dirigir, coordenar e orientar os servigos que integram a DROTRH, bem como aprovar os
regulamentos e normas de execugao necessarios ao seu bom funcionamento;

d) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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3 — O diretor regional pode delegar ou subdelegar competéncias nos dirigentes das unidades
organicas sob a sua dependéncia hierarquica.

Artigo 21.°

Estrutura

A DROTRH integra a Diregdo de Servigos do Territério e da Agua.

Artigo 21.°-A
Diregao de Servigos do Territério e da Agua
1 — A Diregao de Servigos do Territério e da Agua, doravante designada por DSTA, compete:

a) Definir, orientar e coordenar as atividades das divisdes nela integradas;

b) Definir e desenvolver os objetivos estratégicos, os principios gerais e as bases técnicas para
a formulagao e execugao das politicas de ordenamento do territério e urbanismo, de paisagem, de
cartografia e cadastro, de recursos hidricos e de gestéo e prote¢ao da orla costeira;

¢) Promover o desenvolvimento de um sistema integrado de gestao territorial que garanta a
coeréncia, compatibilizagao, integridade e complementaridade dos respetivos elementos, designa-
damente os instrumentos de gestao territorial e as servidées administrativas e restrigées de utilidade
publica, em articulagdo com os demais departamentos do Governo Regional;

d) Proceder a avaliagao do estado do ordenamento do territério, incidindo sobre as dinamicas
territoriais em curso, as formas de articulagado das politicas setoriais com incidéncia territorial e o
balanco da sua aplicacdo, bem como sobre a concretizacdo e adequacgao dos instrumentos de
gestao territorial em vigor;

e) Coordenar a elaboragéao, avaliagao, alteragao, revisdo e implementagao dos instrumentos
de gestao territorial da competéncia da DROTRH e outros instrumentos de planeamento, em arti-
culagdo com os demais departamentos do Governo Regional;

f) Promover a elaboragéo, acompanhamento, avaliagéo, alteracao e reviséo dos instrumentos
de gestéo territorial e de outros instrumentos de planeamento e protegéo, no dominio do ordena-
mento do territorio;

g) Promover a colaboragéo na elaboragao, avaliagao, alteragéo e revisdo de outros instru-
mentos de gestéo territorial;

h) Definir as orientagdes estratégicas e o esquema de referéncia da reserva ecolégica regional;

i) Assegurar a implementacao de sistemas de monitorizagao e prevengao de riscos naturais,
incluindo fendmenos de instabilidade geomorfoldgica, cheias e inundagdes e galgamentos e inun-
dacdes costeiras;

J) Assegurar a execucao e atualizagdo do cadastro predial, bem como coordenar o funciona-
mento do Sistema Integrado de Recolha e Gestao de Informagao Cadastral (SiRGIC);

k) Assegurar a elaboragéo de cartografia de base e tematica, em articulagdo com os demais
organismos competentes;

/) Coordenar os sistemas regionais de informagdo nos dominios do territorio, da geodesia,
cartografia e cadastro e da agua;

m) Promover o planeamento integrado da agua, nas suas vertentes fisica e econémica, e
assegurar a protegao e a gestao dos recursos hidricos, em articulagdo com outras entidades com-
petentes na matéria;

n) Coordenar a implementagéo dos objetivos definidos para a Regido Hidrografica dos Agores;

o) Assegurar a gestao integrada das zonas costeiras, incluindo as obras de protegao, as aguas
balneares e a utilizagdo do dominio publico maritimo;

p) Coordenar a elaboragéo e proceder ao envio, para os servigos competentes da SRAAC,
das propostas relativas aos planos de investimentos e orgamentos de funcionamento anuais da
DROTRH, bem como acompanhar a respetiva execugédo material e financeira;
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q) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos ser-
vigos prestados pela DROTRH,;

r) Elaborar normas, pareceres, estudos, informacgdes e prestar esclarecimentos sobre assuntos
que Ihe sejam atribuidos;

s) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSTA é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 — ADSTA integra os servigos seguintes:

a) Divisao de Gestao Territorial,

b) Divisao de Geodesia, Cartografia e Cadastro:
c) Divisdo de Gestdo da Agua;

d) Divisao de Prevencgao de Riscos Hidrologicos.

Artigo 22.°
Divisdo de Gestao Territorial
1 — A Divisdo de Gest&o Territorial, doravante designada por DGT, compete:

a) (Revogada.)

b) (Revogada.)

c¢) (Revogada.)

d) Propor normas técnicas de ordenamento do territério e urbanismo, visando a qualificagédo
do territério, designadamente no que se refere as formas de ocupagéao do solo, a protegao e valo-
rizagdo dos recursos territoriais e da paisagem, as infraestruturas e servigos de interesse coletivo
e aos sistemas de mobilidade, acessibilidade, circulacéo, informacao e comunicacao;

e) Acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as praticas de gestao territorial e urbanistica,
de ambito regional e local, promovendo a divulgacao de boas praticas, a adog¢ao de procedimentos
uniformes e de critérios técnicos comuns e a disseminacao da informacgao e do conhecimento;

f) (Revogada.)

g) (Revogada.)

h) (Revogada.)

i) (Revogada.)

J) Assegurar o depésito dos instrumentos de gestéao territorial e das cartas que contém a
delimitagédo dos regimes territoriais aplicaveis ao ordenamento do territério, bem como manter o
respetivo arquivo documental, fisico e digital, garantindo a sua conservagao e mecanismos de facil
acesso e consulta a todos os interessados;

k) Assegurar a elaboragao e atualizagao da Carta de Ocupagédo do Solo da Regido Autdbnoma
dos Acores;

) Desenvolver a estrutura e conteudos do Sistema Regional de Informagao Territorial e garantir
a sua permanente atualizagao;

m) ldentificar e caracterizar as condicionantes ao planeamento e ordenamento do territorio,
incluindo os riscos naturais, assegurando a sua permanente atualizac&o e disponibilizag&o online;

n) Assegurar a adequada gestao do territorio, emitindo pareceres que, legal ou regulamentar-
mente, sejam requeridos, em matéria de uso, ocupagao e transformacgao do solo, bem como acom-
panhando e emitindo parecer sobre estudos, programas e projetos em matéria de desenvolvimento
urbanistico, de requalificagdo urbana e de reconversao de areas degradadas e criticas;

0) Assegurar a implementacgéo dos instrumentos de gestéo territorial no dominio do ordena-
mento do territdrio, em articulagdo com os servigos com competéncias especificas;

p) Garantir a atualizagao permanente do Portal do Ordenamento do Territério dos Agores;

q) Garantir a gestéo e aplicagédo da reserva ecoldgica regional;

r) Acompanhar a implementagao de sistemas de monitorizagdo de riscos naturais;
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s) Colaborar com outros servigos na preparacgao e realizagdo de agdes de sensibilizagéo,
formacao e divulgagao técnica em matéria de ordenamento do territério, urbanismo e paisagem;

t) Colaborar nos processos de avaliagdo de impacte ambiental e de licenciamento ambiental
no dominio do ordenamento do territério, urbanismo e paisagem;

u) Contribuir para o desenvolvimento das redes de observagao do ordenamento do territorio e
do urbanismo a nivel nacional, europeu e internacional e colaborar na dinamizacgao das plataformas
regionais de informacgéo territorial,

v) Promover a paisagem como recurso e enquanto fator de identidade, induzindo uma atitude
ética que assegure a sua qualidade estética e estado de conservacgéo;

w) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no d&mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGT é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢édo intermédia de 2.° grau.

Artigo 23.°
Divisdao de Geodesia, Cartografia e Cadastro
1 — A Divisdo de Geodesia, Cartografia e Cadastro, doravante designada por DGCC, compete:

a) Assegurar a existéncia, manutencao e aperfeicoamento dos referenciais e infraestruturas
geodésicas regionais, incluindo as redes gravimétrica e de nivelamento geométrico;

b) Assegurar a gestao da rede regional de estacbées permanentes de referéncia Global Navi-
gation Satelite System e promover a sua integragao nas redes nacional e europeia;

¢) Promover a execucgao e validar trabalhos de apoio fotogramétrico e de aerotriangulagao,
necessarios a producao cartografica regional;

d) Promover a cobertura cartografica do territorio regional, através do desenvolvimento de
cartografia de base e tematica, em articulagdo com os demais organismos competentes;

e) Desenvolver e manter atualizado um modelo digital do terreno de precisdo para todas as
ilhas do arquipélago dos Agores;

f) Proceder ao reconhecimento e demarcagao da delimitagdo administrativa e disponibilizar a
Carta Administrativa da Regido Autonoma dos Agores;

g) Desenvolver trabalhos de fotogrametria arquitetural, em articulagdo com os demais orga-
nismos competentes;

h) Promover a homologagéao de produtos cartograficos da Regiao Auténoma dos Agores;

i) Promover a execugao, renovagao e conservagao do cadastro predial, bem como a referen-
ciacao e identificagao dos prédios existentes no territério regional e proceder a emissao dos cartdes
de identificacao predial;

J) Assegurar a implementacdo do SiRGIC, bem como verificar a conformidade técnica dos
dados e validar os elementos cadastrais;

k) Realizar trabalhos necessarios a execugdo, conservagao e renovagao do cadastro predial,
a reposicao de estremas e a correta identificacdo dos prédios;

/) Elaborar mapas parcelares;

m) Desenvolver e manter cadastros ou registos especificos, de acordo com a legislagao apli-
cavel em matéria de cartografia e cadastro, bem como colaborar na promogao da regulagéo de
atividades cartograficas e cadastrais;

n) Desenvolver e gerir uma base de dados de informagao geodésica, cartografica e cadastral
regional e promover a sua disponibilizagdo aos utilizadores interessados;

o) Colaborar no apoio técnico, no ambito das suas atribuigdes e sempre que solicitado, a outros
servigos da administragao regional e a administragéo local;

p) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGCC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.
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Artigo 24.°
Divisdo de Gestdo da Agua
1 — A Divisdo de Gestdo da Agua, doravante designada por DGA, compete:

a) Desenvolver os objetivos estratégicos e as bases técnicas para a formulagéo e execugao
das politicas de recursos hidricos;

b) Promover a elaboragédo, acompanhamento, avaliagéo, alteragao, revisdo e implementagao
dos instrumentos de gestao territorial e de outros instrumentos de planeamento e prote¢do, no
dominio dos recursos hidricos;

¢) Gerir a utilizagdo do dominio publico maritimo na Regidao Auténoma dos Agores, por parte
de entidades publicas e privadas;

d) Promover, em articulagdo com os demais departamentos do Governo Regional, as agdes
atinentes a conservacéao dos recursos hidricos, nas perspetivas da quantidade, da qualidade e do
uso eficiente da agua;

e) Definir os sistemas de classificagcao do estado das massas de agua interiores, de transigéao
e costeiras, bem como a definigcdo dos sistemas de classificagdo do potencial ecolégico das massas
de agua fortemente modificadas ou artificiais;

f) Desenvolver os procedimentos e as metodologias a observar na monitorizagdo dos recur-
sos hidricos e estabelecer e implementar os programas de monitorizagdo qualitativa, incluindo a
avaliagdo do respetivo estado quimico e ecoldgico, bem como assegurar o funcionamento de um
laboratdrio de recursos hidricos;

g) Proceder a identificagdo das aguas balneares e definir e implementar programas de moni-
torizagao da sua qualidade, bem como exercer as demais fungbes que, nessa matéria, estejam
cometidas a administragdo regional;

h) Gerir o sistema regional de informag&o sobre a agua, incluindo dados sobre a quantidade e
qualidade da agua, garantindo a sua integracdo com os sistemas nacionais e comunitarios, desig-
nadamente o Water Information System for Europe;

i) Executar, no ambito da gestéo dos recursos hidricos, os procedimentos relativos a emissao
de titulos de utilizagao dos recursos hidricos, incluindo o dominio publico maritimo, bem como
coordenar as agdes de fiscalizagdo dos recursos hidricos;

J) (Revogada.)

k) Proceder ao inventario e delimitagdo do dominio publico hidrico, incluindo o dominio publico
maritimo, através da organizagao e atualizagao do registo das aguas e margens dominiais, em
colaboragao com as entidades nacionais competentes;

) (Revogada.)

m) Definir critérios e abordagens a adotar na requalificagao e valorizagdo dos recursos hidricos,
bem como implementar programas de recuperacao do estado das massas de agua e proceder a
respetiva avaliacéo;

n) Colaborar nos processos de avaliagao de impacte ambiental e de licenciamento ambiental,
no dominio dos recursos hidricos;

0) Proceder a caracterizagao da regiao hidrografica e das massas de agua e avaliar as incidén-
cias das pressdes sobre o estado das aguas, bem como propor objetivos ambientais estratégicos
e operacionais para a Regido Hidrografica dos Agores;

p) Propor a defini¢cdo e aplicacao de critérios e abordagens para a aplicacdo do regime eco-
nomico e financeiro dos recursos hidricos, incluindo a colaboragdo na analise econémica das
utilizagdes das aguas doces, designadamente as aguas de nascente, mineromedicinais, termais e
0s recursos geotérmicos de base hidrica;

q) (Revogada.)

r) (Revogada.)

s) (Revogada.)

t) (Revogada.)

u) Colaborar com outros servigos na preparagao e realizagdo de agdes de sensibilizagéo,
formacéo e divulgagao técnica em matéria de recursos hidricos;
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v) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no d&mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGA é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.

Artigo 25.°
Divisao de Prevencgao de Riscos Hidrolégicos
1 — A Divisdo de Prevencgao de Riscos Hidroldgicos, doravante designada por DPRH, compete:

a) Promover a caracterizagao do ciclo hidrolégico e a avaliagdo dos processos de recarga e da
disponibilidade dos aquiferos, bem como monitorizar e prevenir os potenciais de risco hidrolégico
para salvaguarda de pessoas e bens, do ambiente, do patrimonio cultural e infraestruturas e das
atividades econdmicas;

b) Promover a elaboragédo, acompanhamento, avaliagéo, alteragao, revisdo e implementagéo
dos instrumentos de gestéao territorial e de outros instrumentos de planeamento e de prevencao,
no dominio dos riscos hidrolégicos;

c) Desenvolver e implementar a protecédo das zonas costeiras, incluindo a identificagéo e
hierarquizacdo das prioridades das intervengdes a executar e, quando aplicavel, colaborar na
elaboragéo dos respetivos programas preliminares;

d) Implementar e gerir uma rede hidrometeoroldgica automatica e desenvolver sistemas de
vigilancia e informagéo de base para alerta de riscos hidrologicos;

e) Assegurar a elaboragao e a atualizacdo do Relatério do Estado das Ribeiras dos Acgores;

f) Propor e acompanhar medidas de conservagao, regularizagao e reabilitagdo da rede hidro-
grafica, designadamente a limpeza e desobstrugéo de linhas de agua, o reperfilamento dos leitos
€ margens, a construgao de estruturas artificiais que assegurem adequadas condigbes de escoa-
mento e controlo ou redugéo de caudais, minimizando o risco de cheias e inundagdes, os efeitos da
erosao hidrica e o risco de movimentos de massa no dominio publico hidrico e, quando aplicavel,
colaborar na elaboragao dos respetivos programas preliminares;

g) Gerir e coordenar as medidas de conservagao e reabilitagdo da rede hidrografica e zonas
ribeirinhas, incluindo a coordenacao da equipa operacional afeta a esses mesmos trabalhos;

h) Propor e acompanhar programas de manutencgao e verificagao da seguranca das estruturas
artificiais construidas em dominio publico hidrico, em articulagdo com as demais entidades compe-
tentes, designadamente passagens hidraulicas, agudes e bacias de retenc¢do e, quando aplicavel,
colaborar na elaboragao dos respetivos programas preliminares;

i) Promover e garantir a atualizagdo do registo das infraestruturas hidraulicas, incluindo as
destinadas ao aproveitamento energético de aguas, das zonas de captagao e de protegio;

J) Emitir pareceres sobre projetos de infraestruturas hidraulicas, incluindo as destinadas a aproveita-
mento energético e, quando aplicavel, colaborar na elaboragao dos respetivos programas preliminares;

k) (Revogada.)

/) Emitir pareceres e acompanhar a implementacéo de programas de prevengéo e combate a
acidentes graves de poluicdo em areas com incidéncia nos recursos hidricos;

m) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPRH é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregcao intermédia de 2.° grau.
SECCAO IV
Servigos executivos periféricos

Artigo 26.°

Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de llha

1 — Os Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de Ilha sdo unidades organicas geo-
graficamente desconcentradas da SRAAC que, funcionando na direta dependéncia do secretario
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regional, exercem fungdes de carater técnico e operativo, aos quais, nas respetivas ilhas, e sem
prejuizo das competéncias que assistem ao departamento do Governo Regional em matérias de
obras publicas, compete:

a) Elaborar o planeamento operacional e assegurar a implementacéo local das agbes neces-
sarias a execugao dos diversos programas, projetos € medidas da responsabilidade da SRAAC;

b) Gerir os recursos humanos e materiais que Ihes estao afetos;

c) Coordenar a atividade operacional dos vigilantes da natureza afetos ao respetivo servigo;

d) Promover a aplicagédo das disposi¢des legais e regulamentares nas areas da sua atividade;

e) Acompanhar e operacionalizar a gestao das ecotecas, dos centros de interpretagao ambiental,
dos jardins botanicos e de outras infraestruturas da SRAAC localizadas na respetiva ilha;

f) Assegurar o apoio técnico e logistico a gestédo e funcionamento do parque natural e reserva
da biosfera da respetiva ilha;

g) Assegurar a gestdo e a manutengao das viaturas afetas ao respetivo servico;

h) Colaborar com todos os 6rgaos e servicos da SRAAC;

i) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito das competéncias da SRAAC, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Os Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de llha sao os seguintes:

a) Servigo de Ambiente e Alteragbes Climaticas de Santa Maria;
b) Servigo de Ambiente e Alteragbes Climaticas de Sao Miguel;
c) Servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas da Terceira;

d) Servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas do Faial,

e) Servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas do Pico;

f) Servigo de Ambiente e Alteragbes Climaticas de Sao Jorge;
g) Servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas da Graciosa;

h) Servigo de Ambiente e Alteragdes Climaticas das Flores;

i) Servico de Ambiente e Alteracdes Climaticas do Corvo.

3 — Os Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de Ilha s&o dirigidos por diretores, cargos
de diregao especifica de 1.° grau.

4 — Os diretores dos Servigos de Ambiente e Alteragbes Climaticas de llha acumulam a direcao
do parque natural da respetiva ilha.

Artigo 27.°

Parques Naturais de llha

1 — O Parque Natural de llha é a unidade de gest&o base da Rede de Areas Protegidas dos
Acores, sendo constituido pelas areas e sitios protegidos situados no territorio da respetiva ilha,
nos termos do disposto no artigo 29.° do regime juridico da conservagéo da natureza e da biodi-
versidade, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2012/A, de 2 de abril.

2 — Os Parques Naturais de llha funcionam na direta dependéncia do secretario regional.

3 — O Parque Natural da llha do Pico integra, ainda, o Gabinete Técnico da Paisagem da
Cultura da Vinha da llha do Pico, servigo especifico das areas de paisagem protegida integradas
na Paisagem da Cultura da Vinha da llha do Pico e suas zonas de protegao.

SUBSECGAO |

Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da Vinha da llha do Pico
Artigo 28.°
Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da Vinha da llha do Pico

1 — O Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da Vinha da llha do Pico, doravante desig-
nado por GTPCVIP, é um servigco do Parque Natural da llha do Pico, ao qual compete:

a) Apoiar a implementagéo do plano especial de ordenamento da paisagem protegida;
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b) Apoiar a implementacao das medidas previstas em planos de gestéo e de agcao, bem como
na sua monitorizagao e revisao;

c¢) Elaborar e desenvolver estudos técnicos necessarios a prossecugao dos objetivos definidos
no plano especial de ordenamento da paisagem protegida;

d) Propor a elaboragdo dos estudos técnicos necessarios a reconstrugao, reintegragao ou
restauro de imdveis publicos e, quando aplicavel, colaborar na elaboragéo dos respetivos progra-
mas preliminares;

e) Emitir parecer técnico sobre os projetos a implementar na area de paisagem protegida e,
quando aplicavel, colaborar na elaboracao dos respetivos programas preliminares;

f) Emitir parecer sobre todos os instrumentos de planeamento que, direta ou indiretamente,
afetem a area de paisagem protegida;

g) Acompanhar, em colaboragdo com o departamento do Governo Regional em matéria de
obras publicas, a execugéo das obras, intervengdes e atividades desenvolvidas na area de paisagem
protegida e, quando aplicavel, colaborar na elaboracédo dos respetivos programas preliminares;

h) Organizar e gerir um sistema de informagéo geografica e promover a elaboragéo e atuali-
zacao do cadastro predial da paisagem protegida;

i) Propor regulamentagéo especifica, dinamizar e coordenar a atuagao integrada das diferentes
entidades com responsabilidade especifica de gestdo da area de paisagem protegida;

J) Propor e executar agdes de divulgagdo e promogao da paisagem protegida;

k) Constituir-se como elemento técnico de relacionamento com as estruturas do Comité do
Patrimonio Mundial ou outros organismos e instituigdes internacionais relevantes para a gestao da
area de paisagem protegida;

) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O GTPCVIP é dirigido, por ineréncia, pelo diretor do Parque Natural da llha do Pico, ao
qual compete:

a) Assegurar a representagdo do GTPCVIP;

b) Coordenar o funcionamento do corpo técnico e do restante pessoal;

c¢) Aprovar as propostas, os estudos e os pareceres da responsabilidade do GTPCVIP;

d) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

SECCAO V

Servigos de controlo, auditoria e fiscalizagao

Artigo 29.°
Inspegao Regional do Ambiente

1 — A Inspegéo Regional do Ambiente, doravante designada por IRA, € o servigo da SRAAC
dotado de autonomia administrativa, que tem por missdo assegurar o cumprimento da legalidade
nas areas da qualidade ambiental, da gestéo de residuos, da conservagao da natureza e da biodi-
versidade, dos recursos hidricos, do ordenamento do territorio e urbanismo.

2 — A IRA é dirigida por um inspetor regional, equiparado para todos os efeitos legais a cargo
de diregéo superior de 2.° grau.

Artigo 30.°
Competéncias
1 — A IRA compete:

a) Assegurar a realizagdo de agdes de inspecao visando a verificagdo do cumprimento de
normas legais e regulamentares em matéria de incidéncia ambiental, residuos, conservagao da
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natureza, ordenamento do territério e urbanismo, bem como de recursos hidricos, em estabeleci-
mentos, espagos, locais ou atividades a elas sujeitos;

b) Exercer as fungdes de autoridade inspetiva para a protegao radiolégica e de fiscalizagédo da
qualidade do ar interior em edificios, nos termos da legislagédo aplicavel em vigor;

¢) Emitir pareceres técnicos e recomendagdes aos responsaveis por estabelecimentos, locais
ou atividades com incidéncia nas areas de competéncia atribuidas;

d) Notificar os responsaveis, no ambito das agdes de inspecéo realizadas e demais fun-
¢des exercidas, para que, num determinado prazo, adotem medidas que previnam, corrijam ou
eliminem situagdes de perigo grave para a saude, segurancga das pessoas e bens e ambiente,
bem como outras medidas tendentes ao cumprimento da legislagdo nas areas de competéncia
atribuidas;

e) Instaurar, instruir e decidir os processos de contraordenagao ambiental, relativamente
as infragdes de que tome conhecimento, nos termos da legislacdo relativa a contraordena-
¢des ambientais, bem como nos demais casos previstos na lei, nas areas de competéncia
atribuidas;

f) Propor ou ordenar o embargo e demoli¢cdo de obras, bem como fazer cessar outras agdes rea-
lizadas, em violagdo das normas juridicas com incidéncia nas areas da respetiva competéncia;

g) Elaborar o diagnéstico de situagbes de vulnerabilidade ambiental e propor medidas de
natureza preventiva para fazer face as mesmas;

h) Emitir parecer sobre os projetos de diplomas legais e regulamentares com incidéncia nos
dominios da sua missao, bem como elaborar estudos de natureza juridica que visem a coeréncia
e a racionalidade dos varios diplomas nas areas da sua competéncia;

i) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — AIRAdisp6e de nucleos inspetivos desconcentrados nas ilhas de Sao Miguel e Faial, que
funcionam na dependéncia da Divisao de Inspecéo e Apoio Juridico.

Artigo 31.°

Inspetor regional do Ambiente
Ao inspetor regional do Ambiente compete:

a) Assegurar a representacao da IRA;

b) Supervisionar toda a agao inspetiva da IRA,;

c) Determinar as recomendacées e as medidas preventivas previstas na alinea b) do artigo 33.°;

d) Emitir as ordens de servigo e as instrugdes necessarias ao normal funcionamento dos
Servigos;

e) Determinar e decidir os processos relativos a ilicitos de mera ordenagao social cuja com-
peténcia seja da responsabilidade da IRA;

f) Submeter a aprovagao da tutela o plano anual de atividades;

g) Superintender na elaboragéo do relatério anual de atividades da IRA e apreciar os planos
anuais de atividades, bem como os respetivos relatérios de execucao;

h) Superintender a gestao financeira e patrimonial da IRA, promover e coordenar a elaboragéo
do orcamento da IRA e propor as alteragcdes consideradas necessarias, bem como acompanhar a
execucao orcamental;

i) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a sua realizagdo e pagamento;

J) Promover e coordenar os procedimentos de contratagdo de pessoal;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos.
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Artigo 32.°
Estrutura

A IRA integra a Diviséo de Inspegao e Apoio Juridico.

Artigo 33.°
Divisdo de Inspeciao e Apoio Juridico
1 — A Divisdo de Inspecdo e Apoio Juridico, doravante designada por DIAJ, compete:

a) Definir e coordenar a atividade inspetiva e efetuar agdes de inspecgéo aos estabelecimentos,
locais ou atividades, publicos ou privados, de forma a verificar o cumprimento de normas legais e
regulamentares em matéria das respetivas competéncias;

b) Propor, impor e acompanhar a execugao das medidas preventivas, das medidas cautela-
res e recomendagdes determinadas pelo inspetor regional do Ambiente, bem como das sanc¢des
acessorias aplicadas nos processos de contraordenagao;

c¢) Elaborar autos de noticia relativos a infragdes detetadas no ambito da realizagdo de atos
inspetivos;

d) Emitir parecer sobre os relatérios da agéo inspetiva;

e) Acompanhar a execugao de agdes com vista a regularizagdo do incumprimento de normas
legais e regulamentares, bem como das deficiéncias de funcionamento detetadas no ambito das
acdes inspetivas;

f) Proceder a analise e acompanhamento de queixas, exposi¢cdes e outras solicitagdes que
Ihe sejam distribuidas;

g) Prestar assessoria técnica, nomeadamente nas areas ambiental e juridica;

h) Elaborar estudos, pareceres e informagdes juridicas, no ambito das atribuigdes da IRA;

i) Elaborar e participar na redagao de projetos de diplomas legais e regulamentares, no ambito
da atividade da IRA, bem como propor a respetiva atualizagdo ou revogagao;

J) Assegurar, através da elaboragao de circulares internas e sua divulgagao, a aplicagédo uni-
forme e concertada das normas reguladoras das matérias da competéncia da IRA,;

k) Organizar e manter atualizadas compila¢des de legislagao, jurisprudéncia e doutrina, nacio-
nal, comunitaria e internacional, de interesse para a atividade da IRA;

l) Preparar e instruir os processos de contraordenagao da competéncia da IRA, bem como
assegurar a organizacao e atualizacdo permanente do cadastro de infragdes;

m) Organizar o cadastro dos arguidos dos processos relativamente aos quais tenham sido
aplicadas coimas pelo inspetor regional do Ambiente, bem como daqueles que constarem das
decisbes proferidas pelo tribunal e enviadas a IRA,;

n) Manter atualizado o portal da IRA, bem como outros servigos online disponibilizados pela
IRA na Internet;

o) Exercer outras fungbes de natureza técnico-juridica que lhe sejam superiormente deter-
minadas, designadamente o acompanhamento dos recursos nas instancias judiciais relativos aos
processos de contraordenacao sancionados pela IRA;

p) Assegurar a recolha e compilagdo, bem como 0 encaminhamento para os servigos compe-
tentes da SRAAC, dos elementos seguintes:

i) Planos e relatérios anuais de atividades da IRA;

iiy Gestao, administragdo e avaliagdo do desempenho de pessoal da IRA,;

iify Vencimentos, remuneragdes e outros abonos de pessoal afeto a IRA, bem como dos des-
contos que sobre eles incidam;

iv) Planos de investimentos e orcamentos de funcionamento anuais da IRA, bem como a
respetiva execugado material e financeira;

v) Informacao estatistica;

vi) Documentos referentes a procedimentos de contratagéo publica;

vii) Sistemas de informagao e tecnologias de comunicagao;
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viii) Conta de geréncia, bem como ao controlo financeiro e orgamental;
ix) Inventario do patrimonio da IRA;
x) Cobranga das custas e das coimas aplicadas no ambito dos processos de contraordenacgao;

q) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no Ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DIAJ é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregcéo intermédia de 2.° grau.

SECCAO VI

Entidade Administrativa de Regulagéo e Supervisdo

Artigo 34.°
Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos dos Agores

1 — A Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos dos Acores, doravante desig-
nada por ERSARA, é uma entidade administrativa com fungbes de regulagdo e de supervisao,
dotada de personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira, sujeita a superintendén-
cia e tutela do membro do Governo Regional competente em matéria de ambiente, sendo a sua
constituigdo e as normas de funcionamento definidas no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2010/A,
de 5 de marco.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, € na estrita medida em que sejam com-
pativeis com as atribuigbes que decorrem do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2010/A, de 5 de
margo, compete, ainda, a ERSARA prosseguir, na Regido Autbnoma dos Agores, as competéncias
cometidas & Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, nomeadamente as previstas
nos diplomas seguintes:

a) Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro, na sua redagao em vigor, que estabelece a
obrigatoriedade de disponibilizagao do livro de reclamagbes a todos os fornecedores de bens ou
prestadores de servigos que tenham contacto com o publico em geral;

b) Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, na sua redagdo em vigor, que estabelece o
regime da qualidade da agua destinada ao consumo humano, revendo o Decreto-Lei n.° 243/2001,
de 5 de setembro, que transpds para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 98/83/CE, do Conselho,
de 3 de novembro;

c) Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua redagédo em vigor, que estabelece o
regime juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de saneamento de
aguas residuais e de gestao de residuos urbanos.

3 — Compete ao conselho de administracdo da ERSARA exercer o poder sancionatério, nos
termos dos diplomas legais referidos no niumero anterior.

CAPITULO llI

Pessoal

Artigo 35.°
Carreira de vigilante da natureza

A carreira de vigilante da natureza, até a sua revisao, rege-se pelo estabelecido no Decreto-Lei
n.° 470/99, de 6 de novembro, retificado nos termos da Declaragao de Retificagdo n.° 23-C/99, de
31 de dezembro, com as necessarias adaptagoes.
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Artigo 36.°
Exercicio da atividade inspetiva

1 — O pessoal dirigente afeto a IRA e o respetivo pessoal de inspeg¢ao, no exercicio das suas
competéncias, gozam de autonomia e independéncia técnica, regendo-se na sua atuagao pelo
disposto no regime juridico da atividade de inspegédo da administracao direta e indireta do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, na sua redagéo em vigor, aplicado a Regiao
Auténoma dos Agores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro,
bem como pelas orientagdes do secretario regional, emitidas nos termos legais.

2 — A carreira inspetiva da IRA rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
abril, com a adaptagao a Regido Auténoma dos Agores efetuada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.

Artigo 37.°

Conteudo funcional e remuneragao do pessoal das carreiras de inspegao da IRA
1 — Ao pessoal da carreira de inspetor superior compete:

a) Planear e coordenar a execugdo de agdes inspetivas, no dmbito das atribuicbes da IRA;

b) Realizar agbes inspetivas, no dmbito das atribui¢cdes da IRA,;

¢) Requisitar para exame, consulta e jungao aos autos, processos e documentos, ou as res-
petivas certiddes, bem como quaisquer outros elementos existentes nos livros, registos e arquivos
dos servigos onde ocorram os atos inspetivos ou com eles diretamente relacionados;

d) Proceder a apreensao de quaisquer documentos, que se encontrem nas instalagbes das
empresas ou servigos inspecionados, que tenham interesse para a prova de quaisquer factos ilicitos
em investigagao, ou efetuar copias autenticadas dos mesmos;

e) Garantir a legalidade dos atos inspetivos;

f) Notificar os responsaveis, no ambito das agbes inspetivas, para que, num determinado
prazo, sejam adotadas medidas conducentes ao cumprimento da legislagdo nas areas da respetiva
competéncia;

g) Elaborar autos de noticia e de adverténcia, relatorios, informagbes, pareceres e recomen-
dacdes;

h) Inspecionar a execugao de projetos com incidéncia ambiental financiados ou apoiados pelo
Estado, por fundos comunitarios ou organizagdes internacionais;

i) Elaborar o diagnéstico de situa¢des de vulnerabilidade ambiental e propor medidas de natu-
reza preventiva para fazer face as mesmas;

J) Propor providéncias adequadas para prevenir ou eliminar situagdes de perigo grave para o
ambiente, a saude e a seguranga das pessoas € bens;

k) Propor medidas que visem a melhoria do funcionamento e a eficacia dos servigos de ins-
pecéo;

/) Solicitar a colaboragéo das forgas policiais, quando necessaria, para garantir a realizagao e
seguranca dos atos inspetivos;

m) Elaborar, sempre que solicitado, pareceres sobre projetos de diplomas legais ou regula-
mentares com incidéncia ambiental;

n) Coordenar a atividade dos inspetores-adjuntos que participem na execugéo de agoes ins-
petivas;

0) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Ao pessoal da carreira de inspetor técnico compete:

a) Colaborar com os inspetores superiores na programacgao e concretizagao da atividade
inspetiva;
b) Desempenhar as tarefas enumeradas nas alineas b) a /) do nimero anterior;
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c) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — Ao pessoal da carreira de inspetor-adjunto compete:

a) Realizar ag¢des inspetivas no ambito das atribuicdes da IRA,;

b) Apoiar os inspetores superiores e 0s inspetores técnicos na pratica de atos inspetivos;

¢) Transportar, instalar e operar com o equipamento necessario para proceder a colheita de
amostras para exame laboratorial;

d) Consultar documentagao, livros, registos e quaisquer outros elementos, bem como solicitar
a prestacao de informacgdes sobre as atividades inspecionadas;

e) Recolher informagéo e proceder ao respetivo tratamento;

f) Proceder a apreensao de quaisquer documentos, que se encontrem nas instalagbes das
empresas ou servigos inspecionados, que tenham interesse para a prova de quaisquer factos ilicitos
em investigagao ou efetuar copias autenticadas dos mesmos;

g) Elaborar autos de noticia, de adverténcia, notificagdes, relatérios e informacgdes;

h) Praticar atos processuais nos processos de contraordenagao e de inquérito;

i) Solicitar a colaboragao das forgas policiais, quando necessaria, para garantir a realizagéo e
segurancga dos atos inspetivos;

J) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 — O pessoal referido nos numeros anteriores aufere um suplemento de fungéo inspetiva

fixado no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, com a adaptagdo a Regido Autbnoma dos Agores
efetuada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.

ANEXO II
(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro do pessoal dirigente, de dire¢cao especifica e de chefia da Secretaria
Regional do Ambiente e Alteragoes Climaticas

Ndmero

de lugares Designagéo do cargo Remuneragéo

Servigos executivos centrais
Gabinete de Planeamento e Promogao Ambiental
Pessoal dirigente

1 Diretor do Gabinete de Planeamento e Promog&o Ambiental, cargo de diregao superior de 2.° grau
1 Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento, cargo de diregdo intermédia de
2 AU . ot e
1 Chefe da Divisdo de Projetos e Sistemas de Informacgéao, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau
1 Chefe da Divisédo de Cidadania e Educagdo Ambiental, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau
1 Chefe da Divisdo de Gestao de Centros Ambientais, cargo de diregdo intermédia de 2.°grau . . . .

QD
-

DO O
—_—— - —

Q

Diregdo Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas
Pessoal dirigente

Diretor regional, cargo de diregdo superiorde 1.6grau . . ......... ...t
Chefe da Divisao de Agao Climatica e Avaliagdo Ambiental, cargo de diregao intermédia de 2.° grau
Chefe da Divisdo de Gestao de Residuos, cargo de diregao intermédiade 2.°grau ..........
Chefe da Divisao de Areas Classificadas, cargo de diregdo intermédiade 2.grau...........
Chefe da Divisdo de Fauna e Flora Selvagens, cargo de diregéo intermédia de 2.°grau. . ... ..

D QO

S A a A
D QO
= o = ——

QD

Pessoal de chefia

1 Coordenador do Centro de Cooperagao para o Acompanhamento das Alteragbes Climaticas. . . b)
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Ndmero

de lugares Designagéo do cargo Remuneragéo
Diregédo Regional do Ordenamento do Territério e dos Recursos Hidricos
Pessoal dirigente
1 Diretor regional, cargo de dire¢&@o superior de 10grau. .. a)
1 Diretor de servigos do Territério e da Agua, cargo de diregéo intermédiade 1.°grau.......... a)
1 Chefe da Divisdo de Gestao Territorial, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau . ............ a)
1 Chefe da Divisdo de Geodesia, Qartografia e Cadastro, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau a)
1 Chefe da Divisdo de Gestédo da Agua, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau. . ............ a)
1 Chefe da Divisdo de Prevencgao de Riscos Hidroldgicos, cargo de diregao intermédia de 2.° grau a)
Servicos executivos periféricos

9 Diretores dos Servigos de Ambiente e Alteragdes Climaticas de llha, cargo de diregao especifica

e 1.0 graU .o e c)

Servicos de Controlo, Auditoria e Fiscalizacao
Inspegao Regional do Ambiente

1 Inspetor regional, equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de diregéo superior de 2.°grau| a) e d)
1 Chefe da Divisédo de Inspegao e Apoio Juridico, cargo de diregédo intermédia de 2.°grau . . . . .. a)ed)

a) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

b) Remuneragéo de acordo com o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

¢) Remuneragéo de acordo com a alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragéo Regio-
nal, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redagéo em vigor, que aplica a Regido Auténoma dos Agores o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo em vigor.

d) Suplemento remuneratério fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, com a adaptagdo a Regido Auténoma dos Agores efetuada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.
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