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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 92/2023

Sumario: Aprova os Planos de A¢do no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagédo — Portugal + Igual, para o periodo de 2023-2026.

A Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, aprovou a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao — Portugal + Igual (ENIND) para o ciclo progra-
matico 2018-2030, alinhada temporal e substantivamente com a Agenda 2030 e apoiada em trés
Planos de Agao, que definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de ndo discriminagao
em razao do sexo e igualdade entre mulheres e homens, de prevengao e combate a todas as for-
mas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, e de combate a
discriminagdo em razao da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais. Estes planos de agao definiram as medidas concretas que foram prosseguidas no primeiro
periodo de execucao de quatro anos, que terminaram no final de 2021.

Como previsto, foi promovido um momento de avaliagdo ongoing ou formativa dos planos de
acgao que esteve a cargo do Centro Interdisciplinar de Estudos de Género (CIEG), na qualidade de
entidade externa independente, escolhida para o efeito na sequéncia de procedimento de contratacao
publica. Foi igualmente elaborado um relatério final, pela Comisséo para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG), de execugao dos planos de agao, no final da vigéncia do primeiro periodo de
execucao de 4 anos. Tendo em conta que 2020 foi um ano particularmente dificil para a execucao de
grande parte das medidas previstas, o que se relacionou com o periodo mais intenso da pandemia
da doenga COVID-19, que determinou sucessivos periodos de confinamento obrigatério, que numa
primeira fase afetaram o desenvolvimento regular da atividade de varios setores relevantes para
a ENIND, dos quais se destacam, nomeadamente a educagéo, a saude ou a justica, optou-se por
se fazer a avaliagéo final no ano de 2022 e ndo em 2021, como originalmente previsto, visando-se
desta forma potenciar a execugao plena das medidas previstas nos planos de acao.

A avaliagao realizada, sem prejuizo da manutengéo em vigor de varias medidas e agdes que
ainda se encontravam a ser executadas ou que s&o de execugéao continua, permitiu fazer um balango
quantitativo e qualitativo sobre a adequacéao das solu¢des propostas para o periodo 2018-2021, que
muito se alicergou na experiéncia adquirida nos ultimos anos, sem esquecer varias mudangas e
novas necessidades que a pandemia da doenga COVID-19 nos trouxe, nomeadamente a explosao
da revolugéo digital, que possibilitou perspetivar propostas de melhoria e de ajuste para o préximo
periodo de execug¢ao dos novos planos, assentes na natureza holistica da propria ENIND.

Considerando que da avaliagao realizada se conclui que o ciclo de politicas ocorrido entre 2018
e 2021 configurou um salto paradigmatico nas politicas de igualdade de género e nao discriminagao,
seja nos desafios e diregdes seguidas, seja nos modos como foram concretizadas as agdes para
os cumprir, salientando-se a aposta ganha numa politica de transversalidade e de intersecciona-
lidade, importa dar continuidade a esta estratégia e investimento aperfeicoando os mecanismos
de reporte, reestruturando e racionalizando a forma de governagao, nomeadamente deixando de
se prever a Comissdo de Acompanhamento da ENIND, cuja extensao do elenco de membros se
revelou de gestéo dificil, e reforgando as Comissdes Técnicas de Acompanhamento dos planos de
acgao, tornando-as mais eficientes e operantes.

Neste contexto, os novos planos dao continuidade a consolidagdo dos progressos até agora
alcancados e perspetivam o futuro, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel do Pais que
depende da realizagao de uma igualdade substantiva e transformativa, garantindo, simultaneamente,
a adaptabilidade necessaria a realidade portuguesa e sua evolugéo até 2030.

A elaboragao dos planos de agao para o novo ciclo 2023-2026 baseou-se em duas consultas
publicas ocorridas durante 2022, e foram ainda consideradas as recomendacdes das avaliagdes
interna e externa independente e, ainda, a aprendizagem decorrente dos anteriores planos nacionais.
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Nestes termos, tendo em conta os resultados das consultas publicas realizadas, a experiéncia
adquirida durante o primeiro periodo de execucgao da ENIND, que decorreu entre 2018 e 2021, e
as conclusdes e recomendagdes da avaliagao levada a cabo pelo CIEG, importa aprovar os planos
de agao para o periodo 2023-2026 e introduzir ajustamentos na governanga da ENIND, visando
garantir maior eficiéncia, reforgando e clarificando as fungdes da CIG, enquanto entidade coorde-
nadora, e racionalizando o nimero de Comissbes Técnicas de Acompanhamento, clarificando as
suas fungoes e otimizando a sua composicao.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar, para o periodo de 2023-2026, e no ambito da Estratégia Nacional para a Igual-
dade e a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND), aprovada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, os seguintes novos planos de agao:

a) Plano de agédo para a igualdade entre mulheres e homens;

b) Plano de agéo para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica;

c¢) Plano de agéo para o combate a discriminagdo em razéo da orientagédo sexual, identidade
e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

2 — Determinar que os n.*5a 8 e 10 a 13 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 61/2018,
de 21 de maio, passam a ter seguinte redagéo:

«5 — Definir, em cada Plano de A¢ao, as medidas concretas a desenvolver entre 2023 e 2026,
bem como os respetivos indicadores de produto, metas anuais, entidade coordenadora e entidades
envolvidas e orgamento associado.

6 — Designar a Comiss&o para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) como entidade
coordenadora da ENIND e dos respetivos Planos de Agao, a ser coadjuvada por trés Comissdes
Técnicas de Acompanhamento, uma por cada Plano de Ag¢ao, nos seguintes termos:

a) As Comissbes Técnicas de Acompanhamento reunem semestralmente e integram:

i) O/a membro do Governo responsavel pela area da igualdade, que preside;

ii)y Ol/a presidente da CIG, que substitui o/a membro do Governo nas suas auséncias ou impe-
dimentos;

iif)y Um/a representante de cada area ministerial, que preferencialmente devera ser o/a respe-
tivo/a conselheiro/a para a igualdade;

iv) Trés representantes de organizagdes da sociedade civil indicados/as pela CIG;

b) Os representantes referidos na subalinea iii) da alinea anterior formam uma rede de pontos
focais com a fungao de colaborar e reportar a CIG o contributo dos diferentes organismos, servigos
e entidades das respetivas areas governativas, para a definigao, articulagdo, convergéncia e exe-
cucao das medidas;

c) Os pontos focais sdo nomeados pelo membro do Governo responsavel de cada area
governativa, devendo, sempre que possivel, serem simultaneamente designados para a fungao
de conselheiros/as para a igualdade e preferencialmente devem ser provenientes dos respetivos
Gabinetes de Estudos, Estratégia e Planeamento;

d) Os membros das Comissdes Técnicas de Acompanhamento ndo auferem qualquer remu-
neragao, incluindo senhas de presencga e ajudas de custo.

7 — Determinar que compete a CIG, enquanto entidade coordenadora, designadamente:

a) Garantir a monitorizagdo da implementagao dos Planos de Agao, assegurando o funciona-
mento regular das Comissdes Técnicas de Acompanhamento;

b) Criar e manter em funcionamento uma plataforma digital de comunicagéo de informagao
entre a CIG e a rede de pontos focais;
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¢) Acompanhar a implementacado das medidas dos Planos de Agao, solicitando, sempre que
necessario, informacgdes sobre o respetivo processo de execucgédo junto dos pontos focais;

d) Elaborar semestralmente um relatério intercalar sobre a execugao das medidas dos Planos
de Agéo, a entregar ao membro do Governo responsavel pela area da igualdade até dois meses
apos o termo de cada semestre de execugao;

e) Elaborar um relatério final de execugéo dos Planos de Agéo até ao final do primeiro semes-
tre seguinte ao termo da respetiva vigéncia, dele dando conhecimento ao membro do Governo
responsavel pela area da igualdade;

f) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela area da igualdade a proposta de revisao
dos Planos de Agao, até trés meses antes do termo da respetiva vigéncia;

g) Promover uma avaliagdo externa e independente durante o segundo semestre de 2029,
que inclua a avaliacado de impacto da ENIND;

h) Propor a estratégia de continuidade da ENIND a entregar ao membro do Governo responsavel
pela area da igualdade até trés meses antes do termo da respetiva vigéncia, o qual, em articulagao
com as principais areas governativas envolvidas, promove a criagado da proxima.

8 — Estabelecer que a proposta de revisdo dos Planos de Agao a que se refere a alinea f) do
numero anterior & apresentada pelo membro do Governo responsavel pela area da igualdade aos
membros do Governo responsaveis pelas areas que tutelam os organismos com representagao
nas Comissdes Técnicas de Acompanhamento, previstos na subalinea jii) da alinea a) do n.° 6,
para aprovacao.

10 — Determinar que a assungao de compromissos para a execu¢ao das medidas dos Planos
de Acao depende da existéncia de dotacao disponivel por parte das entidades publicas competentes
e que o financiamento das medidas constantes nos referidos Planos de Agao, previsto através
do recurso a fundos europeus, esta dependente do respetivo enquadramento na regulamenta-
¢ao aplicavel dos quadros financeiros do periodo de programagéao 2021-2027, em fungéo da sua
elegibilidade.

11 — Determinar o preenchimento obrigatério de uma ficha de projeto para cada uma
das medidas previstas nos Planos de Agéo, na plataforma referida na alinea b) do n.° 7, pelas
entidades responsaveis pela execugao, conforme modelo a definir pela entidade coordenadora
da ENIND.

12 — (Anterior n.° 11.)

13 — (Anterior n.° 12.)»

3 — Estabelecer que os pontos focais referidos na alinea c¢) do n.° 6 da Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, sdo nomeados no prazo maximo de até 30 dias apods a
entrada em vigor da presente resolugéao.

4 — Alterar o n.° 6 do anexo a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de
maio, nos termos do anexo a presente resolucao e do qual faz parte integrante.

5 — Determinar que até a conclusao do processo de extincao, por fusdo, do Alto Comissariado
para as Migracoes, I. P. (ACM, I. P.), a que se refere o Decreto-Lei n.° 41/2023, de 2 de junho, as
referéncias feitas no anexo a presente resolugao «Agéncia para a Integragéo, Migragdes e Asilo, |. P.
(AIMA, 1. P.)» consideram-se feitas ao «ACM, |. P.».

6 — Determinar que a presente resolugao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de junho de 2023. — Pelo Primeiro-Ministro, Mariana
Guimaraes Vieira da Silva, Ministra da Presidéncia.
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ANEXO

(a que se refere o n.° 4)

«ANEXO

(aque serefereon.®1)

5—1.1]

6 — Planos de Agao da ENIND

A ENIND integra trés Planos de Ag&o que definem os Objetivos Estratégicos e Especificos até
2030, bem como as medidas concretas a prosseguir no ambito desses objetivos, durante os varios
periodos de implementacao de quatro anos.

Estes objetivos e medidas s&o concretizados em indicadores de produto, resultado e impacto,
respetivas metas, entidades responsaveis e envolvidas, e orcamento associado.

Os Planos de Agao sao estruturados com base nos seguintes Objetivos Estratégicos:

Plano de agao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH)

1 — Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a
promocéao da IMH nas politicas e nas acoes;
2 — Garantir as condigdes para uma educagdo e uma formagao livres de esteredtipos de

género;
3 — Promover a IMH e nao discriminagao na investigagdo e desenvolvimento (I&D) e no
mundo digital;

4 — Garantir as condigdes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens
no mercado de trabalho e na atividade profissional;

5 — Promover a conciliagido entre a vida profissional, familiar e pessoal e resposta ao desafio
demografico;

6 — Combater a pobreza e exclusao social e promover o acesso a saude;

7 — Promover a IMH e nao discriminagao na cultura e na comunicacgao.

Plano de agao para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres
e a violéncia doméstica (PAVMVD)

1 — Prevenir e erradicar a tolerancia social as varias manifestagdes da VMVD, conscientizar
sobre os seus impactos e promover uma cultura de néo violéncia, de direitos humanos, de igual-
dade e nao discriminagao;

2 — Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencgao;

3 — Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizagéo;

4 — Qualificar profissionais e servigos para a intervengao;

5 — Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publica;

6 — Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagao genital
feminina (MGF) e os casamentos infantis, precoces e forcados.

Plano de agao para o combate a discriminagdo em razao da orientagido sexual,
identidade e expresséao de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

1 — Promover o conhecimento sobre a situagao real das necessidades das pessoas LGBTI+
e da discriminacdo em razao da OIEC;

2 — Garantir a transversalizacao das questdes da OIEC;

3 — Combater a discriminagao em razéo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTI+ na vida publica e privada.



Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030

Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026

Intervenientes nas agdes

Objetivos Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
de desenvolvimento Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
(0DS) . . - . . . . - Lo . Medigéo do desempenho . ™ e
Cad. Compromissos estratégicos Cad Compromissos operacionais Cod Responsabilidades operacionais Cod. das Medidas 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
3 OE1 [ Garantir uma governanga que | 11 | Reforcar os dispositivos promoto- | 111 | Integragdo da perspetiva de género | R1 | % de estratégias e planosna- | 5% |10 % | 10 % [ 15 % | Assuntos Parlamenta- | Comissao para a Cida- | Outras areas gover-
5 integre o combate a discrimi- res da perspetiva da IMH na (mainstreaming) em estratégias e cionais que incorporam a res (MAAP). dania e algualdade nativas.
10 nagdo em razdo do sexo e a Administragdo Publica (AP). planos setoriais. perspetiva de género. Ministério da Cién- de Género (CIG).
1 promogéo da igualdade entre cia, Tecnologia | Instituicdes de Ensino
mulheres e homens (IMH) nas e Ensino Supe- Superior (IES).
politicas e nas agdes. rior (MCTES).
112 | Disseminagao das boas praticas de | R2 | N.°deiniciativas de dissemi- | 12 | 12 | 12 | 12 | MAAP. CIG. Outras éreas gover-
IMH nos servigos e organismos nagdo de boas praticas MCTES. IES. nativas.
daAP. nos servicos e organis-
mos da AP.
113 | Assinatura de protocolos com ¢érgdos | R3 | N.°de protocolos e parcerias. | 2 3 3 4 | MAAP. CIG. 0CS.
de comunicagao social (OCS). Ministério da Cultu- Sindicatode Jornalistas.
ra (MC). Entidade Reguladora
para a Comunica-
a0 Social (ERC).
114 | Campanhas de informagéo e sensibi- | R4 | N.° de campanhas. 3 3 3 3 | MAAP. CIG. Outras éreas gover-
lizag&o relativas & ENIND e seus MC. nativas.
planos e medidas.
115 | Estudo sobre a situagdo das mulheres | R5 | Estudo realizado. 1 Ministério da Admi- | Secretaria-Geral do | Inspecao-Geral da Ad-
nas forgas de seguranga. nistragdo Inter- Ministério da Ad- ministragao Interna
na (MAI). ministragdo Inter- (IGAI).
na (SGMAI). Guarda Nacional Re-
publicana (GNR).
Policia de Seguranca
Publica (PSP).
Entidade externa.
116 | Realizagdo de agdes de sensibilizagdo | R6 | N.° de agdes. 2 2 2 2 | MAL GNR. IGAI.
tendo em vista aumentar o n.° de PSP.
mulheres nas forgas de seguranca
(em articulagdo com o Plano de
Prevencao de Manifestagdes de
Discriminagéo nas Forgas e Ser-
vigos de Seguranca).
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Intervenientes nas agées
Objefivos Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
de desenvolvimento Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
(oDs) Medigdo do d h
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. e ‘GZZS iﬂezis;;;pen ° 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
117 | Incluséo da perspetiva da IMH nos | R7 | N.°de exemplares. 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | MALI. Autoridade Nacional
exemplares de instrumentos de de Seguranga Ro-
educagao rodovidria disponibiliza- dovidria (ANSR).
dos para a educagdo pré-escolar,
ensino basico e secundario, e
educacdo de adultos.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de agfo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)
Intervenientes nas agdes
Objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) Medidas Indicadores de produto Metas
Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Medigit;;!:/lgzisdegpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
1 OE1 | Garantir uma governanga que | 11 | Reforgar os dispositivos promo- | 118 | Realizagao de agdes de sensibilizagdo | R8 | N.° de agdes. 600 | 600 [ 600 | 600 | MAI. GNR. Estabelecimentos de
6 integre o combate a discrimi- tores da perspetiva da IMH realizadas no &mbito do Programa PSP. ensino.
nagdo em razéo do sexo e a naAP). Escola Segura sobre a temética da
promog&o da IMH nas politicas igualdade de género.
e nas agdes.
119 | Realizagéo de agdes de sensibilizagdo [ R9 | N.° de agdes. 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | MAI. GNR. Estabelecimentos de
realizadas no &mbito do Programa PSP. ensino.
Escola Segura sobre a teméatica da
cidadania e néo discriminagao.
1110 | Integragdo da tematica da IMH nos | R10 | Tematica incorporada nos 1 1 1 | MAL Autoridade Nacional de | CIG.
contetidos do curso geral de pro- conteudos do curso. Emergénciae Prote-
tegao civil. ¢éo Civil (ANEPC).
12 | Integrar a perspetiva da IMH | 121 | Desenvolvimento de programas de | R11 | N.° de programas de ca-| 5 5 5 5 | MAAP. CIG. Secretarias gerais.
naAP. capacitagdo de dirigentes e de pacitagéo de dirigentes Municipios.
quadros técnicos em IMH, incluindo e de quadros técnicos
mainstreaming de género. em IMH.
122 | Promog&o da linguagem e comunica- | R12 | N.° de iniciativas. 3 3 3 3 | MAAP. CIG. Instituto da Seguranga
¢&o inclusivas e livres de estereo- Ministério do Traba- Social, I. P. (1SS, 1. P
tipos na AP. lho, Solidariedade
e da Seguranca
Social (MTSSS).
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Intervenientes nas agdes
Objetivos de desenvolvimento sustentével (ODS) Medidas Indicadores de produto Metas
Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Medigi(;:l’)wizisde;penho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
123 | Formagéo sobre a temética da IMH, | R13 | N.°de agdes de capacitagdo | 4 4 4 4 | Presidéncia (MP). INA, I. P. ClG.
a abordar em agées de forma- e formagao. MAAP. Municipios.
¢d0 do Instituto Nacional de
Administragao, I. P. (INA, I. P.), na
area estratégica de cidadania e
participagao.
124 | Divulgagdo da Recomendagdo CM/ | R14 | N.° de iniciativas de divul- | 3 3 3 3 | MAAP. CIG. INA, 1. P. (divulgacéo de
Rec(2019)1, do Conselho da Eu- gagdo. iniciativas/materiais
ropa, de 27 de margo de 2019 e de a criar pela CIG).
instrumentos de apoio a utilizagao Diregdes-gerais.
de uma comunicagéo inclusiva ndo Municipios.
sexista.
13 | Integrar a perspetiva da IMH na | 131 | Divulgagao de regras de contratagdo, | R15 | N.° de agdes. 2 2 2 2 | MAAP. CIG.
contratagdo publica e no fi- em matéria de integragdo da IMH
nanciamento publico (progra- na contratagdo publica.
mas europeus, subvengdes,
linhas de apoio, etc.).
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)
Intervenientes nas agées
. Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod Compromissos operacionais Cod Responsabilidades operacionais Cod. Medquz:z’)ﬂizis:;zpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
6 OE1 | Garantir uma governanga que | 14 | Efetivar a promogdo da IMH ao | 141 | Realizagdo de encontros de municipios | R16 | N.° de iniciativas. 2 2 2 2 | MAAP. CIG. Municipios.
integre o combate a discrimi- nivel da AP regional e local. com planos para a igualdade, para
nagdo em razao do sexo e a balango técnico e partilha de boas
promogéo da IMH nas politicas préticas de politicas publicas locais
€ nas acgdes. para a IMH, nos varios dominios de
acdo politica.
142 | Mostra da igualdade na vida local. R17 | N.°de municipios envolvidos. | 70 [ 80 | 90 | 70 [ MAAP. CIG. Municipios.
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Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area goverativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders

143 | Atribuicdo de prémio bienal a autarquias | R18 | N.° de edi¢ées de prémios. 1 1 | MAAP. CIG. Municipios.
locais e iniciativas que promovam
a integracao da perspetiva da IMH
na AP local.

144 | Cobertura do territério nacional com | R19 | N.° de municipios acompa- | 205 | 210 | 215 | 215 | MAAP. CIG. Municipios.
planos municipais para a igual- nhados. Comunidades Intermu-
dade. nicipais (CIM).

15 | Garantir informag&o estatistica | 151 | Sistematizagéo e divulgacdo de infor- | R20 | Elaborag&o de plano de agdo 1 MAAP. CIG. Diregdo-Geral da Admi-
desagregada por sexo. magao estatistica, desagregada por para a informagéo esta- nistragdo e Emprego
sexo, da AP. tistica desagregada por Publico (DGAEP).
sexo na AP. Todas as éreas gover-
nativas.
R21 | N.° de éreas governativas 6 6 | MAAP. CIG. Todas as éreas gover-
com publicagbes de da- nativas.
dos estatisticos e admi-
nistrativos desagregados
por sexo.

152 | Sistematizagao e divulgagéo de infor- | R22 | N.° de publicagges. 2 2 | MAAP. CIG. Todas as areas gover-
magdo estatistica sobre multipla nativas.
discriminagao.

153 | Publicagdo de infografias com dados | R23 | N.° de publicagdes. 1 MAAP. ClG. Instituto Nacional de
estatisticos, desagregados por Estatistica, I. P. INE,
sexo, que retratem a situagdo de I.P)
mulheres e homens a nivel muni- Instituto Nacional para
cipal, tendo por base os Censos a Reabilitago, I. P.
2021. (INR,I.P)

154 | Mapeamento de indicadores de género | R24 | N.° de dashboard de indica- | 1 2 1 1 | MAAP. ClG. Gabinete de Planea-
ao nivel local. dores de género ao nivel mento, Estratégia,

local. Avaliagéo e Rela-
¢bes Internacionais
(GPEARI).
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030

Plano de a¢fo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)

Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivo_s Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Céd. Compromissos estratégicos Cad Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cad. Med\@zc;:z’)ﬂ:zis:;zpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
6 OE1 [ Garantir uma governanga que | 16 | Consolidar o processo dos or- | 161 | Plano de agdo de mainstreming de gé- | R25 | Apresentagdo do plano de | 1 MAAP. ClG. Outras éreas governa-
integre o combate a discrimi- camentos com perspetiva nero na construgéo de orgamentos agao. MCTES. IES. tivas.
nagdo em razéo do sexo e a de género, nos organismos publicos. Diregdes-gerais.
promog&o da IMH nas politicas publicos. Organizagbes ndo go-
€ nas agdes. vernamentais de
mulheres (ONGM).
162 | Integragdo, acompanhamento e ava- | R26 | N.° de agdes de capacitagdo. | 2 1 MAAP. ClG. Outras éreas governa-
liagdo da perspetiva de género tivas.
na construgdo do Orgamento de Diregbes-gerais.
Estado.
R27 | N.° de relatério de avaliagdo 1 1 | MAAP. ClG. Outras éreas governa-
da integracéo da perspe- tivas.
tiva de género na cons- Diregdes-gerais.
trugdo do Orgamento de
Estado.
17 | Empoderar as organizagdes da | 171 | Apoio técnico e financeiro para ONGM. | R28 | N.° Avisos de abertura. 1 1 1 1 | MAAP. CIG. ONGM.
sociedade civil.
Criagao e desenvolvimento de proje- | R29 | N.° de projetos desenvol- [ 5 6 7 7 | MAAP. CIG. ONGM.
tos financiados e cofinanciados no vidos. ONGD.
dominio da IMH, em articulagéo
com as organizagdes nao gover-
namentais para o desenvolvimento
(ONGD).
18 | IntegraraperspetivadaIMHnas | 181 | Disseminagéo de relatdrios internacio- | R30 [ N.° de relatdrios dissemi- | 2 2 2 2 | Ministério dos Negd- | MNE. CIG.
relagbes internacionais e na nais na area da IMH. nados. cios Estrangeiros Outras éreas governa-
cooperagao. (MNE). tivas.
Organismos nacionais
e internacionais de
cooperagao.
182 | Integragdo da IMH no desenvolvimento | R31 | N.° de programas. 1 1 1 1 | MNE. MNE. ClG.
de programas de intercambio com Outras éreas governa-
0s paises parceiros com vista ao tivas.
reforgo de competéncias e a troca Organismos nacionais
de boas praticas. e internacionais de
cooperagao.

€20z op ojsobe ap p| LSl o'N

0z ‘bed

S
TS
3.
o
oy
oY
=]
=\
o
-_—
o
D
—
o

alI9s



Intervenientes nas agées

_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
4 OE2 | Garantir as condigdes para uma | 21 | Transversalizar de forma efetiva | 211 | Formag&o continua de pessoal docente, | R32 | % Centros de Formagéo de | 10 % | 20 % | 30 % [ 40 % | Ministério da Educa- | MEdu. ClG.
educacdo e uma formagéo a IMH na educagdo escolar, de todos os ciclos de escolaridade Associagéo de Escolas ¢éo (MEdu). CFAE.
livres de esteredtipos de contrariando ativamente a obrigatoria, sobre IMH e a sua (CFAE) abrangidos. MAAP. IES.
género. segregacao sexual nos per- transversalizagéo no curriculo. Organizagbes  ndo
cursos escolares e opgdes governamentais
profissionais de rapazes e (ONG).
raparigas.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de a¢fo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)
Intervenientes nas agdes
» Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Céd Responsabilidades operacionais Cod. Med@zz::ﬂ:zis:amspenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
10 OE2 | Garantir as condigdes para uma | 21 | Transversalizar de forma efetiva | 212 | Desenvolvimento de projetos, em par- | R33 | N.° de iniciativas. 4 4 4 4 | MAAP. Diregéo-Geral da Edu- | CIG.
educagdo e uma formagéo a IMH na educagao escolar, ceria, de desconstrugao de estere- MEdu. cagdo (DGE). Agrupamentos de es-
livres de esteredtipos de contrariando ativamente a 6tipos no sistema educativo (desde MCTES. colas e escolas ndo
género. segregacao sexual nos per- 0 pré-escolar ao ensino superior). agrupadas.
cursos escolares e opgdes ONG.
profissionais de rapazes e Associagdes.
raparigas. IES.
213 | Campanhas para o sistema educativo [ R34 | N.° de campanhas. 1 1 1 1 | MAAP. CIG. Ministério da Defesa
que contribuam para a desagre- MEdu. Nacional (MDN).

gacdo na formagéo profissional.

Agrupamentos de es-
colas e escolas ndo
agrupadas.

IES.

Agéncia Nacional paraa
Qualificagéo e 0 En-
sinoProfissional, I. P.
(ANQEP, I. P.)

Instituto do Emprego
e da Formagdo
Profissional, I. P.
(IEFP,I.P)

Ordem dos Psicdlogos.

Associagdes de Pais.
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Intervenientes nas agées

_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
214 | Distribuigo e divulgacdo do Referen- | R35 | % de agrupamentos de esco- | 30 % | 50 % [ 75 % | 75 % | MAAP. CIG. Agrupamentos de es-
cial de Educagdo para a Saude las e escolas ndo agrupa- MEdu. colas e escolas ndo
por escolas/agrupamentos de das abrangidos. agrupadas.
escolas e junto do corpo docente, Associagdes de Profes-
nomeadamente das associagdes sores/as.
de professores/as.
215 | Sensibilizagdo das editoras escolares | R36 | % de editoras escolares | 50 % | 50 % | 75 % | 75 % | MAAP. ClG. Editoras escolares.
sobre a integragéo da IMH e a pre- participantes em agdes MEdu. IES.
vengéo do sexismo e do racismo de sensibilizagao. ONG.
nos recursos educativos, em
especial nos manuais escolares,
em cumprimento dos documentos
curriculares.
22 | Promover dindmicas coletivas e | 221 | Apoio a integragéo da IMH no sistema | R37 | N.° de agrupamentos de [ 2 2 2 2 | MEdu. ClG. IES.
organizacionais que garan- educativo na ética da whole school escolas e escolas ndo MAAP. Agrupamentos de es-
tam a vivéncia de relagbes approach, em parceria com orga- agrupadas abrangidos. colas e escolas ndo
de igualdade entre raparigas nizagdes estratégicas como IES, agrupadas.
€ rapazes, nas escolas e ou- CFAE e autarquias, no quadro das ONG.
tras instituicdes educativas. politicas locais para a igualdade. Municipios.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)
Intervenientes nas agdes
Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod Compromissos operacionais Cod Responsabilidades operacionais Cod. Medlgz(;:iﬂgzis:amspenho 2023 2024 2025 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
10 OE2 | Garantir as condigdes para | 22 | Promover dindmicas coletivas e | 222 | Formag&o de pessoal ndo docente so- | R38 | N.° de formagdes. 1 2 3 3 MEdu. CIG. IES.
uma educagéo e uma organizacionais que garan- bre a influéncia dos esteredtipos MAAP. Agrupamentos de es-

formagdo livres de este-
redtipos de género.

tam a vivéncia de relagdes
de igualdade entre raparigas
€ rapazes, nas escolas e ou-
tras instituicdes educativas.

sexistas na educagao de rapazes
e de raparigas nas suas escolhas.

colas e escolas ndo
agrupadas.

ONG.

Municipios.
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Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area goverativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Medlczt;;i:ﬂgz;s;:;penho 2023 2024 2025 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders

223 | Prémio as IES com praticas exemplares | R39 | N.° de prémios. 1 prémio 1 prémio | MCTES. DGES. IES.

na drea da igualdade de género. bienal bienal
2 mencdes 2 mencdes
honrosas honrosas
bienais bienais

224 | Formagao de diretoras/es escolares, e [ R40 | N.° de formagdes. 1 2 3 3 MEdu. CIG. IES.
respetivas equipas de coordenacéo MAAP. Agrupamentos de es-
educativa, sobre a integragéo trans- colas e escolas ndo
versal da IMH na gestéo escolar, agrupadas.
incluindo a organizagéo e ocupagdo ONG.
dos espagos. Municipios.

23 | Incentivar praticas educativas, | 231 | Integragdo da IMH e do combate as | R41 | % de agrupamentos de | 5 % 10% |10%| 15% | MEdu. IPDJ, I P. CIG.

em contextos ndo formais relagdes de poder desigual entre escolas e escolas MAAP. Agrupamentos de es-
e informais, de prevengédo rapazes e raparigas no Programa ndo agrupadas colas e escolas ndo
e combate ao sexismo e de Namorar com Fair Play. abrangidos. agrupadas.
promogdo de relagbes de ONG.
igualdade entre raparigas
e rapazes, nomeadamente o o .
no quadro das associagdes 232 | Realizagdo de m_n_:@(wag projetos ou | R42 | % de agrupamentos de | 5% 0% [10%| 15% | MEdu. IPDJ, I. P. Agrupamentos de es-
juvenis e desportivas, do programas, dlngldos'a_s escola_s,de eécolas e escolas MAAP. colas e escolas ndo
voluntariado jovem e da combate~aos estereqnpos sle?ﬂstas néao .agrupadas agrupadas.
educagsio familiar. nas opgbes pessoais, famll|ares, abrangidos. ONG.

académicas e profissionais de ra-

parigas e rapazes.

233 | Divulgagéo, junto de pais e mdes e de | R43 | N.° de agdes de divul- | 2 2 2 2 MAAP. CIG. Agrupamentos de es-
familias em geral, com criangas em gagao. MEdu. colas e escolas ndo
idade escolar, de informagéo sobre agrupadas.

o fenémeno do sexismo. Associagoes.
234 | Programa de formag&o/mentoring New | R44 | Execugdo do programa. | 1 MEdu. Comité Olimpico de | CIG.
Leaders Sport Leadership — Novas MAAP. Portugal (COP). | ONG.
Liderancas. Instituto Portugués do Des-
portoe Juventude, I. P.
(IPDJ, I.P)
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030

Plano de agfo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)

Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:agzis;;;penho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
10 OE2 | Garantir as condigdes para uma | 24 | Apoiar as IES no combate e | 241 | Apoio ao desenvolvimento de planos | R45 [ N.° de planos para aigual- | 25 | 26 | 28 | 30 [ MCTES. MCTES. CIG.
educagdo e uma formagao li- prevencédo do sexismo em para aigualdade nas IES, em linha dade nas IES. MAAP. IES.
vres de esteredtipos de género. todos os contextos comu- com a Estratégia Europeia 2020-
nicacionais e relacionais e -2025 para a Igualdade de Género
na integragdo da IMH em e programa-quadro Horizonte Eu-
todos os ciclos da formagéo ropa (2021-2027).
cientifica.
25 | Apoiar a produgéo de conheci- [ 251 | Celebragéo de protocolos de colabora- | R46 | N.° de projetos apoiados. 3 3 3 3 | MCTES. Fundagao para a Cién- | CIG.
mento cientifico que permita ¢éo entre a CIG e |ES para apoiar MAAP. cia e a Tecnologia
ampliar e aprofundar o co- projetos de investigacéo na area (FCT).
nhecimento (multi)disciplinar das politicas publicas para a IMH.
sobre mulheres e homens e
sobre o nivel de efetivagéo
da igualdade entre umas e
outros, em todas as areas
sociais.
OE3 | Promover aIMH e ndo discrimina- | 31 | Aumentar a participagdo das | 311 | Iniciativas de desconstrugéo dos es- | R47 | N.° de raparigas e mulheres | 2500 | 2500 | 3000 | 3000 | MAAP. CIG. ONG.
¢&o na 1&D e no mundo digital. raparigas € mulheres na teredtipos profissionais de género abrangidas. Secretario de Estado | Iniciativa  Nacional | Escolas.
area digital. nas éreas da ciéncia, tecnologia, da Digitalizagéo e Competéncias
engenharia e matematica (STEM) da Modernizagao Digitais €.2030
e das tecnologias das informagéo Administrativa (INCoDe.2030).
e comunicagéo (TIC). (SEDMA).
312 | Sensibilizar as IES para integrar a | R48 | N.° de IES envolvidas. 3 3 3 | MCTES. DGES. IES.
perspetiva de género nos curricula
das licenciaturas e mestrados em
inteligéncia artificial (IA) e ciéncia
de dados.
313 | Estabelecimento de parcerias com | R49 | N.°de protocolos com as ins- 2 2 2 | MAAP. CIG. Instituicdes de 1&D.
as instituigdes de 1&D, centros de tituicdes de I&D, centros MCTES. INCoDe.2030. Centros de difusdo e
difus@o e promogdo de ciéncia, de difus@o e promogéo SEDMA. promogéo de cién-
tecnologia e inovagéo, para com- de ciéncia, tecnologia e cia, tecnologia e
bater o enviesamento de género inovagao. inovagao.
nos sistemas IA.
R50 | N.°de estudo sobre oimpacto 1 MAAP. CIG. CIG.
do enviesamento de gé-
nero nos sistemas IA.
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Intervenientes nas agées

_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
32 | Mapear de forma georreferen- | 321 | Criagdo de uma plataforma. R51 | Criagao de plataforma. 1 MAAP. CIG. InCode e.PT.
ciada medidas e agdes de MCTES.
promogdo de raparigas e SEDMA.
mulheres nas areas STEM,
TICelA.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de agfio para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)
Intervenientes nas agées
_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Céd Responsabilidades operacionais Cod. Medwgzz::ﬂgzﬁfan;penho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
1 OE4 | Garantir as condigdes para uma | 41 | Promover a IMH no mercado de | 411 | Agdes positivas para aumento do | R52 | N.°de agdes positivas desen- | 2 3 5 5 | MTSSS. IEFP, I P. ClG.
3 participagéo plena e iguali- trabalho. sexo sub-representado nas diver- volvidas. MAAP.
8 taria de mulheres e homens sas areas e cursos de formagao,
10 no mercado de trabalho e na disponibilizadas pelo IEFP, I. P, e
atividade profissional. pelos centros de formagao proto-
colados.
42 | Contribuir para a diminuigio das | 421 | Avaliagdo doimpacto daleidaigualdade | R53 | N.° de estudos de avaliagao. 1 MTSSS. Comissao paraa lgual- | CIG.
disparidades de rendimentos remuneratéria (Lei n.° 60/2018, de dade no Trabalho e
entre mulheres e homens. 21 de agosto). noEmprego (CITE).
422 | Promogao da formagdo ao longo da | R54 | N.° de agdes. 2 2 2 2 | MTSSS. IEFP, . P. CIG.
vida, no ambito das novas profis- INCode.2030.
sdes ou da alteragao dos perfis pro-
fissionais no quadro da transigao
digital e do envelhecimento ativo.
423 | Campanha e acdes para a promogdo | R55 | N.° de agdes. 1 1 1 1 | MAAP. CITE. CIG.
da igualdade salarial, no &mbito do MTSSS.
Dia Nacional da Igualdade Salarial.
424 | Implementagdo da norma portuguesa | R56 | Publicagéo e divulgagéo do 1 MTSSS. CITE. CIG.
relativa a um Sistema de Gestao guia.
de Igualdade Salarial, com base na
Norma Islandesa IST 85:2012, com
publicagéo do respetivo guia pratico.
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Intervenientes nas agées

_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
43 | Promover a representagdo equi- | 431 | Avaliagdo da aplicagdo dalei de repre- | R57 | N.° de estudos de avaliagéo. 1 MAAP. CIG. DGAEP.
librada na tomada de deciséo sentagdo equilibrada entre mulhe- Parceiros sociais.
econdmica e politica. res e homens (Lei n.° 62/2017, de
1 de agosto).

432 | Avaliagdo da aplicagdo do regime da | R58 | N.° de estudos de avaliagéo. 1 MAAP. CIG. CITE.
representagdo equilibrada entre Parceiros sociais.
homens e mulheres no pessoal Eanidos politicos.
dirigente e nos érgdos da AP (Lei Orgéos de soberania.
n.° 26/2019 de 28 de marco).

433 | Capacitagdo para a lideranga das ra- | R59 | N.° de agdes/iniciativas. 3 3 3 3 | MAAP. CIG. CITE.
parigas e mulheres, bem como de MTSSS. Parceiros sociais.
reforgo da sua participagéo civica Partidos politicos.

e politica. Orgaos de soberania.

434 | Avaliagdo da aplicagéo da lei da pari- | R60 | Elaboragéo do relatério de | 1 MAAP CIG Assembleia da Repu-
dade (Lei Orgénica n.° 1/2019, de avaliagéo. blica.

29 de margo).
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de agfo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)
Intervenientes nas agdes
» Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gzzsdz’)ﬂizis:amspenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
10 OE4 | Garantir as condicbes para uma | 43 | Promover a representacéo equi- | 435 | Projeto piloto no terceiro setor com vista | R61 | Concegao do projeto piloto. 1 MAAP. CIG. ISS, I.P.
participagéo plena e iguali- librada na tomada de deciséo aaumentar a presenca de mulheres CIG.

taria de mulheres e homens
no mercado de trabalho e na
atividade profissional.

econodmica e politica.

nos 0rgéos sociais.

Confederagéo Coope-
rativa Portuguesa
(Confecoop).

Unido das Mutualidades.

Misericérdias.

Instituicbes particulares
de solidariedade so-
cial (IPSS).
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Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
44 | Implementar medidas em linha | 441 | Reforco de agdes inspetivas sobre | R62 | N.° de agdes inspetivas. 3 4 6 8 | MTSSS. Autoridade para as | CIG.
com a Agenda do Trabalho IMH — controlo das garantias mi- Condigdes do Tra- | CITE.
Digno. nimas promovendo a dignidade das balho (ACT).
condigdes de trabalho e a igualdade
de direitos.
442 | Livro branco sobre o trabalho doméstico | R63 | Langamento do livro branco 1 MAAP. CIG. Parceiros sociais.
pago em Portugal numa perspetiva sobre o trabalho domés-
de género e interseccional. tico pago em Portugal.
45 | Prevenir e combater a violéncia | 451 | Criagdo de gabinetes-piloto de apoioe | R64 | Criagdo de um gabinete- 1 MTSSS. Inspecao-Geral de Fi- | CIG.
e 0 assédio no mercado de acompanhamento das denlncias -piloto de apoio e MAAP. nangas (IGF). CITE.
trabalho e na atividade pro- de situagdes de violéncia e de as- acompanhamento das Ministério das Finangas| Entidades emprega-
fissional. sédio no trabalho. denuncias de situagbes (MF). doras.
de violéncia e de assédio
no trabalho.
452 | Realizagdo de agdes de informagdo, | R65 | N.° de agdes. 3 3 3 3 | MTSSS. ACT. CIG.
formacéo e divulgagdo de instru- MAAP. CITE.
mentos e metodologias para pre- Entidades emprega-
venir e combater a violéncia e o doras.
assédio no local de trabalho.
3 OES5 | Promover a conciliagdo entre a [ 51 | Desenvolver condigbes que | 511 | Adogdo de recomendagdes para atri- | R66 | Implementagéo de recomen- 1 MAAP. CIG.
5 vida profissional, familiar e promovam a conciliagdo e a buicdo de valor ao trabalho ndo dagdes.
8 pessoal e resposta ao desafio IMH, nas relagdes de traba- pago para o clculo de compensa-
demografico. Iho e na protegéo social. ¢&0 em situagdo de divorcio ou fim
de unido de facto.
5 52 | Reforgar as condigbes de con- [ 521 | Apoio financeiro para as pequenas e | R67 | N.° pessoas abrangidas 100 | 250 | 250 | MAAP. CIG. PME.
ciliagdo da vida profissional, médias empresas (PME) e entida- pelos sistemas de conci- Entidades da AP.
pessoal e familiar na AP. des da AP que pretendam imple- liagao certificados.
mentar um sistema de gestdo da
conciliagdo, visando a certificagdo
acreditada do correspondente sis-
tema de gestéo.
522 | Programa de apoio a criag@o de so- [ R68 | N.° pessoas abrangidas por 150 | 450 | 450 [MAAP. CIG. PME.
lugdes de conciliagdo ao nivel da solugdes de conciliagao. Entidades da AP.
entidade empregadora, publica ou
privada.
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030

Plano de agfio para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)

Intervenientes nas agdes

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos 8gico: Cod. Compromi operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gi(;:?mg(eﬁsdeavzpenho 2023 2024 2025 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
5 OE5 | Promover a conciliagdoentrea | 52 | Reforgar as condigbes de | 523 | Apoio a implementagéo de condi- | R69 | N.° pessoas abrangidas por 50 200 200 | MAAP. ClG. PME.
vida profissional, familiar e conciliagdo da vida ¢Oes técnicas e materiais para modalidades de organi- Entidades da AP.
pessoal e resposta ao de- profissional, pessoal e o0 desenvolvimento de modali- zacéo flexivel do trabalho
safio demografico. familiar na AP. dades de organizagéo flexivel nas organizagdes.
do trabalho nas organizagdes
publicas e privadas.
524 | Implementagdo de condigdes | R70 | N.° de trabalhadores/as em | 220000 | 220 000 | =25 000 | 225000 | MAAP. DGAEP. ClG.
para o desenvolvimento do teletrabalho. MP. Todas as éreas gover-
teletrabalho na AP, enquanto nativas.
instrumento promotor de con-
ciliagdo da vida profissional,
pessoal e familiar.
525 | Reforgo da conciliagdo entre a | R71 | Renovar o Programa «3 em 1 MAAP. ClG. Entidades da AP.
vida profissional, familiar e Linha», destinado a
pessoal. alcangar uma melhor
conciliagdo entre vida
profissional e vida pes-
soal e familiar.
R72 | N.° de iniciativas de alarga- 2 3 3 4 MAAP. ClG. ClG.
mento e consolidagdo do Todas as éreas gover-
Pacto para a Conciliagao. nativas.
53 | Reforgar os equipamentos, | 531 | Alargamento do programaimposto | R73 | Apresentagéo de proposta. 1 MF. MF.
servicos e incentivos sobre o rendimento das pes-
para a conciliagio. soas singulares jovem, 0M 0 | oz, | o 4o criancas até 3anos de | 70000 | 100 000 MTSSS. 1SS, L.P. IPSS.
aumento dos beneficios fiscais ) . )
. . idade que beneficiam de Entidades da AP.
e da idade elegivel. ’
creche gratuita.
54 | Produzir e disseminar conhe- | 541 | Desenvolvimento de iniciativas de | R75 | N.° de iniciativas. 10 2 MAAP. CIG. Entidades beneficirias
cimento e informag&o so- promogéo das recomendagdes dos projetos.
bre politicas e programas dos estudos e produtos do pro-
de conciliagéo. grama EEAGrants Conciliagdo
e Igualdade de Género.
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Intervenientes nas agdes

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos égico: Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:?mgzisde;‘zpenho 2023 2024 2025 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
55 | Promover praticas de mobili- | 551 | Distingao de iniciativas que visem | R76 | N.° de boas praticas identi- 3 5 6 MAAP. Instituto da Mobilidade e | CIG.
dade para a conciliagao. a disponibilizagéo de solugdes ficadas. Secretario de Es- dosTransportes, |. P. | Municipios.
de mobilidade de base local tado da Mobili- (IMT,1.P)
com perspetiva de género. dade Urbana.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)
Intervenientes nas agées
Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:z’)ﬂizis:gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
1 OE6 | Combater a pobreza e exclusdo | 61 | Garantir a protegdo e empode- | 611 | Formagéo especializada e continua | R77 | N.° de agdes de formacéo. 1 1 1 1 | MTSSS. ISS, I. P. CIG.
social e promover o acesso ramento/capacitagdo das para pessoal técnico das entida- Grupo de Implementagao, | NPISA.
a saude. mulheres e pessoas em des que integram os Nucleos de Monitorizagdo e Ava-
situagdo de vulnerabilidade Planeamento e Intervengdo Sem- liagdo da Estratégia
social e econdmica. -Abrigo (NPISA), sobre IMH e ndo (GIMAE) da Estratégia
discriminagéo. Nacional para a Inte-
gragdo das Pessoas em
Situagdo de Sem-Abrigo
(ENIPSSA).

612 | Formagéo e sensibilizagdo sobre | R78 | N.° de agdes de formagao. 1 1 1 1 | MAAP. Agéncia para a Integragéo, | Plataforma de Apoio aos
direitos e deveres de cidadania, Migragées e Asilo, I. P. Refugiados.
igualdade de género e violéncia de (AIMA, I. P.) ClG.
género, dirigida a pessoal técnico e ONG.
representantes das instituigbes que
trabalham com a populago refu-
giada, migrantes, afrodescendentes
e comunidades ciganas.

10 613 | Promogéo do ensino e do combate ao [ R79 | N.° de atividades desenvol- | 2 2 3 3 | MAAP. AIMA, I. P. CIG.
abandono escolar dirigido a crian- vidas. MEdu. Agrupamentos de es-
¢as das comunidades ciganas, colas e escolas ndo
migrantes e descendentes em agrupadas.
especial as raparigas. Municipios.
ONG.
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Intervenientes nas agées

_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemnativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
614 | Desenvolvimento de iniciativas/agbes | R80 | N.° de agbes de promogdo | 1 1 1 1 | MTSSS. INR, I P. CIG.
que promovam a inclusdo e a da igualdade e inclusdo MAAP. IPSS.
IMH junto das pessoas com de- entre mulheres e homens ONG.
ficiéncia, nas organizagdes e na com deficiéncia.
comunidade.
615 | Desenvolvimento de iniciativas/agbes | R81 | N.° de iniciativas realizadas. | 2 2 2 2 | MTSSS. ISS, I. P. CIG.
que promovam a incluséo e IMH MAAP. ONG.
junto das pessoas idosas em orga-
nizagdes e na comunidade.
616 | Promogéo de agdes de sensibilizagdo | R82 | N.° de agdes realizadas. 2 2 2 2 | MAAP. AIMA, I. P. CIG.
e formagdo dirigidas a associa- ONG.
¢Bes de migrantes, em especial a Associagoes.
dirigentes, sobre a discriminagao
das mulheres imigrantes, negras,
afrodescendentes e ciganas.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de agfo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)
Intervenientes nas agées
_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Céd Responsabilidades operacionais Cod. Medquz::ngzisdean;penho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
5 OE6 | Combater a pobreza e exclusdo | 62 | Apresentar recomendagdes para | 621 | Livro branco sobre discriminagdo mul- | R83 | Langamento do livro branco 1 MAAP. ClG. IES.
social e promover o acesso nivelar e harmonizar as pro- tipla e interseccional. sobre discriminagao mul- INR, I. P.
a saude. tecdes antidiscriminagdo em tipla e interseccional.
Portugal, considerando a dis-
criminagdo multipla sequen-
cial, aditiva e interseccional.
Articula com a medida 223
do PAQIEC.
3 63 | PromoveraperspetivadalMHna | 631 | Introdugdo da dimens&o das relagdes | R84 | N.° de planos de saiude | 2 3 3 4 | Ministério da Satde | Administragbes Re- | CIG.
5 investigacao e desenho das sociais e interpessoais entre rapa- com a dimensdo das (MS). gionais de Saude | ARS.
politicas e medidas de satde. zes e raparigas, designadamente relagdes sociais e inter- MAAP. (ARS). Agrupamento de
sexualidade, habitos alimentares, pessoais entre rapazes Centros de Satde
consumos, atividade fisica e ques- € raparigas. (ACES).
tdes de imagem nos planos locais IES.
de saude. AIMA, I. P.
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Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area goverativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
Servigo de Intervencao
nos Comporta-
mentos Aditivos e
nas Dependéncias
(SICAD).
Direcao-Geral da Sautde
(DGS).
632 | Levantamento das necessidades dos | R85 | Divulgagdo do sistema de 1 MS. DGS. ClG.

servigos de obstetricia e ginecolo- monitorizagéo. MAAP. Diregao Executiva do | ONG.

gia e neonatologia do Sistema Na- SNS (DE-SNS).

cional de Saude e implementagao

de um sistema de monitorizagdo de

indicadores obstétricos e perinatais

em tempo real.

633 | Realizagdo de um estudo de ambito [ R86 | Realizagao do estudo. 1 MS. CIG.
nacional sobre o impacto da mens- ACES.
truagdo na qualidade de vida das IPSS.

pessoas e das familias, que afira,
entre outros aspetos, a incidéncia
de doengas, como a endometriose,
as varias tipologias de sintomas
associados a menstruagdo, a
pobreza menstrual e o grau de
literacia da populagdo sobre o
tema, com vista a elaboragéo de
um programa de disponibilizagédo
de produtos de higiene menstrual
e contracetivos.

Agrupamentos de es-
colas e escolas néo
agrupadas.

DGS.
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030

Plano de agfio para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)

Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\qzc;:;(::is;;gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
3 OE6 | Combater a pobreza e exclusdo | 63 | PromoveraperspetivadalMHna [ 634 | Realizagdo de um estudo de &mbito | R87 | Implementagao do programa. 1 [MS. ClG.
5 social e promover o acesso investigagéo e desenho das nacional sobre o impacto da mens- ACES.
a saude. politicas e medidas de satde. truagdo na qualidade de vida das IPSS.
pessoas e das familias, que afira, Agrupamentos de es-
entre outros aspetos, a incidéncia colas e escolas ndo
de doengas, como a endometriose, agrupadas.
as varias tipologias de sintomas DGS.
associados a menstruagdo, a
pobreza menstrual e o grau de
literacia da populagéo sobre o
tema, com vista a elaboragéo de
um programa de disponibilizagao
de produtos de higiene menstrual
e contracetivos.
635 | Implementagéo de programas sobre o | R88 | N.° de programas implemen- 1 1 | MS. SICAD. CIG.
impacto dos comportamentos adi- tados. MAAP.
tivos e dependéncias na gravidez
e no feto.
636 | Promover a implementagéo do Plano | R89 | Criagéo de formulério nanova 1 MS. SPMS. DGS.
de Agéo para a Prevengao da Vio- Plataforma Notific@, em
Iéncia no Setor da Saude. ambiente Servigos Parti-
lhados do Ministério da
Saude (SPMS), para a
notificacdo e monitori-
zacdo das situagdes de
violéncia e assédio no
setor da salde.
R90 | N.° de agdes de formagéo | 100 | 100 | 100 | 100 | MS. DGS.
sobre prevengao da vio- ARS.
1éncia e assédio no setor
da satde.
R91 | N.° de profissionais abran- | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | MS. DGS.
gidos/as nas agdes de ARS.
formagao/capacitagdo
sobre violéncia.
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Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Responsabilidades operacionais Cod. Med\gi(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
R92 | N.° de boas praticas organi- | 10 | 15 | 20 [ 25 |MS. DGS. ARS.
zacionais relacionadas
com a prevengéo da
violéncia e assédio no
setor da saude divulga-
das no sitio na Internet
do Observatério para a
Prevengéo da Violéncia
no Setor da Saude.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de agfo para a igualdade entre mulheres e homens 2023-2026 (PAIMH)
Intervenientes nas agdes
Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas

Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Responsabilidades operacionais Cod. Medigiz:t’)ﬂizisde;:penho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders

OE6 | Combater a pobreza e exclusdo | 63 | Promover a perspetiva da IMH Promover a implementagéo do Plano | R93 | Proporgdo de instituicdes | 75 | 80 | 85 | 90 |MS. DGS.
social e promover o acesso na investigacéo e desenho de Agéo para a Prevengao da Vio- de saude com codigos ARS.

a saude. das politicas e medidas de Iéncia no Setor da Saude. de ética ou de conduta
saude. com integrag&o da &rea
da prevengao da violén-
cia e assédio no setor
da salde aprovados e
divulgados.
Incluir a dimensé&o IMH e prevengéo do | R94 | N.° de campanhas. 3 3 3 3 [MS. DGS. ARS.
sexismo em campanhas de infor-
magéo e sensibilizagdo produzidas
pela saude.
8 | Implementar planos de igualdade de | R95 | % planos de igualdade. 25% (50 % | 75 % | MS. DE-SNS.
género nos servigos de satde.

OE7 | Promover a IMH e ndo discrimi- | 71 | Prevenir contetidos sexistas em 1 | Capacitagdo de profissionais e futuros | R96 | N.° de agdes. 1 1 1 1 | MAAP. CIG. Centro Protocolar de For-
nagao na cultura e na comu- todos os espagos publicos profissionais na area da comuni- magéo Profissional para
nicagao. de comunicagdo formal e cagdo. Jornalistas (CENJOR).

informal. Escolas de comunicagéo RTP.
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Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
Compromissos estratégicos Compromissos operacionais Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2024 | 2025 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
Promover a IMH e néo discri- 1 | Promogao de formagéo para profissio- | R97 | N.° de acdes de formagéo e 2 2 MC. ClG. Empresa de Gestdo de
minag&o na cultura e nas nais, estudantes e agentes do sec- capacitagao. MAAP. Equipamentos e Anima-
industrias criativas. tor das artes e dos espetaculos. ¢éo Cultural, E. M., S. A.
(EGEAC)
Gabinete de Estratégia, Pla-
neamento e Avaliagéo
Culturais (GEPAC).
IES.
ONG.
Associagdes.
2 | Financiamento de projetos do dominio | R98 | N.° de concursos. 1 MC. CIG.
da igualdade de género no setor MAAP.
da cultura.
Dinamizag&o de obras culturais que | R99 | N.° de iniciativas. 1 1 MC. CIG. Associagdo Nacional de
promovam a IMH. MAAP. Municipios Portugueses
(ANMP).
Combater o discurso de ¢dio. 1 | Aplicagdo das recomendagdes cons- | R100 | N.° de iniciativas. 1 1 MAAP. ClG. 0cCs.
tantes da Recomendagdo CM/ IES.
Rec (2019) 1, adotada pelo Co-
mité de Ministros do Conselho da
Europa, de 27 de margo de 2019,
relativas ao discurso de ¢dio sexista
nos media, na internet e nas redes
sociais.
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030

Plano de a¢fio para a prevencio e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVM VD)

Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area governativa | Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\qzc;:v::is;;gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
4 OE1 | Prevenir e erradicar a tolerancia | 11 | Transversalizar a teméatica da | 111 | Promover a tematica da VMVD, in- | R1 [ % de agrupamentos de [ 5% [10% [ 15% [ 20 % | MEdu. DGE. CIG.
5 social as vérias manifestagbes VMVD. tegrada na Estratégia Nacional escolas e escolas ndo
10 da VMVD, conscientizar sobre de Educagéo para a Cidadania agrupadas com integra-
16 0s seus impactos e promover (ENEC), nos materiais e referen- ¢éo da VMVD no dominio
uma cultura de néo violéncia, ciais educativos, na formagao do da ENEC.
de direitos humanos, de igual- pessoal docente e ndo docente
dade e n&o discriminagéo. znz?gooiinasl extracurriculares do R2 | N° de agdes de formacdo | 5 5 5 5 | MEdw. DGE. o6,
perior. 4
acreditadas sobre a MCTES. DGES. IES.
VMVD.
R3 | N.° de programas extra-| 5 5 5 5 | MCTES. DGES. ClG.
curriculares do ensino
superior com integragéo
da VMVD.
112 | Integragdo da teméatica da VMVD em | R4 | N.°de autarquias complanos | 206 | 210 | 215 | 220 | MAAP. ClG. ANMP.
areas estratégicas, nomeadamente municipais/intermunici- CIM.
nas politicas publicas setoriais, lo- pais com integragdo da Municipios.
cais e regionais, nas politicas de tematica de VMVD.
cooperagao, incluindo na estratégia
transfronteiriga e junto das comuni- o . » . .
dades portuguesas. R5 | N.°de agdes transfron?emas 1 1 1 [ MAL SGMAI. Camodes - Instnut’o da Coo-
e com as comunidades MAAP. peragéo e daLingua, I. P.
portuguesas onde seja (Camdes, |. P.)
integrada a temética da MNE.
VMVD. CIG.
GNR.
PSP.
113 | Aperfeicoamento da comunicagédodos | R6 | Carta de ética criada. 1 MAAP. ClG. 0cCs.
casos de VMVD pelos ¢érgdos de ERC.
comunicagao social, incluindo a dis-
seminagao do guia de boas praticas
dos OCS na prevengéo e combate
4 violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica e a subscricdo
de uma carta de ética.
R7 | N.° de OCS subscritores da 15 20 | MAAP. CIG. 0cCS.
carta de ética. ERC.
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Intervenientes nas agées

_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa | Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
R8 | N.° de participantes emini- [ 50 | 50 | 50 | 50 | MAAP. CIG. 0cCS.
ciativas de disseminagdo ERC.
do guia de boas praticas
dos OCS na prevencéo
e combate a violéncia
contra as mulheres e
violéncia doméstica.
114 | Ampliagéo e consolidagdo do Pacto | R9 | N.°deentidades aderentesao | 24 | 30 | 35 | 40 | MAAP. CIG. Entidades empregadoras.
contra a Violéncia. Pacto contra a Violéncia.
R10 | N.° de participantes em 35 | 35 | 35 | MAAP. ClG. Entidades empregadoras.
iniciativas de divulga-
¢do do guia de boas
praticas: prevengdo e
combate @ VMVD nas en-
tidades empregadoras.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de agdo para a prevencio e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVMVD)
Intervenientes nas agées
_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area governativa  |Entidade coor Entidach Ivid
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gzc;:v::is;;gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
4 OE1 | Prevenir e erradicar a tolerancia | 12 | Sensibilizar sobre a VMVD. 121 | Desenvolvimento de campanhas e | R11 | N.°de campanhas nacionais, | 10 | 15 | 15 [ 15 | MAAP. ClG. Outras éreas governativas.
5 social as varias manifestagoes acdes de sensibilizagéo. regionais ou locais. Rede nacional de apoio as viti-
10 da VMVD, conscientizar sobre mas de violéncia doméstica
16 0s seus impactos e promover (RNAVVD).
uma cultura de néo violéncia, ANMP.
de direitos humanos, de igual- CIM.
dade e ndo discriminagéo. Municipios.
R12 [ N.° de agdes de sensibili- [ 25 | 25 | 25 | 25 | MAAP. CIG. Outras reas governativas.
zagdo. RNAVVD.
ANMP.
CIM.
Municipios.
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Intervenientes nas agées

_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa |Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
13 | Qualificar para a prevengéo da | 131 | Criagéo e validagao cientifica de um | R13 | Programa de prevencéo pri- 1 MAAP. CIG. A definir pela rea governativa.
VMVD. programa estruturado de preven- méria criado e validado.
¢do primaria dirigido a todos os
ciclos de ensino (do pré-escolar
a0 12.° ano).
132 | Capacitagéo para a prevengdo da | R14 | N.° de participantes. 100 | 100 | 100 | MAAP. ClG. IPDJ, I. P.
VMVD, nomeadamente dirigida ao Federagdo Nacional das Asso-
setor da economia social. ciagdes Juvenis (FNAJ).
Conselho Nacional de Juventude
CNJ).
Confederagdo Portuguesa das
Coletividades de Cultura,
Recreio e Desporto.
Federagdes desportivas.
ONG das Pessoas com Defi-
ciéncia.
Confederagao Nacional das Ins-
tituicoes de Solidariedade
Social.

R15 | N.° associagbes juvenis e 20 | 20 | 20 | MAAP. ClG. IPDJ, I. P.

académicas envolvidas. FNAJ.
CNJ.

R16 | N.° de associagdes de cul- 20 | 20 | 20 | MAAP. ClG. Confederagdo Portuguesa das
tura, recreio e desporto Coletividades de Cultura,
envolvidas. Recreio e Desporto.

R17 | N.° de federaces desporti- 5 10 | 15 | MAAP. ClG. Federagdes desportivas.
vas envolvidas.

R18 [ N.° de ONG das Pessoas 5 10 | 15 | MAAP. CIG. INR, I P.
com Deficiéncia. MTSSS. ONG das Pessoas com Defi-

ciéncia.
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030

Plano de a¢fio para a prevencio e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVM VD)

Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area governativa |Entidade coor Entidad Ivid
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\qzc;:v::is;;gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
4 OE1 | Prevenir e erradicar a tolerancia | 13 | Qualificar para a prevengéo da | 132 | Capacitagdo para a prevencdo da | R19 [ N.° de outras entidades 10 | 10 | 20 | MAAP. ClG. Entidades do setor da economia
5 social as varias manifestagdes VMVD. VMVD, nomeadamente dirigida ao do setor da economia MTSSS. social.
10 da VMVD, conscientizar sobre setor da economia social. social.
16 0s seus impactos e promover
uma cultura de néo violéncia,
de direitos humanos, de igual- R20 | N.° de respostas sociais diri- 20 | 20 | 20 | MTSSS. 1SS, I.P. Confederagéo Nacional das Ins-
dade e nao discriminagéo. gidas a pessoas idosas. tituicdes de Solidariedade
Social.
Unido das Mutualidades Portu-
guesas.
Unido das Misericordias
Confecoop.
133 | Qualificagdo da RNAVVD, em particular | R21 | N.° de participantes. 50 | 50 | 50 | 50 |MAAP. CIG. RNAVVD.
as estruturas de atendimento, para
aimplementagéo de programas de .
prevengéo primaria. R22 [ N.° de agdes. 2 2 2 2 | MAAP. CIG. RNAVVD.
134 | Criagéo de protocolos de articulagdoda | R23 | N.° de protocolos celebra- | 15 | 15 [ 15 | 15 | MAAP. ClG. RNAVVD.
RNAVVD com os restantes servigos dos. MTSSS. Servigos de atendimento e acom-
de proximidade e apoio & popula- panhamento social.
&0, como servigos de atendimento CPCJ.
€ acompanhamento social, Comis-
sbes de Protecao de Criangas e Jo-
vens (CPCJ) ou outros, existentes
na comunidade.
135 | Disseminagdo, implementagdo e pro- | R24 | N.° de iniciativas de disse- | 2 2 2 2 | MAAP. CIG. Restantes areas governativas.
mog&o de formagdo no &mbito do minagéo do guia de re-
guia de requisitos minimos para a quisitos minimos para a
elaboragdo e implementagdo de elaboragdo e implemen-
programas de prevengdo primaria tacdo de programas de
e do guia para profissionais que in- preveng&o primaria.
tervém junto de criangas e jovens,
ambos langados em 2020.

R25 | N.° de iniciativas de disse- | 1 1 1 1 | MAAP. CIG. Restantes areas governativas.
minagéo do guia para Comiss&o Nacional de Promo-
profissionais que inter- ¢80 dos Direitos e Prote-
vém junto de criangas ¢do das Crianca e Jovens
€ jovens. (CNPDPCJ).

R26 | N.° total de participantes. 90 | 90 [ 90 | 90 | MAAP. ClG. Restantes areas governativas.
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Intervenientes nas agées

_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa |Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
14 | Melhorar a qualidade de cuida- | 141 | Aumento da afetagdo horaria dos ele- | R27 | % de NACJR/Nucleo Hos- | 25 | 30 | 40 | 50 |MS. DGS. ARS.
dos e respostas do Servigo mentos pertencentes aos Nucleos pitalar de Apoio a Crian- Secretaria Regional da Satde
Nacional de Satde (SNS) de Apoio a Criangas e Jovens em ¢as e Jovens em Risco dos Agores (SRS Agores).
na area da prevengdo da Risco (NACJR) e Equipas de Pre- (NHACJR)/EPVA com
violéncia no ciclo de vida, in- vengdo da Violéncia em Adultos adequacdo de afetacdo
cluindo violéncia doméstica, (EPVA). horaria por volume pro-
através da operacionalizagdo cessual.
do Programa Nacional de
Prevencgao da Violéncia no
Ciclo de Vida.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de acfio para a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVMVD)
Intervenientes nas agdes
_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemnativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Caod. Compromissos estratégicos Cod Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Caod. Med\@z(;::ﬁgzisde:;penho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
4 OE1 | Prevenir e erradicar a tolerancia | 14 | Melhorar a qualidade de cuida- | 142 | Reforgo da intervengdo comunitéria, | R28 | % de criangas sinalizadas | 40 % | 50 % | 60 % [ 70 % | MS. DGS. ARS.
5 social as varias manifestagdes dos e respostas do SNS na integrada e em rede das criangas aos NACJR com articu- SRS Agores.
10 da VMVD, conscientizar sobre area da prevengao da violén- sinalizadas a rede nacional de lagéo comunitaria.
16 0s seus impactos e promover cia no ciclo de vida, incluindo NACJR.
uma cultura de néo violéncia, violéncia doméstica, através
de direitos humanos, de igual- da operacionalizagdo do . N .
dade e no discriminago. Programa Nacional de Pre- 143 | Reforgo da intervengdo pela Rede | R29 | % de’ultentes com Rgglsto 85% (85% [ 85% | 85% | MS. DGS. ARS.
vengéo da Violencia no Ciclo EPVA. Clinico de V|qlen§|a em SRS Agores.
de Vida. Adultos e sinalizagéo
para a EPVA.
15 | Reforgar aintervengdo de entida- | 151 | Financiamento de projetos de preven- | R30 | N.°total projetos financiados. | 65 | 75 | 85 | 95 | MAAP. ClG.
des e redes estratégicas na ¢éo e combate a VMVD.
prevengéo da VMVD.
152 | Dinamizagdo da Plataforma Violéncia [ R31 | N.° de entidades parceiras | 20 | 30 | 40 | 50 | MAAP. CIG. Entidades parceiras da
no Namoro. aderentes. Plataforma.
R32 [ N.° de iniciativas conjuntas. 1 2 2 2 | MAAP. CIG. Entidades parceiras da
Plataforma.

€20z op ojsobe ap p| LSl o'N

6¢ ‘bed

S
TS
3.
o
oy
oY
T
=\
o
-_—
o
D
—
o

alI9s



Intervenientes nas agées

oX=}

pacho n.° 11718-A/2020, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 230, de 25 de novembro de 2020),
em articulagdo com a Estratégia
Integrada de Seguranga Urbana.

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gi(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
153 | Implementag&o de um selo de quali- | R33 | Criagéo do selo de qualidade 1 MAAP. ClG. Entidades beneficiarias
dade para materiais de informagao, para materiais de infor- de financiamento
sensibilizagdo e prevengao prima- magéo, sensibilizagdo e publico.
ria produzidos com financiamento prevengao primaria. Outras éreas governa-
publico. tivas.
R34 [ N.° de iniciativas de divulga- 1 1 | MAAP. ClG. Entidades beneficiarias
¢éo do selo. de financiamento
publico.
Outras éreas governa-
tivas.
1 OE2 | Apoiar e proteger — ampliar e | 21 | Alargare especializara RNAVVD. | 211 | Alargamento territorial dos Gabine- | R35 | N.° de DIAP com Gabinetes | 2 8 10 | 14 | Ministério da Justica | Procuradoria-Geral da | CIG.
3 consolidar a interveng&o. tes de Apoio & Vitima junto dos de Apoio a Vitima (GAV). (MJ). Republica (PGR). [ RNAVVD.
4 Departamentos de Investigagéo e
5 Agéo Penal.
8
10
16 212 | Criag@o e manutengéo de respostas | R36 | % dos concelhos abrangidos. 90 % | 95 % MAAP. CIG. Municipios.
de atendimento de base concelhia, RNAVVD.
com o envolvimento das autarquias
e das organizagbes da sociedade
civil.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de agfdo para a prevencio e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVMVD)
Intervenientes nas agées
Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gi(;:;g:?:;zpenhu 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
1 OE2 | Apoiar e proteger — ampliar e | 21 | Alargar e especializar a RNA- | 213 | Monitorizagdo daimplementagdo doRe- | R37 | Relatério de monitorizagéo. 1 1 | MAL GNR.
3 consolidar a intervengao. VWD. gulamento das Condigdes Materiais PSP.
4 das Salas de Atendimento a Vitima SGMAI.
5 em Estabelecimento Policial (Des- IGAI.
8
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Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa | Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders

214 | Alargamento e consolidagéo das res- [ R38 | N.° de RAP. 30 [ 34 | 36 | 38 [MAAP CIG. RNAVVD.

postas de apoio psicoldgico (RAP),
a todo o territdrio nacional.
R39 | % dos distritos abrangidos. | 83 % (100 %100 %100 %| MAAP. CIG. RNAVVD.

215 | Implementagéo de projetos-piloto: ava- | R40 | N.° de projetos-piloto imple- 4 MAL GNR. Grupode Trabalho — 72 horas
liagéo e gestdo integrada do risco e mentados. PSP. [MAI; SGMAI; MJ; Policia
reforgo da atuagdo nas 72 h redes PGR. Judicidria (PJ); MAAP;
de urgéncia de intervengéo, tendo CIG], em articulagéo
em vista o desenvolvimento de um com outras entidades e
modelo integrado de atuagao ur- municipios.
gente de ambito territorial.

216 | Especializagdo da RNAVVD, respon- [ R41 | % de estruturas e respostas | 2 MAAP. ClG. ISS, I. P.
dendo as necessidades especificas da RNAVVD com espe- MTSSS. RNAVVD.
de grupos de vitimas e de formas cializagdo no apoio a
de violéncia. vitimas com vulnerabili-

dades acrescidas.

217 | Implementag&o de um programa es- | R42 | Programa de apoio a crian- 1 MAAP. CIG. RNAVVD.
pecializado de apoio a criangas e cas e jovens em contexto DGS.
jovens em contexto de homicidio de homicidio em violéncia CNPDPCJ.
em violéncia doméstica. doméstica criado. Ordem dos Psicdlo-

gos Portugueses
(OPP).
R43 | % de criangas e jovens em 95% | 95 % | 95 % | MAAP. CIG. RNAVVD.
contexto de homicidio ARS.
em violéncia doméstica DGS.
abrangidas pelo pro- CNPDPCJ.
grama. OPP.
22 | Reforgar a qualidade técnica | 221 | Acompanhamento, monitorizagdo e | R44 | Criagdo de um sistema de | 1 MAAP. CIG. RNAVVD.
das respostas que integram supervisdo da RNAVVD. acompanhamento, mo- ISS, I.P.
a RNAVVD. nitorizagéo e superviséo
estandardizado.
R45 | N.°de encontros regionaise/ | 1 1 1 1 | MAAP. CIG. RNAVVD.
ou nacionais de equipas
técnicas da RNAVVD.
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030

Plano de agdo para a prevencio e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVMVD)

Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod Compromissos operacionais Cod Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:z’)ﬂ:zis:ggpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders

1 OE2 | Apoiar e proteger — ampliar e [ 22 | Reforgar a qualidade técnica | 221 | Acompanhamento, monitorizagdo e | R46 | % de entidades certificadas. | 75 % | 85 % | 95 % | 100 %| MAAP. ClG. RNAVVD.

3 consolidar a intervengao. das respostas que integram supervisdo da RNAVVD.

4 a RNAVVD.

5

8 222 | Implementagdo de um Sistema de | R47 | % de entidades da RNAVVD 75% 100 %| MAAP. CIG. RNAVVD.

10 Gestao de Informagao da RNAVVD que utilizam o Sistema de

16 designado Plataforma Vivido. Gestédo de Informagéo.

223 | Restruturagdo do Servigo de Infor- [ R48 | Reestruturagdo do SIVVD. 1 MAAP. ClG. RNAVVD.
magdo as Vitimas de Violéncia ISS, I P.
Doméstica (SIVVD), garantindo o
apoio especializado 24 horas por
dia, assegurando a acessibilidade
da informagéo, por profissionais
qualificados/as e com formagao
ajustada a pessoas com deficién-
cia, em todas as formas de violéncia
contra as mulheres e violéncia do-
méstica, conforme a Convengdo de
Istambul, e a intervengéo imediata
em situagdes de emergéncia.

224 | Reformulagdo da intervencéo técnica | R49 | Implementagdo de um proto- | 1 MTSSS. CNPDPCJ. CIG.
em matéria de promogao dos direi- colo de intervengéo técnica RNAVVD.
tos e protegéo de criangas e jovens em matéria de promogéo ISS, I P.
vitimas de violéncia doméstica. dos direitos e protegdo de

criangas e jovens vitimas
de violéncia doméstica.

R50 | % de profissionais do sistema 50 % 100 %| MTSSS. CNPDPCJ. CIG.
de promogao dos direitos RNAVVD.
e protegdo de criangas e ISS, I P.
jovens vitimas de violén-
cia doméstica.

225 | Implementagdo das recomendagdes | R51 | % de recomendagdes imple- 50 % 100 %| MJ. Instituto Nacional de Me- | Coordenagdo Nacional
emanadas pelo Grupo de Trabalho mentadas. dicina Legal e Cién- das Politicas de Salde
sobre as dificuldades de avaliagdo cias Forenses, |. P. Mental (CNPSM).
do dano psicoldgico e psiquiatrico, (INMLCF, I. P.)
nas vertentes judicial e pericial, no
contexto de formas de violéncia
contras mulheres, violéncia de
género e violéncia doméstica. (de-
zembro, 2021).
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030

Plano de acfio para a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVMVD)

Intervenientes nas agées
Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
Cod. Compromissos estratégicos Cod Compromissos operacionais Responsabilidades operacionais Cod. Medwgzz:t’)ﬂizis:;:penho 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
1 OE2 | Apoiar e proteger — ampliar e [ 23 | Reforgar medidas facilitadoras Reforgo da articulagdo da RNAVVD | R52 | % de redugao de prazos das 30 % 50 % | MAAP. AIMA, I. P. AIMA I. P.
3 consolidar a intervengao. da articulagdo da RNAVVD com outros servigos de apoio, no- diligéncias processuais ClG.
4 com outros servicos. meadamente com as autoridades conducentes a regula- RNAVVD.
5 responsaveis pela documentagao rizagdo das vitimas de
8 de cidad&os e cidadés migrantes e VMVD por parte das
10 a Comissao de Protegdo as Vitimas entidades competentes.
16 de Crime.
R53 | % de redugao de prazos de 15% 30 % | MJ. CPVC. ClG.
resposta por parte da RNAVVD.
Comissao de Protecao as
Vitimas de Crime (CPVC).
Agilizagdo da integragao das criangas | R54 | Protocolo de agilizagéo da MTSSS. ISS, I. P. CIG.
vitimas de violéncia doméstica em integragdo das criangas RNAVVD.
creche e jardim de infancia. vitimas violéncia domés- Municipios.
tica em creche e jardim
de infancia.
R55 | % de criangas sinalizadas 50 % | 55 % | 60 % | MTSSS. ISS, I. P. ClG.
pelas respostas de aco- RNAVVD.
lhimento da RNAVVD Municipios.
integradas em creche e
jardim de infancia.
24 | Reforgar as medidas de protecdo Avaliagdo da adequabilidade da medida | R56 | Estudo avaliativo. 1 MAAP. ClG. MJ.
as vitimas. de protegdo por teleassisténcia a
vitimas do crime de perseguigao.
Reforgo da protegéo legal no que se | R57 | Apresentagéo de proposta. 1 MJ. A definir pela area go- | CIG.
refere a formas de violéncia online, vernativa. Orgaos de policia criminal
nomeadamente a violéncia sexual (OPC)
com base em imagens contra mu- PGR.
Iheres e raparigas e discurso de
¢dio online.
Reviséo do instrumento de avaliagdo de | R58 | Instrumento revisto. 1 MAI. Grupo de Trabalho | MAI.
risco em violéncia doméstica. MJ. 72 horas. SGMAI.
MAAP. GNR.
PSP.
MJ.
PJ.
MAAP.
CIG, em parceria com a
PGR e entidade externa.
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Intervenientes nas agées

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemnativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
244 | Agilizagao do processo de apoio [ R59 | % de redugao de prazos das 75 % | MTSSS. ISS, I. P. ClG.
judiciario concedido a vitimas de diligéncias processuais OrdemdosAdvogados (OA).
violéncia doméstica. conducentes a conces-
s&o de apoio judicidrio.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de a¢fio para a prevencio e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVMVD)
Intervenientes nas agées
Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivo_s Area govemativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod Compromissos operacionais Cod Responsabilidades operacionais Cod. Medquc;:t’)ﬂgzis;;:penho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel i
1 OE2 | Apoiar e proteger — ampliar e [ 25 | Promover medidas de apoio a | 251 | Desenvolvimento de medidas de agdo | R60 | % de vitimas de violénciado- | 5% | 5% | 5% | 5% | MAAP. CIG. IHRU, I. P.
3 consolidar a intervengao. autonomizagdo e empodera- positiva em matéria de acesso a ha- méstica sinalizadas pelas Ministério da Habita- RNAVVD.
4 mento das vitimas de VMVD. bitagéo para as vitimas de violéncia RNAVVD abrangidas pe- ¢ao (MH). ANMP.
5 doméstica apoiadas pela RNAVVD, las medidas de acesso a Municipios.
8 designadamente no ambito da Bolsa habitagéo.
10 Nacional de Alojamento Urgente e
16 Temporario/Plano de Recuperagéo
e Resiliéncia (BNAUT/PRR), das
autarquias, da ANMP e do Instituto
da Habitacdo e da Reabilitagao
Urbana, I. P. (IHRU, I. P
252 | Desenvolvimento de medidas de agdo | R61 | % de vitimas candidatas a | 10 % 30 % | MTSSS. IEFP, I. P. RNAVVD.
positiva em matéria de acesso ao medidas de emprego e de
emprego, educagéo e formagdo formagdo profissional ou
profissional para as vitimas de no mercado de trabalho.
violéncia doméstica apoiadas pela
RNAVVD.
R62 | % de vitimas acolhidas em [ 15% [ 15% | 15% | 15 % | MAAP. ClG. RNAVVD.
casa de abrigo abrangi- MEdu.
das pelo projeto «AEscola
vai a Casa de Abrigo».
R63 | % de pessoas vitimas apoia- 10 % 20 % | MAAP. CIG. RNAVVD.
das pela RNAVVD abran-
gidas pelo Pacto contraa
Violéncia.
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Intervenientes nas agées
_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area govemnativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Med\gz(;:iﬁgzis;;‘gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel i
253 | Alargamento do recurso ao apoio pecu- | R64 | % de estruturas de aten- 10% | 15% | 25 % | MAAP. CIG. RNAVVD.
nirio a autonomizagéo de vitimas dimento certificadas
de violéncia doméstica as Estru- abrangidas pelo apoio
turas de Atendimento da RNAVVD pecuniario a autonomi-
certificadas. zagéo.
R65 | N.° de vitimas apoiadas. 100 | 150 | 250 | MAAP. ClG. RNAVVD.
3 OE3 | Intervir junto das pessoas agresso- | 31 | Consolidar a articulagéo entre | 311 | Estabelecimento de protocolos de atua- | R66 | N.° de protocolos de base 10 15 | MJ. DGRSP. CIG.
5 ras, promovendo uma cultura os servicos de apoio as ¢éo de base regional entre as equi- regional criados no con- RNAVVD.
10 de responsabilizagao. vitimas e os servigos de in- pas da Diregao-Geral de Reinser- texto RNAVVD/DGRSP.
16 tervengéo com as pessoas a0 e Servigos Prisionais (DGRSP)
agressoras. e as equipas de atendimento e
o i RNAND. R67 | % concelhos abrangidos 35% | M. DGRSP. ci.
pelos protocolos. RNAVVD.
312 | Facilitagao do acesso da vitima ao sis- [ R68 | Apresentagéo de proposta. MJ A definir pela area gover-
tema de administragdo da justica. nativa.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de agdo para a prevencio e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVMVD)
Intervenientes nas agdes
_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area governativa Entidade coordenadora | Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Medlgzoa:&izis;gpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel i
3 OE3 | Intervirjunto das pessoas agresso- | 32 | Consolidar, alargar e avaliar a | 321 | Manutengao de programas dirigidos | R69 | N.° de pessoas agressoras com | 3000 | 3100 | 3200 | 3300 | MJ. DGRSP.
5 ras, promovendo uma cultura intervengdo com pessoas a pessoas agressoras, nomea- penas ou medidas judiciais,
10 de responsabilizagao. agressoras. damente através da aplicagdo do abrangidas pelo PAVD.
16 Programa para Agressores de Vio-

|éncia Doméstica (PAVD) a pessoas
agressoras com penas ou medidas
judiciais e da aplicagéo do Progra-
mas para Agressores Sexuais com
penas ou medidas judiciais por
crimes contra a liberdade e auto-
determinagéo sexual.
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Intervenientes nas agdes

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area governativa Entidade coordenadora |  Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Cod. Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Medlgzoa:t&izis:arzpenho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel i
R70 | N.° de pessoas com penasou | 25 | 25 | 50 | 50 |MJ. DGRSP.
medidas judiciais por crimes
contra a liberdade e autode-
terminagéo sexual abran-
gidas por programas para
agressores sexuais.

322 | Concegao de um programa de inter- | R71 | Concegdo do programa de inter- 1 MJ. DGRSP. CNPSM.
vengdo para agressores de ilicitos vengdo para agressores de
penais conexos ao crime de violén- ilicitos penais conexos ao
cia doméstica (designadamente o crime de violéncia doméstica.
crime de perseguicao).

R72 | N.° de profissionais formadas/os 25 MJ. DGRSP.
no ambito do programa de in-
tervengéo para agressores
de ilicitos penais conexos ao
crime de violéncia doméstica.
R73 | N.° de pessoas agressoras de 30 | 50 | MJ. DGRSP.
ilicitos penais conexos ao
crime de violéncia doméstica,
abrangidas pelo programa de
intervengao para agressores
de ilicitos penais conexos ao
crime de violéncia doméstica.
323 | Promogao de um estudo de avaliagéo | R74 | Relatério de avaliagdo de im- 1 [ M DGRSP.
externa de eficacia de impacto dos pacto do PAVD.
PAVD e programas para agressores
sexuais.
R75 | Relatério de avaliagéo de im- 1 [ ML DGRSP.
pacto dos programas para
agressores sexuais.

324 | Definigdo de protocolos de atuagdo e | R76 | N.° de protocolos implemen- 3 2 MS. CNPSM. DE-SNS.
referenciagdo que visem o acesso tados com vista ao acesso SICAD.
aservigos de reabilitagéo por parte de pessoas agressoras DGS.
das pessoas agressoras, nomea- aos servicos de salde. DGRSP.
damente, nas areas das adicbes e
salide mental.
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030

Plano de acdo para a prevencio e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVM VD)

Intervenientes nas agoes

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivo_s Area governativa Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Compromissos operacionais Cod Responsabilidades operacionais Cod. Medlgzz;:mzisi;penho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
3 OE3 | Intervir junto das pessoas agresso- Consolidar, alargar e avaliar a | 324 | Definigdo de protocolos de atuagéo e | R77 | N.° de agressores/as que acede- 40 | 50 | 60 |MS. CNPSM. DE-SNS.
5 ras, promovendo uma cultura intervengdo com pessoas referenciagéo que visem o acesso ram aos servigos de satide no DGRSP.
10 de responsabilizagao. agressoras. a servigos de reabilitagéo por parte ambito dos protocolos imple- SICAD.
16 das pessoas agressoras, nomea- mentados. DGS.
damente, nas areas das adicbes e
salde mental.
325 | Criagao de respostas alternativas de | R78 | N.° de programas de intervengdo | 4 6 | MAAP. CIG. DGRSP.
base comunitéria (extrajudiciarias) com pessoas agressoras fora MS.
para intervengdo com pessoas do sistema judicial implemen- MTSSS
agressoras. tados. ON.
CNPSM
326 | Conceber, implementar e avaliar um | R79 | Projeto-piloto. 1 MAAP. A definir pela area
projeto-piloto destinado a criar con- governativa.
digdes facilitadoras da execugéo de
medidas judiciais que determinem
ou impliquem o afastamento do
agressor da residéncia onde ele e
a vitima coabitavam.
327 | Fiscalizagdo das medidas de proibigdo | R80 | N.° de medidas de proibigao de | 800 | 850 [ 900 | 950 | MJ. DGRSP.
de contactos com recurso a vigilan- contactos fiscalizadas.
cia eletronica.
4 OE4 | Qualificar profissionais e servicos | 41 | Qualificar publicos estratégicos. | 411 | Qualificagéo de profissionais dos siste- [ R81 | N.° agdes de formagéo do Plano | 30 | 50 | 50 | 50 | MAAP. Todas as areas gover- | Todas as éreas gover-
5 para a intervengao. mas de justica, saude, seguranga Anual de Formag&o Conjunta nativas. nativas.
10 social e do emprego, educagéo, em VMVD.
16 forgas e servigos de seguranca, e
outros/as profissionais da AP com - X i
intervengao em matéria de VMVD. | R82 | N.° total de participantes em for- | 500 | 500 | 500 | 500 { MAAP. Todas as areas gover- | Todas as éreas gover-
magao do Plano Anual de For- nativas. nativas.
magao Conjunta em VMVD.
412 | Realizagdo de agdes de sensibilizagdo | R83 | N.° de agdes. 900 | 900 [ 900 | 900 | MAI GNR. Estabelecimentos de
no ambito do Programa Escola PSP. ensino.
Segura subordinadas ao tema da
violéncia doméstica.
413 | Realizagdo de agdes de sensibilizagdo | R84 | N.° de agdes. 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | MAI GNR. Estabelecimentos de
grupal no &mbito do Programa Es- PSP. ensino.
cola Segura subordinadas ao tema
da violéncia no namoro.
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Intervenientes nas agdes

_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area governativa | Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades operacionais Cod. Medlgz(;:l’)wizisde;penho 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Nivel politico Nivel institucional Stakeholders
414 | Sensibilizar as |IES para a introdug&o | R85 | N.° de entidades envolvidas nos | 11 1" 1 11 | MAAP. ClG. IES.
da abordagem a VMVD, nomeada- programas e agdes. MCTES. ONG.
mente nos cursos de enfermagem,
medicina, psicologia e servigo social.
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de agdo para a prevenciao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2023-2026 (PAVM VD)
Intervenientes nas agdes
_ Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto Metas
Objetivos Area governativa | Entidade coordenadora Entidades envolvidas
de desenvolvimento
sustentavel (ODS)
Cod. Compromissos estratégicos Compromissos operacionais Cod. Responsabilidades oper