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Republica n.° 54/2015, de 10 de julho de 2015, ambos
publicados no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 133, de
10 de julho de 2015.

Nos termos do artigo 14.° do Acordo Quadro de Coo-
peragdo entre a Republica Portuguesa e a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China, o Protocolo de Revisdo entrarda em vigor a 6 de
novembro de 2015.

Direcdo-Geral de Politica Externa, 12 de outubro de
2015. — A Subdiretora-Geral, Rita Laranjinha.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 385/2015

de 26 de outubro

Portaria de extensado do contrato coletivo e suas alteragoes
entre a ADCP — Associagdo das Adegas Cooperativas de
Portugal e a FETESE — Federagao dos Sindicatos da Indistria
e Servigos.

O contrato coletivo e suas alteracdes entrea ADCP — As-
sociagdo das Adegas Cooperativas de Portugal e a FETE-
SE — Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos,
respetivamente, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 27, de 22 de julho de 2014, e n.° 25, de 8 de julho
de 2015, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de
trabalho entre as adegas cooperativas, cooperativas agri-
colas com secgdo vitivinicola, seus cooperadores, unidoes
ou federagdes de adegas cooperativas, e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes signatdrias requereram a extensao do contrato
coletivo e suas alteragdes a todas as empresas do mesmo se-
tor de atividade nao filiadas na associa¢@o de empregadores
outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao, repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante, observando
o disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 da Resolugdao do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 122, de 27
de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, € constituido em mais de 30 % por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengao coletiva foi inicialmente
publicada em julho de 2014, ndo foi possivel efetuar o
estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela
salarial, uma vez que os Ultimos elementos disponiveis
dos Quadros de Pessoal dizem respeito ao ano de 2013.
Todavia, considerando que a tabela salarial ¢ semelhante
a de outra convengao coletiva com portaria de extensao,
entre a mesma associacdo de empregadores e outra as-
sociagdo sindical, o impacto representard um acréscimo
nominal idéntico, de 1,8 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Diario da Republica, 1.°série—N.° 209—26 de outubro de 2015

Considerando que a convengao coletiva regula diversas
condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas. Embora
a extensao tenha sido requerida para todo o territdrio na-
cional, a presente extensdo apenas € aplicavel no territorio
do continente, porquanto a extensdo de convengao coletiva
nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos
Regionais.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de agosto de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Nestes termos, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais
e econdmicas justificativas da extens@o e observados os
critérios necessarios para o alargamento das condi¢des de
trabalho previstas em convengao coletiva, nomeadamente
o critério da representatividade previsto na subalinea i7)
da alinea c¢) do n.° 1 da RCM promove-se a extensdo do
contrato coletivo e suas alteragdes em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo e suas alteragdes entre a ADCP — Associagdo das
Adegas Cooperativas de Portugal e a FETESE — Federa-
¢do dos Sindicatos da Industria e Servigos, respetivamente,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de julho de 2014, e n.° 25, de 8 de julho de 2015, sdo
estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas,
cooperativas agricolas com secgdo vitivinicola, seus co-
operadores, unides ou federacdes de adegas cooperativas
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas, representados pela associagdo
sindical outorgante;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exergam
a atividade econdémica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servico, das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas, ndo representados pela associag@o
sindical outorgante.

2 — Nao sdo objeto de extensdo as disposi¢des contra-
rias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na conveng¢do, em vigor, produzem efeitos a
partir do primeiro dia do més da publica¢do da presente
portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octdvio Félix de
Oliveira, em 9 de outubro de 2015.



