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Artigo 21.°
Atividade cientifica e cultural

A atividade cientifica e cultural da AM desenvolve-se
através das classes indicadas no artigo 7.°, quando os temas
dos trabalhos se enquadrem nas areas respetivas, ou através
de grupos de trabalho ou comissdes, quando os temas se
revistam de natureza pluridisciplinar.

Artigo 22.°
Divulgacio

A discussdo e a divulgagdo dos trabalhos e estudos sdo
realizadas sob a forma de conferéncias, painéis, simposios,
congressos ou exposicdes, consoante a natureza e ambito
da tematica.

Artigo 23.°
Atividade editorial

1 — A AM publica memdrias, referentes a sua ativi-
dade cultural em cada ano civil, contendo o relato das
manifestagdes culturais empreendidas e a transcri¢do das
comunicagdes apresentadas.

2 — A AM edita obras de vulto relativas a atividade
de investigagdo desenvolvida e, bem assim, obras anti-
gas, quando a sua edi¢ao se justifique pelo seu valor ou
oportunidade.

Artigo 24.°
Prémios

1 — A AM atribui os prémios Almirante Sarmento Ro-
drigues e Almirante Teixeira da Mota, nos termos previstos
em portaria do Ministro da Defesa Nacional.

2 — A AM pode propor a institui¢do, a titulo permanente
ou ndo, de prémios e dignidades académicas de incentivo
no campo da investigagdo cientifica e das manifesta¢des
de artes e letras, suportados por verbas a inscrever no seu
orgamento ordinario ou por subsidios concedidos a AM.

Artigo 25.°
Receitas e despesas

1 — Constituem receitas da AM, para além das dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢camento do Estado:

a) O produto da venda de publicagdes por si editadas;

b) Os subsidios, liberalidades ou comparticipagdes con-
cedidos por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Quaisquer outras receitas que por lei, ato ou contrato
lhe sejam atribuidas.

2 — As receitas referidas nas alineas do niimero anterior
sdo afetas ao pagamento de despesas da AM, mediante
inscri¢ao de dota¢des no orcamento de despesa com com-
pensacdo em receita.

Decreto Regulamentar n.° 11/2015
de 31 de julho

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolucao do Conselho de Mi-
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nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020», definiram as orientacdes politicas para a
implementacdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas Forcas Armadas.

No dmbito desta reforma, e no seguimento da aprovacdo
da Lei Organica n.® 6/2014, de 1 de setembro, que procede
a primeira alteragdo a Lei Organica de Bases da Organi-
zagdo das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela
Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, o Decreto-Lei
n.° 186/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova organica
do Exército, determinando que as atribuigdes, competéncias
e estrutura organica das unidades, estabelecimentos e 6rgados
do Exército seriam estabelecidas por decreto regulamentar.

No mesmo sentido, € nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.°da LOBOFA, compete aos chefes de Estado-
-Maior dos ramos das For¢as Armadas dirigir, coordenar
e administrar o respetivo ramo. Assim, o presente decreto
regulamentar estabelece a organizagdo e competéncias das
estruturas principais do Exército, e fixa as competéncias
dos respetivos comandantes, diretores ou chefes.

Face as suas especificidades, esta organizagdo interna
¢ também articulada com outros diplomas que a comple-
mentam, nomeadamente com o disposto no artigo 5.>-A
da LOBOFA, que prevé a fixacdo anual, por decreto-lei,
dos efetivos das Forgas Armadas em todas as situagdes,
ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

De igual modo, a organizagdo interna deve ter em conta
o enquadramento do regime remuneratorio aplicavel aos
militares dos quadros permanentes e em regime de contrato
e voluntariado dos trés ramos das Forcas Armadas, designa-
damente a sua adaptacao a criagdo da tabela remuneratoria
Unica e a atualizacdo do regime de abono mensal de despe-
sas de representagdo dos militares titulares de determinados
cargos ou fungdes na estrutura organica das Forcas Arma-
das, fixada no Decreto-Lein.® 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 186/2014, de 29 de dezembro, e da alinea c¢) do ar-
tigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Chefe do Estado-Maior do Exército

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

O Chefe do Estado-Maior do Exército (CEME) ¢ o
comandante do Exército e tem as competéncias estabe-
lecidas na lei.

SECCAOTI
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Artigo 2.°

Competéncias

1 — O Gabinete do CEME (GABCEME) ¢ o 6rgdo de
apoio direto e pessoal ao CEME.
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2 — Ao GABCEME compete prestar assessoria pessoal
e apoio técnico especializado ao CEME, prestar consul-
tadoria juridica e apoio no contencioso ao comando do
Exército, assegurar as atividades de relagdes publicas,
informacdo publica e protocolo, coordenar as atividades
do Exército no quadro das relagdes externas e assegurar as
atividades de relacionamento institucional com estruturas
subordinadas e entidades e organismos externos.

Artigo 3.°
Estrutura
O GABCEME compreende:

a) O Chefe do Gabinete;

b) A Assessoria Pessoal do CEME;

¢) O Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso
(DEJUR);

d) A Reparticdo de Comunicacdo, Relagdes Publicas e
Protocolo (RCRPP);

e) A Reparti¢do de Relagdes Externas de Defesa (RRED);

/) A Reparti¢do de Assuntos Gerais (RAG).

Artigo 4.°
Chefe do Gabinete

1 — O Chefe do GABCEME ¢ um major-general,
competindo-lhe a chefia do gabinete.

2 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe do
GABCEME ¢ substituido pelo adjunto da Assessoria Pes-
soal do CEME com maior antiguidade.

Artigo 5.°
Assessoria Pessoal do Chefe do Estado-Maior do Exército

1 — A Assessoria Pessoal do CEME compete pres-
tar assessoria direta, apoio técnico e apoio especializado,
cabendo-lhe, ainda, coordenar as atividades do CEME no
quadro das relagdes institucionais com os outros ramos das
Forcas Armadas, o Estado-Maior-General das Forcas Ar-
madas (EMGFA),o Ministério da Defesa Nacional (MDN)
e com entidades e organismos externos.

2 — A Assessoria Pessoal do CEME ¢ chefiada pelo
Chefe do GABCEME.

Artigo 6.°
Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso

1 — O DEJUR ¢ o servigo de consultadoria juridica e
apoio no contencioso do comando do Exército.
2 — Ao DEJUR compete, em especial:

a) Emitir pareceres, elaborar informagdes e realizar
estudos de natureza juridica sobre quaisquer matérias sub-
metidas a sua apreciagao;

b) Analisar e emitir parecer sobre os projetos de diplo-
mas legais com interesse para o Exército, bem como os
projetos de regulamentagao interna, e participar na respe-
tiva elaboracdo quando lhe for solicitado;

¢) Assegurar o patrocinio, nos termos previstos na lei,
nos processos do contencioso administrativo relativos ao
Exército;

d) Acompanhar ou intervir em processos de natureza
judicial, administrativa ou outra em que o Exército seja
parte ou interessado;
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e) Analisar e emitir parecer sobre as reclamacdes e 0s
recursos hierarquicos dirigidos ao CEME,;

/) Acompanhar e emitir parecer sobre processos de ave-
riguagdes, inquérito, sindicancia e disciplinares;

2) Emitir parecer sobre contratos e protocolos de coope-
racdo, bem como acompanhar ou emitir parecer sobre
procedimentos de aquisi¢cdo de bens e servicos e de em-
preitadas de obras publicas, ¢ elaborar e participar na nego-
ciagdo de minutas de contratos, protocolos de cooperacdo
e outros documentos similares;

h) Emitir parecer sobre processos de qualificagdo como
deficiente das For¢as Armadas, de grande deficiente das
Forgas Armadas e de grande deficiente do servigo efetivo
normal, quando a competéncia para a decisdo pertenga
ao CEME;

i) Emitir parecer sobre a responsabilidade civil emer-
gente de acidentes em servigo ou atos imputaveis ao Exér-
cito, e prestar a colaboragdo necessaria ao Ministério Pa-
blico na representagdo judicial do Estado em processos
daquela natureza;

j) Conduzir os demais assuntos de natureza juridica
que envolvam o Exército, no dmbito das atribuigdes e
competéncias deste;

k) Compilar e divulgar a legislagdo com interesse para
o Exército.

3 — O diretor do DEJUR ¢ o assessor juridico pessoal
do CEME, sendo um consultor juridico do mapa de pessoal
civil do Exército, e é equiparado, para efeitos de estatuto
remuneratorio e avaliagdo do desempenho, a cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 7.°
Reparticio de Comunicacio, Rela¢ées Publicas e Protocolo

1 — A RCRPP compete planear, assegurar e coordenar
as atividades de relagdes publicas, informagdo publica e
protocolo do Exército, de acordo com as orientacdes do
CEME, e, em especial:

a) Preparar e difundir a informagao interna e externa,
bem como coordenar e apoiar as atividades de relacdes
publicas dos comandos subordinados;

b) Assegurar as atividades protocolares do Exército,
constituindo-se como o 6rgao diretor do protocolo.

2 — O chefe da reparti¢do é o porta-voz do CEME.

Artigo 8.°
Reparticido de Relacdes Externas de Defesa

A RRED compete coordenar e acompanhar as ativida-
des e a¢des no quadro das relagdes externas de defesa e,
em especial:

a) Coordenar a cooperagao técnico-militar com os pa-
ises africanos de lingua oficial portuguesa e com Timor-
-Leste;

b) Acompanhar as atividades e a¢des ndo englobadas
na alinea anterior.

Artigo 9.°
Reparticiio de Assuntos Gerais

A RAG compete assegurar as relagdes do Exército com
o exterior, com exce¢do das que sdo proprias dos 6rgaos
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referidos nos artigos 6.°, 7.° e 8.°, bem como prestar o apoio
administrativo que lhe for determinado, e, em especial:

a) Assegurar o processamento dos documentos relativos
a ligacdo institucional do CEME com os seus subordinados
diretos e com as entidades e organismos externos, desig-
nadamente os responsaveis pela defesa nacional e pelas
Forgas Armadas;

b) Prestar apoio administrativo a todos os 6rgaos e pes-
soal do GABCEME, designadamente registar e acionar a
entrada e saida de documentos e proceder ao tratamento
e a escrituragdo dos documentos de matricula dos oficiais
generais e coronéis tirocinados, nas situagdes de ativo e
de reserva na efetividade de servigo.

CAPITULO I
Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército

SECCAO I

Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército

Artigo 10.°
Natureza e 6rgios dependentes

1 — O Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército
(VCEME) € 0 2.° comandante do Exército e dirige o Estado-
-Maior do Exército (EME).

2 — O VCEME ¢ um tenente-general, hierarquicamente
superior a todos os oficiais do seu posto, no Exército.

3 — O VCEME dispde de um gabinete para apoio direto
e pessoal.

4 — Estdo na dependéncia direta do VCEME os se-
guintes 0rgaos:

a) A Direcao de Comunicagdes e Sistemas de Informa-
¢do (DCSI);

b) A Direcdo de Historia e Cultura Militar (DHCM);

¢) A Dire¢ao de Educagdo (DE).

Artigo 11.°
Direciao de Comunicacgdes e Sistemas de Informacao

1 — A DCSI compete estudar, planear, dirigir, coor-
denar, controlar e executar as atividades do Exército em
matéria de comunicagdes e sistemas de informacao, gestdo
da informagao e do conhecimento e guerra de informagao.

2 — A DCSI compete, em especial:

a) Participar no planeamento de médio e longo prazo
do Exército, na sua area de responsabilidade;

b) Exercer a autoridade funcional e técnica nas matérias
da sua competéncia;

¢) Elaborar o plano geral de comunicagdes e sistemas
de informacdo do Exército;

d) Elaborar as orientagdes gerais sobre as tecnologias
de informacdo e comunicagoes;

e) Coordenar as atividades das tecnologias de informa-
¢do e comunicagdes do Exército;

f) Assegurar a instalagdo, configuragdo, operacao e
sustentacdo das infraestruturas de comunicacdes e dos
sistemas de informacdo em apoio da componente fixa;

2) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade
de comando, controlo e comunica¢des da componente
terrestre;
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h) Fornecer, através de equipas de engenharia, apoio e
assessoria técnico-cientifica ao Exército em matérias de
tecnologias de informagdo e comunicagdes;

i) Definir as caracteristicas técnicas dos sistemas e tecno-
logias de informagao em fungao dos requisitos operacionais;

J) Propor requisitos operacionais relacionados com as
matérias da sua competéncia;

k) Realizar visitas de apoio técnico as unidades, esta-
belecimentos e o6rgdos (UEO) no ambito do sistema de
comunicagdes e sistemas de informagao;

[) Assegurar a integracdo entre o sistema de comunica-
¢oes estrutural de natureza fixa e sistemas de comunicagdes
conjunturais de natureza tatica, bem como a sua capacidade
de ligacao a sistemas conjuntos e combinados;

m) Assegurar a coeréncia dos sistemas e tecnologias de
informag@o estruturais de natureza fixa e dos conjunturais
de natureza tatica, bem como a sua capacidade de interli-
gacao a sistemas conjuntos € combinados;

n) Contribuir para a metodologia, preservagao, partilha e
disponibilizagdocontroladadainformagdoedoconhecimento;

0) Contribuir para a superioridade de informacao, atra-
vés da implementacao de uma capacidade de guerra eletro-
nica, de ciberdefesa, de medidas que garantam a seguranga
dos sistemas e tecnologias de informagao e que assegurem
a pronta resposta e investigacdo de incidentes;

p) Apoiar o Comando das Forgas Terrestres (CFT), no
ambito da sua area funcional, no planeamento das ativi-
dades relativas ao emprego operacional dos elementos da
componente operacional do sistema de forgas (ECOSF);

q) Garantir a ciberdefesa das forgas terrestres;

r) Organizar, treinar ¢ manter as forgas operacionais
que lhe sejam fixadas;

s) Estabelecer a coordenacdo com o EMGFA ¢ a Or-
ganizagdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) em
matérias de comunicagdes e sistemas de informacao e
ciberdefesa;

f) Prestar apoio aos sistemas e tecnologias de informa-
¢d0 e comunicagoes do Exército no ambito da informatica
operacional e de gestdo;

u) Gerir o emprego de frequéncias atribuidas ao Exército;

v) Assegurar o reabastecimento, a manutengdo, a ope-
ragdo e o controlo das atividades no dominio dos sistemas
criptograficos e de seguranga da informagao;

w) Garantir a seguranga eletronica de instalagdes e acon-
selhar as medidas de protecao e contra medidas a adotar;

x) Assegurar os sistemas de apoio de som a cerimonias
e eventos militares;

y) Definir os requisitos técnicos e funcionais dos siste-
mas de videovigilancia e sistemas eletrénicos de controlo
de acessos;

z) Definir os requisitos técnicos e funcionais dos siste-
mas de energia permanente e socorrida de apoio as tecno-
logias de informacdo e comunicagdes;

aa) Elaborar e coordenar a execugdo do plano de ati-
vidades da DCSI;

bb) Colaborar em a¢des de cooperagdo militar, na sua
area de responsabilidade.

3 — O diretor da DCSI ¢ um brigadeiro-general.

Artigo 12.°
Dire¢éo de Historia e Cultura Militar

1 — ADHCM ¢ o 6rgao responsavel pela recolha, pro-
tecdo, conservagdo, investigagdo e divulgacao do patrimo-
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nio histérico-militar que constitui o acervo dos orgdos de
natureza cultural na sua dependéncia.
2 — A DHCM compete, em especial:

a) Exercer a autoridade funcional e técnica no &mbito
da heraldica, vexilologia, faleristica, uniformologia,
biblioteconomia, museologia, arquivistica, administra-
¢do e controlo do patrimoénio histérico-militar movel e
imaterial;

b) Realizar estudos e difundir normas e regulamentos
relativos a heraldica, vexilologia, faleristica e unifor-
mologia;

¢) Elaborar e coordenar a execucdo do plano de ativi-
dades da DHCM;

d) Planear e coordenar estudos globais com entidades
e organismos externos, na sua area de responsabilidade;

e) Publicar estudos, edigdes bibliograficas e outros do-
cumentos do ambito das suas competéncias;

/) Elaborar normas e instru¢des para o funcionamento
dos arquivos, relativamente a selecdo, recolha, classifica-
¢do, arquivo, preservagao, consulta, reproducao e destrui-
¢do de documentos;

g) Elaborar normas e instrugdes para o funcionamento
das bibliotecas, assegurando a rece¢@o, 0 armazenamento, a
conservacao, o controlo e a consulta dos livros ¢ de outras
publicacdes de interesse historico-militar;

h) Constituir o deposito obrigatorio de exemplares de to-
das as publica¢des produzidas pelo Exército, nos diferentes
tipos de suporte, promovendo a sua incorporagao, registo,
tratamento, conservagdo, salvaguarda e difuséo;

i) Colaborar em projetos de cooperag@o a nivel nacional
e internacional, visando a participacdo em servigos parti-
lhados e em rede no ambito das bibliotecas digitais;

j) Promover e apoiar a divulgacao do estudo cientifico,
técnico e cultural do patriménio documental, histérico-
-militar, mdvel e imaterial,

k) Planear, coordenar e controlar a obtengdo e recolha,
inventariacdo e investigacdo, utilizagdo, conservacao e
restauro do patrimoénio historico-militar, bem como a or-
ganizacdo de atividades educativas;

/) Elaborar normas e instru¢des para o funcionamento
dos museus militares e cole¢des visitaveis das UEO do
Exército, de forma a assegurar a selegéo, recolha, depdsito,
preservacao, restauro, exposicao e seguranga do patrimonio
museologico do Exército;

m) Realizar, coordenar e divulgar estudos de historia
militar;

n) Colaborar em agdes de cooperagdo militar, na sua
area de responsabilidade;

0) Aprovar os anudrios elaborados pelas UEO do Exér-
cito.

3 — A DHCM tem na sua dependéncia hierarquica as
UEO definidas por despacho do CEME.

4 — O diretor da DHCM ¢ um oficial-general, na si-
tuacdo de reserva.

Artigo 13.°
Dire¢io de Educagio

1 — As atribuigdes, as competéncias ¢ a estrutura orga-
nica da DE sdo estabelecidas através de diploma proprio.

2 — O diretor da DE ¢ um oficial-general, na situacio
de reserva.
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SECCAOTI

Estado-Maior do Exército

Artigo 14.°
Definicao e composicao

1 — O EME ¢ o o6rgao de estudo, concecdo e planea-
mento da atividade do Exército, para apoio a decisdo do
CEME.

2 — O EME ¢ dirigido pelo VCEME, que, para o exer-
cicio das suas fungdes, ¢ coadjuvado por um major-general,
designado por Diretor-Coordenador do EME, que dispde
de um gabinete para apoio da gestdo da informagéo e do
conhecimento do EME.

3 — O EME compreende:

a) O Estado-Maior Coordenador (EMC);
b) A Unidade de Apoio do EME.

Artigo 15.°
Estado-Maior Coordenador

1 — O EMC ¢ o principal elemento de apoio a decisdo
do CEME no ambito do EME, competindo-lhe efetuar o
planeamento de médio e longo prazo, coordenar e super-
visionar os planos, tarefas e atividades do Exército.

2 — O EMC compreende:

a) A Divisao de Recursos (DR);

b) A Divisao de Planeamento de Forcas (DPF);

¢) A Divisao de Cooperagdo, Operagdes, Informagdes
e Seguranga (DCOIS);

d) A Divisdo de Doutrina, Normalizac¢ao e Li¢cdes Apren-
didas (DDNLA).

Artigo 16.°
Divisao de Recursos

A DR compete estudar, planear, coordenar e acompa-
nhar as atividades relativas aos recursos humanos, mate-
riais e financeiros, as infraestruturas e a instrugao, ¢, em
especial:

a) Realizar estudos e elaborar propostas no ambito da
obtengdo, manutengdo e gestdo dos recursos humanos;

b) Realizar estudos e elaborar propostas sobre os efe-
tivos necessarios para a satisfacdo das necessidades de
médio e longo prazo do Exército;

¢) Realizar estudos e elaborar propostas sobre a compo-
sicdo geral dos quadros especiais dos militares e do mapa
de pessoal civil do Exército, bem como sobre o respetivo
contetido funcional e qualificagdes;

d) Realizar estudos e elaborar propostas, em coorde-
nagdo com os o6rgaos competentes do MDN e dos outros
ramos das Forcas Armadas, sobre os principios orientado-
res do recrutamento e medidas relativas ao cumprimento
das obrigagdes militares;

e) Realizar estudos no ambito do estatuto da condigao
militar, nomeadamente no que diz respeito aos direitos
e deveres dos militares e propor procedimentos gerais
relativos a justiga e disciplina no Exército;

/) Realizar estudos no dmbito do desenvolvimento das
carreiras militares;

g) Realizar estudos no ambito das metodologias de
avalia¢do do mérito dos militares do Exército;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 148§—31 de julho de 2015

h) Realizar estudos sobre as atividades relativas ao mo-
ral e ao bem-estar do pessoal, incluindo as referentes a
remuneragdes, assisténcia religiosa e apoio social, cultural
e recreativo, bem como propor normas orientadoras das
mesmas;

i) Realizar estudos, planear atividades, emitir pareceres
e elaborar propostas referentes a formagao, ao ensino e a
simulagdo no Exército;

j) Garantir a gestdo integrada de todos os nucleos de
simulagdo para apoio da formagao e do treino no Exército;

k) Realizar estudos e elaborar propostas relativas a sus-
tentacdo logistica da forca e a sustentagdo de base;

/) Participar na elaboracdo de memorandos de enten-
dimento e acordos técnicos respeitantes as atividades lo-
gisticas;

m) Realizar estudos e elaborar propostas sobre a defi-
ni¢do das necessidades do Exército, no que diz respeito
as infraestruturas e sua utilizacéo;

n) Realizar estudos e elaborar propostas sobre imoveis
e projetos de investimento em infraestruturas a inscrever
na Lei das Infraestruturas Militares;

0) Realizar estudos e elaborar propostas relativas a pro-
te¢do ambiental,

p) Realizar estudos e elaborar os planos financeiros
enquadradores dos projetos de orcamento do Exército;

q) Realizar estudos e elaborar propostas para assegurar
o enquadramento orcamental e financeiro dos projetos de
investimento do Exército;

r) Elaborar o plano de atividades do Exército e acom-
panhar a sua execugdo através da monitorizagdo perma-
nente dos objetivos inscritos no quadro de avaliacdo e
responsabilizagao;

s) Elaborar a proposta de or¢amento das forgas nacio-
nais destacadas (FND) e assegurar a gestdo or¢camental
neste ambito;

t) Realizar estudos baseados em analise estatistica e de
custos, com vista ao estabelecimento de dados de planea-
mento;

u) Colaborar no desenvolvimento ou na revisao de dou-
trina, nas suas areas especificas;

v) Colaborar na elaborac¢do do plano de médio e longo
prazo, no ambito da sua area funcional,

w) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as agdes a realizar no ambito
da sua area funcional.

Artigo 17.°
Divisido de Planeamento de Forcas

A DPF compete estudar, planear, coordenar e supervi-
sionar as atividades relativas ao planeamento de forgas,
organizac¢ao, ¢ edificagdo de capacidades, e, em especial:

a) Realizar estudos e elaborar propostas sobre a missao,
sistema de forgas e dispositivo do Exército, colaborando
nos processos de planeamento estratégico ao nivel na-
cional e das organizacdes internacionais de que Portugal
faz parte;

b) Realizar estudos e elaborar propostas sobre capa-
cidades e objetivos de forca do Exército, coordenando a
elaboracgdo e execugdo dos planos necessarios a sua edi-
ficagdo;

¢) No quadro dos planos de edificagdo de capacidades
e de objetivos de forca aprovados, realizar estudos e ela-
borar propostas sobre os projetos e sistemas do Exército,
coordenando a sua programacao e execugao, em articulagdo
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com as outras divisdes do EME, com os 6rgdos centrais de
administragdo e direcdo (OCAD) e com o CFT;

d) Prover apoio a gestdo dos projetos relacionados com
os objetivos de forga e sistemas do Exército, integrando e
sincronizando as atividades interfuncionais;

e) Participar em estudos e na elaboragdo de propostas
sobre requisitos operacionais relativos a novos equipamen-
tos, sistemas de armas e tecnologias, em coordenagdo com
0 CFT e com as outras divisdes do EME, bem como emitir
pareceres sobre especifica¢des técnicas;

/) Estudar e conduzir a atividade prospetiva no ambito
da investigagdo e desenvolvimento de novos equipamentos,
sistemas de armas e tecnologias relativos as forgas terres-
tres, acompanhando iniciativas em estudo e programas
em curso noutros paises e no quadro das organizacdes
internacionais de que Portugal faz parte;

2) Realizar estudos, elaborar propostas e emitir pare-
ceres sobre projetos de investimento relativos aos planos
de edificagdo de capacidades e forgas a inscrever na Lei
de Programagao Militar (LPM), na Lei das Infraestruturas
Militares e nos demais programas e projetos de investi-
mento do Exército, em articulagdo com a DR;

h) Planear e coordenar os trabalhos de revisao das leis
de programagdo militar;

i) Realizar estudos e elaborar propostas sobre a estrutura
orgénica e as missdes das UEO do Exército e difundir os
respetivos quadros organicos;

j) Emitir parecer sobre o emprego de militares e de for-
cas do Exército na satisfagdo de compromissos de caracter
militar, decorrentes de tratados e acordos internacionais;

k) Coordenar a execugdo e a revisdo do plano de médio
e longo prazo do Exército;

/) Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do
comando e controlo e da ciberdefesa;

m) Conceber e coordenar a metodologia de gestdo de
projeto no Exército;

n) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as a¢des a realizar no dmbito
da sua area funcional.

Artigo 18.°
Divisao de Cooperacio, Operagdes, Informagoes e Seguranca

A DCOIS compete estudar, planear, coordenar e super-
visionar as atividades no ambito da geracdo de forgas, da
seguranca militar, das informagdes, das relagdes bilaterais
e multilaterais e da cooperagdo militar, com excecdo da
cooperacdo técnico-militar, e, em especial:

a) Realizar estudos e elaborar propostas sobre as orien-
tagOes gerais relativas a seguranga militar, a contrainfor-
macgdo e as informagdes, orientando o esforgo de pes-
quisa e a atividade dos 6rgdos de informagdes militares
do Exército;

b) Colaborar com o Centro de Informagoes e Seguranca
Militares do EMGFA (CISMIL) e com os 6rgaos congé-
neres dos outros ramos das Forgas Armadas, no ambito da
segurang¢a militar, da contrainformacao e das informagdes;

¢) Emitir pareceres no ambito da obtengao de produtos
georreferenciaveis e de outra informagao geografica com
interesse para as informagdes militares, em articulagdo
com o Centro de Informagdo Geoespacial do Exército
(CIGEOE);

d) Realizar estudos e apoiar a elaboragdo de propostas
relativas a edificacdo de capacidades em seguranga militar,
contrainformacao e informagdes no Exército;
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e) Colaborar na elaboragdo de propostas e atividades
relativas aos anteprojetos de propostas da LPM e da Lei
das Infraestruturas Militares;

f) Coordenar o processo de geragdo de forgas do Exército
na satisfacdo de compromissos de caracter militar, decor-
rentes de tratados e acordos internacionais, em articulagio
com 0 EMGFA, o CFT e as outras divisdes do EME;

2) Realizar estudos, planear atividades, emitir pareceres
e elaborar propostas referentes ao treino operacional no
Exército;

h) Realizar estudos e elaborar propostas sobre estados
de prontidao e ciclos de emprego das Forcas do Exército,
em coordenacdo com o CFT e com as outras divisoes do
EME;

i) Coordenar as relagdes dos adidos de defesa e militares
com o Exército;

j) Coordenar as atividades e a¢des de cooperagdo externa
bilateral e multilateral no ambito da defesa;

k) Colaborar na elaborag@o do plano de médio e longo
prazo, no ambito da sua area funcional,

/) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as agdes a realizar no ambito
da sua area funcional,;

m) Garantir a articulagdo e a harmonizag@o dos proce-
dimentos relativos a seguranga das matérias classificadas,
difundir as normas técnicas, os planos ¢ as diretivas que
orientem ¢ determinem as acgdes a realizar nesse ambito;

n) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga
de ambito nacional e das organizagdes internacionais de
que Portugal faz parte;

0) Supervisionar e assegurar a administracdo das ma-
térias classificadas de ambito nacional e do d&mbito das
organizagdes internacionais de que Portugal faz parte;

p) Propor a abertura e o encerramento dos orgaos de
seguranga previstos nas normas de seguran¢a em vigor;

q) Propor a formacdo e atualizagdo do pessoal militar
e civil do Exército no ambito das matérias classificadas;

r) Garantir a preparagdo ¢ a atualizagdo dos processos de
credenciagdo do pessoal militar e civil do Exército, tendo
em vista as habilitagdes de seguranca adequadas para o
acesso € 0 manuseamento de matérias classificadas;

s) Supervisionar e controlar periodicamente, através
de inspecdes de seguranga, os postos de controlo na sua
dependéncia técnica e os locais onde ¢ registada, contro-
lada e armazenada a informagao classificada nas UEO do
Exército que ndo disponham de posto de controlo.

Artigo 19.°
Divisdo de Doutrina, Normalizacao e Licdes Aprendidas

A DDNLA compete estudar, planear, dirigir e supervi-
sionar as atividades de producéo de doutrina, normalizagdo
e licdes aprendidas, e, em especial:

a) Coordenar a elaborag@o de propostas sobre o desen-
volvimento ou revisdo da doutrina do Exército;

b) Planear, coordenar, integrar e explorar as atividades
desenvolvidas por grupos de trabalho nacionais e interna-
cionais no ambito da doutrina;

¢) Coordenar e controlar as atividades do Exército re-
lativas a normalizag3o;

d) Coordenar e orientar a participagdo de representantes
do Exército nos grupos de trabalho de padronizagdo da
OTAN, no ambito terrestre;

e) Coordenar com o0 EMGFA e com os outros ramos
das For¢as Armadas a participagdo de representantes do
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Exército nos grupos de trabalho de padroniza¢do da OTAN,
de ambito conjunto;

/) Assegurar a difusdo das matérias das suas areas de
competéncia constantes de documentacdo proveniente de
organizagdes internacionais de que Portugal faz parte;

g) Avaliar a situacdo do corpo doutrinario e promover
a sua atualizagdo;

h) Estudar e propor normas de funcionamento do sistema
doutrinario e estabelecer ciclos de producao de doutrina;

i) Analisar a informagao relativa a assuntos de doutrina
contida em relatorios de atividades, de comando, de ins-
pecao e outros;

j) Difundir as publica¢des doutrinarias do Exército;

k) Gerir e apoiar o sistema de ligdes aprendidas do
Exército;

/) Coordenar e acompanhar, no ambito das licdes apren-
didas, o progresso das acdes corretivas superiormente
aprovadas e que envolvam mais do que um comando ou
OCAD;

m) Coordenar e integrar os requisitos de analise solici-
tados, no ambito das ligoes aprendidas;

n) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as acdes a realizar no ambito
da sua area funcional.

Artigo 20.°
Unidade de Apoio do Estado-Maior do Exército

1 — A Unidade de Apoio do EME assegura o apoio
administrativo-logistico, de seguranca e de comunicagdes
e sistemas de informagdo necessarios ao funcionamento
do EME e dos o6rgdos apoiados.

2 — A Unidade de Apoio do EME compete, em es-
pecial:

a) Executar os atos relativos a administragdo do pessoal
militar e civil do EME e dos 6rgdos apoiados, sem prejuizo
das competéncias destes;

b) Assegurar o apoio administrativo aos militares do
Exército fora do ramo;

¢) Executar os atos referentes a justica e disciplina no
EME;

d) Receber, registar, distribuir e expedir a correspon-
déncia do EME e dos 6rgaos apoiados;

e) Garantir o apoio logistico ao EME e o6rgdos apoia-
dos;

/) Planear e coordenar as atividades de gestdo ambiental
dos aquartelamentos sob a sua responsabilidade, de acordo
com as orientagdes superiores;

2) Planear e coordenar a manuten¢ao organica dos ma-
teriais e das infraestruturas do EME e dos 6rgdos apoiados;

h) Garantir o cumprimento das disposicdes legais sobre
servidoes militares na area a sua responsabilidade;

i) Registar e controlar todo o material a carga do EME
e orgdos apoiados, bem como promover a obtengdo e dis-
tribui¢do dos materiais necessarios;

j) Elaborar o plano de atividades do EME e acompanhar
o dos orgdos apoiados;

k) Promover as medidas necessarias a seguranga e saide
no trabalho, de acordo com as orientag¢des superiores;

[) Assegurar a vigilancia das instalagdes e promover as
medidas necessarias a sua seguranga e defesa;

m) Prestar cuidados de satde de proximidade, através
da Unidade de Satde, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 148§—31 de julho de 2015

diretivas superiores e ao abrigo de protocolos estabele-
cidos;

n) Garantir o apoio a militares, ex-militares e antigos
combatentes para tratar de assuntos documentais, de acordo
com as diretivas emanadas superiormente;

0) Assegurar o apoio de comunicagdes e sistemas de
informacao ao EME e 6rgaos apoiados.

CAPITULO 111

Orgaos centrais de administracio e direcao

SECCAO1

Disposigoes gerais

Artigo 21.°
Definiciio e composicao

1 — Os OCAD tém caracter funcional e visam assegurar
a direcdo e execucdo de areas ou atividades especificas
essenciais, designadamente na gestdo de recursos huma-
nos, materiais, financeiros, de informagéo e de infraes-
truturas.

2 — Sao OCAD do Exército:

a) O Comando do Pessoal (CMDPESS);
b) O Comando da Logistica (CMDLOG);
¢) A Dire¢do de Finangas (DFIN).

SECCAOTI

Comando do Pessoal

Artigo 22.°
Competéncias

1 — O CMDPESS assegura as atividades do Exército
no dominio da administra¢do dos recursos humanos, da
formagdo e da saude, de acordo com os planos e as dire-
tivas superiores.

2 — Ao CMDPESS compete, em especial:

a) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres no am-
bito da administragdo dos recursos humanos, da formagéo
e da saude;

b) Elaborar e consolidar as propostas do plano de ativi-
dades do CMDPESS, incluindo as despesas com pessoal
do Exército, bem como controlar a sua execu¢do;

¢) Colaborar em agdes de cooperagdo militar, na sua
area de responsabilidade;

d) Apoiar o CFT, no dmbito da sua area funcional, no
planeamento das atividades relativas ao emprego opera-
cional dos ECOSF.

Artigo 23.°
Estrutura
1 — O CMDPESS compreende:

a) O comandante e o respetivo Gabinete;

b) A Direcdo de Formagao (DF);

¢) A Dire¢ao de Administracdo de Recursos Humanos
(DARH);

d) A Diregdo de Servigos de Pessoal (DSP);

e) A Dire¢do de Saude (DS);

/) A Unidade de Apoio do CMDPESS.
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2 — O Comandante do Pessoal ¢ um tenente-general,
designado por Ajudante-General do Exército, que dispde
de autoridade funcional e técnica no ambito da adminis-
tragdo dos recursos humanos, da formacgdo ¢ da saiade e
tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por
despacho do CEME.

Artigo 24.°
Gabinete do Comandante do Pessoal

1 — O Gabinete do Comandante do Pessoal ¢ o orgdo
de apoio direto e pessoal do Comandante do Pessoal.

2 — Ao Gabinete do Comandante do Pessoal compete,
em especial:

a) Apoiar a decis@o e coordenar e apoiar as atividades
do Comandante do Pessoal;

b) Realizar estudos e propostas nas areas do ambito do
CMDPESS;

¢) Em coordenag¢do com o GABCEME, custodiar e
manter atualizados os processos individuais do corpo de
oficiais generais;

d) Conduzir o processo para a elei¢do e designacao
dos conselhos das armas e dos servicos do Exército e
coordenar a sua convocagdo, sempre que superiormente
determinado;

e) Coordenar o planeamento de atividades, propor a atri-
buigdo dos recursos financeiros e acompanhar a execugao
da atividade financeira no ambito do CMDPESS;

/) Estudar e propor a atribui¢do dos recursos humanos,
bem como medidas no quadro administrativo;

2) Planear e controlar a gestao financeira no seu ambito,
ao nivel das FND;

h) Desenvolver agdes de auditoria interna no ambito do
processamento de abonos e descontos.

Artigo 25.°
Direcao de Formacao

1 — A DF compete assegurar a atividade de toda a
formagdo do Exército.
2 — A DF compete, em especial:

a) Dirigir, de forma integrada, as atividades de analise,
desenho curricular, desenvolvimento, implementacao e
avaliacdo da formagao;

b) Assegurar e controlar o sistema de formagdo do
Exército;

¢) Elaborar, gerir e controlar o plano de formagao anual,
processando os pedidos de formagdo extraordindrios;

d) Analisar e aprovar os projetos conducentes a criagdo
ou revisdo de referenciais de curso;

e) Realizar estudos e desenvolver projetos nos dominios
das tecnologias educativas;

/) Certificar toda a formag@o no Exército, através da
coordenagdo, supervisdo e controlo das respetivas ativi-
dades, emitindo e verificando a emissao de certificados ou
diplomas de formagao;

g) Assegurar a satisfagdo dos requisitos de qualidade
do sistema de formac¢do do Exército;

h) Verificar e validar as condigdes técnicas em que a
formacdo € ministrada;

i) Emitir pareceres técnicos na sua area de responsa-
bilidade;

j) Promover o emprego de novas metodologias e técni-
cas nas atividades da sua responsabilidade, designadamente
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no ambito da formagao, do ensino a distancia, da educagdo
fisica, dos desportos, da equitagdo e do tiro;

k) Validar e propor superiormente a aprovagao das nor-
mas e regulamentos dos cursos da sua responsabilidade;

/) Manter atualizados os elementos estatisticos e in-
formativos sobre as atividades na sua area de responsa-
bilidade;

m) Apoiar, no ambito técnico e pedagdgico, a concecao
do treino da componente operacional do Exército;

n) Assegurar a gestdo das verbas especificas destina-
das a formacao, propondo os necessarios reajustamentos
a otimizacdo dos recursos or¢amentais colocados a sua
disposigdo;

0) Promover a producdo de publicagdes do Exército na
sua area de responsabilidade, bem como apoiar a producao
de publicagdes didaticas;

p) Propor a constituigdo, o regime de funcionamento
e as competéncias de comissdes técnicas, tendo em vista
a realizacdo de estudos e emiss@o de pareceres técnicos
especificos;

q) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicacdo de
medidas que visem minimizar os riscos na formacao.

3 — A DF tem na sua dependéncia hierarquica as UEO
definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DF é um major-general.

Artigo 26.°

Direcao de Administracio de Recursos Humanos

1 — A DARH compete propor, dirigir, coordenar e
executar as agOes referentes a obtencdo ¢ administracdo
dos recursos humanos do Exército.

2 — A DARH compete, em especial:

a) Detalhar o plano de necessidades de pessoal militar
e civil do Exército;

b) Detalhar o plano de necessidades de efetivos milita-
res, por convocagdo e mobilizagdo, com vista a satisfacao
dos planos superiormente definidos;

¢) Executar as operagdes relativas ao recrutamento nor-
mal especial e excecional;

d) Dirigir e coordenar a execugao das operagdes relati-
vas ao recrutamento de pessoal civil;

e) Planear, coordenar e executar as agdes de promogao
e divulgagdo da prestagdo do servico militar em regime
de voluntariado e contrato e nos quadros permanentes no
Exército;

f) Promover a divulgag@o dos concursos de admissio
para o recrutamento de pessoal militar e civil;

2) Estudar e propor anualmente a colocagéo e indigita-
¢do dos efetivos militares, do quadro permanente nas situa-
¢oOes de ativo e de reserva na efetividade de servi¢o, bem
como dos militares em regime de voluntariado e contrato,
na estrutura organica das For¢cas Armadas e fora dela;

h) Estudar, planear e propor a distribuicdo anual, por
quadros especiais, dos efetivos militares do quadro per-
manente do Exército, na situagao de ativo, autorizados na
estrutura organica das Forcas Armadas;

i) Assegurar a execugao dos atos relativos a colocagdes,
transferéncias, substituigdes, reclassificagdes e abate aos
quadros do pessoal do Exército;

j) Assegurar a execugdo dos atos referentes a mudangas
de situagdo, respeitantes a militares no ativo, na reserva,
reserva de disponibilidade e na reforma, bem como a pres-
tacdo de servico e sua efetividade;
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k) Assegurar o controlo dos cidaddos na situacao de
reserva de disponibilidade;

/) Executar as operagdes relativas a nomeacdes para a
frequéncia de tirocinios, cursos e estagios;

m) Promover o planeamento da carreira de cada militar,
realizando estudos no sentido de orientar e aconselhar sobre
as necessidades de formac@o, de desempenho de fungdes
e de satisfacdo de condi¢des de promogao;

n) Elaborar os processos relativos a promogoes e gra-
duagdes de militares e providenciar pela satisfacdo das
condigdes especiais de promogdo, bem como 0s processos
de promocao e progressdo dos militarizados e trabalha-
dores civis;

0) Preparar e organizar o processo de constituicdo dos
conselhos das armas e dos servigos do Exército e propor a
respetiva composi¢ao, nos termos previstos na lei;

p) Apoiar o funcionamento dos conselhos das armas e
dos servigos do Exército;

q) Elaborar e difundir as listas de antiguidade dos mi-
litares do Exército e dos trabalhadores civis, quando apli-
cavel;

r) Promover a elaboragéo, publicacdo e distribui¢do da
Ordem do Exército;

s) Executar as operagdes de arquivo de identificagao
dos militares do quadro permanente, dos militares em
regime de voluntariado e contrato, dos trabalhadores do
mapa de pessoal civil e demais pessoal contratado, dos
deficientes das Forcas Armadas, dos grandes deficientes
das Forgas Armadas, dos grandes deficientes do servigo
efetivo normal, dos deficientes civis das For¢as Armadas,
dos pensionistas com pensdo de invalidez e pensionistas
de invalidez civil, emitindo os respetivos documentos de
identificagdo, bem como elaborar e atualizar as cartas-
-patente e os diplomas de encarte;

f) Coordenar, processar e controlar a validade dos dados
constantes das fichas biograficas e das fichas de avaliacdo
dos militares, tendo em vista, designadamente, apoiar os
trabalhos do Conselho Superior do Exército (CSE), do
Conselho Superior de Disciplina do Exército (CSDE) e
dos conselhos das armas e dos servigos do Exército;

u) Preparar e acompanhar a instrugdo dos processos re-
lativos a qualificacdo como deficiente das For¢as Armadas,
grande deficiente do servigo efetivo normal e deficiente
civil das Forgas Armadas;

v) Preparar e acompanhar os processos com vista a
atribuicdo de pensdo de reforma, invalidez, preco de san-
gue, prisioneiro de guerra, condecoragdes e de servigos
excecionais e relevantes;

w) Executar a escrituracdo dos documentos de matricula
dos militares na situagdo de reserva fora da efetividade
de servico, reserva de disponibilidade, reforma, licenga
ilimitada, licenca especial, licenca em comissdo espe-
cial, pensionistas por invalidez e deficientes das Forcas
Armadas;

x) Representar a Exército junto do o6rgéo central de
recrutamento e divulgagdo e assegurar a realizag¢do das
atividades especificas do ramo nos locais onde o Dia da
Defesa Nacional decorre;

y) Preparar e encaminhar para as autoridades competen-
tes os processos de adiamento e dispensa do cumprimento
de deveres militares, bem como os processos relativos as
situacdes de incumprimento de deveres militares;

z) Colaborar na elaboragio de propostas de regulamen-
tos e publica¢des, manuais, normas e instrugdes relativos
a matérias da sua competéncia;
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aa) Coligir os dados estatisticos sobre efetivos, neces-
sarios ao desenvolvimento dos estudos sobre recursos
humanos.

3 — A DARH tem na sua dependéncia hierarquica as
UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DARH é um major-general.

Artigo 27.°
Direcio de Servicos de Pessoal

1 — A DSP compete propor, dirigir e coordenar a exe-
cugdo das atividades desenvolvidas no ambito do apoio
social, do moral e bem-estar, do processamento de abonos e
remuneragdes, da justi¢a e disciplina militar, da assisténcia
religiosa, bem como as atividades dos 6rgdos musicais do
Exército.

2 — A DSP compete, em especial:

a) Desenvolver programas de apoio social e coordenar
a utilizacdo das diversas UEO do Exército e dos outros
ramos das Forg¢as Armadas, quando disponibilizados, em
missdes de apoio social, com vista ao seu eficiente apro-
veitamento;

b) Planear e coordenar as atividades no ambito do apoio
social;

¢) Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos
funerais de militares no ativo, na reserva e na reforma e
de trabalhadores do mapa de pessoal civil do Exército no
ativo, bem como a assisténcia aos respetivos familiares;

d) Promover e coordenar o desenvolvimento de ati-
vidades culturais, recreativas e de ocupacdo de tempos
livres;

e) Propor e acompanhar a execugdo de medidas condu-
centes ao desenvolvimento organizacional e a manutencao
do moral e bem-estar, no &mbito das remuneragdes, pen-
sdes, alojamento e transportes;

f) Executar os procedimentos com vista a inscrigdo,
renovagdo, suspensao e cessacdo da qualidade de bene-
ficiario da Assisténcia na Doenga aos Militares (ADM),
assegurando a confirmacdo dos dados declarados, bem
como transmiti-los ao Instituto de A¢do Social das For-
cas Armadas, 1. P. (IASFA, 1. P.), e manter o respetivo
arquivo;

g) Confirmar os dados declarados pelos beneficiarios da
ADM que constituem sua responsabilidade, assegurando
a guarda dos respetivos arquivos e promovendo, em coor-
denagdo com o IASFA, 1. P, a sua atualizacdo;

h) Planear e coordenar as atividades desenvolvidas no
Exército no &mbito do Programa para a Prevengdo e Com-
bate a Droga e ao Alcoolismo nas For¢as Armadas;

i) Assegurar a assisténcia religiosa aos militares e civis
do Exército, nos termos previstos em legislacao especi-
fica;

j) Definir o apoio territorial, no &mbito da assisténcia
religiosa, as diversas UEO do Exército;

k) Coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos
musicais do Exército;

/) Preparar e verificar os elementos necessarios ao pro-
cessamento, liquidagdo e pagamento de remuneracgdes e
pensdes aos servidores do Exército;

m) Assegurar o processamento das remuneragdes rela-
tivas ao pessoal na situacdo de reserva e as pensdes pro-
visorias de invalidez, reforma e aposentagdo dos militares
e trabalhadores civis do Exército;
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n) Executar as normas relativas ao processamento de
vencimentos dos militares e trabalhadores civis do Exército;

0) Analisar e prestar informagdes sobre requerimentos,
exposicdes e reclamagdes respeitantes a remuneragdes €
pensaes;

p) Prestar informagdes sobre remuneragdes, relativas
ao servigo prestado pelos militares e civis do Exército
que possuem ou possuiram algum vinculo contratual com
0 mesmo;

q) Proceder a conferéncia e verificagdo das alteragdes de
vencimentos, comunicando ao 6rgdo processador eventuais
corregdes ao processamento;

r) Proceder ao acompanhamento do tratamento das ma-
térias remuneratorias, propondo solucdes para a resolucdo
de questdes que sejam colocadas pelos organismos proces-
sadores das remuneragdes da defesa nacional;

s) Elaborar propostas de regulamentos, manuais ¢ ins-
trugdes sobre matérias do &mbito das suas competéncias;

) Emitir parecer, quando solicitado, sobre processos
disciplinares e realizar estudos sobre matérias de natureza
disciplinar;

u) Organizar os processos relativos a condecoracdes e
louvores previstos no Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢cas Armadas, in-
cluindo a elaboragéo dos respetivos diplomas, no Regula-
mento das Ordens Honorificas e os respeitantes a conde-
coragdes estrangeiras e outras atribuidas a militares;

v) Emitir parecer sobre a responsabilidade civil emer-
gente de acidentes de viagdo em que sejam intervenientes
viaturas do Exército e prestar a colaboracdo necessaria ao
Ministério Publico na representagao judicial do Estado em
processos daquela natureza;

w) Orientar a elaboragdo e emitir parecer sobre os pro-
cessos relacionados com acidentes e ou doengas ocorridas
nas ex-provincias ultramarinas ¢ nas UEO do Exército;

x) Assegurar apoio técnico-juridico, em matérias de
natureza disciplinar, a atividade operacional das FND,;

y) Proceder a valoriza¢do do cadastro disciplinar dos
militares na base de dados do sistema de avaliagdo do
mérito dos militares do Exército, em conformidade com
o previsto no Regulamento de Avaliacdo do Mérito dos
Militares do Exército;

z) Elaborar, promover, difundir e assegurar a supervi-
s30 do cumprimento dos programas e normas técnicas no
ambito da seguranga e satide no trabalho e prevengdo de
acidentes, de acordo com as orientagdes superiores, bem
como emitir parecer técnico sobre acidentes relacionados
com o desempenho de missdes ou atos de servigo;

aa) Coligir e analisar dados estatisticos e elementos
de informagdo sobre matérias do ambito das suas com-
peténcias.

3 — A DSP tem na sua dependéncia hierarquica as UEO
definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DSP ¢ um brigadeiro-general.

Artigo 28.°

Direcio de Saude

1 — A DS compete planear, dirigir ¢ coordenar o apoio
sanitario no Exército.
2 — A DS compete, em especial:

a) Gerir de forma integrada o apoio sanitario no Exér-
cito, de acordo com as diretivas superiores;
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b) Coordenar e supervisionar as areas da medicina,
medicina dentaria, farmdacia e medicina veterinaria;

¢) Colaborar nos estudos e nas propostas sobre as gran-
des linhas de a¢do no ambito da saude no Exército;

d) Colaborar tecnicamente em estudos respeitantes a
classificacdo e selecdo de recursos humanos, instalagoes,
alimentacdo, fardamento, educacdo fisica e desportos;

e) Coordenar a atividade das juntas hospitalares de
inspe¢do do Exército e emitir parecer sobre as suas de-
liberagdes;

/) Emitir pareceres e informagdes técnicas sobre doen-
cas relacionadas com o desempenho de missoes, atos ou
fungoes de servico;

g) Colaborar na especificacdo dos equipamentos e outros
artigos do seu ambito de gestdo;

h) Coordenar, acionar e supervisionar a evacuacao e
hospitalizagdo de indisponiveis, quando lhe for solicitado,
em coordena¢do com o CMDLOG;

i) Promover o aprontamento sanitario das FND;

) Elaborar, promover e coordenar o programa de me-
dicina preventiva, de acordo com as orientagdes recebidas
superiormente;

k) Colaborar nos procedimentos de gestdo, formacao e
diferenciacdo técnica do pessoal de saude;

/) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
de Unidade de Saude, aos militares do Exército, €, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as
diretivas superiores e ao abrigo de protocolos estabele-
cidos.

3 — A DS tem na sua dependéncia hierarquica as UEO
definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DS é um brigadeiro-general.

Artigo 29.°
Unidade de Apoio do Comando do Pessoal

1 — A Unidade de Apoio do CMDPESS assegura o
apoio administrativo-logistico, de seguranca e de comu-
nicagdes e sistemas de informacdo necessario ao funcio-
namento do CMDPESS e dos 6rgéos apoiados.

2 — A Unidade de Apoio do CMDPESS compete, em
especial:

a) Executar os atos relativos a administragdo do pessoal
militar e civil do CMDPESS e dos 6rgaos apoiados, sem
prejuizo das competéncias destes;

b) Executar os atos referentes a justica e disciplina do
CMDPESS;

¢) Processar a correspondéncia do CMDPESS e dos
orgaos apoiados;

d) Garantir o apoio logistico ao CMDPESS e 6rgaos
apoiados;

e) Planear e coordenar as atividades de gestdo ambiental
dos aquartelamentos sob sua responsabilidade, de acordo
com as orienta¢des superiores;

f) Planear e coordenar a manuten¢do organica dos ma-
teriais e das infraestruturas do CMDPESS e dos 6rgaos
apoiados;

2) Garantir o cumprimento das disposigdes legais sobre
serviddes militares na area a sua responsabilidade;

h) Registar e controlar todo o material a carga do
CMDRPESS e 6rgaos apoiados, bem como promover a
obtencdo e distribui¢do dos materiais necessarios;

i) Elaborar o plano de atividades do CMDPESS e co-
ordenar o dos 6rgdos apoiados;
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j) Promover as medidas necessarias a seguranca e satde
no trabalho, de acordo com as orientag¢des superiores;

k) Assegurar a vigilancia das instalagdes e promover as
medidas necessdrias a sua seguranca e defesa.

SECCAO III

Comando da Logistica

Artigo 30.°
Competéncias

1 — O CMDLOG assegura as atividades do Exército
nos dominios da administragdo dos recursos materiais, de
movimentos e transporte e infraestruturas, de acordo com
os planos e diretivas superiores.

2 — Ao CMDLOG compete, em especial:

a) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres sobre
matérias da sua competéncia;

b) Elaborar e consolidar as propostas do plano de ativi-
dades do CMDLOG, bem como controlar a sua execu¢ao;

¢) Assegurar o controlo de qualidade de todos os artigos
e servigos a adquirir ou adquiridos pelo Exército na sua
area de responsabilidade;

d) Planear, coordenar e supervisionar a execucao da
gestdo ambiental do Exército;

e) Colaborar em agdes de cooperagdo militar, na sua
area de responsabilidade;

f) Colaborar com o EME na preparagéo ¢ atualizagdo
dos planos de reequipamento do Exército, dos anteprojetos
das leis de programagao militar e dos programas de médio
prazo de infraestruturas;

g) Apoiar o CFT, no ambito da sua area funcional, no
planeamento das atividades relativas ao emprego opera-
cional dos ECOSF;

h) Apoiar as UEO do Exército, conforme lhe for deter-
minado, e promover as medidas necessarias a seguranga
do pessoal, do material e das instalagdes.

Artigo 31.°
Estrutura
1 — O CMDLOG compreende:

a) O Comandante e respetivo Gabinete;

b) A Direcao de Material e Transportes (DMT);
¢) A Diregao de Aquisi¢des (DA);

d) A Direcdo de Infraestruturas (DIE);

e) A Unidade de Apoio do CMDLOG.

2 — O Comandante da Logistica é um tenente-general,
designado por Quartel-Mestre-General, que dispde de auto-
ridade funcional e técnica no dambito da administragdo dos
recursos materiais, de movimentos e transporte e infraes-
truturas do Exército, e tem na sua dependéncia hierarquica
as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 32.°

Gabinete do Comandante da Logistica

1 — O Gabinete do Comandante da Logistica € o 6rgio
de apoio direto e pessoal do Comandante da Logistica.
2 — Ao Gabinete do Comandante compete, em especial:

a) Apoiar a decisdo e coordenar e apoiar as atividades
do Comandante da Logistica;
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b) Planear, conduzir e controlar as operagoes logisticas;

¢) Coordenar o planeamento de atividades, propor a atri-
bui¢do dos recursos financeiros e acompanhar a execucao
da atividade financeira no ambito do CMDLOG;

d) Estudar e propor a atribui¢ao dos recursos humanos,
bem como medidas no quadro administrativo;

e) Propor a renovagao de certificacdo de eventuais for-
necedores e fabricantes para o Exército;

f) Acompanhar a execugdo da LPM e demais progra-
mas e projetos de investimento do Exército, propondo as
medidas necessarias para o seu cumprimento;

g) Planear e controlar a gestao financeira do seu ambito,
ao nivel das FND;

h) Elaborar, em coordenag¢do com o CFT, os planos de
projecdo, rendicdo e retragdo das forgas, bem como acionar
o correspondente apoio logistico para a sua execugao;

i) Gerir o sistema de gestdo ambiental no Exército;

j) Assegurar a recegdo qualitativa e quantitativa de todos
os abastecimentos e servi¢os adquiridos através da DA.

Artigo 33.°
Dire¢do de Material e Transportes

1 — A DMT compete executar, de forma integrada,
as atividades logisticas de reabastecimento, transporte,
manutencdo e servicos de campanha, de acordo com as
diretivas superiores, exceto as referentes a aquisi¢do e
alienagdo de abastecimentos.

2 — A DMT compete, em especial:

a) Elaborar e executar os planos de reabastecimento,
manutengao e transporte;

b) Realizar estudos técnicos no ambito do reabasteci-
mento, transporte, manutengdo e servigos de campanha;

¢) Definir as caracteristicas técnicas dos materiais, no
seu ambito, a adquirir em fun¢do dos requisitos opera-
cionais;

d) Assegurar a rececdo e validag@o de todos os artigos
e servicos a adquirir ou adquiridos pelo Exército na sua
area de responsabilidade;

e) Elaborar, no seu ambito, instrugdes técnicas espe-
cificas relativas aos sistemas e equipamentos, ao servico
do Exército;

/) Elaborar normas e diretivas técnicas especificas
relativas aos procedimentos de atividades logisticas de
reabastecimento, manutengdo, transporte e servicos de
campanha;

2) Emitir parecer sobre os efetivos a empenhar em tare-
fas de reabastecimento, manutencao e transporte e servigos
de campanha;

h) Coordenar e colaborar na prestagao de apoio logistico
a outros ramos das For¢cas Armadas, forcas de seguranga,
Autoridade Nacional de Protegdo Civil e outros servigos,
organismos e entidades do Estado, bem como a forcas
internacionais instaladas ou em transito no pais e as for-
¢as nacionais em territorio estrangeiro, nos momentos e
condigdes que lhe forem determinados;

i) Garantir a ligacdo entre as FND e as estruturas logis-
ticas, para a concretizacdo do apoio a essas forgas;

) Garantir a gestdo dos materiais, com base nos sistemas
de informacao;

k) Proceder a catalogagdo dos abastecimentos do Exército;

/) Garantir um repositorio digital de informagao técnica
relativa aos materiais sob a sua responsabilidade;

m) Elaborar a lista de artigos regulados, fixando os niveis
de abastecimentos e os niveis das reservas de guerra;
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n) Planear, de acordo com o orgamento, as aquisi¢oes
necessarias a satisfacdo das necessidades do Exército;

0) Coordenar os assuntos respeitantes a uniformes, no
dominio da investigagdo e estudos conducentes a elabo-
racdo do plano de uniformes;

p) Coordenar os assuntos respeitantes ao sistema de
alimentac¢do, no dominio da investigagdo e estudos con-
ducentes a elaboragdo do plano de ementas;

q) Assegurar e coordenar o sistema de alimentagdo a
todas as UEO do Exército, em conformidade com os pa-
drdes de qualidade superiormente estabelecidos;

r) Emitir parecer sobre os autos de material;

s) Propor a alienagdo dos artigos ¢ materiais conside-
rados incapazes ou obsoletos;

f) Formular e concretizar as politicas de manutengao,
em conformidade com a doutrina vigente;

u) Elaborar e promover a aprovagao de planos de ma-
nuten¢do programada para todos os sistemas de armas ao
servigo do Exército, bem como o seu acompanhamento ¢
atualizagdo;

v) Apoiar tecnicamente as unidades e os 6rgdos de ma-
nutencdo do Exército;

w) Calcular as necessidades de sobressalentes em fungéo
dos programas de operagdo e planos de manutencao;

x) Superintender na manutengo dos artigos e materiais
do Exército, de acordo com as diretivas superiores;

y) Garantir o apoio geral em transportes de tropas e
material no interior e exterior do territério nacional;

z) Gerir as verbas e executar os procedimentos relativos
as deslocagdes individuais, em servico, dos militares do
Exército no interior e exterior do territorio nacional;

aa) Promover a execugdo do despacho alfandegario do
material destinado ao Exército;

bb) Produzir e reparar artigos de fardamento e equipa-
mento do Exército;

cc) Assegurar a venda de artigos de fardamento indivi-
dual, artigos honorificos e de heraldica militar.

3 — A DMT tem na sua dependéncia hierarquica as
UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DMT ¢ um major-general.

Artigo 34.°
Direcio de Aquisi¢coes

1 — A DA compete promover a aquisi¢io de bens e
servigos e a realizagdo de empreitadas de obras publicas
necessarias a satisfacdo das necessidades do Exército,
bem como a alienagdo de materiais e equipamentos in-
capazes.

2 — A DA compete, em especial:

a) Elaborar as pecas processuais necessarias ao lanca-
mento de procedimentos para aquisi¢ao de bens e servigos,
empreitadas de obras publicas e alienacdo de materiais e
equipamento incapazes para o Exército, e a emissdo dos
despachos necessarios ao langamento dos procedimentos
contratuais;

b) Garantir a coordenagdo e constitui¢cao dos juris dos
procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos e emprei-
tadas de obras publicas e as comissdes dos procedimentos
de alienagio;

¢) Preparar os atos de adjudicacdo e as minutas dos
contratos escritos relativos a aquisi¢do de bens e servigos
e empreitadas de obras publicas;
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d) Emitir os pedidos de compra de bens e servigos,
promovendo a liberagdo das caugdes e a aplicagdo de pe-
nalidades por mora ou incumprimento contratual;

e) Garantir a contratacao dos servigos relativos as deslo-
cagoes e estadas dos deficientes das For¢as Armadas para
tratamento no estrangeiro;

f) Promover a contratacdo de apoio de servicos as FND;

g) Executar os atos necessarios ao processamento e
pagamento das rendas relativas aos prédios militares ar-
rendados ao Exército;

h) Coordenar, supervisionar e apoiar as UEO do Exército
na area da contratagdo publica.

3 — O diretor da DA ¢ um brigadeiro-general.

Artigo 35.°
Direcao de Infraestruturas

1 — A DIE compete assegurar a dire¢io, a coordena-
¢do, o controlo administrativo e a execu¢do técnica das
atividades de concecdo, construcdo, remodelagdo, manu-
tengdo, conservagdo e demolicdo referentes a instalagdes
do Exército, incluindo os respetivos equipamentos e redes,
bem como verificar a qualidade dos servigos prestados e
a seguranga dos mesmos.

2 — A DIE compete, em especial:

a) Garantir a gestao do patrimdnio imovel em utilizagdo
pelo Exército e salvaguardar os seus interesses, designa-
damente na aquisi¢do, no arrendamento, no registo e na
alienacdo de imoveis;

b) Executar, no seu ambito, os atos relativos a ges-
tdo das casas do Estado a responsabilidade do Exército
e a servidGes militares e a outras restricdes ao direito
de propriedade, em funcdo das necessidades de defesa
nacional;

¢) Emitir pareceres sobre os autos de infraestruturas;

d) Promover estudos técnicos de viabilidade, adapta-
¢do e normalizacdo que envolvam as infraestruturas do
Exército e as intervengdes a que as mesmas devem ser
sujeitas;

e) Elaborar e propor a aprovacao de planos diretores e
promover a sua inclusdo nos planos logisticos de médio
e longo prazo;

/) Elaborar os planos e coordenar os programas de inter-
vencdo em instalagdes, designadamente os planos de obras
e os planos de atividade operacional militar e respetivos
planos or¢amentais;

2) Definir e coordenar as normas de funcionamento,
racionalizag@o, manutengao e conservagao das instalagoes,
designadamente no dominio das caracteristicas técnicas
gerais da construgdo, dos materiais, dos equipamentos,
das instalagdes especiais de aquecimento, ventilagdo e ar
condicionado, bem como, em coordenacdo com a DCSI,
as de redes de voz e dados;

h) Desenvolver a¢oes que decorrem da doutrina ambien-
tal do Exército e promover estudos de protecdo de impacto
ambiental relativos as instalagdes militares;

i) Apoiar as FND em matéria de instalagdes de cam-
panha;

) Colaborar em ag¢des de formagao no ambito das cons-
trugdes e infraestruturas;

k) Apoiar o EMGFA e os ramos das For¢as Armadas no
ambito da dire¢do de obras de construgao e infraestruturas,
mantendo a capacidade para coordenar dire¢des de obras
a gerar para o efeito;
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/) Preparar os trabalhos de conceg¢do e, em coordenagdo
coma DA, as pecas dos procedimentos relativos as emprei-
tadas de obras publicas e integrar os juris dos respetivos
procedimentos pré-contratuais;

m) Garantir a conservagao e fiscalizagdo de postos de
transformacdo e outras infraestruturas, de acordo com a
lei, perante as entidades licenciadoras externas;

n) Representar o dono da obra em toda a fase de exe-
cucdo contratual de empreitadas de obras publicas, de-
signadamente desde a consignacdo da obra até a recegdo
definitiva e respetiva elaboracdo da conta de empreitada;

0) Promover e valorizar o patriménio edificado pelo
Exército, desenvolvendo e apoiando a investigacdo e outros
trabalhos relacionados com a arqueologia militar, fortifica-
¢oes e obras militares de caracter historico, contribuindo
para a divulgagdo e preservagdo da cultura militar;

p) Colaborar em projetos de investigagdo e desenvolvi-
mento, no ambito das infraestruturas militares;

¢) Manter em arquivo, nos termos previstos na lei, os
processos de obras.

3 — O diretor da DIE ¢é um brigadeiro-general.

Artigo 36.°
Unidade de Apoio do Comando da Logistica

1 — A Unidade de Apoio do CMDLOG assegura o apoio
administrativo-logistico, de seguranca e de comunicagdes
e sistemas de informagao necessario ao funcionamento do
CMDLOG e dos 6rgdos apoiados.

2 — A Unidade de Apoio do CMDLOG compete, em
especial:

a) Executar os atos relativos a administragdo do pessoal
militar e civil do CMDLOG e dos 6rgaos apoiados, sem
prejuizo das competéncias destes;

b) Executar os atos referentes a justica e disciplina no
CMDLOG;

¢) Processar a correspondéncia do CMDLOG e dos
orgdos apoiados;

d) Garantir o apoio logistico ao CMDLOG e 6rgaos
apoiados;

e) Planear e coordenar as atividades de gestdo ambiental
dos aquartelamentos sob a sua responsabilidade, de acordo
com as orientagdes superiores;

/) Planear e coordenar a manutengo organica dos ma-
teriais e das infraestruturas do CMDLOG e dos 6rgaos
apoiados;

2) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre
serviddes militares na area a sua responsabilidade;

h) Registar e controlar todo o material a carga do
CMDLOG e o6rgéos apoiados, bem como promover a
obten¢do, armazenagem e distribui¢do dos materiais ne-
cessarios;

i) Elaborar o plano de atividades do CMDLOG e coor-
denar o dos 6rgdos apoiados;

j) Promover as medidas necessarias a segurancga e satude
no trabalho, de acordo com as orienta¢des superiores;

k) Assegurar a vigilancia das instalagdes e promover as
medidas necessarias a sua seguranga e defesa;

/) Assegurar o apoio de comunicagdes e sistemas de
informacdo ao CMDLOG e 6rgaos apoiados;

m) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Satde, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as di-
retivas superiores e ao abrigo de protocolos estabelecidos;
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n) Programar e executar atividades de artes graficas e de
audiovisuais necessarias ao Exército, ao nivel da produgio,
processamento, catalogacao e arquivo de meios auxiliares
de instrucdo e de captacdo de imagem;

0) Arquivar as imagens fixas, animadas e virtuais produ-
zidas para o Exército.

SECCAO IV

Direc¢do de Finangas

Artigo 37.°

Natureza e competéncias

1 — A DFIN assegura as atividades do Exército no do-
minio da administragdo dos recursos financeiros, de acordo
com os planos e diretivas aprovados pelo CEME.

2 — A DFIN compete, em especial:

a) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres no am-
bito dos recursos financeiros do Exército;

b) Apoiar, em estreita coordenagdo com o EME, a ela-
boragdo e controlo do plano de atividades do Exército;

¢) Efetuar e coordenar a integragdo do plano de ativi-
dades do Exército na proposta de orcamento do Exército;

d) Assegurar a elaboragdo, execugdo e controlo do or-
¢amento do Exército;

e) Estudar, definir e promover a normalizagdo e im-
plementacao dos sistemas contabilisticos orcamentais,
patrimoniais e analiticos do Exército, bem como definir as
instrugdes necessarias ao seu funcionamento e manutengao;

f) Promover a preparagdo e o envio da informagdo a
prestar a entidades externas ao Exército, nos termos pre-
vistos na legislacdo em vigor;

g) Centralizar os pagamentos e recebimentos do Exér-
cito, de acordo com os principios da unidade de tesouraria
do Estado;

h) Assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes
fiscais e declarativas do Exército;

i) Proceder a elaboragdo da consolidagdo de contas das
UEO do Exército e submeter a conta de geréncia do Exér-
cito a apreciagdo ¢ homologagdo do Tribunal de Contas;

j) Diligenciar, junto do Ministério das Finangas, a liber-
tacdo dos meios financeiros para utilizagdo no Exército;

k) Desenvolver agdes de auditoria interna, analise do
controlo interno e missdes de acompanhamento e apoio
técnico no Exército, bem como garantir a confianca e inte-
gridade da informacéo financeira, a regularidade financeira
e a conformidade com a legislagdo, regulamentos e normas.

3 — A DFIN ¢ dirigida por um major-general, desig-
nado por Diretor de Finangas, que dispde de autoridade
funcional e técnica no dambito dos recursos financeiros do
Exército.

CAPITULO IV
Comando da componente terrestre
SECCAO1
Comando das Forgas Terrestres
Artigo 38.°

Natureza e composi¢io

1 — O CFT ¢ um comando destinado ao cumprimento
das missdes de natureza operacional e dispde de um quartel-
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-general, designado por Quartel-General do Comando das
Forgas Terrestres (QGCFT), que assegura a administragio
e dire¢@o das unidades e 6rgaos da componente fixa colo-
cados na sua dependéncia hierarquica.

2 — O Comandante das Forgas Terrestres € um tenente-
-general, na direta dependéncia do CEME, coadjuvado
por um major-general, designado por 2.° Comandante do
CFT.

3 — O Comandante das Forgas Terrestres dispoe de
autoridade funcional e técnica no ambito das operagdes
terrestres.

4 — Estdo na dependéncia hierarquica do CFT:

a) O QGCFT,;

b) Os comandos das zonas militares e os respetivos
quartéis-generais;

¢) Os comandos das grandes unidades e os respetivos
quartéis-generais;

d) Os ECOSF.

5 — Os quartéis-generais referidos nas alineas b) e ¢) do
numero anterior sdo estruturas de comando da componente
fixa que asseguram as competéncias no ambito territorial
e sdo designados por:

a) Quartel-General daZona Militardos Agores (QGZMA);

b)Quartel-General daZonaMilitardaMadeira(QGZMM);

¢) Quartel-General da Brigada Mecanizada (QGBRIG-
MEC);

d) Quartel-General da Brigada de Interven¢ao (QG-
BRIGINT);

e) Quartel-General da Brigada de Reagdo Rapida (QG-
BRIGRR).

SECCAOTI

Competéncias

Artigo 39.°
Comando das Forcas Terrestres

1 — O CFT tem por miss@o apoiar o exercicio do co-
mando por parte do CEME, tendo em vista o treino opera-
cional, o aprontamento e a sustentagdo das forgas e meios
da componente operacional do sistema de forgas.

2 — Ao CFT compete, em especial:

a) O comando e controlo das for¢as ¢ meios terrestres
da componente operacional do sistema de forgas;

b) O cumprimento das missdes reguladas por legislagado
propria e de outras missdes de natureza operacional que
sejam atribuidas ao Exército;

¢) O planeamento e a execugdo das atividades de treino
operacional dos ECOSF, de acordo com as orientagdes
estabelecidas;

d) Planear, coordenar e supervisionar o emprego dos
ECOSF, quer em missdes operacionais, quer em outras
tarefas que lhe sejam atribuidas;

e) Operar um centro de operagdes terrestres;

f) Assegurar as ligagdes necessarias de forma a garantir
a articulagdo funcional com o Comando Conjunto para as
Operacdes Militares do EMGFA, a ligagdo com os outros
comandos de componente, com as forcas de seguranca e
com outras entidades ligadas a protecdo civil;

g) Colaborar em ac¢des de cooperacao militar, na sua
area de responsabilidade.
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Artigo 40.°
Quartel-General do Comando das Forgas Terrestres
1 — Ao QGCFT compete:

a) Planear e apoiar a decisdo do Comandante das Forgas
Terrestres;

b) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres no am-
bito da componente operacional, colaborando com o EME
e com os OCAD;

¢) Coordenar o planeamento de atividades, propor a
atribuicdo dos recursos financeiros e assegurar o controlo
da atividade financeira;

d) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimento
e bem-estar da populagdo, conforme lhe for determi-
nado.

2 — O Comandante do QGCFT ¢ o Comandante das
Forgas Terrestres e tem na sua dependéncia hierarquica as
UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 41.°
Quartel-General da Zona Militar dos Acores
1 — Ao QGZMA compete:

a) Assegurar o planeamento, coordenacdo e controlo
das atividades de apoio ao treino operacional, formagdo e
outras atividades no &mbito da componente fixa;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao co-
mando da zona militar, ao respetivo quartel-general e a
outros 6rgdos apoiados;

¢) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Saude, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as di-
retivas superiores ¢ ao abrigo de protocolos estabelecidos;

d) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, garan-
tindo a manuten¢do dos padroes de desempenho opera-
cionais estabelecidos;

) Participar na defesa terrestre do territdrio nacional,
de acordo com as missdes que lhe sejam cometidas em
planos operacionais;

g) Colaborar em ag¢des de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populacdo, conforme lhe for determinado.

2 — O Comandante do QGZMA ¢é o Comandante da
Zona Militar dos Acgores e tem na sua dependéncia hierar-
quica as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 42.°
Quartel-General da Zona Militar da Madeira
1 — Ao QGZMM compete:

a) Assegurar o planeamento, coordenacdo e controlo
das atividades de apoio ao treino operacional, formagao e
outras atividades no &mbito da componente fixa;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao co-
mando da Zona Militar da Madeira, ao respetivo quartel-
-general e a outros 6rgdos apoiados;

¢) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Saude, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as
diretivas superiores e ao abrigo de protocolos estabele-
cidos;
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d) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, garan-
tindo a manutencdo dos padrdes de desempenho opera-
cionais estabelecidos;

/) Participar na defesa terrestre do territério nacional,
de acordo com as missdes que lhe sejam cometidas em
planos operacionais;

2) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populagdo, conforme lhe for determinado.

2 — O Comandante do QGZMM ¢ o Comandante da
Zona Militar da Madeira e tem na sua dependéncia hierar-
quica as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 43.°
Quartel-General da Brigada Mecanizada
1 — Ao QGBRIGMEC compete:

a) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos;

b) Constituir, através das suas unidades operacionais,
polos de formagao no a&mbito do sistema de formagdo do
Exército;

¢) Coordenar as atividades de incorporacdo dos milita-
res destinados aos regimes de voluntariado e de contrato,
quando determinado superiormente;

d) Participar na defesa terrestre do territdrio nacional,
de acordo com as missdes que lhe sejam cometidas em
planos operacionais;

e) Colaborar em ag¢des de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populagdo, conforme lhe for determinado.

2 — O Comandante do QGBRIGMEC ¢é o Comandante
da BRIGMEC e tem na sua dependéncia hierarquica as
UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 44.°
Quartel-General da Brigada de Intervencao
1 — Ao QGBRIGINT compete:

a) Assegurar o planeamento ¢ coordenagdo das ativi-
dades de apoio ao treino operacional, formagdo e outras
atividades no ambito da componente fixa;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao co-
mando da Brigada de Intervencdo, ao respetivo quartel-
-general e a outras unidades e 6rgdos apoiados;

c¢) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Satde, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as
diretivas superiores ¢ ao abrigo de protocolos estabele-
cidos;

d) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, garan-
tindo a manutencdo dos padrdes de desempenho opera-
cionais estabelecidos;

/) Participar na defesa terrestre do territério nacional,
de acordo com as missdes que lhe sejam cometidas em
planos operacionais;

g) Colaborar em a¢des de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populagdo, conforme lhe for determinado.
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2 — O Comandante do QGBRIGINT ¢ o Comandante
da BRIGINT e tem na sua dependéncia hierarquica as UEO
definidas por despacho do CEME.

Artigo 45.°
Quartel-General da Brigada de Reacio Rapida
1 — Ao QGBRIGRR compete, em especial:

a) Assegurar o planeamento e coordenagdo das ativi-
dades de apoio ao treino operacional, formagdo e outras
atividades no ambito da componente fixa;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao co-
mando da Brigada de Reagdo Rapida, ao respetivo quartel-
-general e a outras unidades e 6rgaos apoiados;

c¢) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Saude, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as di-
retivas superiores e ao abrigo de protocolos estabelecidos;

d) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, garan-
tindo a manuten¢do dos padroes de desempenho opera-
cionais estabelecidos;

f) Operar e manter o Aerédromo Militar de Tancos;

g) Participar na defesa terrestre do territdrio nacional,
de acordo com as missdes que lhe sejam cometidas em
planos operacionais;

h) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populagdo, conforme lhe for determinado.

2 — O Comandante do QGBRIGRR ¢ o Comandante
da BRIGRR e tem na sua dependéncia hierarquica as UEO
definidas por despacho do CEME.

CAPITULO V

Orgios de conselho

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 46.°

Natureza e composi¢io

1 — Os orgdos de conselho destinam-se a apoiar as de-
cisdes do CEME em assuntos especiais e importantes rela-
tivos a preparacdo, disciplina e administragdo do Exército.

2 — Os 6rgaos de conselho sdo os seguintes:

a) O CSE;

b) O CSDE;

¢) A Junta Médica de Recurso do Exército (JMRE).

SECCAO 11

Conselho Superior do Exército

Artigo 47.°
Natureza e competéncias

1 — O CSE ¢ o 6rgdo maximo de consulta do CEME.
2 — Ao CSE compete emitir parecer sobre:

a) A nomeagdo e exoneragdo do CEME, nos termos
previstos na Lei Organica de Bases da Organizacdo das
Forcas Armadas (LOBOFA);
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b) Promocdes a oficial general e de oficiais generais,
nos termos previstos na LOBOFA;

¢) Promogdes por distingao;

d) A nao satisfagdo de condigdes gerais de promogao,
nos termos previstos no Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas;

e) A distribuicdo dos efetivos de cada categoria por
quadros especiais € postos;

/) Quaisquer outros assuntos que o CEME entenda sub-
meter a sua apreciagao.

3 — Compete ainda ao CSE:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Elaborar propostas e emitir pareceres, ndo pre-
vistos no numero anterior, que lhe forem cometidos
por lei.

Artigo 48.°
Composicao e funcionamento

1 — O CSE ¢é composto pelo CEME, que preside,
e por todos os tenentes-generais do Exército na situa-
¢do de ativo, exceto quando reuna em sessdo restrita,
caso em que integra, para além do CEME, os tenentes-
-generais na situacdo de ativo em servigo no Exér-
cito.

2 — O CSE pode integrar, sem direito de voto, ou-
tros oficiais habilitados para o tratamento de assuntos em
agenda, a convocar pelo CEME.

3 — O CSE retine em plenario:

a) Para os efeitos previstos nas alineas a) a ¢) don.° 2
do artigo anterior;

b) Para a aprovagdo do seu regimento;

¢) Quando o CEME o considerar conveniente.

4 — O CSE reline em sessdo restrita nos casos nao
previstos no niimero anterior.

5 — O CSE reune mediante convocacdo do CEME, a
quem compete fixar a respetiva ordem de trabalhos.

6 — As fungdes de secretario do CSE sdo desempenha-
das pelo Chefe do GABCEME, exceto quando o conselho
retine para tratar de assuntos respeitantes a oficiais de
posto igual ou superior ao seu, casos em que tais fungdes
sdo desempenhadas pelo membro com menor antiguidade
presente na reunido.

7 — O apoio técnico e administrativo necessario ao
funcionamento do CSE ¢ prestado pelo GABCEME.

SECCAO III

Conselho Superior de Disciplina do Exército

Artigo 49.°
Natureza e competéncias

1 — O CSDE ¢ o 6rgdo consultivo e de apoio do CEME
em matéria disciplinar.

2 — A composi¢ao e o funcionamento do CSDE sdo os
constantes do Regulamento de Disciplina Militar.
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SECCAO IV

Junta Médica de Recurso do Exército

Artigo 50.°
Natureza e competéncias

A JMRE ¢ o 6rgéo consultivo do CEME ao qual compete
estudar e emitir parecer sobre os recursos interpostos de
decisdes das entidades competentes, baseadas em pareceres
emitidos por outras juntas médicas do Exército.

Artigo 51.°
Composicao

1 — A JMRE ¢ composta pelo presidente e por trés
vogais.

2 — O presidente tem voto de qualidade e é um oficial
general, na situag@o de reserva.

3 — Os vogais sdo oficiais médicos, com os graus de
consultor ou assistente, em acumula¢do de func¢des, no-
meados pelo CEME, por proposta do presidente, tendo em
conta as situacgdes clinicas em apreciacao.

4 — Os vogais ndo podem ter integrado a junta recorrida.

5 — Podem ser nomeados mais de trés vogais, a titulo
excecional, em razdo da especialidade ou complexidade
da situa¢do do recurso.

6 — O apoio técnico e administrativo necessario ao
funcionamento da JMRE ¢ prestado pela DS.

CAPITULO VI

Orgﬁo de inspecio

Artigo 52.°
Inspe¢io-Geral do Exército

1 — A Inspecdo-Geral do Exército (IGE) tem por mis-
sdo apoiar o CEME no exercicio da fung¢io de controlo e
avaliac@o, através das atividades de inspecdo e certificacdo
de forgas.

2 — A IGE ¢ dirigida por um oficial general, na situagdo
de reserva, designado por Inspetor-Geral do Exército, na
dependéncia direta do CEME.

3 — A IGE compete, em especial:

a) Fiscalizar o cuamprimento das normas legais em vigor
e determina¢des do CEME;

b) Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia geral das UEO
do Exército, através da realizagdo de atividades inspetivas
ordindrias ou extraordindrias, que, tendo em conta o seu
ambito e objetivos, podem ser gerais, técnicas, de processos
de programas e sistemas, ou de avaliacdo operacional;

¢) Recomendar as medidas consideradas adequadas para
aresolucdo das deficiéncias detetadas durante a realizacdo
das inspe¢des e acompanhar a sua implementagao;

d) Avaliar e propor ao CEME a certifica¢do de todas
as forgas da componente operacional do sistema de for-
¢as, nomeadamente das unidades e 6rgaos a destacar do
Exército.

4 — A IGE desenvolve atividades relativas as agoes
inspetivas, podendo propor a nomeacdo de equipas mul-
tidisciplinares para o efeito.

5 — No exercicio das suas competéncias, a IGE articula-
-se com entidades externas com competéncias no dominio
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da inspecdo, designadamente a Inspe¢do-Geral da Defesa
Nacional, com a qual coopera e partilha informag&o, no-
meadamente no &mbito do planeamento e resultados, a fim
de garantir a racionalidade, complementaridade e sinergia
das intervencgdes.

CAPITULO VII

Orgios de base

SECCAO I

Disposi¢cdes gerais

Artigo 53.°
Definicio e composicao

1 — Os orgdos de base tém por missdo a formagdo, a
sustentagdo e o apoio geral do Exército.

2 — Os 6rgaos de base do Exército compreendem UEO
organizados de acordo com as seguintes areas:

a) Obtencdo e administragdo de recursos humanos;
b) Aprontamento de forgas;

¢) Apoio logistico;

d) Ensino e formacao;

e) Divulgacao e preservacdo da cultura militar.

SECCAOTI

Obtengao e administragdo de recursos humanos

Artigo 54.°
Ambito
A area de obtengdo e administracdo de recursos humanos
compreende:

a) O Centro de Psicologia Aplicada do Exército (CPAE);
b) Os centros de recrutamento;
¢) Os gabinetes de classificagdo e selecgdo.

Artigo 55.°
Centro de Psicologia Aplicada do Exército
Ao CPAE compete, em especial:

a) Elaborar e manter atualizados métodos e técnicas de
classificagdo e selegdo, bem como difundir orientagdes
técnicas para aperfeigoar os procedimentos de realizagédo
de provas;

b) Tratar os dados recolhidos pelos gabinetes de clas-
sificacdo e sele¢do, no sentido do melhor aproveitamento
dos cidadaos aptos para a satisfacdo das necessidades do
Exército;

¢) Efetuar o tratamento estatistico dos dados recolhidos
no ambito dos estudos populacionais;

d) Definir os perfis de sele¢io;

e) Elaborar perfis de competéncias e de selecdo para as
diferentes categorias, cargos e areas funcionais do Exército;

/) Apoiar as operagdes do recrutamento especial;

g) Prestar apoio as UEO do Exército, no ambito das
suas competéncias, e, na sua capacidade sobrante, a outros
utentes, de acordo com as diretivas superiores e ao abrigo
de protocolos estabelecidos;

h) Realizar estudos, incluindo os relativos a cooperagao
cientifica com entidades publicas e privadas, no dmbito
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das suas competéncias, com vista a aperfeicoar os méto-
dos e técnicas de selegdo e classificacdo de pessoal com
destino ao Exército, bem como para promover o bem-estar
psicolégico dos contingentes;

i) Prestar apoio psicoldgico a militares ou civis, em ter-
ritorio nacional ou no exterior, de acordo com as diretivas
superiores ou protocolos estabelecidos;

) Organizar, treinar e manter as forgas operacionais que
lhes sejam fixadas;

k) Executar operagoes de seleg@o para fungdes e cargos
especificos do Exército.

Artigo 56.°
Centros de recrutamento
1 — Aos centros de recrutamento compete, em especial:

a) Executar operagdes de recrutamento;

b) Efetuar acdes de divulgagdo da prestacao do servico
militar e dos concursos de admissdo para os regimes de
voluntariado e contrato;

c) Assegurar o arquivo da documentagdo relativa aos
cidaddos na situacdo de reserva de disponibilidade e da
reserva de recrutamento que tenham sido incorporados,
nos termos previstos na lei;

d) Participar nas operacdes de convocagdo e mobiliza-
¢do, nos termos determinados superiormente.

2 — Séo centros de recrutamento:

a) O Centro de Recrutamento de Lisboa;
b) O Centro de Recrutamento de Vila Nova de Gaia.

Artigo 57.°
Gabinetes de classificacio e selecio

1 — Aos gabinetes de classificagdo e selecdo compete,
em especial:

a) Classificar e selecionar os cidaddos para prestarem
servi¢o militar nas For¢as Armadas;

b) Executar operacdes de selecao para funcgdes especi-
ficas no Exército;

¢) Apoiar, dentro das suas capacidades, as operacdes do
recrutamento especial.

2 — Sao gabinetes de classificagdo e selecao:

a) O Gabinete de Classificagdo e Selecdo da Amadora;
b) O Gabinete de Classificagdo e Selegdo de Vila Nova
de Gaia.

SECCAO IIT

Aprontamento de forgas

Artigo 58.°
Ambito
A area de aprontamento de forgas compreende:

a) Os regimentos;

b) O Centro de Tropas de Operagdes Especiais
(CTOE);

¢) O Campo Militar de Santa Margarida (CMSM);

d) O Centro de Seguranca Militar e Informacdes do
Exército (CSMIE).
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Artigo 59.°
Regimentos

1 — Os regimentos constituem a unidade base do Exér-
cito, competindo-lhes, em especial:

a) Organizar e desenvolver o treino individual, garan-
tindo a manutencdo dos padrdes de desempenho opera-
cionais estabelecidos;

b) Organizar, treinar e manter as forcas operacionais
que lhes sejam fixadas;

¢) Incorporar os militares destinados aos regimes de
voluntariado e de contrato;

d) Constituir-se como polo de formagéo, quando
determinado, no ambito do sistema de formacdo do
Exército;

e) Participar na defesa terrestre do territorio nacional,
de acordo com as missdes que lhes sejam cometidas em
planos operacionais;

/) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Satde, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as
diretivas superiores e ao abrigo de protocolos estabele-
cidos;

g) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimento
e bem-estar da populagdo, conforme lhes for determi-
nado;

h) Efetuar acdes de divulgagdo da prestacdo do servigo
militar;

i) Planear e coordenar a manutengao das infraestruturas
a sua responsabilidade;

j) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre
servidOes militares na area a sua responsabilidade;

k) Garantir a seguranga da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos.

2 — Os regimentos que integram a estrutura do apron-
tamento de forcas sdo os seguintes:

a) O Regimento de Infantaria n.° 1;
b) O Regimento de Infantaria n.° 10;
¢) O Regimento de Infantaria n.° 13;
d) O Regimento de Infantaria n.° 14;
e) O Regimento de Infantaria n.° 15;
/) O Regimento de Infantaria n.° 19;
2) O Regimento de Artilharia n.° 4;
n) O Regimento de Artilharia n.° 5;

i) O Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1;
j) O Regimento de Cavalaria n.° 3;

k) O Regimento de Cavalaria n.° 6;

/) O Regimento de Lanceiros n.° 2;
m) O Regimento de Engenharian.® 1;
n) O Regimento de Engenharia n.° 3;
0) O Regimento de Transmissdes;

p) O Regimento de Comandos;

q) O Regimento de Paraquedistas;

r) O Regimento de Guarni¢do n.° 1;
s) O Regimento de Guarni¢do n.° 2;
£) O Regimento de Guarnigdo n.° 3;
u) O Regimento de Apoio Militar de Emergéncia.

3 — O regimento referido na alinea f) do nimero ante-
rior ¢ extinto apds a transferéncia do Regimento de Enge-
nharia n.° 3 para o aquartelamento de Chaves.
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Artigo 60.°
Centro de Tropas de Operacdes Especiais

O CTOE ¢ uma unidade do tipo regimento, tendo as
competéncias previstas no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 61.°
Campo Militar de Santa Margarida

1 — O CMSM constitui uma unidade de apoio, do tipo
regimento, para assegurar o apoio administrativo-logistico
as unidades militares implantadas na sua area de responsa-
bilidade ¢ o apoio a formagao e ao treino operacional das
unidades do Exército e das Forgas Armadas.

2 — Ao CMSM ¢ aplicavel o disposto nas alineas a) e
¢) ak)don.°1 do artigo 59.°

Artigo 62.°
Centro de Seguranca Militar e Informagées do Exército
Ao CSMIE compete:

a) Definir normas e procedimentos nas areas das infor-
macdes militares, contrainformag@o e seguranga militar
do Exército;

b) Processar as noticias recebidas das UEO da compo-
nente fixa e elaborar relatdrios periodicos e ndo periodicos,
seguindo o principio da necessidade de conhecer;

¢) Elaborar relatérios periddicos e ndo periddicos de
informacgdes militares, no &mbito do ciclo da produgdo da
informacdo, e difundir a informagao relevante as varias
UEO do Exército, de acordo como principio da necessi-
dade de conhecer;

d) Constituir-se como polo de formagdo no ambito do
sistema de formagao do Exército;

e) Estabelecer um canal técnico, no ambito das infor-
macdes militares, com o CISMIL.

SECCAO IV

Apoio logistico

Artigo 63.°
Ambito
A érea do apoio logistico compreende:

a) O CIGEOE;

b) O Regimento de Manutengdo (RMAN);

¢) O Regimento de Transportes (RTRANSP);

d) A Unidade de Apoio Geral de Material do Exército
(UAGME);

e) Os centros de satide militar.

Artigo 64.°
Centro de Informacao Geoespacial do Exército

1 — Ao CIGEOE compete prover com informacao geo-
grafica o Exército e a outras entidades, bem como desen-
volver a¢des de investigacao cientifica e tecnologica.

2 — Ao CIGEOE compete, em especial:

a) Planear e executar todos os trabalhos destinados a
obtengdo e producido de cartas, plantas e outra documen-
tacdo e informagdo geografica, designadamente a Carta
Militar de Portugal a escala 1:25.000, constituindo-se como
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informacao de base, produtos derivados, incluindo outras
séries e cartografia OTAN, em formato analdgico e ou
digital, fundamentais ao Exército e, se necessario, a outras
entidades e organismos;

b) Produzir ortofotocartografia e cartografia imagem
baseadas em sensores remotos, bem como cartas tematicas,
plantas e outra documentagdo e informacdo geografica
necessarias ao Exército e, se necessario, a outras entidades
€ organismos;

¢) Obter, catalogar, armazenar e distribuir informagéo
geografica produzida ou adquirida por outros organismos,
nacionais ou estrangeiros;

d) Planear, desenvolver e executar programas concor-
rentes para a criagdo de bases de dados geograficas do
territorio nacional e de outras regides, e suas aplicagdes,
a exploracdo da informagao de imagem de satélite e outras
aplicagdes militares tticas e ou estratégicas, e, ainda, a
georreferenciacio e geoposicionamento por satélites, para
aplicagdes estaticas e dindmicas de interesse cartografico
e essencialmente militar;

e) Conceber e desenvolver projetos de investigagdo
cientifica e tecnoldgica, no ambito da geomatica, e cola-
borar com outros organismos, nacionais e internacionais,
em projetos de investigacdo e desenvolvimento;

/) Coordenar com o EME todas as atividades relativas
ao intercambio de documentagdo e informacao geografica
militar com paises aliados ou amigos, bem como a poli-
tica geografica da OTAN, de acordo com as orientagdes
superiores;

2) Planear, desenvolver e executar todas as agdes neces-
sarias a implementacdo das normas da politica geografica
da OTAN ratificadas por Portugal, bem como todas as
atividades relativas ao intercambio de documentacao ¢
informacao geografica militar com outros paises;

h) Garantir a seguranga fisica e informatica da infor-
magao geografica por si produzida e da recebida de outros
organismos, nacionais ou internacionais, através de copias
em suporte de arquivo;

i) Garantir, em coordenacdo com o EME, a prestacdo
de apoio geoespacial a for¢as internacionais instaladas
ou em transito no pais, no momento e condi¢gdes que lhe
forem determinados;

j) Constituir-se como polo de formacao no ambito do
sistema de formagdo do Exército;

k) Assegurar o comando e controlo técnico do apoio
geoespacial em operagdes militares, no ambito nacional
ou internacional, de acordo com a sua natureza;

/) Garantir o apoio geoespacial as FND, na forma e
condi¢des que lhe forem determinadas;

m) Colaborar com a DHCM na promogao e divulgagéo
do acervo historico da cartografia militar;

n) Planear e coordenar a manutengao das infraestruturas
a sua responsabilidade;

0) Organizar, treinar e manter as forcas operacionais
que lhes sejam fixadas.

Artigo 65.°

Regimento de Manutencio

Ao RMAN ¢ aplicavel o disposto non.® 1 do artigo 59.°,
competindo-lhe, ainda, para além das atividades de apoio
direto no ambito da fungdo logistica manutenc¢do:

a) Desenvolver atividades de manutengao de apoio geral
ao Exército e reforco de manutencdo a outros o6rgdos de



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 148—31 de julho de 2015

manutencdo e UEQO, nos artigos e equipamentos definidos
superiormente;

b) Assegurar um centro de reunido e a classificagdo de
material que recebe os artigos entregues pelas UEO do
Exército, bem como o seu desmantelamento e prepara-
¢do para alienacdo, conforme determinado pelo escaldao
superior.

Artigo 66.°
Regimento de Transportes

Ao RTRANSP ¢ aplicavel o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 59.°, competindo-lhe, ainda, para além das atividades
no ambito da fun¢do logistica transporte:

a) Executar o apoio administrativo-logistico na fase
de preparagdo e durante a missdo aos militares fora do
territorio nacional e ndo integrados em FND;

b) Executar o apoio administrativo-logistico aos mili-
tares que se desloquem a Lisboa em servi¢o, em particu-
lar os das zonas militares, e aos militares em regime de
voluntariado e contrato deslocados, das UEO do Exército
da regido de Lisboa;

¢) Executar o encaminhamento postal militar paraas FND;

d) Efetuar a gestdo dos materiais e equipamentos atri-
buidos as FND.

Artigo 67.°
Unidade de Apoio Geral de Material do Exército

AUAGME ¢ umaunidade do tipo regimento, competindo-
-lhe, além do disposto no n.° 1 do artigo 59.°:

a) Rececionar, armazenar, manter e fornecer os abaste-
cimentos necessarios para equipar e permitir a sustentacao
do Exército;

b) Desenvolver atividades de manutencao de depodsito
e manutencdo intermédia de apoio geral ao Exército, bem
como de refor¢o de manutencdo a outros 6rgdos de ma-
nutenc¢do ¢ UEO do Exército nos artigos e equipamentos
definidos superiormente;

¢) Assegurar a reunido e a classificagdo dos materiais
entregues pelas UEO do Exército, bem como o seu des-
mantelamento e preparagao para alienagdo, conforme de-
terminado pelo escaldo superior;

d) Assegurar o fabrico de sobressalentes e componentes
para apoio & manutengao;

e) Assegurar o fabrico de diversos tipos de atrelados,
contentores e estruturas metalicas.

Artigo 68.°
Centros de saide militar
1 — Aos centros de satide militar compete:

a) Garantir as atividades de satide operacional, nomea-
damente o apoio sanitario as agdes de selecdo de pessoal,
de avaliagdo, de protegdo e de promogao da saude;

b) Contribuir para o preenchimento de cargos, em ordem
de batalha, dos ECOSF;

¢) Prestar cuidados de satide primarios e especializados;

d) Prestar apoio sanitario de area, no 6rgao e na unidade,
aos militares do Exército e, na sua capacidade sobrante, a
outros utentes, de acordo com as diretivas superiores € ao
abrigo de protocolos estabelecidos;

e) Garantir consultas de medicina geral e familiar e de
especialidade;

5255

f) Garantir meios auxiliares de diagndstico e terap€utica,
nomeadamente de medicina fisica e reabilita¢do, labora-
torio de analises clinicas e imagiologia;

2) Constituir-se como polo de formagido no dmbito do
sistema de formagdo do Exército;

h) Planear e coordenar a manutengao das infraestruturas
a sua responsabilidade;

i) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre
serviddes militares na area a sua responsabilidade.

2 — S&o centros de saude militar:

a) O Centro de Saude Militar de Tancos/Santa Margarida;
b) O Centro de Saude Militar de Coimbra.

SECCAOV

Ensino e formagéo

Artigo 69.°
Ambito
A érea do ensino e formagdo compreendem:

a) A Academia Militar (AM);

b) Os estabelecimentos militares de ensino;
¢) A Escola das Armas (EA);

d) A Escola dos Servigos (ES);

e) A Escola de Sargentos do Exército (ESE).

Artigo 70.°
Academia Militar

1 — A AM ¢ um estabelecimento de ensino superior
plblico universitario militar.

2 — A AM compete garantir o cumprimento das dispo-
sicdes legais sobre serviddes militares na area a sua respon-
sabilidade, bem como planear e coordenar a manutengao
das infraestruturas a sua responsabilidade.

3 — As competéncias, a estrutura e o funcionamento da
AM constam do Estatuto dos Estabelecimentos de Ensino
Superior Publico Militar e do Regulamento da AM.

4 — O Comandante da AM é um major-general, coad-
juvado por um brigadeiro-general, designado por 2.° Co-
mandante.

Artigo 71.°
Estabelecimentos militares de ensino
1 — Os estabelecimentos militares de ensino sio:
a) O Colégio Militar;
b) O Instituto dos Pupilos do Exército.

2 — Os estabelecimentos militares de ensino cumprem
0s objetivos e os conteudos programaticos fixados pelo
Ministério da Educacgdo, através do MDN, e regem-se por
legislacdo propria.

Artigo 72.°
Escola das Armas
1 — A EA compete:

a) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhe sejam atribuidos;
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b) Incorporar os militares destinados aos regimes de
voluntariado e de contrato;

¢) Ministrar os cursos de formagao inicial, progressao
na carreira ¢ formagdo continua;

d) Manter atualizada a oferta formativa da sua area de
responsabilidade;

e) Orientar e supervisionar tecnicamente a formacao
ministrada nos polos de formacao;

f) Garantir a certificagdo da formacdo qualificante e da
formagdo militar da sua area de responsabilidade;

g) Participar em projetos de investigagcdo e desenvol-
vimento e grupos de trabalho, no &mbito da organizagdo,
doutrina, material e emprego das unidades, de acordo com
as orientagdes superiores;

h) Assegurar o desenvolvimento de todos os processos,
metodologias, procedimentos e recursos utilizados no am-
bito das diferentes fases do ciclo formativo;

i) Apoiar e participar na avaliagdo das competéncias,
tendo em vista a respetiva certificacéo;

) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicagdo das
medidas que visem garantir a seguranga e a consequente
minimizag¢ao do risco na instrugdo, a sua responsabilidade
relativamente a utilizagdo das infraestruturas e a realizagio
das atividades;

k) Prestar cuidados de saude de proximidade, através
da Unidade de Saude, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as
diretivas superiores e ao abrigo de protocolos estabele-
cidos;

/) Colaborar em acdes de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populag¢do, conforme lhe for determinado;

m) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicagdo das
medidas que visem a protecdo ambiental;

n) Planear e coordenar a manutengao das infraestruturas
a sua responsabilidade;

0) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre
serviddes militares na area a sua responsabilidade;

p) Orientar, coordenar e impulsionar a realizacdo de
atividades que contribuam para o desenvolvimento e for-
talecimento do espirito de corpo das armas;

q) Realizar estudos técnicos associados, entre outros,
ao reequipamento, a organizag¢ao, doutrina, material e em-
prego das unidades das armas;

r) Assegurar a sele¢do, preparacdo e organizacdo das
equipas desportivas no Exército;

s) Assegurar o apoio a equitagdo militar, designadamente
nas areas da formacao, do recompletamento do efetivo de
solipedes e da doutrina equestre em uso no Exército.

2 — O comandante da EA ¢ um brigadeiro-general.

Artigo 73.°
Escola dos Servicos

A ES tem as competéncias previstas nas alineas a) a 0)
do artigo 72.°, competindo-lhe, ainda:

a) Orientar, coordenar e impulsionar a realizacdo de
atividades que contribuam para o desenvolvimento e for-
talecimento do espirito de corpo dos servigos;

b) Realizar estudos técnicos associados, entre outros,
ao reequipamento, a organizagao, doutrina, material e em-
prego das unidades dos servigos;

¢) Ministrar estagios e cursos de formagao e de atuali-
zacdo de conducdo auto;
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d) Realizar exames de conducdo de viaturas militares e
emitir os respetivos certificados de conducéo.

Artigo 74.°
Escola de Sargentos do Exército

1 — A ESE ¢, nos termos previstos no respetivo esta-
tuto, um estabelecimento de ensino militar profissional,
destinado especialmente a formagao inicial de sargentos
e a formagdo ao longo da carreira.

2 — A ESE compete, em especial:

a) Garantir a seguranca da unidade e a disciplina dos
efetivos que lhes sejam atribuidos;

b) Ministrar os cursos de formagao inicial e progressao
na carreira dos sargentos;

¢) Executar os procedimentos do concurso de admissao
ao curso de formacao de sargentos;

d) Participar em projetos de investigacao e desenvolvi-
mento e em grupos de trabalho, no &mbito da organizagéo,
doutrina, material e emprego das unidades, de acordo com
as orientagdes superiores;

e) Apoiar e participar na avaliacdo das competéncias,
tendo em vista a respetiva certificagao;

/) Garantir a certificagdo da formacao qualificante e da
formagdo militar da sua area de responsabilidade;

2) Manter atualizada a oferta formativa da sua area de
responsabilidade;

h) Assegurar o desenvolvimento de todos os processos,
metodologias, procedimentos e recursos utilizados no am-
bito das diferentes fases do ciclo formativo;

i) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicacdo das
medidas que visem garantir a seguranga ¢ a consequente
minimiza¢ao do risco na instrug@o a sua responsabilidade,
relativamente a utilizagdo das infraestruturas e a realizagdo
das atividades;

j) Prestar cuidados de satde de proximidade, através
da Unidade de Satde, aos militares do Exército, e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as
diretivas superiores ¢ ao abrigo de protocolos estabele-
cidos;

k) Colaborar em ag¢des de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populagdo, conforme lhe for determinado;

/) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicacdo das
medidas que visem a prote¢cdo ambiental;

m) Planear e coordenar a manutengao das infraestruturas
a sua responsabilidade;

n) Garantir o cumprimento das disposicdes legais sobre
serviddes militares na area a sua responsabilidade;

0) Assegurar o funcionamento do Centro de Linguas
do Exército.

SECCAO VI

Divulgagao e preservagao da cultura militar

Artigo 75.°
Ambito

A area da divulgacdo e preservagdo da cultura militar
compreende:

a) O Jornal do Exército (JE);

b) A Biblioteca do Exército (BIBLEX);

¢) O Arquivo Geral do Exército (ARQGEX);
d) O Arquivo Historico-Militar (AHM);
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e) Os museus militares;
/) A Banda do Exército (BE) e a Fanfarra do Exército
(FANFEX).

Artigo 76.°
Jornal do Exército
1 — Ao JE compete:

a) Editar a publicagdo periddica «Jornal do Exércitoy;

b) Colaborar com outros 6rgdos ou entidades, mili-
tares ou civis, nacionais ou estrangeiros, em atividades
respeitantes a imprensa militar ou a eventos de natureza
cultural.

2 — A publicagio referida na alinea @) do nimero an-
terior destina-se a:

a) Veicular no meio militar a informagdo interna de que
for incumbida;

b) Contribuir para o adequado conhecimento do Exército
pela populagdo em geral;

¢) Divulgar assuntos relevantes do Exército e das Forgas
Armadas.

Artigo 77.°
Biblioteca do Exército

1 — A BIBLEX assegura a rececdo, o tratamento e a
conservacao do patriménio documental do Exército, nos
varios tipos de suporte em que este se apresente.

2 — A BIBLEX, no ambito do patriménio documental
do Exército, compete, em especial:

a) Contribuir para o seu estudo e divulgagio;
b) Promover as condigdes para a sua fruicao e garantia
da sua classificacdo e inventariagao.

3 — A BIBLEX compete, ainda, assegurar a gestio, a
manutengao e a atualizagdo da Biblioteca Digital do Exér-
cito, integrando conteudos nativos digitais e digitalizados,
a partir de diferentes tipos de suporte descritos de forma
bibliografica.

Artigo 78.°

Arquivo Geral do Exército
Ao ARQGEX compete assegurar, de acordo com as
normas de arquivo em vigor, a guarda da documentacao
geral do Exército.
Artigo 79.°
Arquivo Histérico-Militar
Ao AHM compete guardar, tratar e preservar toda a
documentagao de valor histdrico relativa ao Exército.
Artigo 80.°
Museus militares
1 — Aos museus militares compete:

a) Estudar e investigar o patrimonio cultural no ambito
histérico militar;

b) Incorporar, inventariar ¢ documentar os bens culturais
no acervo do museu;
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¢) Dar a conhecer os bens culturais incorporados ou
depositados no museu;

d) Desenvolver, de forma sistematica, programas de
mediagdo cultural e atividades educativas que contribuam
para o acesso ao patrimoénio cultural e as manifestacdes
culturais;

e) Divulgar os valores culturais ligados a historia militar;

f) Conservar e restaurar o patrimoénio que lhe esteja
atribuido;

2) Participar em eventos de interesse historico-militar
ou com relevante significado historico-cultural;

h) Promover a constituicdo de associagdes de amigos
do museu, de grupos de interesse especializado, de volun-
tariado ou de outras formas de colaboragao sistematica da
comunidade e do publico.

2 — Os museus militares sdo os seguintes:

a) O Museu Militar de Lisboa;
b) O Museu Militar do Porto;

¢) O Museu Militar de Braganga;
d) O Museu Militar de Elvas;

¢) O Museu Militar do Bugaco;
/) O Museu Militar dos Agores;
2) O Museu Militar da Madeira.

Artigo 81.°
Banda do Exército e Fanfarra do Exército

1 — A BE e 4 FANFEX compete assegurar, no respe-
tivo &mbito de atuagdo, as normas de protocolo relativas
as cerimonias militares.

2 — A BE compete, ainda:

a) Participar em atividades culturais e recreativas da res-
ponsabilidade do Exército, contribuindo para a valorizagao
cultural e recreacdo do pessoal militar e civil;

b) Colaborar com os outros ramos das For¢as Armadas
e com as autoridades e organismos civis na realizagdo de
concertos ou levando a efeito outras atividades musicais.

CAPITULO VIII

Elementos da componente operacional
do sistema de forcas

Artigo 82.°
Definicio e composicao

1 — Os ECOSF sdo os comandos, as forgas e os meios
destinados ao cumprimento das missdes de natureza
operacional, sendo constituidos por unidades de natureza
operacional com grau de prontiddo e mobilidade ade-
quadas para serem empregues em operagdes conjuntas
e combinadas, no &mbito nacional e internacional, po-
dendo cumprir missdes em todo o espetro das operagdes
militares.

2 — Constituem ECOSF os seguintes comandos, forgas
e meios do Exército:

a) O CFT;

b) Os comandos das grandes unidades e unidades ope-
racionais;

¢) Os comandos de zona militar;

d) As forgas de apoio geral e de apoio militar de emer-
géncia.
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Artigo 83.°
Comandos das grandes unidades e unidades operacionais

1 — As grandes unidades sdo escaldes de forga que
integram unidades operacionais, dispondo de uma organi-
zacdo equilibrada de elementos de comando, de manobra
e de apoio que lhes permitem efetuar o treino operacional
e conduzir operagdes independentes.

2 — Os comandos das grandes unidades permitem o
exercicio do comando e controlo das unidades operacionais
colocadas na sua dependéncia hierarquica por despacho
do CEME.

3 — Os comandos das grandes unidades sdo os seguintes:

a) O Comando da Brigada Mecanizada;
b) O Comando da Brigada de Intervengao;
¢) O Comando da Brigada de Reacdo Rapida.

4 — Os comandantes das grandes unidades referidas
no numero anterior sdo brigadeiros-generais.

5 — Os comandos das grandes unidades tém autoridade
funcional em matérias de natureza operacional sobre as
unidades que, ndo estando na sua dependéncia hierarquica,
aprontam e mantém as suas for¢as operacionais.

6 — Aos comandos das grandes unidades compete, em
especial:

a) Planear e executar as operagoes terrestres;

b) Assegurar a instrucdo coletiva, o treino das suas su-
bunidades e a manuteng¢éo do respetivo material e equipa-
mento, de acordo com os planos e programas aprovados;

¢) Garantir a prontiddo operacional que lhes for deter-
minada;

d) Participar em exercicios e operagdes, no territorio
nacional ou fora deste;

e) Planear e executar outras missdes que lhes sejam
determinadas superiormente.

7 — Asunidades operacionais sdo as for¢as aprontadas
pelos orgdos de base do Exército, cuja finalidade principal
¢ o cumprimento de missdes operacionais.

Artigo 84.°
Comandos de zona militar

1 — Os comandos de zona militar t&m por missao asse-
gurar a preparacdo e o treino das forgas sob o seu comando,
sendo-lhes atribuidas missdes e meios operacionais.

2 — Séo comandos de zona militar:

a) O Comando da Zona Militar dos Agores;
b) O Comando da Zona Militar da Madeira.

3 — Os comandantes de zona militar referidas no nt-
mero anterior sdo brigadeiros-generais.

4 — Todas as UEO sedeados nas regides autobnomas
dos Acores e da Madeira estdo na dependéncia hierar-
quica dos respetivos comandantes de zona militar, sem
prejuizo das dependéncias funcionais e técnicas que sejam
estabelecidas.

5 — Os comandantes das zonas militares representam
o CEME no ambito regional.

6 — Os comandantes das zonas militares asseguram,
ao seu nivel e nos termos previstos na lei, a ligagdo com
as forgas e servigos de seguranga e protegdo civil, em
coordenac¢do com o CFT e os comandos operacionais das
areas em que se inserem.
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7 — Os comandos de zona militar apoiam os coman-
dos operacionais da area em que se inserem, nos termos
previstos na lei.

Artigo 85.°
Forcas de apoio geral e de apoio militar de emergéncia

1 — As forgas de apoio geral e de apoio militar de
emergéncia sdo unidades de apoio de combate e de apoio
de servigos que asseguram capacidades adicionais aos
comandos das grandes unidades, as zonas militares e as
unidades operacionais, e a flexibilidade para responder a
compromissos internacionais especificos.

2 — As forgas de apoio geral e de apoio militar de emer-
géncia garantem um conjunto alargado de capacidades,
suscetiveis de serem empregues em apoio supletivo as
autoridades civis, em missdes de apoio ao desenvolvimento
e bem-estar da populacdo, designadamente no ambito da
resposta nacional articulada a situa¢des de catdstrofe ou
calamidade.

CAPITULO IX

Orgaos de apoio a mais de um ramo

Artigo 86.°
Definicao e competéncias

1 — Os 6rgaos de apoio a mais de um ramo tém como
missdo primaria assegurar um apoio integrado as Forgas
Armadas e a outras entidades previstas na lei.

2 — Sao orgaos de apoio a mais de um ramo, no ambito
do Exército:

a) O Estabelecimento Prisional Militar (EPM);

b) A Unidade Militar Laboratorial de Defesa Biologica
e Quimica (UMLDBQ);

¢) A Unidade Militar de Medicina Veterinaria (UMMYV).

Artigo 87.°
Estabelecimento Prisional Militar
1 — Ao EPM compete:

a) Dar cumprimento as penas de prisdo aplicadas aos
militares e militarizados das For¢cas Armadas e aos mili-
tares da Guarda Nacional Republicana, em consequéncia
de condenacao judicial;

b) Desenvolver medidas tendentes a adequada reinte-
gragdo social dos reclusos.

2 — O EPM ¢ regulado por legislagdo propria.

Artigo 88.°
Unidade Militar Laboratorial de Defesa Biologica e Quimica
A UMLDBQ compete:

a) Apoiar, no ambito da defesa biologica e quimica, os
ramos das Forcas Armadas e outros servigos, organismos
e entidades do Estado;

b) Executar agdes de vigilancia epidemioldgica de
agentes bioldgicos passiveis de serem usados como arma
biologica;

¢) Executar o processamento de amostras e a identifi-
cacdo inequivoca de produtos quimicos toxicos passiveis
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de serem usados em atentados terroristas ou resultantes de
incidentes quimicos;
d) Apoiar laboratorialmente todo o servigo veterinario;
e) Participar em projetos de investigag@o e desenvolvi-
mento dentro da sua esfera de agdo.

Artigo 89.°
Unidade Militar de Medicina Veterinaria
A UMMV compete, em especial:

a) Orientar, programar, supervisionar e implementar as
atividades no dmbito da medicina veterinaria militar;

b) Garantir o apoio médico-veterinario e ciriirgico aos
solipedes do Exército;

¢) Garantir o apoio médico-veterinario e ciriirgico aos
canideos das Forgas Armadas;

d) Apoiar territorialmente os ramos das Forgas Armadas,
na implementagdo de sistemas de defesa alimentar e na
investigacao de surtos de toxinfecdo alimentar;

e) Colaborar na forma¢ao dos militares de medicina
veterinaria e em atividades formativas no seu dmbito de
atuacao;

f) Participar em projetos de investigagdo e desenvolvi-
mento dentro da sua esfera de agdo.

CAPITULO X

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 90.°

Organizacio interna

1 — Os niveis de autoridade entre os comandos e UEO
do Exército sdo definidos por despacho do CEME, sem
prejuizo do disposto no presente decreto regulamentar.

2 — A organizacdo interna das UEO do Exército € apro-
vada por despacho do CEME.

3 — As normas que regulam as atividades de ambito
logistico e financeiro das UEO do Exército sdo aprovadas
por despacho do CEME.

Artigo 91.°
Cooperacio institucional

Cada um dos 6rgaos e servigos previstos no presente
decreto regulamentar coopera ¢ colabora com todos os
servigos, organismos e orgaos do MDN, cujas atribui¢des
e competéncias estejam relacionadas com a sua area de
intervencao.

Artigo 92.°

Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.® 69/94, de 17 de dezembro;
b) O Decreto Regulamentarn.® 70/94, de 21 de dezembro;
¢) O Decreto Regulamentar n.° 68/2007, de 28 de junho;
d) O Decreto Regulamentar n.® 69/2007, de 28 de junho;
e) O Decreto Regulamentar n.° 70/2007, de 28 de junho;
/) O Decreto Regulamentar n.° 71/2007, de 29 de junho;
2) O Decreto Regulamentar n.® 72/2007, 29 de junho;
h) O Decreto Regulamentar n.° 73/2007, de 29 de junho;
i) O Decreto Regulamentar n.° 74/2007, de 2 de julho;
) O Decreto Regulamentar n.° 75/2007, de 3 de julho;
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k) A Portaria n.° 536/86, de 20 de setembro;

/) A Portaria n.® 563/86, de 1 de outubro, alterada pelas
Portarias n.”*286/88, de 6 de maio, € 731/93, de 13 de
agosto;

m) A Portaria n.° 945/93, de 28 de setembro.

Artigo 93.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
junho de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 27 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto Regulamentar n.° 12/2015
de 31 de julho

A Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolu¢ao do Conselho de Mi-
nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020y, definiram as orientagdes politicas para a
implementacdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas For¢as Armadas.

No ambito desta reforma, e no seguimento da apro-
vacdo da Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, que
procede a primeira alteragdo a Lei Orgéanica de Bases da
Organizacgdo das For¢as Armadas (LOBOFA), aprovada
pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, o Decreto-
-Lei n.° 187/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova
organica da For¢a Aérea, determinando que as atribuigdes,
competéncias e organizagdo da estrutura interna da Forga
Acérea seriam estabelecidas por decreto regulamentar.

No mesmo sentido, e nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° da LOBOFA, compete aos chefes de Estado-
-Maior dos ramos das For¢as Armadas dirigir, coordenar
e administrar o respetivo ramo. Assim, o presente decreto
regulamentar estabelece a organizacdo e competéncias das
estruturas principais da Forga Aérea, e fixa as competéncias
dos respetivos comandantes, diretores ou chefes.

Face as suas especificidades, esta organizagdo interna
¢ também articulada com outros diplomas que a comple-
mentam, nomeadamente com o disposto no artigo 5.>-A
da LOBOFA, que prevé a fixacdo anual, por decreto-lei,
dos efetivos das Forgas Armadas em todas as situagdes,
ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

De igual modo, a organizag¢@o interna deve ter em conta
o enquadramento do regime remuneratorio aplicavel aos
militares dos quadros permanentes e em regime de con-
trato ¢ voluntariado dos trés ramos das For¢as Armadas,
designadamente a sua adaptagdo a criagdo da tabela re-
muneratoria Unica e a atualizagdo do regime de abono
mensal de despesas de representacao dos militares titulares
de determinados cargos ou func¢des na estrutura organica
das Forcas Armadas, fixada no Decreto-Lei n.° 296/2009,



