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2007, que estabelece uma infra-estrutura para a informagéo
espacial na Unido Europeia). Os metadados, em formato di-
gital, devem ser inseridos conforme o editor de metadados
MIG disponibilizado pelo Instituto Geografico Portugués.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 932/2010

de 20 de Setembro

As alteragdes do contrato colectivo entre a Associagdo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico
¢ a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de 2010, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que se dedi-
quem, no dominio do sector eléctrico e electronico, energia
e telecomunicagdes, pelo menos a uma das actividades
industriais ou comerciais de fabricagao, projecto, investi-
gacdo, engenharia de soffware e engenharia de sistemas,
instala¢do, manutengdo e assisténcia técnica, prestacdo de
servicos de telecomunicagdes basicos, complementares ou
de valor acrescentado e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

Os outorgantes requereram a extensao das alteragoes da
convengao aos empregadores do mesmo sector de activi-
dade nao filiados na associacdo de empregadores outor-
gante e aos trabalhadores ao seu servigo ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

A convengao actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por base
as retribuicdes efectivas dos trabalhadores abrangidos pela
convengao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008, actua-
lizadas com base no aumento percentual médio das tabelas
salariais das convengdes publicadas no ano intermédio. Os
trabalhadores a tempo completo ao servico das empresas
abrangidas pela convengado, com exclusdo dos aprendizes,
praticantes e de um grupo residual sdo 24 151, 7% dos quais
auferem retribuigdes inferiores as da convengao, sendo que
5,4% auferem retribui¢es inferiores as convencionais em
mais de 5,6 %. E nas empresas dos escaldes de dimensao com
mais de 19 trabalhadores que se encontra o0 maior nimero de
trabalhadores com retribuic¢Ges inferiores as da convengao.
A convencao actualiza, ainda, outras presta¢des de conteudo
pecuniario, como o subsidio de refei¢ao e o prémio de anti-
guidade. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacto destas prestacdes. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestagdes foram objecto
de extensoes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Embora a convenc¢do tenha area nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensio
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de natureza pecunidria
retroactividade idéntica a da convencio.

As anteriores extensdes da convengao nao se aplicaram aos
trabalhadores representados pela Federagdo Intersindical das In-
dustrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
¢ Minas em virtude da oposi¢ao que a mesma entdo deduziu,

Didrio da Republica, 1.“ série—N.° 183—20 de Setembro de 2010

pelo que a presente extensdo também ndo abrange os mesmos
trabalhadores. Tendo, ainda, em consideragdo que no mesmo
sector de actividade existe outra convengdo colectiva outor-
gada por diferente associagdo de empregadores, com ambito
parcialmente coincidente, assegura-se, na medida do possivel,
a uniformizag@o do estatuto laboral em cada empresa.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
dig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2010,
ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragoes do contrato colectivo entre a Associagdo Portu-
guesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de 2010, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associa¢ao de empregadores outorgante que se dedi-
quem, no dominio do sector eléctrico e electronico, energia
e telecomunicagoes, pelo menos a uma das actividades
industriais ou comerciais de fabricagfo, projecto, investi-
gacdo, engenharia de software e engenharia de sistemas,
instalag@o, manutengdo e assisténcia técnica, prestagdo de
servicos de telecomunicagdes basicos, complementares
ou de valor acrescentado e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que prossigam a activi-
dade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do niimero anterior ndo ¢é
aplicavel a empregadores filiados na Associagdo Empresa-
rial dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico
e Electronico.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na Federagdo Intersindical
das Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de natureza pecu-
niaria previstas na convengdo produzem efeitos desde 1
de Abril de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de trés.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 10 de Setembro de 2010.





