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aprendizes, praticantes e de um grupo residual, sdo cerca
de 2300, metade dos quais aufere retribuigcdes inferiores
as convencionais. Sao as empresas dos escaldes com mais
de 49 trabalhadores que empregam o maior numero de
trabalhadores com retribuigoes inferiores as convencionais.

A convengdo actualiza, ainda, o abono para falhas e o
valor das diuturnidades em 2,6 %, as compensagdes nas
deslocacgdes entre 4,6 % e 3,4 %, o subsidio de frio em
2,1 % e o subsidio de refei¢do em 2,3 %. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de contetdo pecuniario uma retroactividade idéntica a da
convencdo. No entanto, as compensagdes das despesas de
deslocacdo ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacdo do trabalho.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensio
da convengdo colectiva nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e¢ don.° 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato colectivo entre a ANCAVE — Associagao Nacio-
nal dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de
Carne de Aves ¢ a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem as actividades de abate, desmancha, corte,
preparagdo e qualificagdo de aves bem como a sua trans-
formagao e comercializagdo e trabalhadores ao seu servico
das profissdes € categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que prossigam
as actividades mencionadas na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convenc¢ao, ndo representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.
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2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pe-
cuniario, excepto a cladusula 43.* relativa a despesas de
deslocagdo, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 30 de Julho de 2010.

Portaria n.° 692/2010
de 13 de Agosto

O contrato colectivo entre a AIPAN — Associacdo dos
Industriais de Panificago, Pastelaria e Similares do Norte
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manuteng¢do, norte), publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2010, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a
actividade industrial e ou comercial, em estabelecimentos
simples ou polivalentes ou mistos, no &mbito da panifica-
¢do e ou da pastelaria e ou similares, em estabelecimentos
que usam as consagradas denominagdes padaria, pastela-
ria, padaria/pastelaria, estabelecimento especializado de
venda de pao e produtos afins, boutique de pdo quente,
confeitaria, cafetaria e geladaria, com ou sem terminais
de cozedura, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que os outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdao do CCT as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associacdes outorgantes e que na area da convengdo se
dediquem a mesma actividade.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacto da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencgdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo dos
sectores abrangidos pela convengdo, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e de um grupo residual, sdo 7929,
dos quais 5479 (69,1 %) auferem retribui¢des inferiores as
convencionais, sendo que 612 (7,7 %) auferem retribui¢cdes
inferiores as da convengdo em mais de 8,1 %. Séo as em-
presas dos escaldes até 19 trabalhadores que empregam o
maior niumero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniario como o subsidio de refei¢do, com um
acréscimo de 1,3 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacto desta prestagdo. Conside-
rando a finalidade da extens@o e que a mesma prestagiao
foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

O nivel 1 do horario normal e do horario especial da
tabela salarial constante do anexo 111 consagra valores in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuigdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cdédigo do Trabalho. Deste
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modo, as referidas retribuigcdes da tabela salarial apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da redugdo
seja inferior aquelas.

Os sectores da confeitaria, cafetaria e da pastelaria, nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganc¢a, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, tém convengoes
colectivas proprias celebradas por outras associa¢des de
empregadores. Duas das convengdes tém sido objecto de
extensdo. Nestas circunstancias, naqueles sectores, a ex-
tensdo so se aplica as relagdes de trabalho em que sejam
parte empresas filiadas na associagcdo de empregadores
outorgante. Tem-se, também, em consideragdo a existéncia,
na area da convengao, de outras convengdes colectivas de
trabalho aplicaveis a indistria e comércio de panificagdo,
celebradas por distintas associagdes de empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensao assegura
para a tabela salarial e para o subsidio de refeigdo retroac-
tividade idéntica a da convencao.

Atendendo a que a convengao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a AIPAN — Associacdo dos Industriais
de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedi¢do e vendas, apoio e
manutengdo, norte), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2010, sdo estendidas,
nos concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e
Feira (distrito de Aveiro), Vila Nova de Foz Coéa (distrito da
Guarda), Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sao Jodao
da Pesqueira e Tabuaco (distrito de Viseu) e nos distritos
de Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a industria e comércio de panificagio e tra-
balhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades abrangidas pela convenc¢ao e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convenc¢ao, ndo representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.
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2 — O disposto na alinea a) do nlimero anterior ndo
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na ACIP — Associagao do Comércio
e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares ¢ na
Associacdo dos Industriais de Panificag¢do de Lisboa.

3 — As retribuigdes do nivel 1 da tabela salarial cons-
tante do anexo 111 da convengéo apenas sdo objecto de ex-
tensdo em situagdes em que sejam superiores a retribuicio
minima mensal garantida resultante de redugédo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicao
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de quatro.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 30 de Julho de 2010.

Portaria n.° 693/2010
de 13 de Agosto

As alteragoes dos contratos colectivos entre a APOME-
PA — Associagao Portuguesa dos Médicos Patologistas e
a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e entre a mesma associagdo de empregadores
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.*13 e 14,de 8 e 15 de
Abril de 2010, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que exer¢am a actividade de patologia clinica,
anatomopatologia e outras consideradas adequadas ao
exercicio das competéncias no dambito da patologia clinica
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As associagdes subscritoras das convengdes requereram
a extensdo das alteragdes a todos os trabalhadores e a todos
os empregadores que no territério nacional se dediquem
a mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avalia¢do do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais teve por base as retribui¢des efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convengdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com
o aumento percentual médio ponderado registado pelas
tabelas salariais das convengdes nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes, prati-
cantes e de um grupo residual sdo 11 560, dos quais 4210
(36,4 %) auferem retribuigdes inferiores as convencionais,
sendo que 2052 (17,8 %) auferem retribui¢des inferiores
as das convengdes em mais de 7,8 %. S@o as empresas
do escaldo até 9 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
das convengoes.





