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do Trabalho e Emprego, n.*12 e 14, de 29 de Margo e 15
de Abril de 2010, sdo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu exergam a ac-
tividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que no territorio
do continente exer¢am as actividades de comércio grossista
e retalhista de produtos farmacéuticos e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao, nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de conteudo pe-
cuniario, com excepgao da clausula 29.%, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensao podem ser satisfeitos em prestagdes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de trés.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Ma-
ria Helena dos Santos André, em 17 de Junho de 2010.

Portaria n.° 453/2010
de 29 de Junho

O contrato colectivo entre a Associacdo Comercial,
Industrial e de Servigos de Braganga e outras ¢ a FEP-
CES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 10, de 15 de Marco de 2010, abrange as
relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
que no distrito de Braganca se dediquem a actividade
comercial e ou prestacdo de servigos, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao da
convengdo referida as empresas e aos trabalhadores nao
filiados nas associa¢des outorgantes que se dediquem a
actividade comercial e ou prestacdo de servigos na area e
no ambito da sua aplicacao.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliacao do im-
pacto da extensdo das tabelas salariais com base nas retri-
buigdes efectivas praticadas nos sectores abrangidos pela
convengdo dado ter ocorrido uma reestruturagdo na tabela
salarial com supressdo de trés niveis. No entanto, foi pos-
sivel apurar que nos sectores abrangidos pela convengao
existem cerca de 1200 trabalhadores a tempo completo,
com exclusdo de um grupo residual.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de
conteudo pecuniario, como o subsidio de alimentagao,
em 12,5%, as diuturnidades, em 7,1 %, e o subsidio por
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prestacdo de trabalho no sabado a tarde, em 7,1 %. Nio se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacoes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestagdes foram objecto de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribui¢des de alguns niveis da tabela salarial sdo in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribui¢des apenas sdo objecto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuigdo minima mensal
garantida resultante da redug@o seja inferior aquelas.

A convengdo aplica-se tanto a actividade comercial
como a prestagdo de servicos. Assim, a extensdo aplica
a convencao as referidas actividades, de acordo com os
poderes de representacdo das associagdes de empregadores
outorgantes.

As extensdes anteriores desta convengao ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimenséo relevante, segundo os
critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de traba-
lho entre a APED — Associag@o Portuguesa de Empresas
de Distribuigdo e diversas associagdes sindicais e pelas
respectivas extensoes, situacdo que se mantém. Nao obs-
tante o referido diploma ter sido revogado, considera-se
conveniente manter os critérios adoptados pelas extensdes
anteriores de distin¢do entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuig@o.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convengao, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica a da convengao.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensao da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
Maio de 2010 foi publicado aviso relativo a presente ex-
tensdo, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a Associagdo Comercial, Industrial e de
Servigcos de Braganga e outras e a FEPCES — Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de Margo de 2010, sdo estendidas, no distrito
de Braganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao fi-
liados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
exer¢am a actividade econdmica abrangida pela convengéo
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e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
aactividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servico das mesmas profissdes e categorias
profissionais nao filiados no sindicato outorgante.

2 — As retribui¢des dos niveis F e G (escritorio) e E,
F e G (comércio) da tabela salarial da conven¢ao apenas
sdo objecto de extensdo em situagdes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3 — A presente extensdo nao se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma 4rea de venda continua igual ou superior a 4000 m%;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m®.

4 — Naio sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabelasalarial e os valores das clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo ¢ até ao limite de trés.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 17 de Junho de 2010.

Portaria n.° 454/2010
de 29 de Junho

As alteragoes do contrato colectivo entre a Associagio
Comercial do Distrito de Evora — Comércio, Turismo
e Servigos e o0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de
29 de Margo de 2010, abrangem as relacdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes referidas a todas as empresas e a todos os traba-
lhadores das categorias profissionais previstas que na area
da convencdo se dediquem ao comércio a retalho.

A convengao actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
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base as retribuigdes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas no ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 1958,
dos quais 731 (37,3 %) auferem retribui¢des inferiores as
da tabela salarial da convengdo, sendo que 290 (14,8 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 6,4 %. Sdo as empresas do escaldo até 9 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribui¢des inferiores as da convengao.

A convengdo actualiza, ainda, o abono para falhas em
2,7% e as diuturnidades em 5 %. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A convencdo prevé que a retribuicdo dos trabalhado-
res dos niveis xi1 a xiv ou com idade inferior a 18 anos
corresponda a 75 % da retribui¢do minima mensal garan-
tida. A retribuicdo minima mensal garantida s6 pode ser
objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador em
determinadas situagdes, de acordo com o artigo 275.° do
Codigo do Trabalho. Deste modo, a referida disposigo
convencional apenas ¢ objecto de extensdo nos termos e
condigdes previstas na lei.

As extensoes anteriores desta convengao ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores que
exerciam a actividade econdmica em estabelecimentos qua-
lificados como unidades comerciais de dimensao relevante
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto,
as quais eram abrangidas pelo contrato colectivo entre a
APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicgdo e diversas associagdes sindicais e pelos respectivos
regulamentos de extensdo, situagdo que se mantém. Nao
obstante o referido diploma ter sido revogado, considera-
-se conveniente manter a distingdo entre pequeno e médio
comércio a retalho e a grande distribui¢do, nos termos
seguidos pelas extensdes anteriores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condigdes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convengao, a extensao
assegura, para a tabela salarial e para as clausulas de con-
tetido pecuniario, retroactividade idéntica a da convengao.

A extensdo das altera¢des da convencgao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
Maio de 2010, foi publicado aviso relativo a presente ex-
tensdo, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo entre a Associagdo Comercial
do Distrito de Evora — Comércio, Turismo e Servigos
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,





