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Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e um grupo residual,
sdo 1025, dos quais 205 (20%) auferem retribui¢des in-
feriores as convencionais, sendo que 100 (9,8 %) auferem
retribuigdes inferiores as da convengdo em mais de 6,4 %.
Sao as empresas do escaldo entre 10 e 20 trabalhadores
que empregam o maior niumero de trabalhadores com re-
tribui¢des inferiores as da convencao.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniario, como o subsidio de refei¢do devido no
caso de prestacdo de trabalho suplementar, em 3,4 %, a
comparticipagdo nas despesas de deslocagdo, em 3,4% e
4%, e o subsidio de alimentacdo, em 2,6 % ¢ 4,7 %. Nao se
dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
€ que as mesmas prestacoes foram objecto de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condigdes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convengao, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de conte-
udo pecuniario retroactividade idéntica a da conveng@o. No
entanto, as prestacdes previstas nas alineas b) e ¢) don.’ 5 da
clausula 64.%, «Direitos dos trabalhadores nas desloca¢des»,
sdo excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas
ja efectuadas para assegurar a prestagao do trabalho.

Na area da convengao existe outra convencao colectiva
de trabalho, celebrada entre a ANCIPA — Associagdo Na-
cional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares ¢ 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagdo
e Florestas, também aplicavel neste sector de actividade, a
qual ndo tem sido objecto de extensdo. Considerando que
as extensdes anteriores desta convengao ndo se aplicaram
a trabalhadores filiados no SETTA, em virtude das oposi-
¢oes por este deduzidas, a presente extensdao ndo abrange
as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
filiados no referido sindicato.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos traba-
lhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condigdes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convenc¢ao tenha area nacional, a extensdo de
convenc¢des colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e don.’ 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a ANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e a FESAHT — Federa¢ao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2009, s2o estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
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¢am a actividade de fabricantes de batata frita, aperitivos
e similares e trabalhadores ao seu servi¢o das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que prossi-
gam a actividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados no
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Flo-
restas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de
conteudo pecuniario, com excepcdo das prestacdes pre-
vistas nas alineas b) e ¢) don.® 5 da clausula 64.%, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 15 de Setembro
de 20009.

Portaria n.° 1091/2009
de 22 de Setembro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ACIRO — Associacdo Comercial e Industrial da Regido
Oeste e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho
de 2009, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que nos concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral
de Monte Agraco e Lourinhd se dediquem ao comércio
retalhista, a actividades do comércio grossista identifica-
das pela respectiva classificacdo de actividade economica
(CAE) e a reparagdo de bens de uso pessoal ¢ doméstico
(CAE 952) e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas a todos os trabalhadores das profis-
sOes e categorias previstas ¢ a todas as empresas que se
dediquem a actividade de comércio a retalho na area da
sua aplicag@o.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais dado existirem
outras convencgdes aplicaveis na mesma area e as mesmas
actividades com tabelas salariais diferenciadas quer quanto
aos valores das retribui¢des quer quanto as profissdes e
categorias profissionais. No entanto, foi possivel apurar,
a partir dos quadros de pessoal de 2006, que o total dos
trabalhadores abrangidos por todas as convengdes € cerca
de 61 130, com exclusdo de um grupo residual, dos quais
49 665 (81,2 %) sao a tempo completo.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniario, como o subsidio de refei¢do, em 8,7 %,
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o subsidio mensal para falhas e o subsidio para grandes
deslocacdes em Macau e no estrangeiro com acréscimos
de 4,9 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestagdes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Tendo em consideragdo a aplicacdo na 4rea e no ambito
da presente convengdo de outras convengdes colectivas
de trabalho celebradas entre a UACS — Unido de Asso-
ciagoes de Comércio e Servicos e diversas associagdes
sindicais, assegura-se, na medida do possivel, a unifor-
mizagao do estatuto laboral em cada empresa, pelo que, a
semelhancga das extensdes anteriores, a presente extensao
ndo se aplica as empresas filiadas nas associagdes ins-
critas na UACS — Unido de Associagdes de Comércio
e Servigos.

As extensOes anteriores desta convencao ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante com
actividade econdémica em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo
o critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de
Distribui¢do e diversas associacdes sindicais e pelas res-
pectivas extensdes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingao entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
adoptada pelas extensdes anteriores, embora a legislacao
em que se baseia tenha sido revogada. Deste modo, a exten-
sdo das alteracdes da convengdo nao abrange as empresas
ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante
desde que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector abrangido pela convencgdo, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo
pecuniario retroactividade idéntica a da convengdo. No
entanto, as compensagdes das despesas decorrentes de
deslocagdes previstas na clausula 25.* da conveng@o nao
sdo objecto de retroactividade uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
de trabalho.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto
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de 2009, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a ACIRO — As-
sociagdo Comercial e Industrial da Regido Oeste e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigos de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho
de 2009, sdo estendidas nos concelhos de Torres Vedras,
Cadaval, Sobral de Monte Agrago e Lourinha:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdémica abrangida pela convengao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servi¢o das mesmas profissoes e categorias
profissionais ndo representados pelas associag¢des sindicais
outorgantes;

¢) A extensdo prevista na alinea a) ndo se aplica as
empresas filiadas nas associagdes de empregadores ins-
critas na UACS — Unido de Associagoes de Comércio
e Servigos.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associa¢do de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de contetido
pecuniario, com excepcao do previsto na clausula 25.% pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 15 de Setembro
de 2009.





