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2 — Os secretarios-gerais-adjuntos exercem as com-
peténcias que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo
secretario-geral, devendo este identificar a quem compete
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 6.°
Tipo de organizacio

A organizagao interna dos servigos obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 7.°
Receitas

1 — A SG dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe sejam atribuidas no Or¢amento do Estado.
2 — A SG dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuicoes;

b) O produto resultante da venda de bens e servigos
prestados pela SG;

¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doagdes
e legados de entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

d) O rendimento de bens que possua a qualquer titulo;

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe seja atribuida.

3 — Asreceitas referidas no niimero anterior sdo consig-
nadas a realizacdo de despesas da SG durante a execugao
do orcamento do ano a que respeitam, podendo os saldos
nao utilizados transitar para o ano seguinte.

4 — As quantias cobradas pela SG sao fixadas e perio-
dicamente actualizadas por despacho do secretario-geral,
tendo em atencdo os meios humanos e materiais mobili-
zados em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta os
custos indirectos de funcionamento.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucdo das atribuigdes que lhe estdo
cometidas.

Artigo 9.°
Quadro de cargos de direccio

Os lugares de direc¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
direccdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 10.°
Norma revogatéria

1 — E revogado o Decreto Regulamentar n.° 14/95, de
23 de Maio.

2 — Nos termos do artigo5.° do Decreto-Lei
n.° 201/2006, de 27 de Outubro, considera-se revogado, na
data da entrada em vigor do presente decreto regulamentar,
o Decreto-Lei n.° 211/97, de 16 de Agosto.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
1 de Novembro de 2009.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Julho de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Henrique Nuno
Pires Severiano Teixeira.

Promulgado em 30 de Julho de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 31 de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO I

Cargos de direcgao superior da administragao directa

Nimero

de lugares
Cargos de direccao superiorde 1.°grau. .............. 1
Cargos de direcgao superiorde 2.°grau. . ............. 2
Cargos de direc¢do intermédiade 1.°grau. ............ 7

Decreto Regulamentar n.° 20/2009
de 4 de Setembro

No quadro das orientagdes definidas pelo Programa
de Reestruturagdo da Administra¢do Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo no
tocante a modernizacdo administrativa e a melhoria da
qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia,
importa concretizar o esfor¢o de racionalizacdo estrutural
consagrado no Decreto-Lei n.° 154-A/2009, de 6 de Ju-
lho, que aprova a Lei Orgénica do Ministério da Defesa
Nacional (MDN), avangando na defini¢do dos modelos
organizacionais dos servigos que integram a respectiva
estrutura.

E, pois, neste contexto de reforma, que se oferece a
oportunidade de modernizar a Direc¢do-Geral de Politica
de Defesa Nacional (DGPDN), dotando-a de uma estru-
tura organizativa mais ajustada as renovadas exigéncias e
a dindmica actual da cena internacional, particularmente
sensiveis nos dominios da seguranca e defesa.

Aspecto marcante deste processo de mudanga é, sem
davida, a fusdo dos ora extintos departamentos de relagdes
multilaterais e de relagdes bilaterais, substituidos por uma
estrutura que se pretende vocacionada para a abordagem
integrada e articulada de ambas as areas, cuja complemen-
taridade e interdependéncia sdo factores determinantes na
formulag@o e concretizagdo da politica externa de defesa,
sendo igualmente de destacar a assungao de responsabi-
lidades, ao nivel politico-estratégico, na coordenagdo da
accdo dos adidos de defesa.

Estas altera¢des introduzidas no dispositivo funcional
da DGPDN fazem-se sem prejuizo da identidade propria
da cooperagdo técnico-militar (CTM), que continuara a
dispor para o seu adequado desenvolvimento de uma uni-
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dade organica depositaria do valioso capital de experiéncia
acumulado ao longo dos ultimos 15 anos.

Finalmente, também a componente dos estudos e apoio
a gestdo ¢ devidamente acautelada, sendo para o efeito
reforcada a unidade organica que tera a seu cargo, nao
sO a elaboragdo de estudos multidisciplinares ou de na-
tureza especifica, mas igualmente assegurara a utilizagao
sistematica, por parte dos 6rgdos da DGPDN, dos novos
instrumentos de gestdo e de planeamento organizacional
ao servigo da Administragdo Publica.

Assim:

Nos termos da alinea c¢) do artigo 199.° da Constituigdo
edon.’ 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direcgdo-Geral de Politica de Defesa Nacional
(DGPDN) ¢é um servigo central da administracao directa
do Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — ADGPDN tem por missdo garantir a assessoria téc-
nica na formulagdo das grandes linhas de ac¢do da politica
de defesa, no planeamento estratégico de defesa e nas rela-
¢des externas de defesa, bem como a responsabilidade pelo
planeamento, estudo e elaboracdo de propostas de orienta-
¢oes de nivel politico-estratégico, acompanhamento e pon-
deragdo da respectiva execugdo, competindo-lhe ainda pro-
mover e coordenar a politica de cooperagdo técnico-militar.

2 — A DGPDN prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Acompanhar e analisar a evolugdo da conjuntura
internacional e as suas implicagdes estratégicas na area
da seguranga e defesa, coordenando e avaliando a im-
plementacdo do planeamento estratégico, tendo em vista
minimizar vulnerabilidades e maximizar potencialidades
para fortalecer o posicionamento estratégico nacional;

b) Estudar e elaborar pareceres, propostas e recomen-
dagdes conducentes a enunciagdo dos objectivos nacionais
no Ambito da seguranga e defesa, assegurando a articulagio
e a coeréncia das prioridades estratégicas superiormente
definidas, incluindo as relativas ao empenhamento nacional
em missoOes internacionais;

¢) Planear, desenvolver e coordenar as relagdes exter-
nas de defesa, nomeadamente no quadro da ONU, UE,
OTAN, CPLP, OSCE ¢ em outras instancias de natureza
multilateral a que Portugal pertenga, procedendo a sua
avalia¢do, em articulagdo com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, observando o principio da unidade da accao
externa do Estado, e apoiando neste ambito a participacdo
do Ministério da Defesa Nacional;

d) Apoiar a formulagao de politicas de cooperagao bila-
teral com outros Estados, na area da defesa, preparando e
negociando a celebragdo de acordos ou outros instrumentos
de direito internacional, integrando e coordenando as acti-
vidades a desenvolver neste ambito, designadamente atra-
vés da articulagdo funcional, ao nivel politico-estratégico,
com os adidos de defesa, sem prejuizo da respectiva de-
pendéncia organica;

e) Assegurar, sem prejuizo das competéncias proprias
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, o relacionamento
bilateral e multilateral na area da defesa, nomeadamente

5965

no ambito da cooperagdo técnico-militar, preparando e ne-
gociando os respectivos programas quadro e coordenando
e avaliando a sua execucao.

Artigo 3.°
()rgﬁos
A DGPDN ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado
por um subdirector-geral.
Artigo 4.°
Director-geral

1 — Compete ao director-geral dirigir e orientar a ac¢do
dos 6rgaos e servigos da DGPDN, nos termos das compe-
téncias que lhe sejam conferidas por lei ou que nele sejam
delegadas ou subdelegadas.

2 — Ao subdirector-geral compete substituir o director
nas suas faltas e impedimentos e exercer as competéncias
que por este lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna
A organizag¢do interna dos servi¢os obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.
Artigo 6.°
Receitas e despesas

A DGPDN dispde como receitas as dotacdes do Or-
camento do Estado e tem como despesas as inerentes
a prossecu¢do das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

Artigo 7.°
Quadro de cargos de direccio

Os lugares de direccdo superior de 1.° ¢ 2.° graus e de
direcgdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 8.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 10/95, de 23 de
Maio.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
1 de Novembro de 2009.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Julho de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Henrique Nuno
Pires Severiano Teixeira.

Promulgado em 30 de Julho de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 31 de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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ANEXO

MAPA
(a que se refere o artigo 7.°)

Quadro de pessoal dirigente

Designagdo dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Nimero

dirigentes dirigentes de lugares
Director-geral. . ........ Direcc¢do superior. . . . . 1.0 1
Subdirector-geral . . . . ... Direcc¢do superior. . . . . 2° 1
Director de servigos. . . .. Direc¢do intermédia. .. | 1.° 3

Decreto Regulamentar n.° 21/2009
de 4 de Setembro

No quadro das orientagdes para a reorganizagdo da
estrutura superior da defesa nacional e das Forgas Arma-
das aprovadas pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 39/2008, de 28 de Fevereiro, na esteira do Programa
de Reestruturacdo da Administra¢do Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo no
tocante a moderniza¢do administrativa e a melhoria da
qualidade dos servigos publicos com ganhos de eficiéncia,
importa concretizar o esforg¢o de racionalizagdo estrutural
consagrado no Decreto-Lei n.° 154-A/2009, de 6 de Julho,
que aprovou a Lei Orgénica do Ministério da Defesa Nacio-
nal (MDN), avangando na defini¢do dos modelos organi-
zacionais dos servicos que integram a respectiva estrutura.

Nos termos do citado diploma legal, a Direc¢ao-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar, abreviadamente designada
por DGPRM, é um servigo central da administragdo directa
do Estado, dotado de autonomia administrativa.

A DGPRM esta cometida a missdo de conceber, har-
monizar e apoiar tecnicamente a defini¢do e execucdo
das politicas de recursos humanos necessarios a defesa
nacional e de apoio aos antigos combatentes.

Compete-lhe assim apoiar a defini¢do de politicas para
a defesa nacional nos dominios dos regimes de emprego
e da gestdo de recursos humanos, bem como assegurar a
recolha e a qualidade da informagao necessaria a producgao
de indicadores e outra informagao de gestdo que permitam
a adequada avaliacdo das medidas de politica.

Por outro lado, a DGPRM deve organizar-se de modo a
assumir uma efectiva intervengao cada vez mais especia-
lizada, mas que contemple simultaneamente a diversidade
de dimensdes que caracteriza os varios dominios em que
desenvolve a sua actuagdo — no ambito da consolidacdo da
profissionalizagdo, da qualifica¢@o dos recursos humanos,
do ensino e formagao, da satide, da protec¢do social, mas
também da reabilitagdo daqueles que padecem de defici-
éncias em virtude do servigo prestado as For¢as Armadas
e do apoio aos antigos combatentes.

Neste sentido incumbe a8 DGPRM o continuo desenvol-
vimento de um modelo de intervengdo consubstanciado em
conceitos como a transversalidade das obrigagdes militares,
obtengdo dos recursos humanos, permanéncia nas fileiras
e empregabilidade.

Compete ainda a8 DGPRM a criagdo de modelos que
permitam uma utilizagdo mais racional dos recursos hu-
manos da defesa nacional, aproveitando durante um maior
periodo de tempo a experiéncia profissional adquirida
através da adequacdo da duragdo do vinculo contratual,

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 172—4 de Setembro de 2009

da potenciac¢do dos modelos de formagao e da satisfacdo
organizacional e individual.

Sao estas, em sintese, as orientagdes que impdem o rede-
senho da sua estrutura orgénica dotando-a de adequada fle-
xibilidade estrutural no sentido de lhe permitir ajustar-se as
exigéncias e prioridades resultantes das suas mais amplas
e reforcadas atribuigdes, cumprindo assim as razdes que
impdem a sua existéncia e motivaram a sua reestruturagao.

Com a presente regulamentacao define-se a missdo da
DGPRM, suas atribui¢des e o tipo de organizagdo interna
numa légica que visa dotar os servigos com o0s meios ne-
cessarios de forma a permitir-lhes responder eficazmente
aos desafios, adequando a estrutura a missao.

O presente decreto regulamentar é enformado pelos
principios orientadores da organizagdo e funcionamento
dos servicos da administragdo directa do Estado, o que
permite a op¢do por uma estrutura organizacional de di-
mensdo flexivel, susceptivel de garantir a adaptagdo dos
servigos as mudangas, em razdo da natureza e exigéncias
das actividades a desenvolver, por um lado, e da qualidade
dos métodos de trabalho e de organizagdo, por outro, vi-
sando a racionalizag@o dos meios, a eficiéncia da utiliza¢do
dos recursos publicos e a melhoria dos servigos prestados.

Assim:

Nos termos da alinea c¢) do artigo 199.° da Constituigéo
e don.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direc¢do-Geral de Pessoal ¢ Recrutamento Militar
(DGPRM) ¢ um servigo central da administracdo directa
do Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — A DGPRM tem por missdo conceber, harmonizar e
apoiar tecnicamente a defini¢do e execugdo das politicas de
recursos humanos necessarios a defesa nacional e o apoio
aos antigos combatentes.

2 — A DGPRM prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Estudar, propor e assegurar a concretizagao das me-
didas de politica de recursos humanos, militares, milita-
rizados e civis, respectivos regimes juridicos e demais
legislacdo aplicavel, assim como propostas relativas a
mobilizagdo necessaria a prossecucao dos objectivos per-
manentes da politica de defesa nacional;

b) Propor e avaliar as medidas relativas aos vinculos,
carreiras e remuneragoes do pessoal militar, militarizado
e civil das For¢as Armadas;

¢) Planear, dirigir € monitorizar o processo de recruta-
mento militar ¢ de apoio a reinser¢do sdcio-profissional;

d) Propor, avaliar e executar a politica de apoio aos
antigos combatentes;

e) Propor e avaliar a politica nos dominios do ensino,
formagdo e desenvolvimento profissional;

/) Propor e avaliar a politica social e de reabilitacdo,
acompanhar a respectiva execugao e instruir os processos
de qualificacdo dos deficientes das For¢cas Armadas;

g) Participar na definig¢do da politica de ensino superior
militar, em articulagdo com o Conselho de Ensino Superior
Militar;





