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Artigo 27.°
Dispensa do exercicio efectivo de fun¢des

1 — Os membros da comissdo tém direito a ser dispen-
sados do exercicio das suas fungdes profissionais pelo pe-
riodo necessario para assistir as reunides para que tenham
sido convocados.

2 — Aqueles que pretendam exercer o direito previsto
no numero anterior deverdo avisar, por escrito, a entidade
empregadora com, pelo menos, trés dias de antecedéncia.

3 — As dispensas previstas neste artigo sao equiparadas
a servico efectivo, para todos os efeitos legais.

4 — Os custos com o funcionamento da comissdo de
analise, nomeadamente deslocagdes e estada dos membros
residentes em ilha diversa daquela em que se realiza a
reunido, bem como com remuneragdes € encargos sociais
suportados pelas entidades empregadoras relativos as dis-
pensas concedidas aos membros da comissdo que sejam
trabalhadores por conta de outrem, do sector privado ou
das empresas publicas, sdo da responsabilidade do departa-
mento do Governo Regional com competéncia em matéria
de comunicacéo social.

SECCAO III

Fiscalizagao

Artigo 28.°

Competéncia

A fiscalizagdo da aplicagd@o dos incentivos concedidos
ao abrigo do presente diploma, bem como das informa-
¢oes prestadas pelas entidades beneficiarias com vista a
obtengdo dos mesmos, cabe ao departamento do Governo
Regional com competéncia em matéria de comunicagao so-
cial ou a outras entidades mediante protocolos para o efeito.

Artigo 29.°
Ambito

1 — Qualquer das entidades beneficidrias do sistema
de incentivos a comunicacdo social pode ser objecto das
accdes de fiscalizagdo a que alude o artigo anterior.

2 — As entidades beneficiarias dos incentivos previstos
no presente diploma devem fornecer todos os elementos que
lhes sejam solicitados pelas entidades com competéncia para
0 acompanhamento, controlo e fiscalizagdo, bem como au-
torizar ou facultar o acesso dos agentes fiscalizadores as res-
pectivas instalagdes, equipamentos, documentos de presta-
¢ao de contas e outros elementos que lhes forem solicitados.

3 — Arecusa de prestacdo de informagdes ou a presta-
¢do de falsas declaragdes acarretam a nulidade do contrato,
a consequente devolugdo dos montantes percebidos, acres-
cidos de 25 %, e a impossibilidade de apresentar candida-
turas no dmbito do presente regime.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais
Artigo 30.°
Revogacio

Sao revogados:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 22/2006/A, de
9 de Junho;
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b) O Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2006/A,
de 13 de Setembro;

¢) O despacho n.° 1051/2006, de 10 de Outubro;

d) O despacho n.° 255/2007, de 13 de Margo.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo
elegiveis ao abrigo do presente diploma todas as despesas
efectuadas entre 1 de Janeiro de 2009 e a data de entrada
em vigor do presente diploma.

3 — Os apoios que incidam sobre o periodo previsto no
numero anterior sdo candidataveis ao abrigo do presente
diploma nos termos a fixar por decreto regulamentar.

Artigo 32.°
Disposicao transitoria

O processamento financeiro das candidaturas aprovadas
e referentes a despesas executadas no 3.° e 4.° trimestres do
ano de 2008, nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2006/A, de 9 de Junho, ¢ feito ao abrigo do Plano
da Regido Auténoma dos Agores para o ano de 2009.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 13 de Maio de 2009.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Ma-
nuel Coelho Lopes Cabral.

Assinado em Angra do Heroismo em 22 de Maio de
2009.

Publique-se.

O Representante da Reptblica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2009/A

O Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2007/A, de
13 de Julho, veio estabelecer a estrutura organica do sis-
tema educativo regional, tendo, pelo mesmo diploma, sido
fixados os respectivos quadros de pessoal.

A experiéncia entretanto colhida veio demonstrar que
os quadros do pessoal ndo docente de algumas unidades
orgdnicas, aprovados por aquele diploma, estdo inade-
quados a realidade das mesmas, face a tipologia dos es-
tabelecimentos de educacdo e de ensino que as integram,
as caracteristicas e localizac¢do dos edificios, o horario de
funcionamento, o nimero de alunos e o numero de alunos
com necessidades educativas especiais.

Assim sendo, torna-se necessario alterar alguns dos
quadros do pessoal ndo docente fixados pelo Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 14/2007/A, de 13 de Julho, de
modo a permitir o pleno funcionamento das respectivas
unidades organicas.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constitui¢do, da alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Acores, e em execucdo dosn.”2 e 3 do artigo 4.° do
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Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de
Junho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro, ¢ do n.° 3 do
artigo 5.° do Estatuto do Pessoal ndo Docente do Sistema
Educativo Regional, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Mar¢o, o Governo Re-
gional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

O presente diploma altera os quadros do pessoal nao
docente da Escola Basica Integrada de Ginetes, da Escola
Basica Integrada da Maia, da Escola Basica e Secundaria
da Povoacgdo e da Escola Basica ¢ Secundaria Tomas de
Borba, constantes, respectivamente, dos anexos Vi, X, XIX
e xx1 do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2007/A,
de 13 de Julho.

Artigo 2.°
Quadros de pessoal

1 — Os quadros do pessoal ndo docente da Escola Ba-
sica Integrada de Ginetes, da Escola Basica Integrada da
Maia, da Escola Basica e Secundaria da Povoacéo e da
Escola Basica e Secundaria Tomas de Borba a que se refere
o0 artigo anterior sdo substituidos, respectivamente, pelos
quadros dos anexos 1, 11, 111 e 1v do presente diploma, do
qual fazem parte integrante.

2 — O recrutamento para os lugares vagos existentes
nos quadros supra-referidos é feito por procedimento
concursal, sendo a ocupacgdo dos lugares feita na modali-
dade de contrato por tempo indeterminado, aplicando-se
aos procedimentos o regime legal em vigor sobre estas
matérias.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Ma-
dalena, Pico, em 6 de Maio de 2009.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 21 de Maio de
2009.

Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Autéonoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

ANEXO1

EBI de Ginetes

Ni Posicdo
umero . . !
. Carreiras/categorias e nivel
de lugares -
remuneratorio
Técnico superior
2 Técnico SUperior. . . .......c.oveuuenn.... (a)
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NG Posicao
umero . . .
Carreiras/categorias e nivel
de lugares -
remuneratorio
Assistente técnico
1 Coordenador técnico .. ................. (a)
13 Assistente técnico. . ... ... (a)
Chefe de servicos de administragio escolar
(b) 1 | Chefe de servigos de administragdo escolar. . . (¢)
Assistente operacional
1 Encarregado operacional .. .............. (a)
33 Assistente operacional ... ............... (a)

(a) De acordo com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.
(b) Carreira subsistente, a extinguir quando vagar.
(c) Remuneragdo nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de

Margo.
ANEXO II
EBI da Maia
Ni Posicao
amero . . ,
Carreiras/categorias e nivel
de lugares .
remuneratorio
Técnico superior
2 Técnico SUperior. . . ........covueennn .. (a)
Assistente técnico
1 Coordenador técnico .. ................. (a)
13 Assistente técnico. ... ... (a)
Chefe de servicos de administracio escolar
(b) 1 | Chefe de servigos de administragéo escolar. . . (@)
Assistente operacional
1 Encarregado operacional .. .............. (a)
39 Assistente operacional .. ................ (a)

(a) De acordo com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho.
(b) Carreira subsistente, a extinguir quando vagar.
(c) Remuneragdo nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de

Margo.
ANEXO I1I
EBS da Povoagao
Ni Posicao
umero . o .
de lugares Carreiras/categorias e mvelr )
2
remuneratorio
Técnico superior
2 Técnico superior. . . .................... (a)
Assistente técnico
1 Coordenador técnico .. ................. (a)
15 Assistente técnico. .. ... ... (a)
Chefe de servicos de administracio escolar
(b) 1 | Chefe de servigos de administragdo escolar. . . (¢)
Assistente operacional
1 Encarregado operacional .. .............. (a)
61 Assistente operacional . ................. (a)

(a) De acordo com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.
(b) Carreira subsistente, a extinguir quando vagar.
(¢) Remuneragao nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Margo.
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ANEXO IV
EBS Tomas de Borba

Nt Posi¢do
umero . . "
Carreiras/categorias e nivel
de lugares -
remuneratorio
Técnico superior
2 Técnico SUPerior. . . .......covevvenn.... (a)
Assistente técnico
1 Coordenador técnico . .................. (a)
19 Assistente técnico. . ... ... (@)
Chefe de servigos de administra¢ao escolar
(b) 1 | Chefe de servigos de administragdo escolar. . . (c)
Assistente operacional
1 Encarregado operacional . ............... (a)
75 Assistente operacional . ................. (a)

(a) De acordo com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

(b) Carreira subsistente, a extinguir quando vagar.

(c) Remuneragdo nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de
Margo.

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2009/A

As lagoas dos Agores sdo ecossistemas naturais que
desempenham fungdes indispensaveis ao equilibrio eco-
logico, hidrico e paisagistico do territorio insular. Prestam
servigos ambientais relevantes para a conservagdo da
natureza e biodiversidade, estando presentes habitats que
acolhem espécies protegidas e ameacadas. Na perspec-
tiva socio-econdmica, constituem reservas estratégicas
de 4gua para usos multiplos, incluindo o fornecimento
de agua as populagdes e as actividades produtivas, para
além do elevado potencial turistico. Esta vocacao espe-
cifica decorre do excepcional enquadramento cénico das
lagoas, ao que se associa a singularidade das estruturas
geologicas que as acolhem. As lagoas reinem, portanto,
valores inicos e inestimaveis que devem ser preservados,
defendidos e potenciados, numa linha de orientagdo que
aponta para o desenvolvimento sustentavel do arquipé-
lago dos Acores.

As lagoas da ilha do Pico caracterizam-se pela elevada
sensibilidade ambiental, atendendo a pequena dimensao
da generalidade das massas de 4gua, um condicionamento
natural que as torna extremamente vulneraveis a qual-
quer interven¢do humana. Importa considerar as lagoas
do Caiado, do Capitdo, do Paul, do Peixinho e da Ro-
sada, cujas 4reas conjuntas totalizam, aproximadamente,
15,80 ha, estimando-se em 275 000 m’® o volume de 4gua
armazenada.

Considerando as tendéncias instaladas que lesam a
estabilidade daqueles ecossistemas lacustres, impde-se
a definicdo de um quadro regulamentar que consubs-
tancie um modelo alternativo de ocupagdo das bacias
hidrograficas e de uso das aguas para diversos fins. Os
pressupostos desta intervencdo assentam numa reafir-
macao das vocagdes naturais das lagoas para se alcangar
um bom estado ecoldgico, nos termos em que estabelece
a Directiva n.° 2000/60/CE, de 23 de Outubro, ¢ a Lei
n.° 58/2005, de 29 de Dezembro. Interessa também acau-
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telar as aspiragdes e expectativas dos agentes economicos
e das populagdes locais, numa aproximag¢do integrada
que visa o cumprimento dos requisitos legais sobre a
gestao dos recursos hidricos, a conservagao da natureza
e o ordenamento do territorio.

A moldura legal que suporta as determinagdes deste
regulamento encontra fundamento no artigo 19.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 14/2000/A, de 23 de Maio,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 24/2003/
A, de 12 de Maio, o qual consagra a equivaléncia das
albufeiras de aguas publicas as correspondentes lagoas,
para efeitos de elaboracdo de planos especiais de orde-
namento do territorio na Regido Autonoma dos Agores.
Neste entendimento, aplicam-se as disposi¢des previs-
tas no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 502/71, de 18 de
Novembro, quanto aos procedimentos de classificacdo
das albufeiras, reportando-se, no caso em apreco, para a
mesma exigéncia relativamente as lagoas da ilha do Pico.
Por sua vez, o Decreto Regulamentar n.° 2/88, de 20 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar n.° 37/91, de 23 de Julho, estabeleceu os
critérios a utilizar na classificacdo das albufeiras ¢ res-
pectivos indices de utilizagdo, tendo em vista a harmoni-
zagdo das utiliza¢des principais com os usos secundarios
legalmente admissiveis.

Assim, nos termos da legislacdo vigente, classificam-
-se as lagoas e, concomitantemente, aprova-se o respec-
tivo Plano de Ordenamento das Bacias Hidrograficas
das Lagoas do Caiado, do Capitdo, do Paul, do Pei-
xinho ¢ da Rosada (POBHLP). A area de intervengao
corresponde aquelas bacias hidrograficas, num total
aproximado de 267,30 ha, cujos territorios se encon-
tram integrados nos municipios das Lajes e de Sdo
Roque do Pico.

Os objectivos centrais do POBHLP visam a concreti-
zagdo de um modelo de ordenamento para o controlo do
processo de eutrofizagdo, preconizando uma estratégia
integrada de valorizacdo das lagoas para aproveitamentos
multiplos, incluindo a promog¢do dos valores ambien-
tais, o refor¢o dos sistemas de abastecimento de agua
as populagdes e o incremento do potencial turistico e
recreativo. As grandes linhas de intervencdo incidem, so-
bretudo, na redugdo dos nutrientes e sedimentos afluentes
aos sistemas aquaticos, através da cessacdo das praticas
de pastoreio e interdi¢do do acesso directo do gado aos
planos de dgua para abeberamento. A reconversdo das
pastagens existentes nas bacias hidrograficas em espagos
renaturalizados, com espécies arbustivas de interesse
conservacionista, consiste numa aposta estratégica do
modelo de intervengao.

A elaboragdo deste instrumento de gestao territorial de-
correu segundo as disposigdes do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 Setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.°316/2007, de 19 de Setembro, adaptado a Regido
Autonoma dos Acgores através do Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2000/A, de 23 de Maio, alterado e repu-
blicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2003/
A, de 12 de Maio, bem como ao abrigo do disposto no
Decreto-Lein.® 502/71, de 18 de Novembro, no Decreto
Regulamentar n.° 2/88, de 20 de Janeiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 37/91, de 23 de Julho, ¢ na





