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2.° A gestdo da zona de intervencao florestal de Brenhosa
¢ assegurada pela Cumeadas — Associag@o dos Proprie-
tarios Florestais das Cumeadas do Baixo Guadiana, com
o numero de pessoa colectiva 505168901 e sede social
na Rua da Escola, Edificio da Escola Primaria, Pereiro,
8970-307 Alcoutim.

3.° A presente portaria produz efeitos no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simoes, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 16
de Dezembro de 2008.

ZONA DE INTERVENG AO FLORESTAL DE BRENHOSA

HEns
Pres. n* 146 AFM
Areac 1BEZA7 ha
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 1509/2008

de 22 de Dezembro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fe-
derac@o dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outra (industria de
batata frita, aperitivos e similares), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2008,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
prosseguem a actividade de fabrico de batata frita, aperiti-
vos ¢ similares e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas entidades que o outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo das alteragdes aos
empregadores que prossigam a actividade abrangida nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante e aos
trabalhadores ao seu servico das mesmas profissoes e ca-
tegorias profissionais nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliag¢do do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
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base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convengdes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo 994 dos quais 170 (17,1 %) auferem
retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que 107
(10,8 %) auferem retribuigdes inferiores as da conven-
¢do em mais de 6,6 %. S@o as empresas dos escaldes de
dimensao até 10 trabalhadores e de 21 a 50 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribui¢des inferiores as da convengao.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecuniario, como o subsidio de refei¢do devido no
caso de prestacdo de trabalho suplementar, em 2,7 %,
o abono para falhas, em 2,5 %, a comparticipacdo nas
despesas de deslocagcdo em 3,6 % e 3,3 % e o subsidio de
alimentacdo em 4,9 % ¢ 2,9 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacoes foram objecto de extensoes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengdo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteudo pecunidrio, retroactividade idéntica a da con-
vengao. No entanto, as prestacdes previstas nas alineas b)
e ¢) don.° 5 da clausula 64.%, «Direitos dos trabalhadores
nas deslocagdes», sdo excluidas da retroactividade por
respeitarem a despesas ja efectuadas para assegurar a pres-
tacdo do trabalho.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outu-
bro de 2008, na sequéncia do qual deduziu oposi¢ao o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Flo-
restas. O oponente invoca a existéncia de regulamentacdo
especifica, consubstanciada no CCT celebrado entre si e a
mesma associa¢do de empregadores, com Ultima publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de
Julho de 2008, e pretende a exclusdo dos trabalhadores nele
filiados do ambito da presente extensdo. Em consequéncia
desta oposi¢ao e tendo em consideragao que, por um lado,
assiste a oponente a defesa dos direitos e interesses dos tra-
balhadores que representa e, por outro, que o regulamento
de extensdo s6 pode ser emitido na falta de instrumentos
de regulamentacdo colectiva negociais, de acordo com o
artigo 3.° do Cddigo do Trabalho, procede-se a excluséo
pretendida.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes do CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares ¢ a
FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
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mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outra
(industria de batata frita, aperitivos e similares), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2008, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores, nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante, que exer-
cam a actividade de fabricantes de batata frita, aperitivos
e similares e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que prossi-
gam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados no
Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteudo pecunidrio, com excep¢ao das prestagdes previs-
tas nas alineas b) e ¢) do n.° 5 da clausula 64.%, produzem
efeitos a partir 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Dezembro
de 2008.

Portaria n.° 1510/2008
de 22 de Dezembro

As alterag¢des do contrato colectivo de trabalho entre
a CAP — Confederagdo dos Agricultores de Portugal e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 2008, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que, no territério do continente, ex-
cepto nos distritos de Beja, Evora, Leiria, Lisboa, Porta-
legre e Santarém, e concelhos de Vila Real e Grandola, se
dediquem a actividade de produgdo agricola, pecuaria e
florestal, excepto abate de aves, producdo de aves e ovos,
suinicultura, cooperativas agricolas, associacdes de benefi-
ciarios e regantes e caca e trabalhadores ao seu servigo uns
e outros representados pelas associagdes outorgantes.

A associacdo sindical signataria solicitou a extensdo
das alteragdes da referida convengdo as empresas ndo
filiadas na confederagdo de empregadores outorgante que
na area da convengao se dediquem a mesma actividade,
bem como aos respectivos trabalhadores néo representados
pela associagdo sindical signataria.

A convencao actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
avaliar o impacte da sua extensdo, em virtude de a primeira
convengao entre os outorgantes ter sido publicada em 2007
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e 0 apuramento dos quadros de pessoal relativo a este ano
ainda ndo estar disponivel.

A convencao actualiza, ainda, outras clausulas de con-
teudo pecuniario como as diuturnidades, em 3,8 %, o sub-
sidio de almogo, em 3,2 %, o subsidio de capatazaria, em
3,7 %, e as compensagdes das despesas de alimentagdo em
pequenas deslocagdes, entre 3,5 % e 3,7 %. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacdes foram objecto de extensdo anterior,
justifica-se inclui-las na extensao.

No mesmo ambito de actividade existe outra conven-
¢do colectiva de trabalho entre a mesma confederacdo de
empregadores ¢ o SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo e Florestas, também objecto de extensdo, pelo
que, a exemplo do sucedido com a extensdo da convengao
anterior, sdo excluidos da presente extensdo os trabalha-
dores filiados neste sindicato.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencgao, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
tetido pecuniario retroactividade idéntica a da convencao.
No entanto, as compensagdes das despesas de alimentagéo
em pequenas deslocacdes previstas na alinea ) do n.° 2
da clausula 48.* ndo sdo objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacao do trabalho.

A extensdo das alteracdes da convengado tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro
de 2008, a qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a CAP — Confede-
racdo dos Agricultores de Portugal e a FESAHT — Fede-
ragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008,
sdo estendidas, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Castelo Branco, Coimbra, Faro, Guarda, Porto, Setubal,
com excep¢ao do concelho de Grandola, Viana do Castelo,
Vila Real, com excepg¢do do concelho de Vila Real, e Viseu:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio re-
presentados pela confederacao de empregadores outorgante
que exercam a actividade de produgdo agricola, pecuaria
e florestal, excepto abate de aves, producdo de aves e
ovos, suinicultura, cooperativas agricolas, associagdes
de beneficiarios e regantes e caca, e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores represen-
tados pela confederacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdmica referida na alinea anterior





