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nal, nos planos bilateral e multilateral, em matéria de
meios de comunicacao social;

e) Preparar a participacdo do GMCS no dominio das
relacoes internacionais;

f) Estabelecer o intercambio regular com entidades
nacionais e estrangeiras com vista a recolha e actua-
lizacdo de informacido relevante para prossecucdo das
suas competéncias;

g) Constituir e actualizar um acervo documental espe-
cializado em matéria de meios de comunicagao social,
conservando-o e facilitando o acesso aos respectivos con-
tetdos, tendo em vista a satisfacio das necessidades
dos diferentes servigos do GMCS e, na medida do pos-
sivel, de investigadores e estudiosos de teméticas do
sector;

h) Praticar todos os actos, bem como assegurar todas
as actividades que nao sejam da competéncia de outra
unidade funcional ou de unidade de projecto, quando
autonomizada.

Artigo 3.°

Direccao de Servigos de Desenvolvimento dos Meios
de Comunicacao Social

A Direccio de Servicos de Desenvolvimento dos
Meios de Comunicagao Social, abreviadamente desig-
nada por DDM, compete:

a) Assegurar o cumprimento das responsabilidades
atribuidas ao GMCS, em matéria de apoio na concepcao,
execugdo e avaliagdo da implementagdo de politicas
publicas para os meios de comunicagao social;

b) Divulgar e prestar esclarecimentos acerca dos sis-
temas de incentivos aplicaveis ao sector;

¢) Assegurar a aplicagido dos sistemas de incentivos
do Estado a comunicacao social;

d) Instruir, analisar e dar parecer sobre os processos
de candidatura aos referidos sistemas de incentivos;

e) Organizar e manter actualizados registos dos incen-
tivos atribuidos pelo Estado ao sector;

f) Participar na realizagio de estudos com vista a pre-
paragao dos instrumentos legais adequados a concre-
tizacdo das politicas de apoio ao sector e proceder a
avaliacao sistemaética das mesmas;

g) Exercer as competéncias legalmente cometidas ao
GMCS em matéria de publicidade do Estado;

h) Velar pelo rigoroso cumprimento da lei por parte
das entidades beneficidrias de incentivos do Estado ao
sector, procedendo as accoes de fiscalizacdo que se mos-
trem necessarias;

i) Assegurar as accOes de fiscalizagdo atribuidas por
lei a0 GMCS;

J) Processar as contra-ordenagoes da competéncia do
GMCS e propor a aplicagio de coimas.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Em 30 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Augusto Ernesto Santos Silva.
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Portaria n.° 662-H/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 166/2007, de 3 de Maio, definiu
a missao e as atribuicoes do Instituto Nacional de Esta-
tistica, I. P. Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto-lei, determinar a sua organizagao interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Presidéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sdo aprovados, em anexo a presente portaria e da
qual fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto
Nacional de Estatistica, I. P., abreviadamente designado
por INE, I. P.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Em 30 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro da Presidéncia, Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira.

ANEXO
ESTATUTOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA, I. P.

Artigo 1.°

Estrutura

1 — A estrutura organica do INE, I. P., € constituida
por unidades de 1.°, 2.° e 3.° niveis, designadas por
departamentos, servicos e nucleos, respectivamente.

2 — As unidades organicas de 1.° nivel correspondem
as seguintes areas de actuacao:

a) Administragio e gestao;

b) Metodologia e sistemas de informacao;
¢) Recolha de informacio;

d) Estatisticas demogréficas e sociais;

e) Estatisticas econdmicas;

f) Contas nacionais.

3 — As unidades organicas de 2.° nivel podem estar
integradas em unidades de 1.° nivel ou depender direc-
tamente do conselho directivo, ndo podendo o seu
numero ser superior a 34.

4 — As unidades organicas de 3.° nivel estdo inte-
gradas em unidades organicas de 1.° nivel, ndo podendo
0 seu ndmero ser superior a 15.

5 — O conselho directivo pode criar, modificar ou
extinguir as unidades organicas referidas nos n.>® 3 e
4 do presente artigo, até ao limite neles fixado.

6 — O INE, I. P, compreende ainda, ao nivel des-
concentrado, delegagdes no Porto, Coimbra, Evora e
Faro, que constituem unidades organicas de 2.° nivel,
funcionalmente dependentes do conselho directivo.

7 — Junto do conselho directivo funciona o Secre-
tariado do Conselho Superior de Estatistica.
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Artigo 2.°

Direccao e chefia de unidades orgénicas

1 — Os departamentos sdo dirigidos por directores,
que podem coadjuvados por directores-adjuntos, até ao
limite de cinco.

2 — Os servigos e nicleos sao dirigidos, respectiva-
mente, por chefes de servico e chefes de nicleo.

3 — Os servicos territorialmente desconcentrados sao
dirigidos por delegados.

4 — Os cargos dirigentes previstos nos nimeros ante-
riores sdo exercidos em regime de comissao de servico
prevista no Cédigo do Trabalho.

Artigo 3.°

Competéncias comuns

Sao comuns as unidades organicas de 1.° e 2.° niveis
as seguintes competéncias:

a) Participar na elaboracao dos planos e relatdrios
de actividade do Instituto;

b) Participar na elaboracdo do orcamento do Instituto
e assegurar a sua boa execucao;

¢) Participar na elaboracgio do programa de formacéo
do Instituto e assegurar a sua boa execucio;

d) Elaborar planos e relatérios de actividade anuais;

e) Propor, no ambito da sua esfera de intervengao,
os instrumentos normativos, as regras € os procedimen-
tos que devam ser observados;

f) Definir normas que garantam a adequada gestdo
funcional das subunidades organicas que as integram;

g) Gerir adequadamente os recursos humanos e mate-
riais que lhes estdo afectos.

Artigo 4.°

Departamento de Administracao e Gestao

1— O Departamento de Administracio e Gestio
assegura as fungdes de coordenagao, programacao e con-
trolo da gestdo financeira, patrimonial e dos recursos
humanos do INE, I. P.

2 — Ao Departamento de Administragdo e Gestdo
compete:

a) Coordenar todas as actividades de natureza con-
tabilistica e financeira, garantindo o cumprimento das
obrigacoes legais e fiscais;

b) Preparar o orcamento anual e controlar a sua
€Xecugao;

c) Assegurar a gestdo patrimonial e de tesouraria;

d) Coordenar os processos de aquisicio de bens e
Servigos;

e) Assegurar a gestao de aprovisionamentos, de con-
servagao, manutengao e seguranca de instalagoes;

f) Assegurar a gestao dos servigos gerais e de natureza
administrativa;

g) Gerir o desenvolvimento das competéncias indi-
viduais e de grupo necessarias a concretizagao dos objec-
tivos do INE, 1. P, através da definicao de politicas de
recursos humanos e de formacéo profissional;

h) Coordenar o sistema de avaliagdo e gestdo do
desempenho;

i) Gerir o processamento de saldrios e a carteira de
beneficios sociais;

J) Assegurar os procedimentos necessarios a seleccao
e contratacdo de pessoal;
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) Assegurar o funcionamento adequado do servigo
de medicina e satide no trabalho.

Artigo 5.°

Departamento de Metodologia e de Sistemas de Informacao

1 — O Departamento de Metodologia e de Sistemas
de Informacdo coordena o desenvolvimento técnico-
-cientifico no dominio das metodologias estatisticas e
apoia as unidades orgénicas do INE, 1. P., e os restantes
organismos integrantes do Sistema Estatistico Nacional
(SEN), concebe e gere o sistema de informacao, a infra-
-estrutura tecnolédgica e informacional e o sistema de
metainformacao estatistica.

2 — Ao Departamento de Metodologia e de Sistemas
de Informacao compete:

a) Apoiar cientifica e metodologicamente a produgao
estatistica do SEN e gerir o respectivo sistema de
metainformacao;

b) Criar um sistema geral de amostragem e desen-
volver metodologias para controlo da carga estatistica
sobre os respondentes;

¢) Certificar tecnicamente as operacdes estatisticas
do SEN e outras que sejam submetidas ao INE, I. P.,
por outras entidades publicas;

d) Assegurar a gestdo das classificacoes/nomenclatu-
ras para uso no SEN;

e) Realizar o registo prévio dos instrumentos de nota-
¢do, a utilizar na producdo das estatisticas oficiais;

f) Assegurar a gestdo, manutencdo e coordenagao do
Sistema de Informagao Geografica do INE, I. P;

g) Desenvolver um sistema integrado para proces-
samento e utilizagdo partilhada de dados estatisticos;

h) Desenvolver as solugoes informaticas necessdrias
as actividades do INE, 1. P;

i) Coordenar e garantir a seguranca informatica, em
particular a confidencialidade, integridade, disponibili-
dade e autenticidade;

J) Assegurar a gestdo das infra-estruturas informatica
e de comunicacoes.

Artigo 6.°
Departamento de Recolha de Informacao

1— O Departamento de Recolha de Informagio
assegura a recolha de dados para a generalidade das
operacgoes estatisticas do INE, 1. P., de acordo com as
especificacoes dos departamentos responsaveis por essas
operacoes, prepara e disponibiliza ficheiros de micro-
dados validados e promove a harmonizacdo de normas,
procedimentos e préticas de recolha.

2 — Ao Departamento de Recolha de Informacio
compete:

a) Preparar as especificagoes das aplicagoes informa-
ticas utilizadas nas operacOes estatisticas no &mbito da
recolha e coordenar os respectivos testes;

b) Gerir o Centro de Contactos para atendimento
e apoiar a recolha de dados;

¢) Gerir os sistemas de transmissdo electronica de
dados e de leitura Optica;

d) Promover a adopgdo de novas formas de recolha;

e) Codificar, registar e validar os dados recolhidos,
com base em especificagdoes definidas pelas unidades
organicas de matéria;

f) Participar no recrutamento dos entrevistadores
locais e gerir a sua actividade.
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Artigo 7.°

Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais

1— O Departamento de Estatisticas Demograficas
e Sociais assegura a inventariagao e satisfagao das neces-
sidades dos utilizadores, a concep¢ao, desenvolvimento,
andlise, integracdo e controlo de qualidade de infor-
macao estatistica nas areas da populacao, familias e
sociedade, bem como o apoio a sua difusao.

2 — Ao Departamento de Estatisticas Demogréaficas
e Sociais compete:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas nas areas das condicoes de vida das familias,
da sadde, funcionalidades e incapacidades, da proteccao
social e da educagao e formacao;

b) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas vitais e das estatisticas nas areas das migracoes
e de sintese demogréfica;

¢) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas nas areas do mercado de trabalho, condicoes
e relagoes de trabalho, salarios e outros custos do
trabalho;

d) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas de caracterizacao das prestagdes sociais € seu
financiamento no quadro do Sistema Europeu de Esta-
tisticas Integradas da Proteccdo Social (SEEPROS);

e) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas associadas a utilizacao das tecnologias da infor-
macao e da comunicacdo na sociedade portuguesa;

f) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas que visam caracterizar o sistema cientifico-tec-
noldgico e a inovacao;

g) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas ligadas a caracterizagao da oferta, procura e
financiamento das actividades da cultura, desporto e
lazer;

h) Coordenar e promover o desenvolvimento de
outras estatisticas nao econdémicas;

i) Cooperar no desenvolvimento das fontes de infor-
macdo e indicadores necessdrios ao quadro central do
Sistema de Contas Nacionais, colaborando na concepcao
e elaboracao das contas satélite relacionadas com estas
areas estatisticas.

Artigo 8.°

Departamento de Estatisticas Economicas

1— O Departamento de Estatisticas Econdmicas
assegura a inventariagdo e satisfagdo das necessidades
dos utilizadores, a concepcao, o desenvolvimento, a ané-
lise, a integragdo e o controlo de qualidade de infor-
macdo estatistica na drea das empresas, bem como o
apoio a sua difusao.

2— Ao Departamento de Estatisticas Econdémicas
compete:

a) Coordenar a realizacdo dos recenseamentos gerais
da agricultura e de outras operacdes estatisticas de
caricter estrutural sobre exploragdes agricolas e agro-
-florestais;

b) Coordenar e promover o desenvolvimento das ope-
racoes estatisticas do ambiente;

¢) Coordenar e desenvolver as operagoes estatisticas
nas dreas da agricultura, silvicultura, pescas, desenvol-
vimento rural, indicadores agro-ambientais e seguranca
e qualidade alimentar;

d) Coordenar e desenvolver as operacdes estatisticas
do comércio internacional de mercadorias, intra e
extracomunitario;
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e) Coordenar e promover o desenvolvimento das ope-
racOes estatisticas nas areas da industria, construcao,
comércio interno, transportes, comunicagdes turismo e
financeira;

f) Coordenar e desenvolver as operagdes estatisticas
de caracter estrutural e trimestral, transversais aos dife-
rentes sectores de actividade na area das empresas nao
financeiras;

g) Desenvolver o sistema de contas integradas das
empresas;

h) Coordenar as operacOes estatisticas na area da
demografia e ciclo de vida das empresas;

i) Coordenar e promover o desenvolvimento de outras
estatisticas econdmicas;

j) Cooperar no desenvolvimento das fontes de infor-
macdo e indicadores necessdrios ao quadro central do
Sistema de Contas Nacionais, colaborando na concepcao
e elaboragao das contas satélite relacionadas com estas
areas estatisticas.

Artigo 9.°

Departamento de Contas Nacionais

1 — O Departamento de Contas Nacionais é respon-
savel pela integracdo da informacgao estatistica para a
producao das Contas Nacionais.

2 — Ao Departamento de Contas Nacionais compete:

a) Produzir as contas nacionais trimestrais e anuais
de acordo com o Sistema Europeu de Contas (SEC 95);

b) Elaborar as contas nao financeiras trimestrais das
administragdes ptiblicas e produzir a informacio neces-
saria no ambito dos trabalhos inerentes ao regulamento
dos défices excessivos;

¢) Preparar e transmitir a informacéo relativa ao ren-
dimento nacional bruto (RNB), no ambito do quarto
recurso proprio comunitario;

d) Preparar os dados a fornecer aos servigos do IVA
para o calculo do terceiro recurso proprio comunitario;

e) Produzir com periodicidade quinquenal os quadros
input-output para a economia nacional;

f) Elaborar as contas regionais;

g) Elaborar as contas satélite consideradas relevantes;

h) Elaborar as contas econémicas da agricultura, sil-
vicultura e pesca e respectivos indicadores de ren-
dimento;

i) Elaborar periodicamente uma matriz de contabi-
lidade social (MCS), em articulacdo com o quadro cen-
tral resultante das contas nacionais;

J) Coordenar e promover o desenvolvimento de outras
estatisticas macroecondmicas;

) Colaborar na elaboracdo e gestdo das nomencla-
turas especificas das contas nacionais € no processo de
actualizagdo de outras nomenclaturas relacionadas;

m) Assegurar a producdo de estatisticas das receitas
fiscais.

Artigo 10.°
Equipas de projecto

1 — O conselho directivo pode criar equipas de pro-
jecto em fungdo de objectivos especificos, de natureza
multidisciplinar e cardcter transversal as diversas dreas
de actuacdo, as quais nao podem, em cada momento,
ultrapassar o limite maximo de cinco equipas.

2 — A deliberagao do conselho directivo que cria cada
equipa de projecto define, designadamente, a sua com-
posicao e modo de funcionamento, bem como os meios
materiais e financeiros afectos a sua actividade e o
regime aplicdvel ao respectivo coordenador.



