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vicos previstas no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 165/2007, de 3 de Maio, fixa-se em uma o limite
maximo de unidades organicas flexiveis do GMCS.

2 — A partir da implementacao das solucoes de pres-
tacdo centralizada de servigos previstas no n.° 1 do artigo
12.° do Decreto-Lei n.° 165/2007, de 3 de Maio, a uni-
dade organica flexivel é extinta e o director do GMCS
fica impedido de criar qualquer outra unidade daquela
natureza.

2.0
Chefes de equipas multidisciplinares

A dotacdo maxima de chefes de equipas multidis-
ciplinares € fixada em duas.

3 o
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagao.

O Ministro dos Assuntos Parlamentares, Augusto
Ernesto Santos Silva, em 30 de Maio de 2007.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.°® 662-E/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 161/2007, de 3 de Maio, definiu
a missdo, atribuigdes e tipo de organizacdo interna da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros. Importa agora, no desenvolvimento daquele decre-
to-lei, determinar a estrutura nuclear dos servicos e as
competéncias das respectivas unidades organicas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e do disposto na ali-
nea a) do n.° 1 do despacho n.° 14 405/2005 (2.* série),
de 21 de Junho, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 124, de 30 de Junho de 2005:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Presidéncia, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros

A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros estrutura-se nas seguintes unidades organicas
nucleares:

a) Direccio de Servigos de Recursos Humanos;

b) Direccdo de Servigos Financeiros e Contabilidade;
¢) Direccdo de Servicos de Patriménio e Aquisigoes;
d) Direccdo de Assuntos Juridicos ¢ Documentacio.

Artigo 2.°

Direccao de Servicos de Recursos Humanos

1 — Compete a Direccdo de Servicos de Recursos
Humanos, abreviadamente designada por DSRH:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da
Secretaria-Geral;
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b) Promover accoes de recrutamento, seleccdo e for-
macio do pessoal;

¢) Dirigir a aplicagdo do Sistema Integrado de Ava-
liacdo de Desempenho na Administragdo Publica (SIA-
DAP), bem como controlar a respectiva execucao;

d) Executar os procedimentos administrativos rela-
tivos a constituicao, modificacdo e extincao de relacoes
juridicas de trabalho do pessoal da Secretaria-Geral e
das entidades a que preste apoio técnico e adminis-
trativo;

e) Informar e dar parecer sobre questdes relativas
a gestao de recursos humanos que lhe sejam submetidas;

f) Prestar o apoio técnico, na 4rea das suas com-
peténcias, que lhe seja solicitado pelos gabinetes dos
membros do Governo, comissoes interministeriais, gru-
pos de trabalho e restantes entidades e servicos inte-
grados na Presidéncia do Conselho de Ministros;

g) Assegurar o processamento das remuneragdes e
outros abonos do pessoal da Secretaria-Geral e das enti-
dades e servicos referidos na alinea anterior e proceder
a liquidacao dos respectivos descontos;

h) Administrar os sistemas de seguranca social e de
accao social complementar;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal, manter o seu registo biogréfico, emitindo certidoes
quando autorizadas;

J) Assegurar as operagoes de registo de assiduidade,
pontualidade, plano de férias, listas de antiguidade e
notagao do pessoal;

[) Assegurar a execucdo das normas de higiene, satude
e seguranca no trabalho;

m) Coordenar os telefonistas e auxiliares adminis-
trativos e a sua distribuicdo pelas entidades e servigos
referidos na alinea f);

n) Ocupar-se de outras tarefas relacionadas com a
gestao de recursos humanos de que for incumbida.

2 — A Direcgao de Servigos de Recursos Humanos
actua em articulagdo com os 6rgios centrais da funcgao
publica e assegura as competéncias que nessa matéria
couberem a Secretaria-Geral.

Artigo 3.°

Direccao de Servicos Financeiros e Contabilidade

Compete a Direcgao de Servicos Financeiros e Con-
tabilidade, abreviadamente designada por DSFC:

a) Elaborar as propostas de orcamento dos gabinetes
do Primeiro-Ministro ¢ dos membros do Governo, da
Secretaria-Geral e dos servicos a que preste apoio;

b) Acompanhar a execucdo dos orgamentos referidos
na alinea anterior e dos orcamentos das restantes enti-
dades integradas na Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, propor as alteragdes necessdrias € manter actua-
lizada a informacao relativa aos niveis de execucao finan-
ceira e material;

¢) Assegurar a gestao orcamental da Secretaria-Geral
e dos servicos por si apoiados e propor as alteracoes
julgadas adequadas;

d) Elaborar relatérios periddicos de gestdo, acom-
panhando o desenvolvimento e execu¢@o dos projectos
de investimento aprovados;

e) Elaborar o relatério e a conta de geréncia das
entidades e servigos referidos na alinea a), tendo em
conta o plano anual de actividades;
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f) Elaborar balancetes mensais e previsionais de exe-
cucdo orcamental de todos os or¢camentos geridos pela
Secretaria-Geral;

g) Instruir os processos relativos a despesas resul-
tantes dos orcamentos geridos pela Secretaria-Geral, dar
parecer quanto a sua legalidade e cabimento e efectuar
processamentos, liquidagdes e pagamentos, apds a res-
pectiva verificagdo dos documentos de despesa;

h) Promover a constituigdo, reconstituicdo e liqui-
dagdo de fundos de maneio relativos a todos os orca-
mentos geridos pela Secretaria-Geral.

Artigo 4.°

Direcc¢ao de Servicos de Patrimonio e Aquisicoes

Compete a Direccdo de Servigos de Patrimoénio e
Aquisicoes, abreviadamente designada por DSPA:

a) Assegurar a guarda, a conservagdo e a adminis-
tracao dos imdveis ocupados pela Presidéncia do Con-
selho de Ministros;

b) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manu-
tencao e conservagdo dos bens e equipamentos inte-
grados nos iméveis referidos na alinea anterior, orga-
nizando e mantendo actualizado o respectivo inventério;

¢) Assegurar a conservacdo da residéncia oficial do
Primeiro-Ministro e dos seus respectivos recheio e par-
que anexo;

d) Gerir os sistemas de seguranga das instalacoes,
bens e equipamentos confiados a Secretaria-Geral;

e) Assegurar a coordenacdo, compatibilidade e inte-
gracao dos sistemas de informacdo e comunicacio, bem
como a gestdo eficiente dos meios informaticos e das
redes de comunicacao;

f) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais
de investimento em equipamento, em funcdo das neces-
sidades previstas e da evolucao tecnoldgica;

g) Prestar apoio técnico em matéria de sistemas de
informacgdo e comunicagoes aos servicos da Secretaria-
-Geral e demais entidades integradas na Presidéncia do
Conselho de Ministros que ndo disponham de servigo
que preste esse apoio;

h) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

i) Organizar os processos de preparacdo e formali-
zagao contratual solicitados superiormente, designada-
mente os contratos de empreitada;

j) Organizar os processos de aquisicio de bens e ser-
vigos e concretizar as aquisigdes, apds autorizagao;

/) Coordenar a utilizacdo e manutencdo do parque
de viaturas automoéveis e proceder a afectacao dos
motoristas;

m) Emitir as autorizacdes de parqueamento de vei-
culos particulares no parque privativo da Presidéncia
de Conselho de Ministros;

n) Orientar o servigo de limpeza.

Artigo 5.°

Direccao de Assuntos Juridicos e Documentacao

Compete a Direcgdo de Assuntos Juridicos e Docu-
mentagao, abreviadamente designada por DAJD:

a) Assessorar juridicamente o Conselho de Ministros,
o Primeiro-Ministro, os membros do Governo e res-
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pectivos gabinetes, o secretario-geral e restantes enti-
dades e servigos integrados na Presidéncia do Conselho
de Ministros;

b) Instruir e informar os processos administrativos
que devam ser submetidos a despacho do Primeiro-Mi-
nistro, dos membros do Governo ou do secretario-geral,
designadamente processos de atribuicdo de utilidade
publica;

¢) Instruir processos disciplinares, sindicancias, inqué-
ritos ou averiguagoes de que seja incumbida;

d) Colaborar com os restantes servigos na formali-
zagdo dos contratos em que a Secretaria-Geral ou os
servicos por ela apoiados tenham de intervir;

e) Conceber e executar projectos de modernizagio
e simplificacdo administrativas, designadamente no que
respeita a circulacdo interna da informacao;

f) Assegurar a pesquisa, tratamento e difusao da infor-
macio e documentacao solicitadas pelas entidades e ser-
vigos referidos na alinea a);

g) Preparar e encaminhar a informacdo interna
classificada;

h) Prestar apoio em matéria informativa e de docu-
mentacdo a outras entidades publicas e privadas,
mediante autorizagio superior;

i) Superintender na organizacédo, actualizagdo e con-
servagao da biblioteca e arquivo especifico, assegurando
o respectivo funcionamento;

j) Organizar e gerir o arquivo e o Arquivo Histérico
da Presidéncia do Conselho de Ministros, de acordo
com o Regulamento de Conservagao Arquivistica;

) Executar a microfilmagem, digitalizacdo, reprodu-
¢ao e inutilizagao de documentos;

m) Organizar e executar as tarefas inerentes a recep-
¢do, classificacdo, registo e distribuicdo interna de
correspondéncia;

n) Assegurar o servico de expedicdo de correspon-
déncia;

0) Praticar os actos de expediente administrativo soli-
citados superiormente.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Em 30 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro da Presidéncia, Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira.

Portaria n.° 662-F/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio, definiu
a missdo, atribui¢des e tipo de organizacdo interna da
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG). Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto-lei, determinar a estrutura nuclear dos servicos
e as competéncias das respectivas unidades organicas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e do disposto na ali-



