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e evolucao das doencas, serdo avaliados por referéncia
a grupos testemunha como se indica no n.° 2.3. Os resul-
tados serdo apresentados de forma exaustiva e acom-
panhados, na medida do possivel, por avaliacOes esta-
tisticas;

2.4 — Outros estudos — os estudos de reproducao
estender-se-30 sobre, pelo menos, duas geragoes em
linha directa e poderdo ser combinados com estudos
de embriotoxicidade, incluindo a teratogenia. Serd con-
cedida particular atengdo a fecundidade, fertilidade,
observagao das ninhadas durante a sua evolucido apds
0 nascimento. Qualquer outro método cientificamente
justificavel e susceptivel de fornecer resultados men-
straveis (toxicidade de relais, por exemplo) podera ser
praticado.

2.5 — Condigoes experimentais dos estudos em ani-
mais de laboratério — dar uma descrigio pormenori-
zada dos ensaios efectuados, especificando:

2.5 1 — A espécie, raga, estirpe e sexo dos animais;

2.5.2 — O ndmero de grupos de ensaio testemunha,
o nimero de animais de cada grupo (esse niimero devera
ser suficiente para permitir uma andlise estatistica, apli-
cando pardmetros estatisticos adequados);

2.5.3 — Os meios de incorporagao do produto, a com-
posicdo qualitativa e quantitativa da ragdo e avaliacao
da mesma;

2.54— 0O conjunto das condigdes de exploracdo
durante o periodo dos ensaios;

2.5.5 — A duragéo exacta dos ensaios e as datas dos
exames praticados;

2.5.6 — A taxa e escalonamento da mortalidade em
cada lote;

2.5.7 — Os sintomas clinicos e as modificagoes pato-
l6gicas surgidas no decorrer dos ensaios € 0 momento
do seu aparecimento.

3 — Estudos relativos ao meio ambiente — segundo
a natureza dos eventuais residuos do produto (substrato,
meio de cultura, solventes, contaminantes) nas excrecoes
das espécies alvo, poderao ser pedidos dados sobre o
destino desses residuos nos dejectos, nos solos e nas
aguas com os seus efeitos sobre a biologia do solo, a
vegetagao e a vida aquaética.

CAPITULO IV
Outros estudos adequados

Segundo a natureza e as condicoes de emprego do
produto, poderao ser requeridos dados relativos aos
fendmenos de alergia, irritacdo da pele, mucosas ocu-
lares, respiratdrias ou digestivas, com vista a avaliar os
riscos potenciais aquando da manipulacdo do produto
€ a sua prevencao.
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As alteracgdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo Nacional dos Armazenistas de Papel e a
FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outros, publicadas
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no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33,
de 8 de Setembro de 2006, abrangem as relagoes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores que se
dediquem a actividade de comércio por grosso e arma-
zenistas de artigos de papel e papelaria, uns e outros
representados pelas associacOes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das referidas alteracoes a todos os trabalhadores das
profissOes e categorias previstas € a todas as empresas
que se dediquem a mesma actividade.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2004 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas em 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 795, dos quais 219
(27,5%) auferem retribuicdes inferiores as da tabela
salarial da convencao, sendo que 78 (9,8%) auferem
retribuicoes inferiores as convencionais em mais de
6,6 %. Sao as empresas do escalao entre 21 e 50 tra-
balhadores que empregam o maior nimero de traba-
lhadores com retribuicoes inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacoes de
contetudo pecunidrio, como o abono didrio para trabalho
fora do local habitual entre 2,5% e 3% e o subsidio
de refeicdo em 12,5%. Nao se dispoe de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas presta-
¢oes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensdo assegura para a tabela salarial
retroactividade idéntica a da convengao e, para o sub-
sidio de refei¢ao, uma produgao de efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor da
convengao.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigoes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convengao tenha drea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autdnomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40,
de 29 de Outubro de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.° do Codigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a Associacao Nacional dos Armazenistas
de Papel e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
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n.° 33, de 8 de Setembro de 2006, sao estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagao de empregadores outorgante que
se dediquem ao comércio por grosso e armazenistas
de artigos de papel e papelaria e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associag¢ao de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas na convencio nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicao
previstos na convengao produzem efeitos desde 1 de
Julho e 1 de Outubro de 2006, respectivamente.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de trés.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Dezembro
de 2006.
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As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo dos Armadores de Trafego
Fluvial e o SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhado-
res da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitarios e Pesca e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de
2006, abrangem as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que o outorgam.

O SIMAMEVIP requereu a extensdo das alteracdes
aos empregadores do mesmo sector de actividade e aos
trabalhadores da mesma profissdo ou profissdo anédloga
que exercam a sua actividade na mesma 4rea geografica
€ no mesmo ambito sectorial da convengao.

As alteragdes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliacao do impacte da extensao da tabela salarial
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, abrangidos pela
convencao sdo 276, dos quais 52 (18,8 %) auferem remu-
neracOes inferiores as convencionais, sendo que 15 tém
retribuicOes inferiores as convencionais em mais de 6 %.
Sao as empresas do escaldo entre 51 e 200 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicOes inferiores as convencionais.

A convencao actualiza, ainda, prestacoes de contetido
pecunidrio, como subsidios de refei¢ao, seguros de via-
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gem, seguros em caso de morte, desaparecimento no
mar ou incapacidade absoluta e permanente para o exer-
cicio da profissao em percentagens que variam entre
23% e 3,5%. Nao se dispoe de dados que permitam
avaliar o impacte destas prestacoes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensao assegura para a tabela salarial e para
as cldusulas de contetido pecunidrio retroactividade
idéntica a da convencao.

Tendo em consideracdo a aplicagdo na area e no
ambito da presente convengdo de outros instrumentos
de regulamentacao colectiva, negociais € nao negociais,
assegura-se, na medida do possivel, a uniformizacao do
estatuto laboral de cada empresa.

A extensao tem, no plano social, o efeito de uni-
formizar as condigoes minimas de trabalho dos traba-
lhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37,
de 8 de Outubro de 2006, ao qual ndo foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
dos Armadores de Trifego Fluvial e o SIMAME-
VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2006, sao estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacao de empregadores outorgante nao
abrangidos por instrumentos de regulamentacao de tra-
balho especificos que sejam proprietdrios de embarca-
¢oes motorizadas e ndo motorizadas, destinadas, nomea-
damente, ao transporte de mercadorias, cargas e des-
cargas, servico de reboque e lanchas transportadoras,
transporte publico de passageiros e turismo, extraccao
de areias e de inertes, dragagens e obras publicas, nave-
gacdo interior, navegagao costeira nacional e outros ser-
vicos classificados e trabalhadores ao seu servigo das
profissoes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econdmica referida na alinea ante-
rior filiados na associagdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas na convencao nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo
pecuniario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2006.



