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balho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de
2006, com rectificacdo inserta no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2006,
sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade de armazenista, importador
ou exportador de frutos, produtos horticolas ou semen-
tes, armazenista, importador ou exportador de azeite,
bem como as que, em exclusivo, se dediquem a dis-
tribuicdo por grosso de produtos alimentares e ainda
as que exercam a actividade de distribuicao de aguas,
refrigerantes e cervejas e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econdmicas mencionadas na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissoes e categorias profissionais previstas na convencao
nao representados pelas associacOes sindicais outor-
gantes.

2 — O disposto na alinea @) do nimero anterior nao
se aplica as relagdes de trabalho abrangidas por ins-
trumento de regulamentagao colectiva que contemple
a actividade de distribuicdo de aguas, refrigerantes e
cervejas.

3 — A presente portaria nao se aplica as relagoes de
trabalho tituladas por trabalhadores filiados em sindi-
catos inscritos na FEPCES — Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos.

4 — Nio sdo objecto de extensdo as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e os valores das cldusulas de
conteddo pecunidrio, a excepgao da clausula 54.2, n.° 1,
relativa a despesas de deslocacdo, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 13 de Outubro
de 2006.

Portaria n.° 1192/2006

de 3 de Novembro

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a AECOPS — Associagao de Empresas de Cons-
trucao e Obras Publicas e outras e a FETESE — Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros e entre as mesmas associacoes de empregadores
e a FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
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de 8 de Julho de 2006, abrangem as relacdes de trabalho
entre empregadores que no territdrio do continente se
dediquem a actividade da construgao civil e obras publi-
cas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragoes a todos os empregadores do referido sec-
tor de actividade e aos trabalhadores ao seu servigo.

As convencoes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliacido do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pelas convengoes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convencgoes publicadas nos anos de 2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e de residual (que
inclui o ignorado), sdo 203329, dos quais 102 715
(50,5 %) auferem retribuicoes inferiores as das conven-
¢oes, sendo que 28 469 (14 %) auferem retribuigoes infe-
riores as convencionais em mais de 6 %. Sao as empresas
até 10 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribuigoes inferiores as con-
vencionais.

As convengoes actualizam, ainda, o abono para falhas,
em 1,9%, e o subsidio de refeicdo, em 4,5%. Nao se
dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestacOes. Considerando a finalidade
da extensao e que as mesmas foram objecto de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vencdes, a extensdo assegura para as tabelas salariais
e para o subsidio de refeicao retroactividade idéntica
a das convencoes.

Tendo em consideragao que nio € vidvel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao conjunta.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de apro-
ximar as condicOes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
dos contratos colectivos de trabalho entre a
AECOPS — Associacao de Empresas de Construgao e
Obras Publicas e outras e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros e
entre as mesmas associacdes de empregadores € a
FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos



7708

da Construcao, Ceramica e Vidro e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 2006, sao estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que se dediquem as actividades de construgdo civil ou
de obras publicas e trabalhadores ao seu servico das
profissoes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes que
prossigam as actividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas nas convengdes nio representa-
dos pelas associacOes sindicais outorgantes.
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Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Reptiblica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de refei-
¢ao produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 13 de Outubro
de 2006.
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