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publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 36, de 29 de Setembro de 2005, abrange as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagoes que o outorgaram.

A associacao sindical subscritora requereu a extensao
do CCT as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associacoes
outorgantes e que, no territério do continente, se dedi-
quem a mesma actividade.

Considerando que, até 1993, a associacdo de empre-
gadores outorgante subscrevia uma convenciao em con-
junto com associacoes de empregadores de outros sec-
tores de actividade e que os apuramentos dos quadros
de pessoal disponiveis ndo individualizam as tabelas sala-
riais aplicdveis no sector abrangido pela actual conven-
¢ao, ndo foi possivel efectuar o estudo de avaliacao do
impacte da extensao da respectiva tabela salarial. De
acordo com a declaracdo dos outorgantes da convencao,
esta aplica-se a 1920 trabalhadores. Nao existem, porém,
elementos fidveis que permitam avaliar o niimero de
trabalhadores a abranger pela extensdo da convencgio.

A convencao actualiza prestacdes pecunidrias, nomea-
damente as compensacOes das despesas em regime de
deslocagoes, e cria o subsidio de refeicao. Nao se dispoe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagoes. Considerando que a extensao tem por
finalidade aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condicoes de concorréncia entre as empresas
do sector, justifica-se incluir essas prestacoes na presente
extensao.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector abrangido pela convencao, a exten-
sdo assegura para a tabela salarial e para as cldusulas
de conteudo pecuniario uma retroactividade idéntica a
da convengdo. No entanto, as compensagoes das des-
pesas com deslocagdes, previstas nas clausulas 20.%, 22.2,
23.224.2 e 26.%, ndo sao objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacao de trabalho.

A extensao da convencao tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condi¢coes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximacgao das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, ao qual néo foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a AICC — Associacao
Industrial e Comercial do Café e a FESAHT — Fede-
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racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 36, de 29 de
Setembro de 2005, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagao de empregadores outorgante que
exercam a actividade da industria de torrefaccao e tra-
balhadores ao seu servigo das categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacao de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade mencionada na alinea anterior ¢ tra-
balhadores ao seu servigo das categorias profissionais
previstas na convencio nao representados pela associa-
¢ao sindical signataria.

2 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetudo pecu-
nidrio, a excepgao das clausulas 20.%, «Direitos dos tra-
balhadores nas pequenas deslocagoes», 22.%, «Encargos
da entidade patronal nas grandes deslocaches», 23.2,
«Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagoes»,
24.2, «Seguros nas grandes deslocagdes», € 26.%, «Férias
dos trabalhadores deslocados», produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacOoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 725/2006
de 17 de Julho

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a ASCOOP — Associagao das Adegas Coopera-
tivas do Centro e Sul de Portugal e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servigos e outras e entre a mesma associacao
de empregadores € a FETESE — Federacio dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 35
e 37, de 22 de Setembro e de 8 de Outubro, ambos
de 2005, abrangem as relacdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associacOes subscritoras da primeira das conven-
¢Oes referidas requereram a extensao das alteragdes as
relagoes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res nio representados pelas associacoes outorgantes e
que, no territério nacional, se dediquem a mesma acti-
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vidade, enquanto as outorgantes da outra convencao
solicitaram a sua extensao na respectiva area.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliacdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais com base nas
retribuicoes efectivas praticadas no sector abrangido
pelas convengdes, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2003, ja que em 2005 os contratos colectivos pro-
cederam a reestruturacido do enquadramento profissio-
nal nos niveis de retribuicao. No entanto, de acordo
com os quadros de pessoal de 2003, no sector abrangido
pela convencdo, a actividade € prosseguida por cerca
de 1551 trabalhadores a tempo completo.

As alteracdes das convengdes actualizam outras pres-
tacOes pecunidrias, concretamente o subsidio de turno,
as diuturnidades, as ajudas de custo, o abono para falhas
e o subsidio de alimentacio, com acréscimos que variam
entre 4,6 % e 9,4 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Con-
siderando a finalidade da extensdao e porque as mesmas
prestacoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensao.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

As convencoes aplicam-se nos distritos de Faro, Beja,
Evora, Portalegre, Setubal, Lisboa, Santarém, Leiria e
Castelo Branco e nos concelhos de Sao Pedro do Sul,
Moimenta da Beira e Tarouca (distrito de Viseu),
Agueda, Mealhada, Anadia, Vagos, [lhavo, Albergaria-
-a-Velha, Aveiro, Sever do Vouga, Estarreja, Murtosa
e Oliveira do Bairro (distrito de Aveiro) e Seia, Man-
teigas, Gouveia, Sabugal, Guarda, Celorico da Beira,
Trancoso, Meda, Figueira de Castelo Rodrigo, Almeida
e Pinhel (distrito da Guarda). A presente extensao apli-
ca-se em todo o territério do continente, tendo em conta
que nado existem associacoes de empregadores que
representem as adegas cooperativas no restante terri-
tério continental, no qual a actividade em causa é exer-
cida em condicoes econdmicas e sociais idénticas, bem
como a circunstancia de anteriores extensoes destas con-
vengoes terem tido 0 mesmo ambito.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector abrangido pelas convengoes, a exten-
sdo assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteudo pecunidrio, actualmente em vigor, uma
retroactividade idéntica a das convencdes. No entanto,
as compensagdes das despesas com deslocagdes, pre-
vistas na clausula 25.2, ndo sdo objecto de retroacti-
vidade, uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestagao de trabalho.

A extensdo das alteracoes das convencdes tem, no
plano social, o efeito de melhorar as condicoes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promove a aproximagao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, ao qual néo foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.
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Assim:

Ao abrigo do artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho,
manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteragdes
dos CCT entre a ASCOOP — Associagao das Adegas
Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outras e entre a
mesma associacdo de empregadores e a FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 35 e 37, de 22 de Setembro e de 8 de
Outubro, ambos de 2005, sao estendidas:

a) As relagoes de trabalho entre adegas cooperativas
e respectivas unioes que no territério do continente se
dediquem a producdo e comercializacao de vinho, nao
filiadas na associacdo de empregadores outorgante das
convencoes e trabalhadores ao seu servigo das categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre adegas cooperativas
e respectivas unides que se dediquem a producio e
comercializagdo de vinho filiadas na associacdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo
das categorias profissionais previstas nas convengdes nao
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de contetddo
pecunidrio em vigor, a excepgao da cldusula 25.2, «Aju-
das de custo», produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 726/2006
de 17 de Julho

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ACILIS — Associacao Comercial e
Industrial de Leiria, Batalha e Porto de Méds e outras
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco
de 2006, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que se dediquem ao comércio retalhista e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associacOes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragoes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes que se
dediquem a actividade de comércio a retalho no distrito



