Didrio da Republica, 1. série — N.° 136 — 17 de Julho de 2006

de 15 de Maio de 2006, ao qual nao foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a
APCOR — Associagao Portuguesa de Cortica e outra
e a FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos de Construgao, Ceramica e Vidro e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2005, sao esten-
didas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade corticeira e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigco das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigdes dos grupos XIv e XvI, aprendizes
corticeiros 16/17 anos, XIX, XX € categorias profissionais
de aprendizes metalirgicos 16/17 anos (1.° ¢ 2.° anos)
e praticantes das categorias sem aprendizagem de meta-
largicos, entregador de ferramentas, materiais e pro-
dutos, lubrificador, amolador e apontador (1° € 2.° anos)
da tabela salarial da conven¢do apenas sdo objecto de
extensao em situagdes em que sejam superiores a retri-
buicdo minima mensal garantida resultante de reducio
relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sio objecto de extensdo as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de contetido pecu-
nidrio previstas na convencio produzem efeitos desde
1 de Junho de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 720/2006
de 17 de Julho
As alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre

a Associacao dos Comerciantes de Carnes do Distrito
de Leiria e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
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Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10,
de 15 de Marco de 2006, abrangem as relagdes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores representa-
dos pelas associacdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracoes do contrato colectivo a todas as empresas
do mesmo sector de actividade do distrito de Leiria
e a todos os trabalhadores ao seu servico das categorias
profissionais previstas na convengao.

As alteracoes do CCT actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacao do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2003 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vencoes publicadas nos anos intermédios de 2004 e 2005.
Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, sao cerca de 169,
dos quais 103 auferem retribuicoes inferiores as da
tabela salarial da convencao, sendo que 60 auferem retri-
buigdes inferiores as convencionais em mais de 7 %. Sao
as empresas com até 10 trabalhadores que empregam
0 maior nimero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores as da convencgao.

Foram actualizados o abono para falhas de caixa
(3,1%) e o subsidio de alimentagao (2,3%). Nao se dis-
poe de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagoes. Considerando a finalidade da exten-
sd0 e que as mesmas prestacoes foram objecto de exten-
sOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As extensOes anteriores desta convencao nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante nao filiados na associagao de empre-
gadores outorgante, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CTT entre a APED — Associacdo Portuguesa
de Empresas de Distribuicio e diversas associagoes sin-
dicais e pelas respectivas extensdes, situagdo que se
mantém.

Com efeito, considera-se conveniente manter a dis-
tingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribui¢ao, nos termos seguidos pelas extensoes
anteriores, pelo que a extensdo das alteragdes da con-
vengao nao abrange as empresas nao filiadas na asso-
ciacao de empregadores outorgante, desde que se veri-
fique uma das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma érea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a
25000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
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assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteddo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convengao.

Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestacoes
mensais, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestagiao a dois meses
de retroactividade ou fracgado, até ao limite de trés.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximagao das condigoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a Associacdo dos Comerciantes
de Carnes do Distrito de Leiria e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 10, de 15 de Marco de 2006,
sao estendidas, no distrito de Leiria:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagao de empregadores outorgante que
se dediquem ao comércio a retalho de carnes e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacao de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade econOmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico das referidas profissoes
e categorias profissionais nao filiados na associacao sin-
dical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas
nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante
desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma érea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma 4rea de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m>.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacao no Didrio da Reptiblica.
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2 — A tabela salarial da convencao e as clausulas de
conteido pecunidrio produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestagoes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagao a dois
meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
trés.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 721/2006
de 17 de Julho

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao
e o SINDETELCO — Sindicato Democrético dos Tra-
balhadores das Comunicacoes e dos Média e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2005, abrange as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que o outorgaram.

A associacdo empregadora outorgante requereu a
extensao do referido CCT.

O CCT actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio ponderado das tabelas salariais dos
IRCT publicados em 2004.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclus@o de aprendizes e praticantes, sao cerca de 1682,
dos quais 144 (8,5%) auferem retribuicoes inferiores
as da tabela salarial da convengéo, sendo que 76 (4,5 %)
auferem retribui¢oes inferiores as convencionais em
mais de 6,6 %. Considerando a dimensao das empresas
do sector, constatou-se que sao as empresas dos escaloes
entre 51 e 200 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicOes inferiores as
da convencao.

Assinala-se que foi actualizado o subsidio para des-
locagdes em 2,6 %, o subsidio de alimentagao entre 4,5 %
e 6,3% e o subsidio de refeicao entre 2,6% e 3,3 %.
Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagoes. Considerando a finalidade
da extensao e que as referidas prestagdes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sdo.

Por outro lado, as retribui¢coes do anexo 11 para os
niveis 7-A, 7-B, 8 ¢ 9 da tabela do grupo 11, 4-B, 5,
6-A, 6-B, 7-A, 7-B, 8 ¢ 9 da tabela do grupo 11 e 4-A,
4-B, 5, 6-A, 6-B, 7-A, 7-B, 8 ¢ 9 da tabela do grupo 1v
sao inferiores a retribuicio minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicOes das tabelas salariais apenas sido objecto de
extensao para abranger situacoes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducio seja
inferior aquelas.



