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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Economia

Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2006/A

O Decreto Legislativo Regional n.° 17/2005/A, de
20 de Julho, definiu o enquadramento juridico do Fundo
Regional de Apoio a Coesdo e ao Desenvolvimento Eco-
némico, abreviadamente designado por Fundo Regional
de Coesao, o qual integra um conjunto de instrumentos
de intervencao publica vocacionados para a promocao
da coesdo econdmica, social e territorial de modo a
favorecer o crescimento sustentado da economia regio-
nal. Importa, por isso, fixar as competéncias dos 6rgaos
e servicos que integram o Fundo Regional de Coesao
e definir o modo do seu funcionamento.

O presente diploma visa cumprir aquele objectivo,
dotando o Fundo Regional de Coesao de uma estrutura
adequada ao cumprimento da sua missdo procurando
que seja, por um lado, funcional, e por outro, eficiente
e eficaz nas intervengdes que venha a realizar no ambito
da coordenacdo e gestdo dos recursos financeiros que
lhe sao atribuidos.

Assim, em execucao do disposto no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2005/A, de 20
de Julho, e nos termos da alinea o) do artigo 60.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Acores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

E aprovada a orgénica do Fundo Regional de Apoio
a Coesao e ao Desenvolvimento Econdmico, abrevia-
damente designado por Fundo Regional de Coesao e
o respectivo quadro de pessoal, constantes dos anexos I
e I ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Vila do Porto, Santa Maria, em 4 de Maio
de 2006.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 7 de Junho
de 2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auté-
noma dos Acores, José Anténio Mesquita.

ANEXO 1

Organica do Fundo Regional de Apoio a Coesao
e ao Desenvolvimento Econémico

TITULO I
Orgaos, servicos e suas competéncias

CAPITULO I

Orgaos e suas competéncias

Artigo 1.°
()rgﬁos
O Fundo Regional de Apoio a Coesao e ao Desen-

volvimento Econémico, abreviadamente designado por
Fundo Regional de Coesao, tem os seguintes 6rgaos:

a) O conselho directivo;
b) O fiscal tnico.

SECCAO I

Conselho directivo

Artigo 2.°
Funcao

O conselho directivo € o drgao colegial responsével
pela definicao da actuacao do Fundo Regional de Coe-
sdo, bem como pela direcgdo dos respectivos servigos,
em conformidade com a lei e com as orientacoes
governamentais.

Artigo 3.°
Composi¢ao e nomeacio

1 — O conselho directivo € um 6rgao colegial com-
posto por um presidente e dois vogais.

2 — O presidente serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo vogal que indicar e na sua falta
pelo vogal mais antigo.

Artigo 4.°

Duracao e cessacao do mandato

O mandato dos membros do conselho directivo ¢ de
trés anos, sendo renovavel por iguais periodos.

Artigo 5.°

Competéncia

1 — Compete ao conselho directivo, no ambito da
orientagao e gestao do Fundo Regional de Coesio:

a) Definir a orientagao geral e a politica de gestdo
do Fundo Regional de Coesdo e acompanhar
a sua execucao;

b) Exercer os poderes relativos aos actos neces-
sarios a prossecugao das atribui¢cdes do Fundo
Regional de Coesao;

¢) Elaborar e propor a aprovagao superior o plano
de actividades e assegurar a respectiva execugao;

d) Elaborar o relatdrio anual das actividades;

e) Elaborar o or¢camento anual e assegurar a res-
pectiva execugao;
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f) Autorizar, mediante a assinatura do presidente
e de um vogal, a realizacdo e o pagamento de
despesas;

g) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as
despesas;

h) Assegurar as condi¢Oes necessarias ao exercicio
do controlo financeiro e orcamental pelas enti-
dades legalmente competentes;

i) Aprovar a conta de geréncia do exercicio e pro-
mover o seu envio ao membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de eco-
nomia, a Direccdo Regional do Orgamento e
Tesouro e a Seccdo Regional dos Acores do
Tribunal de Contas;

j) Contrair empréstimos mediante prévia autori-
zacdo dos membros do Governo Regional com
competéncia nas 4reas da economia e das
financas;

k) Celebrar, nos termos gerais, contratos de tarefa,
de avencga ou de trabalho necessarios a pros-
secucdo das atribuicoes do Fundo Regional de
Coesao;

) Gerir o patriménio do Fundo Regional de Coe-
520, podendo adquirir, alienar ou onerar bens
moveis, imoveis e direitos;

m) Praticar os actos necessarios a participagao do
Fundo Regional de Coesdo no capital social de
empresas publicas e privadas e no patrimonio
social de associacoes, em conformidade com o
disposto na lei, mediante prévia autorizacdo do
Conselho do Governo Regional;

n) Exercer os poderes de direccdo, gestdo e dis-
ciplina do pessoal e praticar os actos respei-
tantes ao pessoal previstos na lei;

0) Aprovar o regulamento interno e os projectos
de regulamentos que sejam necessarios ao
desempenho das atribuigdes do Fundo Regional
de Coesdo, bem como praticar os demais actos
de gestao necessarios ao bom funcionamento
dos servicos;

p) Designar um secretario, a quem caberé certificar
os actos e deliberacoes;

q) Deliberar sobre a concessdo de apoios finan-
ceiros a concretizacao de acgdes que pela sua
natureza contribuam para o desenvolvimento
econdmico da Regiao;

r) Contratar com terceiros o fornecimento de bens
ou a prestagdo de servicos que tenham por
objecto matérias que se integrem no ambito das
atribuicoes do Fundo Regional de Coeséo;

s) Deliberar sobre a atribuicdo de apoios finan-
ceiros a implementagio de contratos-programa,
envolvendo parceiros publicos ou privados, em
matérias que pela sua natureza contribuam para
o desenvolvimento econdémico da Regido.

2 — O conselho directivo podera delegar as suas com-
peténcias no presidente e nos vogais.

3 — Os actos administrativos da autoria do conselho
directivo sao impugnéveis junto dos tribunais adminis-
trativos, nos termos das leis do processo administrativo.

Artigo 6.°

Funcionamento

1 — O conselho directivo retine ordinariamente uma
vez por semana e extraordinariamente sempre que o

seu presidente, por iniciativa propria ou a pedido de
um dos vogais, o convoque.

2 — Quando a natureza das matérias a tratar o acon-
selhe, o presidente podera convocar funciondrios do
Fundo Regional de Coesdo ou convidar representantes
de quaisquer entidades publicas ou privadas a participar
nas reunioes do conselho, sem direito a voto.

Artigo 7.°

Formas de votacao

1 — As deliberagdes sao tomadas por maioria dos
membros do conselho, cabendo ao presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

2 — As deliberacoes deverao ser consignadas em acta,
que sera assinada por todos os membros presentes na
reunido ou apenas pelo presidente, no caso daqueles
terem assinado a minuta da acta.

Artigo 8.°
Competéncia do presidente

1 — Compete, em especial, ao presidente do conselho
directivo:

a) Representar o Fundo Regional de Coesdo em
juizo e fora dele;

b) Convocar as reunides, estabelecer a ordem do
dia, dirigir os trabalhos e assegurar o cumpri-
mento das respectivas deliberagoes;

c) Assegurar as relagdoes com os 6rgaos de tutela
e com os demais servicos da administracao
regional;

d) Solicitar pareceres ao 6rgdo de fiscalizagao;

e) Passar certiddes;

f) Assinar e visar toda a correspondéncia recebida
e expedida;

g) Exercer as competéncias que lhe sejam dele-
gadas pelo conselho directivo.

2 — O presidente pode delegar ou subdelegar com-
peténcias nos vogais.

Artigo 9.°

Responsabilidade dos membros

1 — Os membros do conselho directivo sao solida-
riamente responsaveis pelos actos praticados no exer-
cicio das suas funcoes.

2 — Sao isentos de responsabilidade os membros que,
tendo estado presentes na reunido em que foi tomada
a deliberagao, tiverem manifestado o seu desacordo, em
declaracdo registada na respectiva acta, bem como os
membros ausentes que tenham declarado por escrito
o seu desacordo, que igualmente sera registado em acta.

Artigo 10.°

Estatuto dos membros

1— O presidente e os vogais do conselho directivo
exercem O cargo a tempo inteiro.

2 — Os cargos de presidente e de vogais do conselho
directivo sdo equiparados, respectivamente, para todos
os efeitos, a subdirector regional e a director de servicos.
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SECCAO IT

Orgao de fiscalizagao

Artigo 11.°
Funcao

O fiscal tnico €é o 6rgao responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira
e patrimonial do Fundo Regional de Coesao.

Artigo 12.°

Designacao, mandato e remuneracao

1 — O fiscal Gnico € nomeado por despacho conjunto
dos membros do Governo Regional com competéncia
em matéria de financas e de economia obrigatoriamente
de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas.

2 — O mandato tem a duracio de trés anos e é reno-
vavel por uma unica vez mediante despacho conjunto
dos membros do Governo referidos no ntimero anterior.

3 — No caso de cessacao de mandato, o fiscal tinico
mantém-se no exercicio de funcoes até a efectiva subs-
tituicdo ou a declaragdo governamental de cessagao de
funcoes.

4 — A remuneracao do fiscal tnico € aprovada por
despacho conjunto dos membros do Governo Regional
com competéncia em matéria de finangas e de economia,
publicado no Jornal Oficial.

Artigo 13.°

Competéncias
1 — Compete ao fiscal tnico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis,
a execucao orcamental, a situagdo econdmica,
financeira e patrimonial e analisar a conta-
bilidade;

b) Dar parecer sobre o orcamento € suas revisoes
e alteracOes, bem como sobre o plano de acti-
vidades na perspectiva da sua cobertura orga-
mental;

c¢) Dar parecer sobre o relatério de gestao de exer-
cicio e contas de geréncia, incluindo documento
de certificagao legal de contas;

d) Dar parecer sobre aquisi¢do, arrendamento,
alienacao e oneracao de bens imoveis;

e) Manter o conselho directivo informado sobre
os resultados das verificagdes e exames a que
proceda;

f) Elaborar relatérios da sua acgio fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

g) Propor a tutela ou ao conselho directivo a rea-
lizacao de auditorias externas, quando isso se
revelar necessario ou conveniente;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo conselho directivo, pelo Tri-
bunal de Contas e pelas entidades que integram
o controlo estratégico do sistema de controlo
interno da administracdo financeira do Estado.

2 — O prazo para a elaboracao dos pareceres refe-
ridos no nimero anterior € de 15 dias a contar da recep-
¢ao dos documentos a que respeitam.

3 —Para o exercicio da sua competéncia, o fiscal
unico tem direito a:

a) Obter do conselho directivo as informagoes e
os esclarecimentos que repute necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servicos e a docu-
mentacdo do Fundo Regional de Coesao,
podendo requisitar a presenca dos respectivos
responsdveis e solicitar os esclarecimentos que
considere necessarios;

¢) Tomar ou propor as providéncias que considere
indispensaveis.

CAPITULO IT

Servicos e suas competéncias

Artigo 14.°

Servicos

O Fundo Regional de Coesdo integra os seguintes
Servigos:

a) Divisdo de Planeamento e Estatistica;
b) Secgdo Administrativa e Financeira.

SECCAO I

Divisao de Planeamento e Estatistica

Artigo 15.°

Competéncias
1 — Compete a Divisao de Planeamento e Estatistica:

a) Promover estudos e elaborar pareceres de natu-
reza técnica em matéria de planeamento com
interesse especifico para as actividades a desen-
volver;

b) Promover aimplementacdo de um sistema infor-
matico para registo e tratamento estatistico de
toda a informacao relacionada com as atribui-
¢oes do Fundo Regional de Coesao;

¢) Proceder a recolha, andlise, tratamento e difu-
sao da informacao estatistica necessaria;

d) Prestar apoio técnico aos 6rgdos do Fundo
Regional de Coesao;

e) Conferir e elaborar a informacédo relativa aos
pedidos de requisicdo de fundos a enviar a
Direcgao Regional de Orcamento e Tesouro;

f) Conferir os documentos suporte das compar-
ticipagoes financeiras a pagar pelo Fundo
Regional de Coesao, relativas a uniformizagao
dos precos dos combustivelis;

g) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados
sobre projectos de regulamentacdo na area dos
combustiveis ou outros abastecimentos a Regiao
Auténoma dos Acores, no ambito das atribui-
¢oes do Fundo Regional de Coesao;

h) Manter actualizada toda a informacgéo relativa
aos combustiveis na Regido Auténoma dos
Acores;
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b

1))

)

l

m)

Acompanhar a operacio de planeamento do
navio de transporte de combustiveis inter-ilhas,
através do registo das quantidades transportadas
por viagem, produtos e ilhas;

Colaborar no acompanhamento de estudos e
projectos que venham a ser desencadeados no
dominio do abastecimento de combustiveis a
Regiao;

Acompanhar a evolucao dos precos dos dife-
rentes combustiveis no continente bem como
propor as alteragdes aos precos a praticar na
Regido Auténoma dos Agores que se mostrem
necessarias;

Acompanhar e controlar a execucdo financeira
das candidaturas do Fundo Regional de Coesao
aos programas comunitarios;

Apurar mensalmente o montante das taxas de
ISP que incidem sobre os combustiveis liquidos.

2 — A Divisao de Planeamento e Estatistica € dirigida
por um chefe de divisdo, que depende directamente do
conselho directivo.

SECCAOII

Secgao Administrativa e Financeira

Artigo 16.°

Competéncias

Compete a Sec¢ao Administrativa e Financeira:

a)

b)
¢)

d)
€)
b))
8)

h)

)
)

)

Colaborar na preparacdo dos orgamentos do
Fundo Regional de Coesao e proceder ao con-
trolo orgamental das receitas e despesas nele
previstas;

Elaborar a conta de geréncia;

Processar e pagar os vencimentos e outras remu-
neragoes devidas ao pessoal;

Assegurar o processamento das despesas resul-
tantes da execucdo orcamental;

Organizar e manter actualizado o inventario e
o cadastro dos bens;

Conferir, processar e arquivar os documentos
contabilisticos;

Garantir a conservagao e limpeza dos edificios,
bem como a manutencdo e conservacao efi-
ciente dos equipamentos e redes de comuni-
cagoes internas;

Organizar os processos relativos a aquisicoes de
bens e servigos necessarios ao funcionamento
do Fundo Regional de Coesao;

Organizar os processos de liquidagao de receitas
e despesas e de execucao de reposicoes;
Organizar e processar a movimentacao de fun-
dos, controlando as respectivas contas correntes;
Organizar e remeter a Direccdo Regional do
Orcamento e Tesouro e ao Tribunal de Contas
os mapas anuais de movimentagdes das verbas
orcamentadas;

Elaborar as estatisticas decorrentes da conta-
bilidade efectuada;

Executar as accoes e o expediente relativos ao
recrutamento, gestao corrente € mobilidade do
pessoal, bem como os actos que sejam inerentes
ao respectivo regime juridico;

n) Manter actualizado o ficheiro central de pessoal
e elaborar o balanco social, nos termos da lei
aplicavel;

0) Organizar e manter actualizado o cadastro e
registo biogréfico do pessoal;

p) Proceder ao controlo da assiduidade e pontua-
lidade do pessoal;

q) Emitir parecer sobre os assuntos de pessoal a
submeter a despacho do conselho directivo;

r) Receber, registar, distribuir e assegurar a expe-
dicdo da correspondéncia;

s) Assegurar a recolha e o tratamento da biblio-
grafia e demais documentacao técnica de inte-
resse para o Fundo Regional de Coesao;

t) Seleccionar e tratar as informagoes veiculadas
pelos 6rgaos de comunicagao social relativas as
competéncias do Fundo Regional de Coesao;

u) Proceder a difusdo de legislacdo, ordens de ser-
vico, documentagao e demais informacgao rela-
cionada com as atribui¢des do Fundo Regional
de Coesao;

v) Executar o expediente geral do Fundo Regional
de Coesao, bem como os respectivos registos
€ arquivo;

w) Promover a circulagdo, reprodugio e arquivo
da documentacgao.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 17.°

Estrutura do quadro de pessoal

O quadro de pessoal do Fundo Regional de Coesao
¢ o constante do mapa anexo a este diploma, do qual
faz parte integrante, e agrupa-se de acordo com a
seguinte classificagao:

a) Pessoal de direc¢ao superior;
b) Pessoal de direccdo intermédia;
c¢) Pessoal de chefia;

d) Pessoal técnico superior;

e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar.

Artigo 18.°

Condicoes e regras de ingresso e acesso

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
do Fundo Regional de Coesdo sdo as estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as previstas no
presente diploma e na legislacio regional e geral
complementar.

Artigo 19.°

Pessoal de direccao intermédia

O pessoal de direccao intermédia € provido de acordo
com o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.
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TITULO 11

Administracao financeira

Artigo 20.°

Depésitos bancarios

As disponibilidades do Fundo Regional de Coesao
sdo obrigatoriamente depositadas a sua ordem em qual-
quer instituicao de crédito ligada ao sistema central de
tesouraria da Regido, sem prejuizo de poder ter em
tesouraria as importancias indispensaveis ao pagamento
de despesas que devam ser efectuadas em dinheiro, de
acordo com as instrucoes da Direcgao Regional do Orca-
mento e Tesouro.

Artigo 21.°

Movimentacao de valores

1 — A movimentacdo de valores processa-se
mediante duas assinaturas, a do presidente e de um
vogal do conselho directivo.

2 — A movimentacao de valores relativos ao fundo
de maneio processa-se mediante duas assinaturas, sendo
uma da chefe de seccao Administrativa e Financeira
e a outra de um membro do conselho directivo.
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ANEXO IT
dﬁ?&gﬁ;‘;s Designagao dos cargos Remuneracao
a) Pessoal de direccao superior:
1 Presidente do conselho directivo .......... (a)
b) Pessoal de direc¢do intermédia:
2 Vogais .....oovii a
1 Chefede divisao .........covviiinnn. a
¢) Pessoal de chefia:
1 Chefedesecgdo ................ooot. )
d) Pessoal técnico superior:
3 Técnico superior de 2.2 classe, 1.% classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal . . . ... ®)
e) Pessoal administrativo:
4 Assistente administrativo especialista, assis-
tente principal e assistente administrativo b
1 Tesourelro ............. ... b
f) Pessoal auxiliar:
1 Auxiliar administrativo .................. ®) (¢)

(a) Vencimento de acordo com o disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro.

(b) Vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(c) A extinguir quando vagar.
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Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47 —3800-040 Aveiro

Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 2398564 00 Fax 23 935 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 21383 58 00 Fax 21 383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

* Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telef. 223395820 Fax 223395823

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



