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do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 31, de 22 de Agosto,
ambos de 2005, sao estendidas, no distrito de Beja:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que se dediquem a actividade agricola e
pecudria e a exploragao silvicola ou florestal e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica men-
cionada na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das aludidas profissdes e categorias
profissionais nao representados pela associagao
sindical outorgante.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apods
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 31 de Janeiro
de 2006.

Portaria n.° 203/2006

de 24 de Fevereiro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANTRAL — Associacdo Nacional dos
Transportadores Rodovidrios em Automdveis Ligeiros
e a FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2005, abrange as relacdes de trabalho entre empre-
gadores que exercam a actividade de transporte oca-
sional de passageiros em viaturas ligeiras (téxis e letra A)
e trabalhadores representados pelas associagoes que as
outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragdes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associagao de empregadores outorgante que, na area
da sua aplicacao, pertencam ao mesmo sector econdmico
e aos trabalhadores ao seu servico da categoria pro-
fissional nelas prevista nao representados pela associa-
¢ao sindical outorgante.

A convengao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas de acordo com o aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao do residual ou ignorado, praticantes e apren-
dizes, sdo cerca de 2644, 88,1 % dos quais auferem retri-
buicoes inferiores as da convengao, sendo que 23,2%
auferem retribuicoes inferiores as convencionais em
mais de 7,6 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
sao as do escalao até 10 trabalhadores que empregam
0 maior nimero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores as da convencgao.

A convengao actualiza, ainda, as prestagoes pecunia-
rias devidas em caso de deslocacdo em 4% e o subsidio
de refeicdo em 4,1 %. Nao se dispoe de dados estatisticos

que permitam avaliar o impacte destas prestagoes. Aten-
dendo ao valor da actualizac@o e porque estas prestagoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condigoes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengao tenha drea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autdnomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45,
de 8 de Dezembro de 2005, a qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

As condigoes de trabalho constantes das alteracoes
do contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
ANTRAL — Associacdo Nacional de Transportadores
Rodovidrios em Automéveis Ligeiros e a FESTRU —
Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
e Urbanos, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005,
sao estendidas, no continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade de transporte
ocasional de passageiros em viaturas ligeiras
(taxis e letra A) e trabalhadores ao seu servico
da profissao nele prevista;

b) Asrelagoes de trabalho entre empregadores que
prossigam a mesma actividade filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalha-
dores ao seu servico da profissao prevista na
convencdo ndo representados pela associagao
sindical outorgante.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 31 de Janeiro
de 2006.

Portaria n.° 204/2006

de 24 de Fevereiro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a ACILIS — Associacao Comercial e Industrial de Lei-
ria, Batalha e Porto de Més e outras e o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2004,
abrangem as relacoes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a actividade comercial e trabalhadores
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ao seu servico, uns e outros representados pelas asso-
ciagdes que as outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensiao
das alteragdes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associacdes de empregadores outorgantes, que se
dediquem a actividade de comércio a retalho no distrito
de Leiria e aos trabalhadores ao seu servico com cate-
gorias profissionais nelas previstas, representados pela
associag¢ao sindical outorgante.

As referidas alteragoes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2002 e actualizadas com base no
aumento percentual médio ponderado registado pelas
tabelas salariais dos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho publicados em 2003.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo dos aprendizes e praticantes, sao cerca de 5572,
44,7% dos quais auferem retribui¢oes inferiores as da
tabela salarial da convencgéo, sendo que 28,4 % auferem
retribuicdes inferiores as convencionais em mais de 7 %.
Considerando a dimensdo das empresas do sector, sao
as do escalao até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores as da convencgao.

Foram actualizados o subsidio de refeicao, as diu-
turnidades e o abono para falhas. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Atendendo ao valor da actualizacdo e porque
as mesmas prestagoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensio.

Por outro lado, as retribuicoes fixadas para os
niveis XIv e Xv da tabela salarial sao inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida. No entanto, a retri-
buicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducoes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicoes da tabela salarial
apenas sao objecto de extensao para abranger situagoes
em que a retribuicio minima mensal garantida resul-
tante da redugéo seja inferior aquela.

Embora o pedido de extensao apenas vise a actividade
de comércio retalhista, a extensdo aplica as alteragoes
da convengao tanto a esta actividade como a de comércio
grossista, abrangidas pela convencdo e de acordo com
os poderes de representacao das associagdoes de empre-
gadores outorgantes, como sucedeu com as anteriores
extensoes.

Por outro lado, a area da convengao abrange apenas
os concelhos de Batalha, Bombarral, Caldas da Rainha,
Leiria, Marinha Grande, Nazaré, Obidos, Peniche, Pom-
bal e Porto de Mos (4rea das associacoes de empre-
gadores outorgantes). Enquanto noutros concelhos do
distrito de Leiria existem associagoes de empregadores
representativos da actividade abrangida, nos concelhos
de Alvaiazere e Figueiré dos Vinhos nao existe enqua-
dramento associativo para a actividade considerada.
Assim, a extensao também inclui na sua area estes dois
concelhos.

As extensOes anteriores desta convencao nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, ndo filiados nas associagoes de

empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associa-
coes sindicais e pelas respectivas extensoes, situagao que
se mantém.

Com efeito, € conveniente manter a distin¢do entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicao, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteracdes da convencido nao
abrange as empresas nao filiadas nas associagcdes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma
das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma drea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma 4rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condigdes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, promove a aproximagao das condigoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47,
de 22 de Dezembro de 2005, a qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.** 1, 2 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a ACI-
LIS — Associacdo Comercial e Industrial de Leiria,
Batalha e Porto de Mds e outras e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores de Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 45, de 8§ de Dezembro de 2004,
sao estendidas, nos concelhos de Alvaiazere, Batalha,
Bombarral, Caldas da Rainha, Figueir6 dos Vinhos, Lei-
ria, Marinha Grande, Nazaré, Obidos, Peniche, Pombal
e Porto de M6s, do distrito de Leiria:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencio e trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais nelas pre-
vistas;
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b) As relacoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam actividade econdmica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das referidas profissoes e categorias pro-
fissionais nao representados pela associagio sin-
dical subscritora.

2 — As retribuicoes dos niveis x1v e Xv da tabela
salarial da convengao apenas sdo objecto de extensao
nas situacoes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducao rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma 4rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 31 de Janeiro
de 2006.

Portaria n.° 205/2006

de 24 de Fevereiro

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a APAN — Associacdo dos Agentes
de Navegacao e outras e o SAP — Sindicato dos Tra-
balhadores Administrativos da Actividade Portudria e
entre as mesmas associacoes de empregadores e o
SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pes-
cas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.% 4 e 7, de 29 de Janeiro e de 22 de Fevereiro
de 2005, respectivamente, abrangem as relagdes de tra-
balho entre trabalhadores e empregadores representa-
dos pelas associacoes que as outorgaram no ambito da
actividade de agente de navegacao.

A generalidade das associagdes outorgantes solicitou
a extensao das aludidas alteragoes aos empregadores
do mesmo sector de actividade e a trabalhadores do
mesmo ambito sectorial e profissional.

O estudo de avaliagao do impacte da extensido das
tabelas salariais teve por base as retribuigdes efectivas

praticadas no sector abrangido pelas convengoes, apu-
radas pelos mapas dos quadros de pessoal de 2002 e
actualizadas de acordo com o aumento percentual médio
das tabelas salariais das convengdes publicadas nos anos
intermédios. Os trabalhadores a tempo completo deste
sector, com exclusao dos aprendizes e praticantes, sao
cerca de 961, dos quais 71 (7,4 %) auferem retribuicoes
inferiores as das convencgdes, sendo que 63 (6,6 %) aufe-
rem retribuicoes inferiores as convencionais em mais
de 6,7%. Sao as empresas dos escaldes entre 11 e 50 tra-
balhadores que empregam o maior ndmero de traba-
lhadores com retribuigdes inferiores as tabelas salariais
das convengoes.

As convengdes actualizam também o subsidio de refei-
¢ao devido por trabalho suplementar e a compartici-
pacao nas despesas de almoco em 2 % ou 4 %, consoante
as convengoes. Nao se dispoe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Aten-
dendo ao valor da actualizagao e porque estas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

Procede-se ainda a extensdo do regime de folgas
suplementares previsto nas alteracoes dos CCT entre
a AGENOR — Associacdo dos Agentes de Navegacao
e o SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pescas e entre a mesma associagdo de empregadores
e 0 SAP — Sindicato dos Trabalhadores Administrativos
da Actividade Portudria, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.°® 33 e 34, de 8 e de 15
de Setembro de 2003, respectivamente, visto constituir
a Unica regulamentagdo prevista nestas alteracoes que
se mantém em vigor.

Tendo em consideragao que ndo € vidvel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao idénticos, procede-se conjunta-
mente a respectiva extensao.

As retribuicoes do praticante estagiario de armazém
(1.° semestre) e do paquete sao inferiores a retribuicao
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
buicao minima mensal garantida pode ser objecto de
redugoes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicoes apenas sao objecto
de extensdo para abranger situacOes em que a retri-
buicao minima mensal garantida resultante da reducao
seja inferior aquela.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de melhorar as condigoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econé-
mico, promove a aproximacdo das condi¢oes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no continente.

Assim:

Ao abrigo dos n.°® 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados



