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bando vérios prédios rasticos sitos na freguesia de
Oriola, municipio de Portel, com a drea de 1093,7850 ha,
vélida até 15 de Julho de 2010.

Vem agora Manuel Rosa Branco de Carvalho reque-
rer a mudancga de concessiondrio da zona de caga atras
citada.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 42.° do Decre-
to-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redac-
¢ao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 338/2001,
de 26 de Dezembro:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura,
Pescas e Florestas e do Turismo, o seguinte:

1.° Pela presente portaria a zona de caga turistica
da Herdade da Lentisca e outra (processo
n.° 1868-DGREF), situada na freguesia de Oriola, muni-
cipio de Portel, é transferida para Manuel Rosa Branco
de Carvalho, com o numero de identificacao fiscal
119183889 e sede na Rua de D. Joaquina Figueira, 1,
7900 Alfundao.

2.° O presente processo mereceu, por parte da Direc-
¢ao-Geral do Turismo, parecer favoravel condicionado
ao cumprimento das condicionantes constantes no n.° 3.°
da Portaria n.° 299/2001, de 30 de Marco.

3.° A presente mudanca de concessionario é condi-
cionada a apresentacdo de comprovativo da habilitacao
da entidade requerente para gerir zonas de caca turis-
ticas no prazo de seis meses a contar da data da publi-
cacdo da presente portaria.

Em 25 de Agosto de 2004.

Pelo Ministro da Agricultura, Pescas e Florestas, Luis
Anténio Pires Pinheiro, Secretario de Estado das Flo-
restas. — O Ministro do Turismo, Telmo Augusto Gomes
de Noronha Correia.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 1181/2004
de 14 de Setembro

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de Outubro, diploma que
aprovou o Estatuto de Pessoal das Administragoes Por-
tudrias (EPAP), as tabelas salariais e quaisquer outras
disposicoes de natureza remuneratdria sdo aprovadas
por portaria do Ministro das Obras Publicas, Transpor-
tes e Comunicacoes, podendo produzir efeitos retroac-
tivos nos termos nela fixados.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 421/99, de 21 de Outubro, e ouvidos os sindicatos
representativos do sector:

Manda o Governo, pelo Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacoes, 0 seguinte:

1.° Os montantes da tabela de remuneragdes base
e diuturnidades dos trabalhadores das administracoes
portudrias, aprovada pelo n.° 1.° da Portaria n.° 193/90,
de 17 de Marco, com os aditamentos previstos no n.® 1.°
da Portaria n.° 863/91, de 20 de Agosto, no n.° 2.° da
Portaria n.° 239/96, de 4 de Julho, e no n.° 2 do n.° 81.°
da Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro, resultantes
da ultima actualizacdo prevista no n.° 1.° da Portaria
n.° 897/2003, de 26 de Agosto, sdo actualizados em

1,5 %, com arredondamento a décima do euro imedia-
tamente superior.

2.° Os montantes da tabela de remuneracoes base
e diuturnidades dos titulares dos cargos de direcgao e
chefia aprovada pelo n.° 1.° da Portaria n.° 194/90, de
17 de Marco, e resultantes da actualizagao prevista no
n.° 2.° da Portaria n.° 897/2003, de 26 de Agosto, sao
actualizados em 1,5 %, com arredondamento a décima
do euro imediatamente superior.

3.9 A actualizacao salarial prevista nos n.°® 1.° e 2.°
da presente portaria produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2004.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicacoes, Antoénio Luis Guerra Nunes Mexia, em 26 de
Agosto de 2004.

Portaria n.° 1182/2004

de 14 de Setembro

No ambito do processo de reestruturagao do sector
portudrio que culminou na transformagao das adminis-
tracOes portudrias em sociedades andnimas de capitais
exclusivamente publicos e na criagao dos institutos pabli-
cos, posteriormente integrados num unico organismo,
o Instituto Portudrio e dos Transportes Maritimos
(IPTM), previa-se a redefinicdo do regime juridico do
pessoal que transitou das entidades entdo extintas, o
qual veio a ser aprovado pelo Decreto-Lei n.° 421/99,
de 21 de Outubro.

De acordo com o disposto no referido decreto-lei
e nos estatutos publicados em anexo, muitas das matérias
de maior relevancia careciam de regulamentagao espe-
cifica, o que veio a acontecer com a publicacdo da Por-
taria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro.

Decorridos mais de quatro anos sobre a sua publi-
cacdo, e apesar de j4 ter sido objecto de pequenas alte-
ragdes no que concerne ao regime de atribuigao do sub-
sidio de alimentacdo, considera-se oportuno e necessario
proceder a uma actualizacdo mais genérica do regime
juridico do pessoal das administracoes portudrias tendo
em consideracdo as novas realidades laborais e a recente
publicagdo do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de Outubro, ¢ no
artigo 31.° dos estatutos publicados em anexo ao referido
diploma e ouvidos os sindicatos representativos do
sector:

Manda o Governo, pelo Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagoes, 0 seguinte:

1.° Os n.°s 1.°, 36.°, 44.°, 45.° e 64.° da Portaria
n.° 1098/99, de 21 de Dezembro, ¢ os n.°s 37.° ¢ 52.°
da mesma portaria com a redacc¢io introduzida pelas
Portarias n.°® 218/2002, de 12 de Margo, e 577/2003,
de 16 de Julho, respectivamente, passam a ter a seguinte
redacgao:

«1.°
[...]

A presente portaria aplica-se, nos termos do artigo 1.°
do Estatuto de Pessoal das Administracdes Portuarias
(EPAP) e com as devidas adaptacdes, a todos os tra-
balhadores das administragdes portudrias, qualquer que
seja o respectivo vinculo contratual e regime de segu-
ranga social.
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36.°

Pensoes de aposentacao e reforma

1 — O subsidio de turno é considerado para o efeito
do célculo da pensao de aposentacao ou reforma e res-
pectivas actualizagdes, bem como para os respectivos
descontos, com os acréscimos constantes do numero
seguinte.

2 — O tempo de servico prestado em regime de tra-
balho por turnos serd acrescido, para efeitos de apo-
sentagdo ou reforma, das seguintes percentagens:

a) De 20% quando o regime de turnos for per-
manente;
b) De 15% quando o regime de turnos for parcial.

37.°
[...]

1 — Os trabalhadores em regime de turnos que, por
iniciativa das administragdes portudrias, venham a ser
retirados daquele regime manterao o direito a receber
o respectivo subsidio desde que se verifiquem os seguin-
tes requisitos:

a) Ter 25 ou mais anos de servico relevantes para
efeito de aposentacao ou reforma e estar inte-
grado no regime de turnos hé, pelo menos,
5 anos; ou

b) Ter 20 ou mais anos de servigo relevantes para
efeito de aposentacdo ou reforma e estar inte-
grado em regime de turnos hd, pelo menos,
10 anos.

2 — Manterao igualmente o direito a receber o res-
pectivo subsidio de turno os trabalhadores que por ini-
ciativa da respectiva administracdo portuaria venham
a ser retirados daquele regime, desde que tenham sido
admitidos nas administracdes portudrias, ou ex-institutos
portudrios, em data anterior a da entrada em vigor do
Estatuto de Pessoal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 421/99, de 21 de Outubro, € estejam integrados em
regime de turnos hd, pelo menos, 15 anos.

3 — O direito a manutengdo do subsidio de turno
a que se refere o nimero anterior cessa se o trabalhador
vier a ser integrado noutro regime de trabalho de que
resulte a atribui¢ao de qualquer remuneracao acessoria.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
perde igualmente o direito ao subsidio de turno o tra-
balhador que, abrangido pelo disposto no n.° 2, vier
a ser reconvertido em carreira profissional mais valo-
rizada quando resultar a atribuicdo de remuneracao base
superior a que auferia.

5 — Os trabalhadores que venham a ser retirados do
regime de turnos e que nao reunam qualquer das con-
dicoes referidas nos n.°® 1 e 2 deste nimero e os tra-
balhadores a que se refere o n.° 4 manterao o direito
de receber o respectivo subsidio durante 12 meses, a
partir do més seguinte ao da cessacdo de trabalho
naquele regime ou da reconversao profissional.

6 — O disposto nos n.® 1, 2 e 4 ndo se aplica se
o trabalhador for retirado do regime de turnos por moti-
vos disciplinares, por incumprimento ou por indispo-
nibilidade para trabalhar segundo aquele regime, inclu-
sive, para qualquer concessiondrio.

44.°
[...]

Os trabalhadores nao deverdo prestar trabalho
extraordindrio que exceda os limites anuais decorrentes
da aplicacdo da férmula:

E =[(22 x n)/48] x 11

sendo E o nimero de horas de trabalho extraordinario
que sao permitidas por ano e n a duragdo normal do
trabalho semanal da carreira profissional.

45.°

a) Nos dias uteis:

Primeira hora — 1,50;
Horas seguintes — 1,75;

b) Nos dias de descanso semanal e complementar
e nos dias feriados ou admitidos como tal — 2.

52°

Condicoes de isencao de horario de trabalho

Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes condicoes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo e chefia, pre-
vistos no artigo 4.° do EPAP, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de Outubro;

b) Execucao de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Trabalho integrado em servigos que pela sua
natureza, nomeadamente de prevencio ou segu-
ranga, possam implicar a necessidade do desem-
penho de funcdes fora dos limites do horario
normal de trabalho;

e) Desempenho de fungdes de assessoria ou de
apoio aos membros de 6rgaos sociais.

64.°
[...]

1 — Por cada cinco anos de servico as administracoes
portudrias serd abonado a todos os trabalhadores uma
diuturnidade.

2 — O valor da diuturnidade ¢ integrado, por esca-
16es, na respectiva tabela de remuneragoes.

3 — Considera-se relevante para efeito de atribuicio
de diuturnidades a antiguidade do trabalhador, enten-
dida como tempo de servico, incluindo eventual tempo
de estagio, com desconto de faltas injustificadas, de natu-
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reza disciplinar ou decorrentes de licenca sem retri-
buicao.
4 — [Revogado.]»

2.° E aditado a Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezem-
bro, o n.° 52.°-A, com a seguinte redaccao:

«52.°-A
Subsidio por isencao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores em regime de isencdo de hora-
rio de trabalho terdo direito a um subsidio mensal cujo
valor nio pode exceder 35 % da respectiva remuneragao
base com zero diuturnidades.

2 —No caso de pessoal de direcgdo e chefia, com
tabela salarial especifica, aquele subsidio ndo pode exce-
der 50 % da remuneragao base com zero diuturnidades
e sera abonado autonomamente em relacdo a referida
tabela.

3 — Nos meses de Julho e Dezembro, o valor do sub-
sidio por isencdo de horério de trabalho a abonar sera
igual ao dobro do que resultaria por aplicacido dos nime-
ros anteriores.

4 — Perde o direito ao subsidio por isencao de horério
de trabalho, pelo periodo correspondente, o trabalhador
que estiver ausente do servigo, excepto quando por
motivo de acidente em servico ou doenga profissional
ou por faltas dadas ao abrigo do regime juridico da
proteccdo da maternidade e da paternidade ou da lei
sindical.

5 — Os titulares de cargos de direc¢ao e chefia a
quem, por iniciativa da respectiva administracdo por-
tudria e na sequéncia de processos de concessao da acti-
vidade portudria, venha a ser dada por finda, ou nio
renovada, a comissao de servico que ha pelo menos
15 anos estejam a auferir o subsidio de isencdo de hora-
rio de trabalho manterdo o direito ao abono daquele
subsidio, nao actualizado, com limite maximo fixado em
35%.

6 — A manutencao do subsidio de isencao de horario
de trabalho previsto no ndmero anterior sera ajustada
e cessard quando por evolugdo na respectiva carreira
profissional o trabalhador venha a auferir remuneracao
global superior a detida a data da cessagao de funcoes.»

3.° E aditado ao mapa de pessoal que constitui o
anexo II-A da Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro,
a carreira profissional de técnico de apoio informético,
que integrard o grupo profissional 4 e terd o desen-
volvimento profissional, a descrigao de fungdes € as con-
dicoes de progressao constantes, respectivamente, dos
anexos 1, 11 e Il publicados em anexo a presente portaria
e que dela fazem parte integrante.

4.° — 1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do n.® 64.°
da Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro, com a

redaccao dada pela presente portaria, aos trabalhadores
que, independentemente do respectivo vinculo contra-
tual, estavam ao servico das administragdes portudrias
em 31 de Dezembro de 2002 serd considerado todo o
tempo de servico prestado anteriormente a sua con-
tratacdo relevante para efeito de aposentacio ou
reforma, incluindo eventual majoragao de tempo.

2 — O tempo de servico prestado terd de ser com-
provado pela entidade gestora do respectivo regime de
seguranga social.

3 — A contagem de tempo para efeitos de atribuigao
de diuturnidades seré efectuada a requerimento do inte-
ressado, a apresentar na respectiva administracao por-
tudria, no prazo de 60 dias a contar da data de publicacao
da presente portaria.

4 — Da contagem de tempo efectuada nos termos
do anterior n.° 1 do presente nimero ¢ do n.° 1 do
n.° 64.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro,
com a redaccio dada pela presente portaria, nao pode
resultar a atribuicdo de mais de duas diuturnidades, além
da ja detida pelo trabalhador em 1 de Julho de 2004.

5 — Nas situagoes de atribuicdo de duas diuturnida-
des, a seguinte s6 se vence decorridos cinco anos de
servi¢o, contados a partir de 1 de Julho de 2004.

6 — O valor das novas diuturnidades passa a integrar
as tabelas de remuneracdo previstas nos n.° 3 e 4 do
artigo 33.° do EPAP, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 421/99, de 21 de Outubro, e € apurado da seguinte
forma:

a) O valor da 6.* diuturnidade é equivalente ao
da 5.2 diuturnidade acrescido de 2 %;

b) O valor da 7. diuturnidade é equivalente ao
da 6.2 diuturnidade acrescido de 4 %;

¢) O valor da 8.2 e das seguintes diuturnidades
¢ equivalente ao da imediatamente anterior
acrescido de 2 %.

5.° As alteracoes introduzidas ao n.° 64.° da Portaria
n.° 1098/99, de 21 de Dezembro, e o disposto no n.° 4.°
da presente portaria produzem efeitos a partir de 1 de
Julho de 2004.

6.°— 1 — O disposto na alinea b) do n.° 1 do n.® 45.°
da Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro, com a
redaccdo dada pela presente portaria, produzird efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2005.

2 — No periodo de 1 de Julho a 31 de Dezembro
de 2004, o trabalho extraordinario prestado em dias de
descanso semanal e complementar e nos dias feriados
ou admitidos como tal é remunerado nos termos do
n.° 45.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro,
sendo o coeficiente reduzido a 2,25.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicacoes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia, em 26 de
Agosto de 2004.

ANEXO1

Mapa de pessoal

Graus de desenvolvimento e bases de remuneragao

Grupo Carreira Horério
profissional (horas)
6 5 4 3 2 1
4 Técnico de apoio informatico .......... .o, 35 9 11 13 15 17 18
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ANEXO II

Descrigao de fungoes

Técnico de apoio informdtico. — Assegura a instala-
¢ao, o atendimento e o apoio aos utilizadores de fer-
ramentas informdticas na resolugdo de todo o tipo de
problemas no ambito da utilizacdo de programas ou

tua a triagem e o encaminhamento dos problemas por

S

i ndo resolvidos para as areas técnicas especializadas,

faz a monitorizagdo dos sistemas informaticos por
aplicagdo de procedimentos tipificados e assegura a

T

ealizacdo de todas as tarefas administrativas comple-

mentares necessarias a gestdo integrada dos servicos

aplicagoes especificas, hardware e seus periféricos, efec-  informaticos.
ANEXO 111
Condigoes de progressao na carreira
pr(girs:li)(?nal Carreira e segmentos (do topnG;)g?: a base) Acessos e suas condigoes
4 Técnico de apoio informético ............ 1 Permanéncia minima de trés anos no grau 2 e avaliacdo do desem-
penho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos seguidos
ou interpolados.

2 Permanéncia minima de trés anos no grau 3 e avaliacdo do desem-
penho ndo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos seguidos
ou interpolados.

3 Permanéncia minima de trés anos no grau 4 e avaliagao do desem-
penho néo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos seguidos
ou interpolados.

4 Permanéncia minima de trés anos no grau 5 e avaliagdo do desem-
penho ndo inferior a Bom em, pelo menos, trés anos seguidos
ou interpolados.

5 Permanéncia minima de dois anos no grau 6 e avaliagdo do desem-
penho ndo inferior a Bom em, pelo menos, dois anos seguidos
ou interpolados.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LIVRARIAS
Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro

Forca Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 2398564 00 Fax 23 935 64 16
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Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telef. 223395820 Fax 2233958 23

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



