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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Portaria n.° 655/2004
de 18 de Junho

O Decreto-Lei n.° 224/2000, de 9 de Setembro, que
estabelece a regulamentagido do Programa Operacional
Pesca, designado por MARE — Programa para o
Desenvolvimento Sustentavel do Sector da Pesca, do
Quadro Comunitidrio de Apoio para 2000-2006
(QCA III), prevé, no seu artigo 2.°, os dominios através
dos quais se desenvolve. Estes dominios foram objecto
de portarias e despachos normativos que aprovam e
regulamentam os diversos regimes de apoio, os quais,
tendo em conta a dotacdo financeira programada, dis-
tinguem os projectos localizados na regiao de Lisboa
e Vale do Tejo e os projectos localizados nas restantes
regioes.

No inicio do ano 2004, constatou-se que a dotacdo
financeira relativa a regidao de Lisboa e Vale do Tejo
decidida para o periodo 2000-2006 se encontrava ja com-
prometida, sendo as disponibilidades financeiras infe-
riores ao valor dos projectos respeitantes as candidaturas
existentes para esta regiao.

O efeito directo e imediato de tal constatagdo foi
a suspensao da apresentacao de candidaturas cujos pro-
jectos se localizassem em tal regiao.

As candidaturas desta regido a accdes de promocao
e divulgacdo, dada a sua natureza, geram um efeito mul-
tiplicador que se repercute positivamente sobre toda
a fileira da pesca portuguesa, pelo que a impossibilidade
de apoiar os agentes econdmicos da regiao de Lisboa
e Vale do Tejo dificulta a concretizacdo de iniciativas
neste dominio. Estas ac¢des, que sao de fundamental
importancia para o desenvolvimento do sector, implicam
investimentos nao muito vultuosos e, por isso, compa-
tiveis com as disponibilidades financeiras existentes na
regiao de Lisboa e Vale do Tejo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 224/2000, de 9 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Até 31 de Dezembro de 2004, podem ser apre-
sentadas candidaturas na regiao de Lisboa e Vale do
Tejo ao regime de apoio publicado ao abrigo da alinea /)
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 224/2000, de
9 de Setembro (promogao e prospecgao de novos mer-
cados), na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 109/2003,
de 4 de Junho.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Luis Filipe Vieira Frazdo Gomes, Secretario
de Estado Adjunto e das Pescas, em 8 de Junho de
2004.

MINISTERIOS DA CIENCIA E DO ENSINO
SUPERIOR E DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E HABITAGAO

Despacho Normativo n.° 29/2004

Na sequéncia da sujeicao a homologagao dos Esta-
tutos da Escola Ndutica Infante D. Henrique;

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° da lei do estatuto
e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico (Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro) conjugado
com o disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 16/2002, de 29 de Janeiro:

Sao homologados os Estatutos da Escola Nautica
Infante D. Henrique, publicados em anexo ao presente
despacho.

Ministérios da Ciéncia e do Ensino Superior e das
Obras Publicas, Transportes e Habitacao, 20 de Maio
de 2004. — O Ministro das Obras Ptblicas, Transportes
e Habitagao, Antonio Pedro de Nobre Carmona Rodri-
gues.— O Secretdrio de Estado Adjunto da Ministra
da Ciéncia e do Ensino Superior, Jorge Manuel Lopes
Moreira da Silva.

ESTATUTOS DA ESCOLA NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Designacao e ambito

1 — A Escola Néutica Infante D. Henrique, adiante
também designada por ENIDH ou por Escola, ¢ um
estabelecimento de ensino superior politécnico nao
integrado.

2— A Escola é uma pessoa colectiva de direito
publico e é dotada, nos termos da lei, de autonomia
cientifica, pedagdgica e administrativa.

3 — O exercicio da autonomia pedagdgica e cientifica
nao dispensa a observancia das convengdes € normas
internacionais relativas as actividades maritimas e por-
tudrias.

Artigo 2.°
Regime

A Escola rege-se pela legislacao aplicavel aos esta-
belecimentos de ensino superlor politécnico, designa-
damente pelo disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro, pelo Decreto-Lei n.° 16/2002, de 29 de Janeiro,
e pelos presentes Estatutos.

Artigo 3.°
Tutela

1 — O poder de tutela sobre a Escola é exercido pelo
Ministro das Obras Puablicas, Transportes e Habitagao
e, em matéria de ensino, em conjunto pelos Ministros
da Ciéncia e do Ensino Superior e das Obras Publicas,
Transportes e Habitacao.

2 —No ambito do poder de tutela que lhe é con-
ferido, compete ao Ministro das Obras Puablicas, Trans-
portes e Habitacdo:

a) Aprovar as propostas de orcamento dependen-
tes do Orcamento do Estado;

b) Aprovar os projectos de orcamento plurianuais
e de desenvolvimento a médio prazo, bem como
o balango e o relatério de actividades dos anos
econdémicos findos;
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¢) Autorizar a alienacdo de bens iméveis;

d) Autorizar o arrendamento, a transferéncia ou
a aplicagao a fim diverso dos iméveis do Estado
que estejam na posse ou no usufruto da Escola;

e) Autorizar a aceitacdo de liberalidades sujeitas
a modos ou condicdes que envolvam acgdes
estranhas as atribuig¢des e objectivos da Escola;

f) Conhecer e decidir dos recursos para a entidade
tutelar que estejam previstos na lei;

g) Exercer a respectiva competéncia disciplinar,
nos termos da lei;

h) Aprovar, nos termos da legislagio em vigor, a
criacdo, modificagdo, suspensao e extingado dos
cursos de formacdo nao conferentes de grau
conducentes a certificacio nacional ou inter-
nacional;

i) Aprovar os principios gerais a que deve obede-
cer a fixagao das propinas devidas pela inscri¢ao
em cursos ndo conferentes de grau;

j) Definir o apoio a conceder aos estudantes da
Escola em execucdo dos objectivos fixados pela
lei para a accao social escolar;

) Exercer outras competéncias previstas na lei.

3 — No ambito do poder de tutela em matéria de
ensino que lhes é conferido, compete aos Ministros da
Ciéncia e do Ensino Superior e das Obras Publicas,
Transportes e Habitacao, em conjunto:

a) Homologar os Estatutos da Escola e as suas
alteragoes;

b) Aprovar a criacdo, modificacdo, suspensido e
extincdo de cursos conferentes de grau, nos ter-
mos da legislagao em vigor;

¢) Aprovar a criagdo, modificagdo, suspensao ou
extincao de unidades cientifico-pedagdgicas;

d) Homologar a elei¢do do presidente do conselho
directivo;

e) Fixar as vagas para os cursos conferentes de
grau ministrados pela Escola, de harmonia com
a legislacao em vigor;

f) Exercer outras competéncias previstas na lei.

Artigo 4.°
Objectivos

1 — Séo objectivos da ENIDH:

a) Formar oficiais da marinha mercante e outros
quadros superiores para o sector maritimo-por-
tuario e areas afins;

b) Ministrar o ensino e promover a investigacido
nos dominios das actividades maritimas, logis-
ticas, portudrias e afins a marinha mercante e
aos transportes maritimos, bem como das tec-
nologias e das ciéncias do mar;

¢) Promover o conhecimento, a investigacdo ¢ o
desenvolvimento tecnoldgico, nomeadamente
nos dominios da seguranga ambiental e mari-
tima, bem como actividades relacionadas com
0 recreio nautico, tendo em conta as necessi-
dades do Pais e a politica definida pelo Governo
para estes sectores;

d) Contribuir para a actualizacdo de conhecimen-
tos e especializacao dos quadros do sector mari-
timo-portudrio e areas afins.

2 — A ENIDH, enquanto estabelecimento de ensino
superior, € um centro de criagao, difusdo e transmissao

de cultura, ciéncia e tecnologia, articulando as suas acti-
vidades nos dominios do ensino, da formagao profis-
sional, da investigacdo e da prestacdo de servicos a
comunidade.

3 — A ENIDH rege-se por padroes de qualidade que
asseguram formacgao adequada as necessidades da comu-
nidade em que se insere, respeitando as convengoes €
normas internacionais aplicéveis.

4 — A ENIDH prossegue os seus fins no dominio
do ensino superior, visando:

a) A formagdo de profissionais com elevado nivel
de preparagdo nos aspectos humano, cultural,
cientifico e técnico;

b) A realizagdo de actividades de pesquisa, inves-
tigacdo aplicada e desenvolvimento experimen-
tal;

c¢) O intercambio cultural, cientifico e técnico com
instituicdes congéneres ou que visem objectivos
semelhantes;

d) A contribui¢do, no seu ambito de actividades,
para o desenvolvimento do Pais, da cooperagao
internacional e da compreensao entre os povos,
com especial destaque para os paises de lingua
oficial portuguesa.

5 — Tendo em vista a realizacao dos seus objectivos,
a ENIDH pode desenvolver formas de colaboracao,
através de acordos, convénios ou protocolos de coo-
peracao, ou de associacdo com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.

6 — Tendo em vista a realizagdo dos seus objectivos
e assegurar a rentabilidade dos seus recursos fisicos e
tecnologicos, a ENIDH pode constituir ou participar
em outras pessoas colectivas, de direito publico ou pri-
vado, sem fins lucrativos.

Artigo 5.°
Atribuicées
1 — Séao atribuicdes da ENIDH:

a) Realizar cursos de formacao de oficiais da mari-
nha mercante e outros conducentes a obtengao
dos graus académicos previstos na lei em vigor
para o ensino superior politécnico;

b) Realizar cursos de qualificagio, especializagao,
actualizagao, reciclagem e de reconversao pro-
fissional conducentes a obtengao de certificados
ou de diplomas;

¢) Organizar ou cooperar em actividades de exten-
sdo de natureza cultural, cientifica ou técnica;

d) Orientar e realizar actividades de investigacdao
aplicada e de desenvolvimento experimental;

e) Organizar ou cooperar com outras instituicdes
de ensino superior na organizagio e realizagao
de cursos de pds-graduacao, mestrados e dou-
toramentos, nos termos da lei em vigor para
o0 ensino superior politécnico;

f) Organizar ou cooperar com a administracdo
maritima na organizacao e realizagdo de exames
e outras formas de avaliacdo, conducentes a
obtencao ou revalidacao de certificados de com-
peténcia e de qualificagdo, para oficiais da mari-
nha mercante, nos termos da lei em vigor.

2 — A ENIDH pode ainda organizar ou cooperar na
organizagdo de cursos de formacdo profissional rela-
cionados com os seus dominios de actividade, nao direc-
tamente enquadrados no sistema escolar.
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Artigo 6.°

Graus e diplomas

1 — Nos termos previstos na lei aplicavel, a ENIDH
pode conferir:

a) Os graus académicos previstos para o ensino
superior politécnico;

b) Equivaléncia e reconhecimento de graus aca-
démicos e de diplomas correspondentes a cursos
que se enquadrem no ambito das suas atri-
buicoes;

c¢) Titulos honorificos.

2 — A ENIDH pode conceder certificados e diplomas
referentes a todos 0s cursos e iniciativas no ambito das
suas actividades.

Artigo 7.°

Simbolos

1 — A Escola Nautica Infante D. Henrique adopta
como sigla a palavra «<ENIDH».

2 — A ENIDH possui selo branco, timbre, bandeira
e outros simbolos, os quais constam do anexo I dos pre-
sentes Estatutos.

3 — As cores simbdlicas da ENIDH sao o azul e o
dourado.

4 — A ENIDH adopta como Dia da Escola o Dia
Mundial do Mar.

SECCAO II

Autonomias

Artigo 8.°

Autonomia cientifica

A autonomia cientifica da ENIDH envolve a capa-
cidade para, nos termos da lei, decidir sobre:

a) Propostas de criagdo, alteracdo, suspensio e
extincao de cursos;

b) Planos de estudos dos cursos ministrados, con-
teudos programaticos das disciplinas e outras
actividades;

¢) Projectos de investigagao que desenvolve;

d) Servicos que presta a comunidade;

e) Outras actividades cientificas e culturais que
realiza;

f) Equivaléncia e reconhecimento de graus, diplo-
mas, cursos € componentes de cursos.

Artigo 9.°
Autonomia pedagégica

A autonomia pedagdgica da ENIDH envolve a capa-
cidade para, nos termos da lei, decidir sobre:

a) Regras de acesso, matricula, inscri¢do, rein-
gresso, transferéncia, mudanca de curso e outras
situagdes previstas na lei;

b) Regimes de frequéncia e de avaliagao;

¢) Condicoes, doutrinas e métodos de ensino a
praticar;

d) Calendario escolar.

Artigo 10.°

Autonomia administrativa

No uso da autonomia administrativa a ENIDH dispoe
de orcamento anual e, nos termos da lei e através dos
seus 6rgaos proprios, possui capacidade para:

a) Assegurar a sua gestdo e o seu normal fun-
cionamento;

b) Praticar os actos necessarios a promogao e a
progressao nas respectivas carreiras dos seus
docentes e demais funcionarios e agentes;

¢) Propor a admissdo do pessoal necessario a rea-
lizacao das suas actividades;

d) Promover a realizacdo de actos tendentes a
aquisi¢ao de bens e de servigos;

e) Autorizar despesas e efectuar pagamentos;

f) Atribuir responsabilidades e tarefas, proce-
dendo a distribuicdo de pessoal docente e nao
docente por actividades e servigos, de acordo
com as normas gerais aplicaveis.

Artigo 11.°

Autonomia financeira

1 — No uso da autonomia financeira a ENIDH, nos
termos da lei e através dos seus Orgaos proprios, tem
capacidade para:

a) Elaborar e propor o seu orcamento;

b) Gerir as verbas que anualmente lhe sdo atri-
buidas por conta do Orcamento do Estado, bem
como executar o Plano de Investimentos e Des-
pesas de Desenvolvimento da Administracao
Central (PIDDAC);

c¢) Transferir as verbas entre as diferentes rubricas
e capitulos orcamentais;

d) Elaborar e gerir or¢amentos privativos prove-
nientes de receitas proprias;

e) Elaborar e gerir os seus planos plurianuais;

f) Depositar em instituigdes de crédito as impor-
tancias provenientes das receitas;

g) Gerir o seu patriménio bem como arrecadar
os bens iméveis necessarios ao seu funciona-
mento.

2 — Sao receitas da ENIDH, nomeadamente:

a) As dotagoes que lhe forem concedidas pelo
Estado;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que
tenha fruicao;

¢) O produto dos servigos prestados a entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

d) O produto da venda de publicacdes;

e) As receitas provenientes do pagamento de pro-
pinas, originadas nos termos da lei em vigor;

f) Os subsidios, subvengoes, comparticipagdes, doagdes,
herangas, legados e outras liberalidades;

g) Os juros de contas de depdsitos;
h) Os saldos da conta de geréncia de anos ante-
riores;

i) O produto de taxas, emolumentos, multas, pena-
lidades e quaisquer outras receitas que lhe adve-
nham nos termos da lei;

j) O produto da alienagao de elementos patrimo-
niais e de material inservivel ou dispensavel.
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CAPITULO II

Estrutura interna

Artigo 12.°

Organizacao interna
1 — Da organizagao interna da ENIDH fazem parte:

a) Orgaos de gestao central;

b) Unidades cientifico-pedagogicas;

c¢) Servicos de apoio técnico ou administrativo;
d) Acgao social escolar.

2 — Os o6rgaos de gestao central tém como funcao
superintender a organiza¢ao interna da ENIDH.

3 — As unidades cientifico-pedagogicas sao unidades
organicas, que funcionam na dependéncia dos 6rgaos
de gestdo central, vocacionadas para actividades de
ensino, de investigacdo e desenvolvimento e prestacao
de servigos, que desenvolvem as suas competéncias no
ambito do estabelecido nos presentes estatutos e demais
poderes que lhes sejam conferidos pelos respectivos
Orgaos da Escola.

4 — Os servicos de apoio técnico ou administrativo
sao estruturas flexiveis vocacionadas para o apoio as
actividades da ENIDH.

5 — A accao social escolar ¢ uma unidade auténoma,
com regulamento préprio, obedecendo aos objectivos
fixados para a acgdo social escolar pela Lei n.° 37/2003,
de 22 de Agosto, e legislagaio complementar, tutelada
pelo conselho directivo.

6 — A ENIDH dispdoe de um organigrama da sua
estrutura interna, a publicar em anexo (anexo II), que
faz parte integrante destes Estatutos.

CAPITULO III

()rgéos de gestao central

SECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 13.°

()rgﬁos de gestao central
Os 6rgaos de gestao central da ENIDH sao:

a) A assembleia de representantes;

b) O conselho directivo;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho de certificacdo maritima;
e) O conselho pedagdgico;

f) O conselho consultivo;

g) O conselho administrativo.

Artigo 14.°

Sufragio secreto

1 — Todas as eleicoes e todas as deliberacoes relativas
a pessoas implicam sufragio secreto.

2 — Pode ainda haver sufragio secreto quando tal seja
deliberado pelo respectivo 6rgao.
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Artigo 15.°
Liberdade de voto

No siléncio do regimento € permitida a abstencao
na tomada de deliberacdes dos 6rgaos colegiais.

Artigo 16.°
Mandatos

1 — Os mandatos tém a duracido de dois anos, com
excepe¢ao dos da assembleia de representantes e do con-
selho directivo, cuja duracio € de trés anos, sendo que
os dos discentes tém uma duracao de um ano.

2 — Os mandatos dos membros dos 6rgaos colegiais
iniciam-se com a respectiva tomada de posse e terminam
com a tomada de posse dos novos titulares.

3 — Para a assembleia de representantes, para o con-
selho directivo e para o conselho pedagdgico sdo tam-
bém eleitos suplentes em nimero igual ao dos titulares
efectivos, de modo a assegurar eventuais substituicoes.

4 — O mandato dos presidentes dos 6rgaos colegiais
¢ renovavel até ao maximo de dois mandatos con-
secutivos.

5 — Os responsaveis pela convocacdo de eleicoes
devem providenciar para que elas se realizem antes do
fim dos mandatos dos 6rgaos a eleger.

Artigo 17.°

Rentincia de mandato

1 — Os titulares de qualquer dos 6rgios da Escola,
salvo os membros do conselho cientifico e do conselho
de certificacdo maritima, podem renunciar aos respec-
tivos mandatos através de declaracio escrita justificativa.

2 — A declaragao de renuncia produz efeitos ime-
diatos.

Artigo 18.°

Perda de mandato
1 — Perdem o mandato os titulares que:

a) Deixem de pertencer aos corpos pelos quais
tenham sido eleitos;

b) Estejam permanentemente impossibilitados de
exercerem as suas funcoes;

¢) Faltem, sem motivo justificado, a mais de cinco
reunides por ano;

d) Sejam condenados em processo penal ou dis-
ciplinar, durante o periodo do mandato, por
infraccao grave cometida no exercicio das fun-
¢oOes para que foram eleitos.

2 — O disposto nas alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior ndo ¢ aplicavel aos membros do conselho cien-
tifico e do conselho de certificacao maritima.

3 — Cabe ao presidente do 6rgdo respectivo aceitar
ou recusar a justificacao das faltas.

Artigo 19.°

Responsabilidades

Os membros dos 6rgios sao civil, criminal e disci-
plinarmente responsaveis pelas infracgdes cometidas no
exercicio das suas funcoes, salvo se tiverem feito exarar
em acta a sua oposi¢ao as deliberacoes tomadas.
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Artigo 20.°
Presidentes

1 — Os presidentes dos 6rgaos sao eleitos, nos termos
da lei, de entre os respectivos membros e desde que
nao se encontrem em regime de acumulacdo em qual-
quer outro estabelecimento de ensino.

2 — O presidente do conselho directivo € eleito em
plendrio do conselho directivo, de entre os seus membros
docentes que possuam qualquer das categorias de oficial
da marinha mercante.

3 — O presidente do conselho cientifico € eleito em
plenario de entre professores que prestem servico
docente na Escola, em regime de tempo inteiro, de
acordo com a legislagao aplicavel.

4 — Aos presidentes dos 6rgaos, para além de outras
competéncias referidas nos estatutos ou nos regimentos
dos Orgaos a que pertengam, compete convocar e dirigir
as reunides, providenciar a elaboragado e a publicagao
das respectivas actas, exercer voto de qualidade nas vota-
¢Oes em que se registe empate e providenciar a rea-
lizacao de eleicoes antes do final do mandato.

5 — Das decisoes do presidente cabe recurso para
o plendrio do respectivo 6rgdo, de acordo com o seu
regulamento ou regimento.

Artigo 21.°

Regimentos e regulamentos

1 — Cada orgéo elabora e aprova o seu proprio regi-
mento ou regulamento, com respeito pelos presentes
Estatutos e demais legislagao aplicavel.

2 — O regulamento ou regimento pode prever a exis-
téncia de uma comissao permanente, de comissoes espe-
cializadas e de secgoes.

3 — Ao plendrio é sempre reservada a competéncia
para tomar deliberacOes de caracter genérico.

4 — O regimento ou regulamento de cada orgio
deverd prever, obrigatoriamente:

a) A suspensao de mandatos;

b) A substituicdo temporaria;

¢) A cessacdo de suspensao;

d) A substituicdo definitiva;

e) A rentncia de mandatos;

f) A periodicidade das reunides ordinérias;

g) O naimero de vice-presidentes e a forma do seu
provimento, se tal ndo estiver estatutariamente
definido;

h) As regras de funcionamento;

i) A composicdo e as competéncias das comissoes,
de caracter permanente ou eventual, quando
existam.

5 — Com excepgao da assembleia de representantes,
todos os demais regulamentos ou regimentos sdo homo-
logados pelo conselho directivo.

Artigo 22.°

Obrigatoriedade de reuniées

1 — Os 6rgaos colegiais reinem ordinéria e extraor-
dinariamente.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas nos
termos regimentais ou regulamentares.

3 — A comparéncia as reunides dos 6rgaos de gestao
central da ENIDH ¢é obrigatéria e precede todos os
demais servicos escolares, com excepgdo de exames.

Artigo 23.°

Deliberacoes

1 — As deliberacoes dos 6rgaos so serao validas desde
que se expresse a maioria dos membros do 6rgao em
efectividade de funcoes.

2 — As deliberacoes sdo tomadas por maioria dos
votos, excepto nos casos expressamente previstos nestes
Estatutos ou nos respectivos regimentos ou regula-
mentos.

3 — Nas votagdes relativas a progressao ou promogao
na carreira e provas académicas apenas tém direito a
voto os membros com categoria igual ou superior a
envolvida nos assuntos em discussao.

4 — Sao nulas as deliberacoes tomadas por qualquer
6rgao quando incidam sobre matérias que nio se enqua-
drem nas suas competéncias.

Artigo 24.°

Estatuto de dirigente estudantil

O conselho directivo definird, mediante proposta do
conselho cientifico, nos termos da lei, condigdes espe-
ciais para avaliagdo de conhecimentos aos estudantes
em exercicio de funcdes nos drgaos de gestao da Escola
e ou na direccdo de associagoes da Escola, de modo
a garantir-lhes igualdade de oportunidades relativa-
mente aos restantes alunos.

SECCAO IT

Assembleia de representantes

Artigo 25.°
Funcoes

A assembleia de representantes € o 6rgdo maximo
representativo dos corpos docente, discente e nao
docente que constituem o universo da ENIDH, sendo
as suas decisoes vinculativas.

Artigo 26.°
Composicao

1 — A assembleia de representantes é composta por
cinco representantes dos docentes, cinco representantes
dos discentes dos cursos conferentes de grau e cinco
representantes do pessoal ndo docente, eleitos direc-
tamente pelos respectivos corpos, em conformidade com
o regulamento eleitoral definido para o efeito.

2 — Os cinco representantes dos docentes serao:

a) Trés professores, ou equiparados, em tempo
integral, eleitos pelos seus pares;

b) Dois assistentes, ou equiparados, em regime de
tempo integral, eleitos pelos seus pares. No caso
de nao existirem na Escola assistentes, ou equi-
parados, em nimero suficiente, os lugares serao
preenchidos por professores, ou equiparados,
em tempo integral.

3 — Sdo ainda membros da assembleia de represen-
tantes por ineréncia:

a) O presidente do conselho directivo;
b) O presidente do conselho cientifico;
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¢) O presidente do conselho de certificagdo mari-
tima;

d) O presidente do conselho pedagdgico;

e) O presidente da associacdo de alunos.

Artigo 27.°
Eleicao

1 — A eleicdo dos membros da assembleia de repre-
sentantes € efectuada por corpos, de acordo com o seu
regimento.

2 — O processo eleitoral € accionado e concluido até,
respectivamente, 60 e 30 dias antes de concluido o man-
dato da assembleia cessante.

3 — Os candidatos poderdo formalizar a sua candi-
datura ao presidente da mesa da assembleia cessante
até 10 dias antes da data marcada para o escrutinio.

Artigo 28.°

Competéncias
1 — Compete a assembleia de representantes:

a) Apreciar e aprovar os instrumentos de gestdo
da Escola previstos nos presentes Estatutos,
nomeadamente o plano de desenvolvimento
plurianual, o plano anual de actividades e res-
pectivo projecto de orcamento e o relatdrio
anual de actividades;

b) Pronunciar-se sobre assuntos relacionados com
o funcionamento da Escola que lhe sejam pre-
sentes pelo conselho directivo;

¢) Decidir quanto a realizagao da revisao ordinéria
ou extraordinaria dos Estatutos, nos termos do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 16/2002, de 29 de
Janeiro;

d) Emitir parecer sobre as propostas do conselho
cientifico ou do conselho de certificagao mari-
tima sobre a criagdo, modificagao, suspensao ou
extincdo dos cursos a ministrar ou ministrados
pela Escola;

e) Propor ao conselho directivo a criagdo, modi-
ficacao, suspensao ou extingao de unidades cien-
tifico-pedagdgicas da Escola, na sequéncia de
proposta do conselho cientifico ou do conselho
de certificacao maritima;

f) Deliberar sobre os assuntos que possam pdr em
causa os objectivos consignados no artigo 4.°
dos presentes Estatutos, e que lhe sejam sub-
metidos pelos Orgaos de gestao central da
ENIDH;

g) Coordenar a avaliagao global do funcionamento
da Escola;

h) Destituir o conselho directivo, no todo ou em
parte, exigindo os actos de destituicdo a res-
pectiva fundamentacdo e aprovagdo por um
minimo de dois ter¢os dos seus membros em
efectividade de funcoes;

i) Fiscalizar, genericamente, os actos praticados
pelo conselho directivo, com salvaguarda do
exercicio efectivo das competéncias proprias
deste;

j) Elaborar o seu regimento, incluindo o regula-
mento eleitoral, devendo a respectiva aprovagao
ser efectuada pela maioria dos seus membros
em efectividade de fungoes;

) Aprovar o regulamento eleitoral do conselho
directivo e do conselho pedagogico;

m) Decidir sobre duvidas que possam surgir na apli-
cacao dos Estatutos.

2 — As competéncias da assembleia de representan-
tes estdo limitadas pelas competéncias que, em matéria
especifica, sejam cometidas a outros 6rgaos, quer pela
forca de leis gerais, quer por forca destes Estatutos.

Artigo 29.°
Mandatos

A duragio dos mandatos para a assembleia de repre-
sentantes € de trés anos, excepto para os representantes
do corpo discente cujos mandatos sao de um ano.

Artigo 30.°

Funcionamento

1 — As deliberagoes da assembleia de representantes
sao tomadas em plenério.

2 — No exercicio das suas competéncias, quando os
Estatutos nao dispuserem de modo diferente, as deli-
beragdes da assembleia de representantes devem ser
tomadas por maioria absoluta da totalidade dos mem-
bros presentes, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — As deliberagdes respeitantes a revisoes extraor-
dindrias dos Estatutos sao tomadas por um minimo de
dois tergos da totalidade dos membros em efectividade
de funcgoes.

4 — A assembleia de representantes é dirigida por
uma mesa constituida por um presidente, um vice-pre-
sidente e um secretdrio.

5 — A assembleia de representantes tem reunioes
ordindrias semestrais e reunioes extraordindrias.

6 — O prazo da convocacdo das reunides ordinarias
nao pode ser inferior a oito dias uteis.

7 — As reunides extraordindrias realizam-se a reque-
rimento de pelo menos um terco dos seus membros,
ou a solicitagdo do conselho directivo ou por iniciativa
do presidente da mesa.

8 — As reuniOes extraordindrias nao poderao ser con-
vocadas com antecedéncia inferior a dois dias uteis e
da sua convocacao sera dado conhecimento pessoal aos
respectivos membros, com indicacio da ordem de
trabalhos.

9 — De cada reuniao serd lavrada acta, pelo secretario
da mesa, cuja minuta é aprovada no final da reunido.

10 — Os documentos que caregam de aprovacao ou
parecer da assembleia serao distribuidos a todos os
membros pelo presidente da mesa com uma antece-
déncia minima de quarenta e oito horas relativamente
a data da reunido convocada para o efeito.

11 — Por conveniéncia de agenda, a assembleia de
representantes pode convidar para as reunides perso-
nalidades de reconhecido mérito, sem direito a voto.

Artigo 31.°

Mesa da assembleia de representantes

1— A forma de eleicio da mesa da assembleia de
representantes € a estabelecida no seu regimento.

2 — O presidente da mesa da assembleia de repre-
sentantes serd obrigatoriamente um docente da Escola,
competindo-lhe estabelecer a ligagdo da assembleia de
representantes com os restantes 6rgaos centrais e dirigir
as reunioes.
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3 — O vice-presidente da mesa da assembleia de
representantes serd obrigatoriamente um docente da
Escola, competindo-lhe substituir o presidente nas suas
faltas e impedimentos temporarios.

4 — O secretdrio da mesa da assembleia de repre-
sentantes sera eleito de entre todos os membros, com-
petindo-lhe redigir as actas e diligenciar a sua afixacio
em local proprio apds aprovacgao.

5 — O mandato dos membros da mesa coincide com
o mandato dos membros da assembleia de represen-
tantes.

Artigo 32.°

Primeira reuniao

A assembleia de representantes reunira pela primeira
vez, a convocatdria do presidente cessante, nos 10 dias
uteis subsequentes a sua tomada de posse, tendo por
ordem de trabalhos a eleicdo da mesa e a aprovacao
do regimento.

SECCAO III
Conselho directivo

Artigo 33.°
Composicao
1 — O conselho directivo € constituido por:

a) Trés representantes do corpo docente, eleitos
pelo respectivo corpo de entre professores ou
equiparados que prestem servico na Escola, em
regime de tempo integral, e, no momento da
apresentacao da candidatura, reinam as con-
dicdes para o exercicio do periodo normal de
duracao do mandato;

b) Um representante dos estudantes, eleito pelos
e de entre os estudantes dos cursos conferentes
de grau;

c¢) Um representante do pessoal nao docente,
eleito pelo e de entre o pessoal ndo docente.

2 — De entre os representantes do corpo docente no
conselho directivo um deles serd eleito seu presidente,
nos termos do n.° 2 do artigo 20.° dos presentes Esta-
tutos, e os dois outros assumirdo os cargos de vice-
-presidentes.

3 — As funcoes dos membros docentes do conselho
directivo sao exercidas em regime de dedicagio exclu-
siva, podendo eles, por sua livre iniciativa, prestar servico
docente na Escola.

Artigo 34.°

Competéncias

1 — Ao conselho directivo compete dirigir, orientar
e coordenar as actividades e servicos da ENIDH de
modo a imprimir-lhes unidade, continuidade e eficién-
cia, cabendo-lhe designadamente:

a) Eleger o seu presidente, nos termos do n.° 2
do artigo 20.° dos Estatutos;

b) Promover o desenvolvimento das actividades
cientificas e pedagdgicas da Escola;

¢) Preparar o plano de desenvolvimento plurianual
da Escola e submeté-lo a apreciagao da assem-
bleia de representantes, com base nos planos
apresentados e aprovados pelos Orgaos com-
petentes;

d)

e)

1))

8

h)

i)

)]
D)

p)

q)

y)

Elaborar e submeter a assembleia de represen-
tantes o plano anual de actividades, o respectivo
projecto de orcamento e, bem assim, o relatério
anual de execugao;

Aprovar normas regulamentares com vista ao
bom funcionamento da Escola e zelar pela sua
observancia;

Assegurar a gestao de pessoal e a gestao admi-
nistrativa e financeira;

Acompanhar a execugio do plano de actividades
e do respectivo or¢camento, propondo eventuais
alteragoes;

Aprovar a distribuicdo de servico docente, tendo
em atencdo, nomeadamente, a sua exequibili-
dade administrativa e financeira;

Propor a assembleia de representantes e desig-
nar os responsdveis pelos diferentes servigos e
unidades de apoio;

Aprovar a criacdo, integragdo, modificagdo ou
extincao de servicos e unidades de apoio;
Propor a assembleia de representantes altera-
¢oes da estrutura cientifica e pedagdgica da
Escola, sob parecer favordvel dos conselhos
cientifico, de certificacdo maritima e pedagd-
gico, conforme o caso;

Propor a assembleia de representantes altera-
coes aos quadros de pessoal docente e nao
docente e proceder as aberturas de concurso
e a nomeacao dos respectivos juris;

Recrutar o pessoal docente e ndo docente neces-
sario a realizacdo das actividades da ENIDH;
Coordenar as operacgoes eleitorais que ultrapas-
sem 0 ambito de outros Orgios e assegurar a
elaboragao, em tempo util, dos cadernos elei-
torais referentes a cada corpo;

Aprovar a criagao, extingao ou instalagio de uni-
dades ou centros de investigacdo, de acordo com
o estipulado nos Estatutos;

Aprovar acordos, convénios e protocolos de
cooperagdo com outras instituicoes e, bem
assim, pronunciar-se sobre a participacao da
ENIDH em outras pessoas colectivas, verifi-
cando se as actividades destas sdo compativeis
com as finalidades e interesses da Escola;
Coordenar o relacionamento da Escola com
outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras;
Deliberar sobre qualquer assunto de gestao que
o seu presidente entenda submeter-lhe;

Dirigir, orientar e coordenar as actividades da
Escola em todos os assuntos que ndo sejam da
expressa competéncia de outros 6rgaos;
Verificar o cumprimento das obrigacoes pro-
fissionais do pessoal docente e nao docente da
ENIDH;

Promover a avaliagio periddica do pessoal nao
docente;

Fixar o calendario escolar, sob parecer dos con-
selhos cientifico, de certificagio maritima e
pedagogico;

Promover a aquisicio de material didéctico,
ap6s parecer favoravel dos conselhos cientifico,
de certificacio maritima ou pedagdgico, con-
forme o caso;

Dar execucao a todos os actos emanados dos
restantes 6rgaos da Escola no exercicio da sua
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competéncia propria, nao lhe sendo licito pro-
telar o andamento dos assuntos que lhe forem
presentes;

z) Exercer a accao disciplinar e decidir sobre os
respectivos processos.

2 — Ao presidente do conselho directivo compete:

a) Representar a Escola em juizo e fora dele;

b) Zelar pela observancia das normas legais e regu-
lamentares aplicéveis;

¢) Velar pela execucdo das deliberacoes dos 6rgaos
colegiais da Escola;

d) Submeter aos ministros que exercem tutela
sobre a Escola todas as questdoes que carecam
da sua decisao;

e) Dar conhecimento aos ministros que exergam
tutela sobre a Escola de todos os assuntos que
considere relevantes para o bom funcionamento
da ENIDH;

f) Exercer todas as competéncias que, cabendo no
ambito das atribui¢des da Escola, ndo sejam pela
lei ou pelos Estatutos cometidas a outros 6rgaos;

g) Exercer as competéncias que nele forem dele-
gadas pelos ministros que exergam a tutela sobre
a Escola;

h) Presidir as reunides do conselho directivo;

i) Presidir aos conselhos administrativo e con-
sultivo;

j) Integrar todos os 6rgaos internos ou externos
a ENIDH dos quais faga parte por ineréncia
de funcoes;

) Assegurar o despacho normal do expediente e
a resolugao dos assuntos de urgéncia, subme-
tendo as decisdes assim tomadas a ratificacao
do conselho directivo;

m) Designar o vice-presidente que integrara o con-
selho administrativo, mediante parecer favora-
vel do conselho directivo.

3 — O conselho directivo pode delegar as suas com-
peténcias no seu presidente, devendo os despachos de
delegacao ser publicados no Didrio da Republica.

4 — Nas suas faltas e impedimentos temporarios o
presidente do conselho directivo € substituido pelo vice-
-presidente por si designado. Em caso de nao designacao
serd substituido pelo vice-presidente designado para
integrar o conselho administrativo.

5 — O presidente do conselho directivo pode delegar
ou subdelegar as suas competéncias em qualquer dos
vice-presidentes.

Artigo 35.°

Funcionamento

1 — O conselho directivo retine ordinariamente duas
vezes por més e extraordinariamente sempre que o pre-
sidente 0 convocar, por sua iniciativa ou a solicitacao
de dois dos seus membros.

2 — Nas reunides em que se tratem assuntos rele-
vantes que exijam a coordenac@o dos varios 6rgaos da
Escola, o presidente do conselho directivo pode solicitar
a presenca, sem direito a voto, dos presidentes dos con-
selhos cientifico, de certificagao maritima e pedagdgico.

3—Em todas as reunides do conselho directivo
estard presente o secretario da Escola, sem direito a
voto.

4 — Salvo falta ou impedimento justificados, o secre-
tdrio da Escola elaborard actas de todas as reunides
do conselho directivo que, depois de aprovadas, serao
assinadas pelos membros presentes.

5 — No estrito cumprimento da lei, o conselho direc-
tivo poderd designar elementos da ENIDH para o asses-
sorarem nos seus trabalhos.

Artigo 36.°

Mandato

1 — Os mandatos dos representantes dos docentes
e do pessoal nao docente sdo de trés anos, proceden-
do-se a eleicOes parciais, quando tal se justificar, para
conclusdo dos mandatos.

2 — O representante dos discentes € eleito anual-
mente.

3 — O mandato do presidente do conselho directivo
pode ser renovado até ao méaximo de dois mandatos
consecutivos.

Artigo 37.°

Processo eleitoral

1— As elei¢des para o conselho directivo sdo efec-
tuadas por listas e por corpos a apresentar ao presidente
da mesa da assembleia de representantes até 10 dias
(de calendario) da data que este vier a fixar para o
acto eleitoral.

2 —Tendo em consideracdao o disposto no n.° 2 do
artigo 20.° dos presentes Estatutos, as listas para eleicao
dos representantes do corpo docente no conselho direc-
tivo incluirao, obrigatoriamente, pelo menos, um pro-
fessor ou equiparado que preste servigo na Escola, em
regime de tempo integral, com qualquer das categorias
de oficial da marinha mercante.

3 — O presidente da mesa da assembleia de repre-
sentantes verificard, nas quarenta e oito horas subse-
quentes a entrega das listas, a sua regularidade; as irre-
gularidades deverao ser supridas no prazo de quarenta
e oito horas, sob pena de a lista nao ser aceite.

4 — Sio consideradas eleitas imediatamente, em pri-
meira votagdo, as listas que obtiverem a seu favor mais
de metade dos votos do respectivo corpo ou a que obtiver
a maioria dos votos numa segunda votacgao, a qual serao
presentes as duas listas mais votadas.

5 — O resultado da eleigao serd publicado no Didrio
da Repuiblica.

Artigo 38.°

Nomeacao e exercicio de funcéoes

1— O presidente e os vice-presidentes do conselho
directivo sao nomeados em regime de comissao de ser-
vigo e exercem fungdes em regime de dedicagao exclu-
siva, podendo, por sua iniciativa, prestar também servico
docente na Escola.

2 — Nao constitui violacdo do principio da dedicagao
exclusiva a ocupagdo que se mostre necessdria a fre-
quéncia ou preparacao de cursos destinados a obtengao
dos graus académicos ou a prestacdo de provas publicas
necessarias a progressao na carreira docente, bem como
as actividades compativeis por lei com o regime de exclu-
sividade do pessoal docente.
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SECCAO IV

Conselho cientifico

Artigo 39.°

Composicao

1 — O conselho cientifico é composto unicamente por
mestres, doutores e professores aprovados em concursos
de provas publicas, nos termos da legislacio em vigor.

2 — Podem ainda ser convidados a participar no con-
selho cientifico, sem direito a voto, outros docentes e
investigadores cujas fungdes na ENIDH o justifiquem.

3 — O conselho cientifico é presidido por um pro-
fessor a eleger de entre os seus membros, nos termos
do n.° 3 do artigo 20.° dos Estatutos.

Artigo 40.°

Competéncias

1 — Compete ao conselho cientifico:

a)
b)

d)

)

h

g

)
i
J)

)

Eleger o seu presidente, nos termos do n.° 3
do artigo 20.° dos Estatutos;

Exercer as competéncias que lhe sdo cometidas
pelo Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e legis-
lagio complementar, e bem assim, as compe-
téncias que lhe sdo cometidas pelo Estatuto da
Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
e legislacao complementar;

Propor ao conselho directivo a criagdo, modi-
ficagao, suspensao ou extincdo de cursos con-
ferentes de grau, sendo que para os que sejam
conducentes a obtencao de certificagao para ofi-
ciais da marinha mercante, tera de ter, obri-
gatoriamente, parecer favoravel do conselho de
certificagdo maritima;

Propor ao conselho directivo a criagdo, modi-
ficagao, suspensio ou extin¢ao de unidades cien-
tifico-pedagogicas da Escola;

Definir critérios de atribuicao de servico docente
e emitir parecer sobre a respectiva distribuigao
anual;

Aprovar os regulamentos de frequéncia, ava-
liagdo, transi¢do de ano, prescrigdes e prece-
déncias, no quadro da legislagao em vigor, ouvi-
dos os conselhos de certificacio maritima e
pedagdgico;

Decidir sobre a equivaléncia de graus e diplo-
mas, cursos e componentes de cursos, nao con-
ducentes a obtencao de certificados para oficiais
da marinha mercante, no quadro da legislagao
em vigor;

Dar parecer sobre a aquisi¢ao de equipamento
e material cientifico e bibliogréafico;

Aprovar o seu regulamento interno de acordo
com o artigo 21.° dos Estatutos;

Fazer propostas sobre o desenvolvimento de
actividades de ensino, de investigacao, de exten-
sao cultural e de prestacgao de servigos;

Propor ao conselho directivo a contratacao,
renovacao e rescisdo dos contratos de pessoal
docente e técnico adstrito as actividades cien-
tificas e culturais da Escola;

m)

)

u)

Fazer propostas e emitir parecer sobre acordos,
convénios e protocolos de cooperacio com
outras instituicobes, bem como pronunciar-se
sobre a participacdo da ENIDH em outras pes-
soas colectivas, desde que as suas finalidades
sejam compativeis com os fins e interesses da
Escola;

Propor ao conselho directivo alteracdes ao qua-
dro de professores;

Propor ao conselho directivo a abertura de con-
cursos para novos docentes, bem como a com-
posicdo dos respectivos juris;

Estabelecer e organizar provas publicas, nos ter-
mos da lei em vigor, e propor a nomeagao dos
respectivos juris;

Deliberar sobre a nomeagao definitiva de pro-
fessores;

Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparagao
abolseiro, bolsas de estudo e dispensa de servico
docente;

Propor ao conselho directivo todas as acgdes
que julgar convenientes para a correcta concre-
tizagao da politica cientifica a integrar nos pla-
nos de desenvolvimento, incluindo a aquisi¢ao
de equipamentos e espécies bibliograficas,
audio-visuais e informaticos, com relevancia
cientifica;

Aprovar as normas e promover a avaliacdo
periddica das actividades de investigacdo e
desenvolvimento realizadas na ENIDH,;

Emitir parecer sobre os meios humanos e mate-
riais adstritos aos varios 6rgaos e unidades cien-
tifico-pedagdgicas, tendo em atencdo as neces-
sidades, a especificidade do ensino e as verbas
disponiveis;

Pronunciar-se sobre as individualidades do con-
selho consultivo previstas no n.° 2 do artigo 20.°
do regime juridico da ENIDH, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 16/2002, de 29 de Janeiro.

2 — Compete ainda ao conselho cientifico, ouvido o
conselho consultivo:

a)

b)

Elaborar, para cada curso ministrado na Escola
nao conducente a obtencao de certificados para
oficiais da marinha mercante, as propostas de
planos de estudos e do nimero méaximo de alu-
nos a admitir;

Definir as linhas orientadoras das politicas a
prosseguir pela Escola nos dominios do ensino,
da investigacdo, da extensao cultural e da pres-
tacdo de servicos a comunidade, com excepgao
do sector maritimo-portudrio.

3 — Nas deliberacdes sobre docentes que impliquem
a avaliac@o das suas capacidades, designadamente sobre
contratagao e concursos, s6 tém direito a voto os docen-
tes do conselho cientifico de categoria igual ou superior
aquela a que os candidatos se propdem ascender.

4 — Compete ao presidente do conselho cientifico:

a)
b)

)
d)

Convocar e coordenar as reunioes;

Representar o conselho;

Promover a execucao das deliberacoes do con-
selho;

Estabelecer a necessaria articulacdo com os res-
tantes 6rgaos da Escola.
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Artigo 41.°

Funcionamento

1 — O conselho cientifico funciona em plendrio, em
comissao coordenadora e em comissOes eventuais ou
outras de acordo com o que vier a ser estabelecido no
seu regulamento.

2 — O plenério do conselho cientifico retine ordina-
riamente nos termos do seu regulamento e extraordi-
nariamente a convoca¢do do seu presidente, por sua
iniciativa ou a solicitacao de um terco dos seus membros
em efectividade de funcoes.

3 — O presidente do conselho cientifico é eleito em
plendrio nos termos previstos no n.° 4 do artigo 35.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, bem como nos
termos do n.° 3 do artigo 20.° dos presentes Estatutos.

4 — Na elaboracdo do seu regulamento, o conselho
cientifico deve prever a existéncia de uma comissao coor-
denadora constituida por:

a) Presidente do conselho cientifico que preside;

b) Presidentes dos conselhos dos departamentos
da ENIDH;

¢) Responséveis das seccoes autonomas;

d) Um professor representante de cada um dos
departamentos da ENIDH, eleito pelo respec-
tivo conselho de departamento.

5 — Por motivos de eficécia, o plenério deve delegar
na comissdo coordenadora o exercicio genérico das suas
competéncias, com reserva das que, nos termos da lei,
exigem deliberacoes em plendrio e com salvaguarda da
hipétese de recurso, para plendrio, das decisdes por ela
tomadas.

6 — A comissdao coordenadora deverd reunir, pelo
menos, uma vez por més, devendo o plendrio reunir,
pelo menos, uma vez por semestre.

7 — De todas as reunides do plendrio, da comissao
coordenadora ou das comissdes previstas no n.° 1 do
presente artigo serao elaboradas actas.

SECCAO V
Conselho de certificacao maritima

Artigo 42.°
Composicao

1 — O conselho de certificacdo maritima é composto
por todos os docentes da ENIDH que rednam cumu-
lativamente as seguintes condicdes:

a) Sejam diplomados pela ENIDH ou por outra
instituicdo congénere de ensino superior niu-
tico;

b) Sejam detentores de uma das categorias de ofi-
cial da marinha mercante previstas no Regu-
lamento de Inscrigao Maritima (RIM);

c¢) Prestem servico docente na ENIDH, com a cate-
goria de professor ou equiparado, em regime
de tempo integral.

2 — Integra ainda o conselho de certificacdo maritima
o presidente do conselho directivo.

3 — Sob proposta do presidente do conselho direc-
tivo, aprovada pelo conselho de certificacio maritima,
nos termos do seu regulamento, podem ainda ser desig-
nados para integrar o conselho de certificagio maritima,

por cooptacdo, por um periodo de dois anos, outras
individualidades de reconhecida competéncia em areas
do dominio das actividades maritimas, portudrias e dreas
afins.

4 — Podem ainda ser convidados a participar no con-
selho de certificacao maritima, sem direito a voto, outros
docentes cujas funcdes na ENIDH o justifiquem.

5 — O conselho de certificagao maritima € presidido
por um professor ou equiparado a eleger de entre os
seus membros.

Artigo 43.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho de certificacio maritima:

a) Eleger o seu presidente;

b) Coordenar toda a formagao conducente a obten-
¢ao de certificados de competéncia e de qua-
lificagao para oficiais da marinha mercante;

¢) Propor ao conselho directivo a criagdo, modi-
ficagdo, suspensao ou extincdo de cursos con-
ducentes a obtencdo de certificados de oficial
da marinha mercante;

d) Propor ao conselho directivo a criagdo, modi-
ficagao, suspensdo ou extincao de unidades cien-
tifico-pedagdgicas da Escola;

e) Decidir sobre a atribuicdo de equivaléncia de
diplomas, cursos € componentes de cursos, con-
ducentes a obtencdo de certificados de oficial
da marinha mercante, no quadro da legislagao
em vigor;

f) Garantir o cumprimento de normativos, nacio-
nais ou internacionais, regulamentadores da
actividade maritimo-portuéria;

g) Dar parecer sobre a aquisicio de equipamento
e material cientifico e bibliogréfico;

h) Emitir parecer sobre as propostas de distribui-
¢ao de servigo docente;

i) Dar parecer sobre a celebracdo e a renovagio
de contratos de pessoal docente;

j) Aprovar o seu regulamento interno, de acordo
com o previsto no artigo 21.° dos presentes
Estatutos;

) Fazer propostas sobre o desenvolvimento de
actividades de ensino, de investigacao, de exten-
sao cultural e de prestagio de servigos, no
ambito da actividade maritima;

m) Propor ao conselho directivo normas para a
celebracdo de contratos, acordos, convénios e
protocolos de cooperacdo, de investigagdo ou
de prestagdo de servicos no dominio da acti-
vidade maritima que envolvam a ENIDH;

n) Fazer propostas e emitir parecer sobre acordos,
convénios e protocolos de cooperacdo com
outras instituicoes e, bem assim, pronunciar-se
sobre a participacdo da ENIDH em outras pes-
soas colectivas, desde que as suas finalidades
sejam compativeis com os fins e interesses da
Escola;

o) Fomentar o relacionamento com outras insti-
tuicoes de ensino ndutico nacionais ou estran-
geiras;

p) Acompanhar o relacionamento com administra-
¢Oes maritimas nacionais ou estrangeiras;

q) Propor ao conselho directivo todas as accdes
que julgar convenientes para a correcta concre-
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tizacao da politica de formagao maritima a inte-
grar nos planos de desenvolvimento, incluindo
a aquisicdo de equipamentos, espécies biblio-
gréficas, dudio-visuais e informaticos;

r) Dar parecer sobre a criacao e extin¢do de cen-
tros ou nucleos de investigagao da Escola;

s) Pronunciar-se sobre as individualidades do con-
selho consultivo previstas no n.° 2 do artigo 20.°
do regime juridico da ENIDH, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 16/2002, de 29 de Janeiro;

t) Emitir parecer sobre os meios humanos e mate-
riais adstritos aos varios 6rgaos e unidades cien-
tifico-pedagdgicas, tendo em atencdo as neces-
sidades, a especificidade do ensino e as verbas
disponiveis.

2 — Compete ainda ao conselho de certificacdo mari-
tima, ouvido o conselho consultivo:

a) Pronunciar-se, obrigatoriamente, para cada curso
ministrado na Escola, conducente a obtencao
de certificados de oficial da marinha mercante,
sobre as propostas de planos de estudos e do
ndamero maximo de alunos a admitir;

b) Definir as linhas orientadoras das politicas a
prosseguir pela Escola no dominio da prestagao
de servigos ao sector maritimo-portuario.

3 — Compete ainda ao conselho de certificacdo mari-
tima emitir obrigatoriamente parecer em todas as maté-
rias maritimo-portudrias.

Artigo 44.°

Funcionamento

1 — O conselho de certificacdo maritima funciona em
plenario, em comissao coordenadora e em comissoes
eventuais ou outras de acordo com o que vier a ser
estabelecido no seu regulamento.

2 — O plenario do conselho de certificacdo maritima
reune ordinariamente nos termos do seu regulamento
e extraordinariamente a convocacdo do seu presidente,
por sua iniciativa ou a solicitagdo de um terco dos seus
membros em efectividade de fungoes.

3 — O presidente do conselho de certificagao mari-
tima é eleito em plenario nos termos do n.° 1 do
artigo 20.° dos presentes Estatutos e nos termos defi-
nidos no seu regulamento.

4 — Na elaboracdo do seu regulamento, o conselho
de certificacdo maritima deve prever a existéncia de uma
comissao coordenadora constituida por:

a) Presidente do conselho de certificacio mari-
tima, que preside;

b) Presidentes dos conselhos dos departamentos
da ENIDH, cujas competéncias integrem a for-
macao de oficiais da marinha mercante;

¢) Um professor representante de cada um dos
departamentos da ENIDH, cujas competéncias
integrem a formacdo de oficiais da marinha
mercante.

5 — Por motivos de eficécia, o plenério deve delegar
na comissao coordenadora o exercicio genérico das suas
competéncias, com reserva das que, nos termos do seu
regulamento, exijam deliberacdes em plenédrio e com
salvaguarda da hipdtese de recurso, para plendrio, das
decisdes por ela tomadas.

6 — A comissao coordenadora deverd reunir, pelo
menos, uma vez por més, devendo o plendrio reunir,
pelo menos, uma vez por semestre.

7 — De todas as reunides do plendrio, da comissao
coordenadora ou das comissdes previstas no n.° 1 do
presente artigo sao elaboradas actas.

SECCAO VI

Conselho pedagogico

Artigo 45.°
Composicao

1 — O conselho pedagdgico é constituido por repre-
sentantes dos docentes a tempo inteiro e discentes dos
cursos conferentes de grau, eleitos pelos respectivos
COTpos.

2— 0O conselho pedagdgico é presidido por um
docente com a categoria de professor, eleito de entre
os seus membros, nos termos do n.° 1 do artigo 20.°
dos Estatutos.

3 — Cada curso € representado por dois docentes e
dois estudantes.

4 — Sempre que possivel, a representacao dos docen-
tes de um curso serd assegurada por um professor e
um assistente, eleitos pelos respectivos corpos.

5 — O presidente do conselho pedagdgico tem voto
de qualidade.

6 — O conselho pedagdgico elegerd para vice-presi-
dente um dos seus membros, necessariamente um
docente, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 46.°

Competéncias

1— O conselho pedagdgico verifica o regular fun-
cionamento da Escola na sua vertente pedagogica.
2 — Compete ao conselho pedagdgico:

a) Eleger o seu presidente;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

¢) Fazer propostas e dar parecer sobre a orientacao
pedagdgica e métodos de ensino;

d) Propor a aquisi¢do de material didéctico, dudio-
-visual e bibliogréfico;

e) Organizar, em colaboracdo com os restantes
Orgaos, conferéncias, seminarios e outras acti-
vidades de interesse pedagdgico;

f) Fazer propostas relativamente ao funciona-
mento da biblioteca e centros de recursos
educativos;

g) Dar parecer sobre os regulamentos de frequén-
cia, avaliagdo, transicdo de ano, precedéncias
e prescricoes;

h) Promover accoes de formacao pedagdgica;

i) Coordenar a avaliacdo do desempenho peda-
gobgico dos docentes;

j) Promover a realizagdo de novas experiéncias
pedagdgicas e propor accoes tendentes a melho-
ria do ensino;

) Aprovar a formagdo, constituicdo e competén-
cias de comissoes eventuais;

m) Dar parecer sobre a estrutura dos cursos pro-
postos pelos conselhos cientifico e de certifi-
cagao maritima;
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n) Emitir parecer sobre as propostas de distribui-
¢ao de servico docente elaboradas pelos depar-
tamentos;

0) Dar parecer sobre a afectacdo de pessoal ndo
docente a actividades directamente relacionadas
com a docéncia;

p) Propor o calendério, os horarios do ano escolar
e as datas de exames;

q) Propor o nimero de turmas, em cada ano e
em cada curso;

r) Propor ao conselho directivo acgdes que visem
melhorar as condi¢oes pedagdgicas da Escola;

s) Promover o sucesso escolar;

t) Promover a divulgacdo dos cursos ministrados
pela ENIDH junto do ensino secundario e no
mercado de trabalho;

u) Promover a coordenagdo interdisciplinar de
forma a garantir a realizagido dos objectivos pré-
-fixados para cada curso;

v) Pronunciar-se sobre as individualidades do con-
selho consultivo previstas no n.° 2 do artigo 20.°
do regime juridico da ENIDH, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 16/2002, de 29 de Janeiro;

w) Promover a coordenacao de estagios dos cursos;

x) Apoiar a integragdo dos novos alunos nos
Ccursos;

y) Dar parecer sobre os relatérios de auto-ava-
liacao;

z) Propor a regulamentacdo dos actos académicos
a realizar na Escola.

Artigo 47.°

Funcionamento

1 — O conselho pedagdgico funciona em plenario,
podendo no seu regulamento prever a constituicio e
competéncias de comissoes pedagdgicas de curso, comis-
sOes permanentes e eventuais.

2 — O plendrio do conselho pedagdgico reuniré ordi-
nariamente nos termos do seu regimento e extraordi-
nariamente por solicitacio do conselho directivo ou a
convocagao do seu presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros
em efectividade de funcoes.

3 — Das reunides havidas serdo elaboradas actas.

4 — Nas reunides do conselho pedagdgico podem
participar, a convite do presidente, sem direito a voto,
os presidentes dos conselhos directivo, cientifico e de
certificacdo maritima, bem como o presidente da Asso-
ciacao de Alunos da Escola.

Artigo 48.°

Eleicao e mandato

1 — A eleicao dos membros do conselho pedagdgico
¢ efectuada por curso, por listas e por corpos.

2 — O conselho pedagogico € presidido por um pro-
fessor, eleito de entre os seus membros na primeira
reunido do conselho, nos termos do n.° 1 do artigo 20.°
dos Estatutos.

3 — A eleicdo dos representantes do corpo docente
no conselho pedagogico realiza-se de dois em dois anos,
no inicio do ano lectivo.

4 — A eleicdo dos representantes dos discentes no
conselho pedagdgico realiza-se anualmente, no inicio
do ano lectivo.

5 — O processo eleitoral € organizado pelo conselho
pedagdgico cessante, nos termos do seu regulamento.

6 — Quando um discente deixa de pertencer ao con-
selho pedagdgico por motivos administrativos, serd subs-
tituido pelo suplente do respectivo curso.

SECCAO VII
Conselho consultivo

Artigo 49.°
Composicao
1 — Integram o conselho consultivo:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;
b) O presidente da assembleia de representantes;
¢) O presidente do conselho cientifico;

d) O presidente do conselho de certificagao mari-
tima;

e) O presidente do conselho pedagdgico;

f) O presidente do conselho de administragdo do
Instituto Portudrio e dos Transportes Maritimos
ou O seu representante;

g) O director-geral das Pescas ou o seu repre-
sentante;

h) O director-geral do Ensino Superior ou o seu
representante;

i) Dois representantes dos armadores da marinha
de comércio;

j) O presidente da Associagdo de Alunos da
ENIDH.

2 — O presidente do conselho consultivo, ouvidos os
conselhos cientifico, de certificacio maritima e peda-
gdgico, pode designar para integrar o conselho consul-
tivo individualidades em representacao das actividades
e sectores profissionais relacionados com a actividade
da Escola.

Artigo 50.°

Competéncias
Compete ao conselho consultivo:

a) Acompanhar a actividade desenvolvida pela
Escola, podendo formular as propostas, suges-
tdes ou recomendacdes que entenda convenien-
tes para a boa prossecuciao das atribuigdes da
Escola;

b) Fomentar o estabelecimento de lagcos de coo-
peragao entre a Escola e as autarquias, as orga-
nizacoes profissionais, empresariais, culturais e
outras relacionadas com a actividade da Escola;

¢) Emitir parecer sobre o nimero maximo de alu-
nos a admitir anualmente nos cursos ministrados
pela Escola;

d) Emitir parecer sobre a criagdo de novos cursos
e sobre a pertinéncia e validade dos cursos
existentes;

e) Dar parecer sobre a organizacdo de planos de
estudo, sempre que para tal for solicitado pelo
presidente do conselho directivo;

f) Emitir parecer sobre a realizacdo pela Escola
de cursos de aperfeicoamento, de actualizacao,
de reciclagem, de reconversdo e de pos-gra-
duacao;

g) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe
sejam presentes pelo presidente do conselho
directivo.
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Artigo 51.°

Funcionamento e mandato

1— O conselho consultivo redne ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente a convocacao
do seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efec-
tividade de funcoes.

2 — A duracao do mandato do conselho consultivo
coincide com a do presidente do conselho directivo.

3 — Das reunides serao elaboradas actas, cujas minu-
tas serao aprovadas no final da reunido. Em havendo,
estas reunides serdo secretariadas pelo secretario da
Escola, sem direito a voto.

SECCAO VIII

Conselho administrativo

Artigo 52.°
Composicao

1 — O conselho administrativo é o 6rgao de gestdo
administrativa e financeira da Escola.
2 — Integram o conselho administrativo:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;

b) O vice-presidente do conselho directivo para os
assuntos administrativos;

c¢) O secretario ou, no caso do lugar nio se encon-
trar provido, um funcionirio administrativo
designado pelo conselho directivo.

Artigo 53.°

Competéncias

1 — Ao conselho administrativo compete exercer o
previsto no artigo 25.° da Lein.® 54/90, de 5 de Setembro,
nomeadamente:

a) Promover a elaboracdo dos planos financeiros
anuais e plurianuais, de acordo com os planos
de actividade a que se refere a alinea a) do
n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 54/90, de 5 de
Setembro;

b) Promover a elaboracdo dos projectos de orga-
mento, a sua afectagio, logo que aprovada, as
unidades organicas e aos servicos, bem como
promover a sua fiscalizacao;

¢) Requisitar a competente delegacdo da Direc-
¢do-Geral da Contabilidade Publica as impor-
tancias das dotagoes inscritas no Orcamento do
Estado a favor da Escola;

d) Propor eventuais transferéncias, reforcos e anu-
lacoes de verbas inscritas no Orcamento do
Estado a favor da Escola;

e) Promover a arrecadagido de receitas;

f) Deliberar sobre as aquisi¢oes de bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento da Escola e
promover essas aquisigoes;

g) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
a sua realizacdo e pagamento;

h) Superintender na organizagdo anual da conta
de geréncia e submeté-la a julgamento do Tri-
bunal de Contas no prazo legalmente esta-
belecido;

i) Autorizar os actos de administragdo relativos
ao patrimonio da Escola;

j) Promover a organizacdo e a permanente actua-
lizacdo do inventario e do cadastro dos bens
moéveis e imdveis da Escola;

) Promover, nos termos da legislagio em vigor,
a venda de produtos e servigos e aluguer de
instalagdes e equipamentos;

m) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no ambito
da sua competéncia, que lhe seja apresentado
pelo presidente;

n) Proceder a verificacdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito.

2 — O conselho administrativo dispoe ainda da com-
peténcia fixada na legislacio em vigor para os 6rgios
dirigentes dos organismos publicos dotados de autono-
mia administrativa e financeira.

Artigo 54.°

Funcionamento

1 — O conselho administrativo retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo seu presidente.

2 — As deliberacoes do conselho administrativo sao
tomadas por maioria simples, sendo os seus membros
solidariamente responsaveis por essas deliberacoes.

3 —Séo excluidos do disposto no nimero anterior:

a) Os membros que facam exarar em acta a sua
oposig¢ao as deliberagoes tomadas;

b) Os membros ausentes que o fagcam na reuniao
imediatamente posterior;

¢) Os membros ausentes que, abrangidos por qual-
quer impedimento legal, o venham a fazer na
primeira reunido efectuada apés o termo desse
impedimento.

4 — Das reunides efectuadas sdo elaboradas actas
que, depois de aprovadas, sao assinadas pelos membros
presentes.

CAPITULO IV

Unidades cientifico-pedagogicas

Artigo 55.°

Das unidades cientifico-pedagdégicas

1 — As unidades cientifico-pedagbgicas sdao uma
forma de organizagao interna destinada a apoiar a coor-
denacao cientifica e pedagdgica das actividades lectivas
da ENIDH, bem como de outras actividades que se
enquadrem na sua esfera especifica de actuacao.

2 — A criagdo, modificacdo, suspensao ou extingao
de unidades cientifico-pedagogicas € efectuada pelo con-
selho directivo, sob proposta dos conselhos cientifico
e ou de certificacdo maritima, e aprovada por despacho
conjunto dos Ministros da Ciéncia e do Ensino Superior
e das Obras Publicas, Transportes e Habitacao.

3 — As unidades cientifico-pedagdgicas da ENIDH
sao os departamentos, as seccOes auténomas € 0s
centros.

4 — Os departamentos e as secgdes autébnomas cor-
respondem a grandes areas do conhecimento delimi-
tadas em fungao de objectivos proprios.
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SECCAO I

Departamentos

Artigo 56.°

Natureza e definicao

1 — Os departamentos sao unidades funcionais de
formacao inicial, continua, especializada e pds-gra-
duada, de investigagao fundamental e aplicada, de pres-
tacdo de servigos a comunidade e de divulgacio do saber
nos dominios que lhes sdo proprios.

2 — A criagdo de um departamento obriga a satis-
facdo cumulativa das seguintes condicoes:

a) Coordenagdo de pelo menos um curso de
licenciatura;

b) Numero minimo de 10 docentes em tempo inte-
gral, sendo pelo menos 8 professores ou equi-
parados a professores.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
os departamentos da ENIDH sao os seguintes:

Departamento de Pilotagem;
Departamento de Mdquinas Maritimas;
Departamento de Radiotecnia;
Departamento de Gestao e Logistica.

4 — Cada departamento € composto pelos docentes
designados pelo conselho cientifico.

Artigo 57.°

()rgfms de departamento

1 — Cada departamento € constituido pelos seguintes
Orgaos:

a) Conselho de departamento;
b) Comissdo executiva.

2 — Sem prejuizo do n.° 1 podem ser criados, por
deliberagao do conselho de departamento, outras comis-
soes, de caricter permanente ou ndo, para o tratamento
de assuntos especificos.

Artigo 58.°

Composicao dos 6rgaos de departamento
1— O conselho de departamento € constituido por:

a) Todos os professores ou equiparados, em regime
de tempo integral, que pertencam ao depar-
tamento;

b) Um docente eleito de entre os restantes docen-
tes pertencentes ao departamento.

2 — O conselho de departamento € presidido por um
professor que lhe esteja afecto, eleito pelo conselho de
departamento, por um periodo de dois anos.

3 — Constituem a comissao executiva do departa-
mento:

a) O presidente do conselho de departamento, que
preside;
b) Os responsaveis pelas secgdes do departamento.

Artigo 59.°

Competéncias do conselho de departamento

Sao competéncias do conselho de departamento:

a)

b)

)

P)

q)

Coordenar do ponto de vista cientifico e de ges-
tdo todos os meios ao dispor do departamento,
de forma a assegurar a prossecugdo dos seus
objectivos;

Promover a producdo, o desenvolvimento e a
difusao do conhecimento, bem como a formagao
de profissionais qualificados nos respectivos
dominios de acgao;

Elaborar propostas de criagdo, reestruturagao
e extingcao dos cursos de formacao inicial, no
seu ambito de accio;

Propor politicas a prosseguir no dominio da for-
macdo inicial e continua, da investigacdo, da
extensao cultural e da prestagao de servicos a
comunidade;

Promover e apoiar o desenvolvimento de pro-
jectos de investigagao aplicada nos dominios que
lhe sdo préprios e, em colaboragio com outros
dominios, em programas interdisciplinares;
Eleger e destituir o presidente do conselho de
departamento;

Elaborar o regulamento do departamento;
Propor a constituicdo e dissolu¢do de seccoes;
Eleger e destituir os responsaveis quer pelas sec-
¢oes quer pelos cursos;

Eleger representantes do departamento, sempre
que tal seja necessario;

Dar parecer sobre pedidos de equiparacido a
bolseiro, de bolsas de estudo e de dispensa de
servico dos docentes que o integram;

Propor a celebracdo de contratos com outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, no seu dominio de accéo;

Servir de instancia de recursos as decisoes da
Ccomissao executiva;

Aprovar os planos de actividades e de desen-
volvimento do departamento de acordo com os
principios gerais definidos pelos 6rgaos de ges-
tdo central;

Fazer a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais afectos ao departamento pelos varios
projectos;

Nomear os responsaveis das disciplinas ou gru-
pos de disciplinas do departamento, bem como
os responsaveis pelos laboratdrios e demais ser-
vigos afectos ao departamento;

Emitir parecer sobre a constituigao de juris para
concursos tendo por objectivo o recrutamento
ou a progressao na carreira de pessoal docente
afecto ao departamento;

Aprovar as propostas de relatdrio de actividades
e de planos anuais e plurianuais;

Propor a nomeacéo e a contratagiao de pessoal
docente;

Promover junto do conselho pedagégico a ela-
boracdo de orientagdes gerais decorrentes das
questoes especificas do departamento.



3718

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.2 142 — 18 de Junho de 2004

Artigo 60.°

Competéncias da comissao executiva

Compete a comissdo executiva do departamento efec-
tuar a gestao corrente do departamento bem como todas
as tarefas que lhe venham a ser delegadas pelo conselho
de departamento nos termos do seu regulamento.

Artigo 61.°

Competéncias do presidente do conselho de departamento

1 — Compete ao presidente do conselho de depar-
tamento:

a) Representar o departamento;

b) Convocar e conduzir as reunides do conselho
de departamento e da comissdo executiva;

c¢) Exercer, em permanéncia, as funcdes que lhe
forem cometidas pelo conselho de departa-
mento e pela comissao executiva, podendo qual-
quer destes 6rgaos pedir a ratificacao das deci-
soes do presidente;

d) Representar o departamento perante o conse-
lho cientifico;

e) Garantir a realizacdo dos actos eleitorais do
departamento previstos nestes Estatutos e
comunicar aos 0rgaos de gestao central os seus
resultados;

f) Coordenar a elaboragao das propostas de dis-
tribuicao de servico docente;

g) Dar andamento as propostas de admissao de
pessoal, de renovacao e de rescisao de contratos;

h) Preparar as reunides de todos os 6rgdos do
departamento e executar as suas deliberacoes.

2 — O presidente poderd delegar competéncias nos
membros da comissao executiva do departamento.

3 —Em caso de auséncia ou impedimento tempo-
réario, o presidente € substituido por um dos membros
da comissao executiva por ele indicado para o efeito.

Artigo 62.°
Seccoes

1 — Assecgoes sao a forma de organizacdo dos depar-
tamentos, respeitantes a areas diferenciadas do conhe-
cimento, com dimensoes e caracteristicas tais que lhes
permitam prosseguir e desenvolver actividades de
ensino, de investigacdo e de prestagdo de servicos.

2 — As secgoes sao dirigidas pelo responsével da sec-
¢ao, eleito pelo conselho de departamento de entre os
professores ou equiparados em servico na secgao.

3 — O mandato do responsavel da sec¢ao tem uma
duracao de dois anos e coincide com o mandato do
presidente do conselho de departamento.

4 — As competéncias e o regime de funcionamento
serdo objecto de normas a incluir no regulamento do
departamento.

SECCAO II
Secgdes autdnomas
Artigo 63.°

Natureza e definicao

1 — As seccOes auténomas sdo unidades funcionais
respeitantes a areas diferenciadas do conhecimento, com

dimensodes e caracteristicas tais que lhes permitam pros-
seguir e desenvolver actividades de ensino, de inves-
tigacdo e de prestagao de servigos.

2 — As seccOes autonomas podem ter caracteristicas
de transversalidade aos departamentos e agruparem dis-
ciplinas dos diversos cursos ministrados na ENIDH.

3 — Os objectivos, as competéncias e o regulamento
de cada seccao autonoma, que incluira o regime de fun-
cionamento e a forma de elei¢ao dos seus 6rgaos, serao
aprovados pelo conselho directivo, ouvidos os conselhos
cientifico, de certificacdo maritima e pedagdgico.

4 — As seccOes autonomas terdo competéncias ana-
logas as dos departamentos com as necessarias adap-
tacoes.

5 — As secgOes auténomas funcionam na dependén-
cia directa dos 6rgaos de gestao central.

Artigo 64.°
()rgﬁos

1 — Cada seccio auténoma possui um conselho de
seccao constituido por todos os docentes em regime
de tempo integral que pertencam a seccdo autébnoma
e que tenham sido designados pelo conselho cientifico.

2 — O conselho de cada seccdo autéonoma é coor-
denado por um professor ou equiparado, em regime
de tempo integral, eleito pelo conselho de sec¢ao autd-
noma, por um periodo de dois anos.

SECCAO III

Centros

Artigo 65.°

Natureza, definicao e composicao

1 — Os centros sao unidades funcionais de apoio cien-
tifico, pedagogico, técnico, de formacao, de investigacao
e de prestagao de servigos, nos dominios de actuacao
que lhes sao proprios.

2 — A articulac@o dos centros entre si é assegurada
pelos seus responsaveis maximos.

3 — Sem prejuizo de outros que possam vir a ser cria-
dos, os centros da ENIDH sao os seguintes:

a) Centro de Investigagio e Desenvolvimento;

b) Centro de Estudos e Formagao Especializada;

¢) Centro de Documentacdo e Material Didactico;

d) Centro de Relagdes Publicas e Cooperacdo
Internacional;

e) Centro de Estudos Observatdrio Profissional.

4 — Os Centros integram docentes, discentes e téc-
nicos especializados com formagdo nos dominios de
actuacdo que lhes sao proprios.

5 — Cada centro € responsavel pela elaboracdo do
seu regulamento e pelos planos e relatério de actividades
anuais, que serao aprovados pelo conselho directivo,
ouvidos os conselhos cientifico, de certificacdo maritima
e pedagdgico.

6 — Cada centro deve publicar, sempre que se veri-
fiquem alteracOes na sua composicao, listas actualizadas
dos membros e delas dar conhecimento aos 6rgdos de
gestao central.

7 — Os objectivos, as competéncias e o regulamento
de cada centro, que incluiréd o regime de funcionamento
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e a forma de eleicao dos seus 6rgaos, serao aprovados
pelo conselho directivo, ouvidos os conselhos cientifico,
de certificacdo maritima e pedagdgico.

SUBSECCAO I

Centro de Investigacao e Desenvolvimento

Artigo 66.°

Natureza, composicao e competéncias

1 — O Centro de Investigacao e Desenvolvimento é
constituido por todos os elementos docentes e nao
docentes que nele exercem actividade, devendo incluir
um numero minimo de oito docentes ou investigadores,
dos quais pelo menos trés tém de ser professores ou
equiparados, em regime de tempo integral.

2 — A participagao dos docentes, investigadores e
estudantes num programa de actividades € feita livre-
mente, na base de interesses comuns da ENIDH e da
comunidade.

3 — Entre os objectivos do Centro de Investigagao
¢ Desenvolvimento destacam-se:

a) Incentivar a investigacdo e o desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Fomentar o lancamento de novas actividades,
designadamente em 4reas interdisciplinares;

¢) Estabelecer uma organizagdo equilibrada e fle-
xivel da investigagao e da prestagao de servicos;

d) Estabelecer as interfaces necessarias e adequa-
das com o exterior, permitindo uma prestagao
de servigos eficaz e de qualidade;

e) Promover a apresentacdo de projectos aos pro-
gramas de financiamento nacionais e estran-
geiros;

f) Promover a celebragao de convénios e contratos
para a realizagdo de acgOes de investigacao e
desenvolvimento e de formacgao;

g) Realizar cursos e accoes de divulgacao relacio-
nados com a actividade do Centro;

h) Assegurar a utilizagdo dos respectivos recursos
de acordo com principios técnicos, cientificos
e pedagdgicos;

i) Propor a aquisi¢do de materiais e equipamentos
necessarios a prossecugao dos seus objectivos;

j) Assegurar a gestao de recursos humanos e mate-
riais postos a sua disposi¢do, nomeadamente as
dotacdes orcamentais que lhe forem atribuidas;

[) Zelar pela conservagdo e manutencao das ins-
talacoes e bens sob a sua responsabilidade.

4 — A coordenacao e a avaliacio da investigacao cien-
tifica e tecnoldgica sdo da competéncia dos conselhos
cientifico e ou de certificacio maritima dentro das suas
esferas de competéncia.

SUBSECCAO II

Centro de Estudos e Formagéo Especializada

Artigo 67.°

Natureza, composicao e competéncias

1 — O Centro de Estudos e Formacao Especializada
¢ constituido por todos os elementos docentes e nao

docentes que nele exercem actividade, devendo incluir
um numero minimo de oito docentes ou investigadores,
dos quais pelo menos trés tém de ser professores ou
equiparados, em regime de tempo integral.

2 — A participagdo dos docentes, investigadores e
estudantes num programa de actividades ¢ feita livre-
mente, na base de interesses comuns da ENIDH e da
comunidade.

3 — Entre os objectivos do Centro de Estudos e For-
macao Especializada destacam-se:

a) Incentivar a investigacdo e o desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Fomentar o lancamento de novas actividades,
designadamente em areas interdisciplinares;

¢) Estabelecer uma organizacgao equilibrada e fle-
xivel da investigacdo e da prestacao de servigos;

d) Estabelecer as interfaces necessarias e adequa-
das com o exterior, permitindo uma prestagao
de servigos eficaz e de qualidade;

e) Promover a apresentacao de projectos aos pro-
gramas de financiamento nacionais e estran-
geiros;

f) Promover a celebragao de convénios e contratos
para a realizagdo de acgOes de investigacao e
desenvolvimento e de formagdo profissional
especializada;

g) Realizar cursos e acg¢oes de formagdo profis-
sional especializada;

h) Assegurar a utilizagdo dos respectivos recursos
de acordo com principios técnicos, cientificos
e pedagdgicos;

i) Propor a aquisi¢ao de materiais e equipamentos
necessarios a prossecussao dos seus objectivos;

j) Assegurar a gestao de recursos humanos e mate-
riais postos a sua disposi¢ao, nomeadamente as
dotacdes orcamentais que lhe forem atribuidas;

[) Zelar pela conservagdo e manutencao das ins-
talacoes e bens sob a sua responsabilidade.

4 — A coordenacao e a avaliacio da investigacdo cien-
tifica e tecnoldgica sdo da competéncia dos conselhos
cientifico e ou de certificacio maritima dentro das suas
esferas de competéncia.

SUBSECCAO III

Centro de Documentacéo e Material Didactico

Artigo 68.°

Natureza, composicao e competéncias

1 — O Centro de Documentacao e Material Didactico
¢ uma unidade funcional de apoio a qual compete a
recolha, edicao e difusao de documentacao cientifica,
técnica e pedagdgica relacionadas com as actividades
da ENIDH.

2 — O Centro de Documentacao e Material Didactico
€ composto pelas seguintes subunidades:

a) Biblioteca e documentacio;
b) Reprografia e publicagoes;
¢) Audio-visuais e tecnologia educativa.
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3 — O Centro de Documentacao e Material Didactico
¢ dirigido por um técnico superior de biblioteca e
documentacao.

4 — Ao Centro de Documentagao e Material Didac-
tico compete, nomeadamente:

a) Localizar, recolher e proceder ao tratamento
da documentacao cientifica, técnica e pedagd-
gica necessdaria as actividades da Escola, man-
tendo o registo actualizado dos respectivos
elementos;

b) Organizar as suas prOprias actividades para
apoiar os diferentes 6rgaos e unidades funcio-
nais da Escola;

¢) Cooperar com os servicos administrativos dando
continuidade a processos de consulta, aquisi¢ao
de elementos bibliograficos e de suporte da
informacao;

d) Manter e organizar todo o arquivo do Centro;

e) Assegurar a divulgagido regular de novos ele-
mentos bibliograficos disponiveis no mercado
nacional e internacional,

f) Garantir a informagéao actualizada da documen-
tacdo disponivel noutros centros de documen-
tacdo e manter o intercambio respectivo;

g) Apoiar, no ambito das suas competéncias, o que
lhe for solicitado.

5 — Ao responsavel pelo Centro de Documentacdo
e Material Didactico compete, nomeadamente:

a) Elaborar o regulamento do Centro e as normas
de funcionamento de cada uma das subunidades
para aprovagao do conselho directivo;

b) Zelar pelo bom funcionamento de cada uma
das subunidades, propondo a aquisi¢io de mate-
riais € equipamentos necessarios, bem como a
afectacdo de recursos humanos.

SUBSECCAO IV

Centro de Relagoes Pablicas e Cooperagao Internacional

Artigo 69.°

Natureza, composicao e competéncias

1 — O Centro de Relacoes Puablicas e Cooperacio
Internacional € uma unidade funcional de apoio directo
aos Orgaos de gestdo central, competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Desempenhar actividades de relacoes publicas
fomentando contactos com o exterior;

b) Manter contactos regulares com os sectores de
actividade onde a Escola se insere, particular-
mente marinha mercante e portos;

¢) Elaborar propostas para a realizacao de estagios
para alunos;

d) Propor, apoiar, divulgar e organizar conferén-
cias, semindrios e palestras, ouvidos os 0rgaos
competentes da Escola;

e) Desenvolver actividades de promocéo e divul-
gacdo da ENIDH em colaboracdo com os ser-
vicos académicos;

f) Garantir a tradugio de documentos sempre que
necessario.

2— O Centro de Relagoes Publicas e Cooperagao
Internacional terd a constituicio que for definida pelo
conselho directivo e € coordenado por um docente ou
técnico superior nomeado pelo conselho directivo, ouvi-
dos os conselhos cientifico, de certificagao maritima e
pedagdgico.

SUBSECCAO V
Centro de Estudos Observatorio Profissional

Artigo 70.°

Natureza, composicdo e competéncias

1 — O Centro de Estudos Observatério Profissional
¢ uma unidade funcional de apoio aos 6rgaos de gestiao
central, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Acompanhar a evolucdo do mercado de emprego
dos sectores tradicionalmente empregadores
dos diplomados pela ENIDH, designadamente
dos transportes maritimos, dos portos e das
pescas;

b) Recolher, tratar e difundir dados sobre a situa-
cao profissional dos diplomados pela ENIDH;

¢) Promover a anélise e identificagao dos elemen-
tos que permitam definir, em termos qualitativos
e quantitativos, os objectivos gerais da for-
magao;

d) Acompanhar as mudancas socio-profissionais e
desenvolvimentos tecnoldgicos, bem como as
suas implicagdes ao nivel das competéncias exi-
gidas aos diplomados pela ENIDH;

e) Acompanhar e divulgar as alteracdes aos ins-
trumentos juridicos aplicaveis as actividades dos
transportes maritimos, portos e afins;

f) Elaborar propostas para a realizagao de estagios
para alunos.

2 — O Centro é composto por docentes e discentes
nomeados pelo conselho directivo, podendo ser con-
vidadas a participar individualidades em representagao
das actividades e sectores profissionais relacionados com
a actividade da Escola.

3 —Os docentes e discentes referidos no nimero
anterior sao indicados respectivamente, os docentes por
proposta conjunta dos conselhos cientifico e de certi-
ficagdo maritima e os discentes pela Associacao de
Alunos.

4 — O coordenador do Centro serd designado pelo con-
selho directivo de entre os elementos referidos no n.° 2.

CAPITULO V
Servicos de apoio técnico ou administrativo
Artigo 71.°
Natureza dos servicos

Os servigos sao estruturas permanentes vocacionadas
para apoio técnico, administrativo e logistico as acti-
vidades da ENIDH.
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SECCAO I

Servigos centrais

Artigo 72.°
Organizacao

1 — Os servigos centrais sdo dirigidos pelo secretario
e exercem a sua actividade no dominio da administracao
dos recursos humanos e materiais da Escola, assessoria
ao conselho directivo e demais 6rgaos da Escola.

2 — Sao servigos centrais da ENIDH:

a) O Secretariado do Conselho Directivo;

b) Os Servigos Académicos;

¢) Os Servigos Financeiros;

d) O Servico de Recursos Humanos;

e) Os Servicos Gerais e de Manutengio;

f) O Servico de Aprovisionamento e Patriménio.

Artigo 73.°

Secretario

1 — O secretério exerce as suas fungdes em regime
de comissdo de servi¢o, nos termos da legislagao em
vigor.

2 — Sem prejuizo das competéncias previstas na lei,
compete ao secretario:

a) Orientar e coordenar as actividades dos servicos
centrais e superintender no seu funcionamento;

b) Assistir tecnicamente aos drgaos de gestao;

c) Elaborar e promover a elaboracdo de estudos
de natureza técnica, pareceres e informagoes
relativos a gestdo da institui¢io;

d) Recolher e divulgar informagdo de interesse
para a ENIDH;

e) Integrar o conselho administrativo da ENIDH;

f) Preparar o processo de elaboracdo do orgca-
mento da ENIDH;

g) Dirigir o pessoal ndo docente, sob a orientacao
do 6rgao de gestao competente;

h) Corresponder-se com servigos e entidades publi-
cos ou privados no ambito da sua competéncia;

i) Assinar certidoes passadas pela secretaria, assim
como os diplomas e cartas de curso;

j) Assinar, conjuntamente com o presidente do
conselho directivo, os diplomas de concessao
de graus académicos;

[) Exercer o poder hierarquico sobre o pessoal ndo
docente e nao investigador e distribui-lo pelos
Servigos;

m) Informar e submeter a despacho do presidente
do conselho directivo todos os assuntos relativos
a problemas de natureza técnica; promover a
execucao das deliberacoes do conselho directivo
e dos restantes 6rgios de gestdo da Escola;

n) Assistir e secretariar, sem direito a voto, as reu-
nides e demais actos presididos pelo presidente
do conselho directivo, salvo no que respeita ao
conselho administrativo, sem prejuizo de se pro-
nunciar, por direito préprio, sobre a aplicagao
e interpretagao dos textos legais;

0) Assegurar o encaminhamento e registo da cor-
respondéncia.

3 — O secretario é equiparado, para todos os efeitos
legais, ao director de servigos e a sua nomeagao € efec-
tuada nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 74.°

Secretariado do Conselho Directivo

1 — O conselho directivo dispde de um secretariado
proprio, a designar pelo conselho de entre os funcio-
narios nao docentes em servico na Escola.

2 — O Secretariado do Conselho Directivo € orien-
tado pelo secretdrio e exerce as suas actividades nos
dominios do apoio e assessoria ao conselho directivo
e aos servigos dele dependentes nas seguintes areas:

a) Juridica;

b) Estudos e planeamento;

¢) Andlise estatistica e apoio informético;

d) Relagoes publicas e de promogio;

e) Programas comunitarios relacionados com os
paises de lingua oficial portuguesa e interna-
cionais;

f) Documentagio e publicacdes.

3 — O Secretariado do Conselho Directivo prestard

0 necessario apoio a assembleia de representantes e
ao conselho consultivo.

Artigo 75.°

Servicos Académicos

1 — Os Servicos Académicos sao dirigidos por um
técnico superior, ou funcionario mais qualificado, e des-
tinam-se a assegurar as actividades no ambito das seguin-
tes areas:

a) Secretaria de alunos;
b) Cadastro e diplomas.

2 — A secretaria de alunos compete:

a) Prestar informagdes sobre as condicoes de
ingresso e frequéncia nos cursos da Escola;

b) Elaborar os editais e avisos relativos a matri-
culas, inscrigdes, transferéncias, reingressos,
mudancas de curso, habilitagdes especiais, bol-
sas e pagamento de propinas;

c¢) Executar os servicos respeitantes a matriculas,
inscricoes, equivaléncias, transferéncias e
mudancas de curso;

d) Receber, instruir e encaminhar para os respec-
tivos juris os processos referentes aos pedidos
de concessdo de equivaléncias e reconhecimento
de habilitacoes;

e) Conferir os processos quanto ao montante das
propinas e emolumentos a pagar pelos alunos;

f) Elaborar as guias de pagamento a entregar na
tesouraria respeitantes a servigos prestados;

g) Proceder a estatisticas de frequéncia e aprovei-
tamento escolar dos alunos.

3 — Aos servigos de cadastro e diplomas compete:

a) Proceder ao registo em livros, fichas ou qualquer
outro suporte, nomeadamente informaético, de
todos os actos respeitantes a vida escolar dos
alunos;
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b)
)

d)

e)

8

h)

Organizar e manter actualizado o arquivo dos
processos individuais dos alunos;

Organizar e manter actualizados o arquivo dos
programas e sumadrios das disciplinas dos cursos
conferentes de grau;

Organizar e manter actualizado o arquivo de
toda a informacao referente aos cursos condu-
centes a obtencao de certificados de especia-
lizacdo e qualificacao;

Emitir e revalidar os cartoes de estudante;
Preparar os curricula escolares dos alunos para
efeitos de informacao final;

Emitir certidoes de matricula, inscricdo, fre-
quéncia e outras relativas a actos e factos que
constem e ndo sejam de natureza reservada;
Preparar elementos relativos a alunos para res-
ponder a solicitagoes de caracter estatistico bem
como as destinadas a publicacoes da Escola.

Artigo 76.°

Servicos Financeiros

1 — Os Servicos Financeiros exercem a sua actividade
no dominio da administracdo financeira, € compreen-
dem as seguintes secgdes:

a)
b)

Contabilidade;
Tesouraria.

2 — A Secgio de Contabilidade compete:

a)
b)

)

1))

)

m)

n)
0)

Executar a escrituragdo respeitante a contabi-
lidade de todos os servicos da Escola;

Informar os processos relativos a arrecadagao
de receitas e realizacdo de despesas, bem como
os relativos as aplicacoes financeiras;

Elaborar as guias e as relagbes para entrega
ao Estado ou outras entidades das importancias
e descontos ou reposicdo, bem como as de reten-
¢ao na fonte de impostos, e quaisquer outras
importancias que lhes pertencam e lhes sejam
devidas;

Informar os processos de pessoal e material no
que respeita a legalidade e cabimento de verba;
Dar cabimento as folhas de vencimento, sala-
rios, gratificagdes e outros abonos;

Processar as requisi¢oes de fundos;

Elaborar os projectos de orcamento da Escola;
Organizar os processos de alteragao or¢camental,
designadamente os de reforco e transferéncias
de verbas e de antecipacdo de duodécimos;
Organizar a conta de geréncia e submeter a jul-
gamento do Tribunal de Contas pelo conselho
administrativo;

Controlar e acompanhar os movimentos de
tesouraria, executando as accdes de controlo
que superiormente lhe forem atribuidas;
Elaborar os orcamentos em conta de receitas
proprias;

Elaborar as relacoes de documentos de despesa
a submeter a apreciacdo e aprovagido do con-
selho administrativo;

Coordenar os processos de gestao orcamental;
Assegurar o respectivo expediente e arquivo.

3 — A Seccio de Tesouraria é dirigida pelo tesou-
reiro, ao qual compete, nomeadamente:

a)

b)

8
h)

Preencher e assinar os recibos necessarios para
o levantamento dos fundos orcamentais e para
a cobranca dos rendimentos e ou receitas pro-
prias da Escola, seus servicos, e apresenta-los,
em devido tempo, a assinatura do presidente
do conselho directivo ou do vogal do conselho
administrativo em quem essa competéncia esti-
ver delegada;

Proceder a arrecadacao das receitas da ENIDH,
de acordo com a autonomia administrativa e
financeira, segundo as normas definidas pelo
conselho administrativo;

Efectuar os pagamentos aprovados ou autori-
zados pelo conselho administrativo e ainda os
respeitantes aos beneficios sociais;

Devolver diariamente aos servicos competentes
a documentacdo respeitante aos pagamentos
efectuados, bem como manter informados os
mesmos sobre os levantamentos e entradas de
valores;

Transferir para os cofres do Estado, dentro dos
prazos legais, as respectivas receitas, em con-
formidade com as guias ou relagdes organizadas
pelos servicos;

Manter rigorosamente actualizada a escrita da
tesouraria de modo a ser possivel verificar em
qualquer momento a exactidao dos fundos em
cofre e em depdsito;

Organizar e apresentar balancetes mensais e tri-
mestrais das receitas e despesas realizadas;
Assegurar o respectivo expediente e arquivo.

4 — Por despacho do presidente do conselho direc-
tivo, sera designado o funciondrio que, sob proposta
do tesoureiro, devera substituir este nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 77.°

Servico de Recursos Humanos

1— O Servico de Recursos Humanos exerce a sua
actividade nos dominios da gestdo de pessoal docente
e nao docente e ¢ dirigido por um funciondrio com
experiéncia e ou formacdo adequada, nomeado pelo
conselho directivo.

2— Ao Servico de Recursos Humanos compete,
nomeadamente:

a)

b)

Organizar e manter actualizados os processos
individuais e cadastro do pessoal em servi¢o na
Escola;

Organizar e movimentar atempadamente os
processos relativos ao recrutamento, seleccao,
provimento, promog¢ao, recondugio, prorroga-
¢ao, transferéncia, exoneracao, rescisao de con-
tratos, mobilidade, demissao e aposentagao do
pessoal;

Instruir e encaminhar os processos relativos a
acumulacgoes, faltas, licencas, classificagao de
servico, bem como os relativos a beneficios
sociais do pessoal e seus familiares, designada-
mente os respeitantes a abonos de familia, pres-
tacdes complementares, ADSE, pensdo de
sobrevivéncia e subsidio de morte e ainda a ava-
liacdo do pessoal;



N.2 142 — 18 de Junho de 2004

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

3723

d) Instruir os processos relativos a trabalho extraor-
dinério, prestacao de servigos, recuperacao e
reversao de vencimento, deslocacoes e ajudas
de custo;

e) Elaborar certidoes, declaracbes e notas de
tempo de servico;

f) Elaborar e afixar, anualmente, as listas de anti-
guidade do pessoal;

g) Elaborar os mapas estatisticos referentes ao
pessoal;

h) Executar mensalmente todo o servico relacio-
nado com o pessoal que nao se enquadre nas
alineas anteriores;

i) Assegurar o respectivo expediente e arquivo.

Artigo 78.°

Servicos Gerais e de Manutencao

1 — Os Servigos Gerais e de Manutencido exercem
as suas actividades nos dominios da manutencao de equi-
pamentos e instalacoes e de apoio a estrutura funcional
da ENIDH.

2 — Aos Servigos Gerais e de Manutengao compete,
nomeadamente:

a) Manutencao e conservacao de bens e instalacoes
da Escola, incluindo piscina, pavilhdo, silo de
mergulho e tanque de remo;

b) Manutencdo dos sistemas e equipamentos infor-
maticos;

¢) Operacao dos sistemas eléctricos, aquecimento,
ventilagao e climatizacio;

d) Manutencao dos espacos exteriores;

e) Acompanhamento de obras e trabalhos efec-
tuados por entidades externas;

f) Elaboracdo, implementacdo ¢ manutencido do
plano de emergéncia;

g) Servico de guarda, vigilancia e controlo de
acessos;

h) Oficinas gerais, parque automével e embar-
cagoes;

i) Apoio aos laboratdrios e oficinas;

j) Conducdo e manutencdo de veiculos afectos a
ENIDH;

[) Servicos complementares de higiene e limpeza;
m) Outros servicos de apoio.

3 — Os Servicos Gerais e de Manutengao sao diri-
gidos por um funcionario com experiéncia e ou formacao
adequada.

Artigo 79.°

Servico de Aprovisionamento e Patriménio

O Servigo de Aprovisionamento € Patrimonio exerce
a sua acg¢do no ambito da gestao dos bens da ENIDH,
competindo-lhe:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e
cadastro dos bens moveis e imédveis da ENIDH,
em colaboragido com o conselho administrativo;

b) Preparar os processos de modo a assegurar o
apetrechamento dos servicos e unidades da
ENIDH, centralizando e organizando os pro-

cessos de aquisicao de bens, servicos e equi-
pamentos, nos termos das disposi¢des legais
vigentes;

¢) Organizar os processos relacionados com as can-
didaturas ao Plano de Investimento e Despesas
de Desenvolvimento da Administragdo Central
(PIDDAC), Fundo Social Europeu (FSE) e
outros, bem como acompanhar a respectiva
€Xecugao;

d) Manter em depdsito o material de uso corrente
indispensdvel ao regular funcionamento da
Escola;

e) Efectuar notas de encomenda aos fornecedores
de materiais ou servicos e encaminhé-las apds
cabimentagdo e autorizagdo dos respectivos
responsaveis;

f) Preparar de acordo com a legislagdo vigente e
sob orientagao dos 6rgaos responsaveis 0s pro-
cessos de consulta de concursos para a aquisi¢ao
de bens ou servicos;

g) Proceder aos formalismos necessarios para o
abate de material inservivel ou dispensavel;

h) Velar pela conservagdo e aproveitamento do
material e instalagoes da Escola;

i) Apoiar, no dmbito das suas competéncias, o que
lhe for solicitado;

j) Assegurar o respectivo expediente e arquivo.

SECCAOII

Servicos das unidades cientifico-pedagogicas

Artigo 80.°

Constituicao

1 — As unidades cientifico-pedagdgicas dispdem de
um servico de apoio técnico e administrativo inerente
as suas actividades.

2 — A organizacdo dos servigos de apoio as unidades
cientifico-pedagogicas deverd constar dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO VI

Actividade associativa dos alunos

Artigo 81.°

Associacao de Alunos

A associacao de alunos da Escola — Associagdo de
Alunos da Escola Nautica Infante D. Henrique (AAE-
NIDH) — goza do direito de concretizar os seus objec-
tivos na comunidade académica e rege-se por estatutos
proprios.

Artigo 82.°

Ligacao com antigos alunos

A ligacdo da Escola com os alunos ndo termina com
a conclusdo dos respectivos cursos, mas manter-se-4 ao
longo da respectiva actividade profissional, independen-
temente do local onde esta seja exercida, mediante a
realizacao de encontros periddicos e a Associacao de
Alunos.
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CAPITULO VII

Planeamento, gestao e avaliacao

Artigo 83.°

Patriménio

1— O patriménio da ENIDH ¢ constituido pelo
acervo de bens e direitos afectados pelo Estado ou por
quaisquer outras entidades a prossecucgao dos seus fins,
bem como pelos adquiridos a titulo gratuito ou oneroso.

2 — No activo patrimonial inclui-se, nomeadamente,
a titularidade do direito de posse sobre os bens moveis
ou imdveis que forem destinados ao seu funcionamento.

Artigo 84.°

Instrumentos de gestao

A gestdo da ENIDH, subordinada a principios de
gestao por objectivos, adopta os seguintes instrumentos:

a) Plano de actividades;

b) Plano de desenvolvimento plurianual;

¢) Orcamentos decorrentes do Orcamento do Es-
tado;

d) Orcamentos decorrentes do or¢amento de recei-
tas proprias;

e) Relatério de gestio;

f) Balango;

g) Demonstragao de resultados;

h) Mapas de execucdo orcamental;

i) Mapas de fluxo de caixa;

j) Mapa de situagao financeira.

Artigo 85.°

Organizacao contabilistica

A organizagao contabilistica da ENIDH subordinar-
-se-4 a um sistema organizativo que assegure no
momento proprio:

a) A apresentacao de contas as entidades ou orga-
nismos a quem devam legalmente ser apresen-
tadas ou que tenham competéncia para as exigir;

b) O conhecimento e o controlo permanentes, por
parte dos 6rgaos e entidades competentes, das
existéncias de valores e das obrigacdes perante
terceiros, tendo em vista a afericdo da racio-
nalidade e eficiéncia da gestao;

¢) A prova das despesas realizadas;

d) O controlo dos encargos e receitas inerentes
as unidades cientifico-pedagdgicas;

e) A tomada de decisdes, nomeadamente quanto
a afectacdo de recursos;

f) A publicacdo no Didrio da Repuiblica, nos termos
da lei, dos documentos de prestacdo de contas.

Artigo 86.°
Avaliacao

Os orgios e servicos da ENIDH deverao promover
a avaliacdo continua e periddica das suas actividades
e do seu pessoal para melhor atingir os objectivos e
cumprir as estratégias definidas nos seus planos, bem
como as exigéncias estabelecidas nacional e interna-
cionalmente.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 87.°

Distribuicao de areas e instalacoes

1 — A actual distribuicdo de 4reas e instalagoes pelas
diversas unidades cientifico-pedagdgicas serd mantida,
actualizando-se a sua gestdo para os termos dos pre-
sentes Estatutos.

2 — A ENIDH mantém sob a gestao da AAENIDH
os espagos e instalacoes que lhe estao cedidos a data
de aprovacdo dos presentes Estatutos e que constem
em protocolo proprio em vigor.

Artigo 88.°

Autonomia financeira e patrimonial

Quando a ENIDH passar a dispor de, pelo menos,
dois tercos de receitas proprias, relativamente as suas
despesas totais, a Escola regressara ao regime de auto-
nomia financeira e patrimonial.

Artigo 89.°

Revisao dos Estatutos

1— A revisdo e alteracdo dos Estatutos podera
efectuar-se:

a) Quatro anos apds a data da sua publicacdo ini-
cial ou da publicagido de uma revisao;

b) Em qualquer momento, por deliberagdo apro-
vada por dois tercos dos membros da assembleia
de representantes.

2 — A aprovacao dos Estatutos e das suas revisoes
compete a uma assembleia estatutdria constituida e con-
vocada expressamente para o efeito e com a seguinte
composi¢ao:

a) Presidente do conselho directivo;

b) Cinco professores ou equiparados a tempo
integral;

c) Trés assistentes ou equiparados a tempo inte-
gral;

d) Trés estudantes dos cursos conferentes de grau;

e) Um funcionario nao docente;

f) O presidente da Associacdo de Alunos.

3 — Os membros referidos nas alineas b), ¢), d) e
e) do n.° 2 sdo eleitos pelos seus pares.

4 — A aprovacio dos Estatutos e das suas revisoes
carece da maioria absoluta de votos dos membros da
assembleia prevista no n.° 2.

Artigo 90.°

Eleicao do primeiro conselho directivo

1 — Cabe ao director em exercicio de fungoes a data
da publicacdo dos presentes Estatutos diligenciar o pro-
cesso eleitoral para a elei¢ado do primeiro conselho
directivo.
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2 — A eleicdo do primeiro conselho directivo deve
estar concluida no prazo maximo de 30 dias apds a
entrada em vigor dos presentes Estatutos, nao incluindo
para a contagem do tempo os periodos de férias esco-
lares, se entretanto ocorrerem.

3 — O processo de eleicao obedecera as regras defi-
nidas no artigo 37.° dos presentes Estatutos, assumindo
o director em exercicio de funcdes as competéncias ai
atribuidas ao presidente da mesa da assembleia de
representantes.

Artigo 91.°

Eleicao para os restantes 6rgaos

O presidente do conselho directivo, no prazo maximo
de 30 dias apds a tomada de posse, desencadeia todos
0s processos eleitorais dos restantes orgaos, de acordo
com o previsto nos presentes Estatutos.

Artigo 92.°

Regimentos e regulamentos dos 6rgaos de gestao central

Os 6rgaos de gestao central devem aprovar os seus
regimentos ou regulamentos no prazo méximo de 60 dias
apOs a sua primeira eleigao.

Artigo 93.°

Regulamentos das unidades cientifico-pedagégicas

1— As unidades cientifico-pedagdgicas devem ela-
borar os seus regimentos ou regulamentos no prazo
maximo de 60 dias ap6s a sua plena constitui¢ao.

2 — Até a homologac¢ao dos regulamentos das uni-
dades cientifico-pedagdgicas mantém-se em vigor a
actual estrutura e organizacdo do ensino, prevista no
Decreto Regulamentar n.° 71/85, de 31 de Outubro.

Artigo 94.°

Entrada em vigor dos Estatutos

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.
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