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3.2 Os valores referidos no n.° 1.° serdao objecto de
actualizagao anual, mediante portaria.

4.° As receitas geradas pela aplicagio do presente
diploma constituem receitas do ICN.

5.° A presente portaria nao se aplica aos territérios
das Regides Auténomas dos Acores e da Madeira, onde
os valores a cobrar pelos servicos mencionados serao
definidos por diploma proprio.

6.° E revogada a Portaria n.° 117/98, de 2 de Marco.

7.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Em 16 de Julho de 2003.

Pela Ministra de Estado e das Financas, Norberto Emi-
lio Sequeira da Rosa, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro das Cidades, Ordenamento do
Territério e Ambiente, Joaquim Paulo Taveira de Sousa,
Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Habitacao e Equipamentos

Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A

O Decreto Legislativo Regional n.® 7/99/A, de 19 de
Marco, reformulou e aperfeicoou o enquadramento
organico da proteccdo civil e bombeiros dos Acgores,
preconizando, no seu artigo 22.°, que as matérias res-
peitantes a organizagio, funcionamento, quadros de pes-
soal e respectivo estatuto dos servicos de protecgao civil
e suas estruturas inspectivas, bem como as suas atri-
buicdes e competéncias seriam aprovadas, mediante
decreto regulamentar regional, de acordo com o que
dispde o n.° 5 do artigo 17.° da Lei n.° 113/91, de 29
de Agosto.

As experiéncias recentes de sujei¢ao a fendémenos que
comportam riscos naturais e riscos industriais e tecno-
16gicos, conjugadas com a descontinuidade do territdrio,
determinaram a reorganizac¢io da estrutura de preven-
¢ao e intervencdo do Servico Regional de Proteccao
Civil e Bombeiros dos Acores (SRPCBA).

Da criagao deste Servico Regional resultou uma uni-
dade pioneira no Pais, na qual se unificou num s6
comando os aspectos preventivos e reactivos de todo
o sistema, por forma a permitir uma completa inter-
dependéncia destes dois niveis e assim conseguir-se uma
optimizacido da utilizacdo dos meios disponiveis, para
além de agregar, sob as suas atribuigdes e competéncias,
um sistema de transporte terrestre de doentes.

E igualmente atribuida maior importancia a protecgao
civil municipal, uma vez que € esta a primeira entidade
responsédvel e com capacidade juridica para dar resposta
a uma primeira intervencdo ou a uma dada situacao
que repute de risco ou emergéncia e, posteriormente,
actuar no sentido do refor¢o das medidas de emergéncia
adicionais que venham a ser tomadas. De salientar neste
ambito a importancia atribuida aos agentes de protecgao
civil que exercem fungdes de aviso, alerta, intervencao,
apoio e socorro, localizadas na area do municipio, e
que exercem fungdes importantes nas questoes de pro-
tecgdo civil municipal regional.

O presente diploma cria o Servico de Apoio Geral
que visa o aproveitamento dos recursos humanos e mate-
riais dispersos, agregando e unificando, na medida do

possivel, todas aquelas matérias que pela sua natureza
nao operacional ou de contetido especial sdo indispen-
séveis ao funcionamento do servico onde se integrou
igualmente a Seccdo Administrativa e Financeira.

O SRPCBA tem a Direcgao de Servicos de Planea-
mento e Operacdes, que compreende a Divisdo de Pre-
vengao, Formacio e Sensibilizacdo e a Divisao de Pla-
neamento, Operagdes e Avaliacdo de Riscos, que integra
a Estagio Agor e um centro de operagoes. Nestas Divisoes
concentram-se todas as 4reas respeitantes as fungoes pri-
marias de proteccao civil, sem no entanto descurar a acti-
vidade de inspeccdo sobre os corpos de bombeiros
e a orientacdo e coordenacido técnica e operacional dos
mesmos através da Inspeccdo de Bombeiros, a qual com-
preende duas divisdes: Divisdo de Socorro e Equipa-
mentos e Divisao de Seguranca contra Incéndios.

Mercé das caracteristicas geograficas proprias da
Regido Auténoma dos Acores e da sua descontinuidade
territorial, a figura do delegado de protecgao civil apa-
rece reforcada com a definicao formal das suas com-
peténcias na respectiva circunscrigao territorial para a
execucao de tarefas do SRPCBA.

Inovadora € igualmente a criacdo do Centro de For-
macio de Proteccdo Civil e Bombeiros, directamente
dependente do presidente do SRPCBA, especialmente
responsdvel pela execucdo das tarefas inerentes a ins-
trugao tedrico-pratica dos agentes que intervenham em
accoes relacionadas com as atribuicdes do servigo, arti-
culando-se com a Divisdo de Socorro e Equipamento
e em especial com a Divisdo de Prevencao, Formacao
e Sensibilizacdo, visando uma formacao integrada quer
dos programas de formagao quer das respectivas maté-
rias leccionadas.

Com o presente diploma procede-se ainda a uma nova
regulamentagdo do transporte terrestre de doentes na
Regiao Auténoma dos Agores, que permite, entre outros
aspectos, a contratacao individual de elementos com vin-
culo obrigatdrio aos bombeiros voluntérios.

Por outro lado, valoriza-se, no dmbito de um servigo
eficaz de proteccao civil e bombeiros, o recurso ao volun-
tariado, prevendo-se a possibilidade de o Servico se
constituir como organiza¢do promotora para o efeito.
Considera-se que a participagdo do voluntariado pode
ser imprescindivel para a prossecucio de missdes urgen-
tes que envolvam o recurso a determinados meios huma-
nos que nao se encontrem disponiveis em numero sufi-
ciente ou com a preparagao adequada para o efeito.

Foi ouvida a Federagao de Bombeiros da Regido
Auténoma dos Acores.

Assim, em execucdo do disposto no artigo 22.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 7/99/A, de 19 de
Marco, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%® 25/2000/A, de 9 de Agosto, e 15/2002/A, de 30 de
Abril, e nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo e da alinea 0) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Aco-
res, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

Sao aprovados a organica e o quadro de pessoal do
Servico Regional de Proteccao Civil e Bombeiros dos
Acgores (SRPCBA), que constam dos anexos I € Il ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.



N.? 181 — 7 de Agosto de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

4711

Artigo 2.°
Revogacio

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°s 32/87/A, de 19 de Novembro, 33/87/A, de 24
de Novembro, 32/90/A, de 10 de Outubro, 13/92/A, de
23 de Marco, e 42/92/A, de 19 de Novembro.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
na Madalena, Pico, em 3 de Abril de 2003.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 14 de Julho
de 2003.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regiao Auténoma
dos Acgores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ANEXO 1

Organica do Servigo Regional de Protecgao Civil
e Bombeiros dos Acores

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

1— O Servico Regional de Proteccao Civil e Bom-
beiros dos Acores, adiante designado abreviadamente
por SRPCBA, ¢é dotado de personalidade juridica, de
autonomia administrativa e financeira e de patriménio
proprio.

2— O SRPCBA depende do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de proteccao
civil e bombeiros.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Sao atribuicoes do SRPCBA orientar, coordenar e
fiscalizar, a nivel da Regido Auténoma dos Acgores, as
actividades de proteccao civil e dos corpos de bombeiros,
bem como assegurar o funcionamento de um sistema
de transporte terrestre de emergéncia médica, de forma
a garantir, aos sinistrados ou vitimas de doenga subita,
a pronta e correcta prestacio de cuidados de saudde.

CAPITULO II
Servicos regional e municipais de proteccao civil
Artigo 3.°
Estrutura

A estrutura da proteccao civil na Regiao Auténoma
dos Acores compreende o Servigo Regional e os servicos
municipais.

Artigo 4.°

Servico Regional de Proteccao Civil

1— O SRPCBA, criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 7/99/A, de 19 de Margo, assegura o desem-
penho das atribuicdes e competéncias cometidas a admi-
nistragao regional dos Agores no dmbito da proteccao
civil, dos bombeiros e do transporte terrestre de doentes.

2 — Compete ao SRPCBA decidir da oportunidade,
do tipo e da extensao da intervencdo de qualquer agente
de proteccao civil em caso de iminéncia ou ocorréncia
de qualquer facto ou acontecimento susceptivel de
desencadear a sua acgdo.

Artigo 5.°

Desconcentracao de meios do Servico Regional

1 — O Servigco Regional podera desconcentrar os seus
meios, através de delegados.

2 — Os delegados do SRPCBA estardo localizados
nas ilhas de Santa Maria, Sao Miguel, Graciosa, Sao
Jorge, Pico, Faial, Flores e Corvo e promoverao no res-
pectivo espaco geografico as medidas necessarias a exe-
cugao das competéncias do Servigo Regional, cumprindo
as orientacdes que lhes sejam transmitidas.

3 — Na ilha de Sao Miguel havera um delegado por
area de intervengao de corpo de bombeiros.

Artigo 6.°
Servicos municipais de proteccao civil

1 — Os municipios dispdem de servigos municipais
de protecgao civil, aos quais incumbe, ao nivel da res-
pectiva circunscri¢ao territorial, a prossecucdo dos
objectivos e o desenvolvimento das accoes de informa-
¢ao, formagao, planeamento, coordenacdo e controlo
nos dominios previstos no artigo 3.° da Lei n.° 113/91,
de 29 de Agosto.

2 — Compete ainda aos servicos municipais de pro-
teccao civil constituirem e assegurarem a funcionalidade
dos respectivos centros municipais de operagdes de
emergéncia, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 13/99/A, de 15 de Abril.

CAPITULO III
()rgﬁos, servicos e competéncias
SECCAO I
Orgdos
Artigo 7.°
Orgios do Servigo Regional
Séo o6rgaos do SRPCBA:

a) O presidente;

b) O conselho administrativo;

c¢) A comissao de fiscalizacao;

d) O conselho regional de bombeiros (CRB).

Artigo 8.°

Presidente

1 — O SRPCBA ¢ dirigido por um presidente, equi-
parado, para todos os efeitos, a director regional, coad-
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juvado por um vice-presidente, equiparado a subdi-
rector-geral.
2 — Compete ao presidente:

a) Coordenar toda a actividade do SRPCBA,
garantindo o seu funcionamento;

b) Representar o SRPCBA em juizo e fora dele;

¢) Convocar e presidir ao conselho administrativo;

d) Autorizar a realizagdo de despesas e escolher
procedimentos aquisitivos, dentro dos limites
legalmente estabelecidos;

e) Exercer o poder disciplinar sobre todo o pessoal
do SRPCBA;

f) Convocar e presidir ao conselho regional de
bombeiros;

g) Exercer o comando geral dos corpos de bom-
beiros;

h) Homologar a nomeagdo dos comandantes,
2.°% comandantes e adjuntos de comando dos
corpos de bombeiros associativos e privativos;

i) Exercer o poder disciplinar sobre os comandan-
tes dos corpos de bombeiros privativos e asso-
ciativos, designadamente determinando a ins-
tauracao dos respectivos processos e aplicando
as respectivas penas;

j) Autorizar a passagem a situagao de inactividade
no quadro ou de reingresso no quadro, de
acordo com a legislacao aplicavel;

k) Autorizar o ingresso no quadro de honra aos
elementos dos corpos de bombeiros, obtido
parecer favoravel da entidade detentora do
corpo de bombeiros;

/) Homologar as licengas concedidas ao coman-
dante, 2.° comandante e ao adjunto de comando
dos corpos de bombeiros privativos e asso-
ciativos;

m) Presidir ou designar os jaris dos concursos de
promocao e classificacdo nas provas de acesso
as diferentes categorias do quadro activo;

n) Superintender na gestdo do pessoal dos corpos
de bombeiros e aprovar os respectivos planos
anuais, nos termos da lei.

3 — Sempre que da adopgao de alguma das medidas
de caricter excepcional, designadamente as referidas no
artigo 4.° da Lei n.° 113/91, de 29 de Agosto, resultar
uma situacao de interdicido ou condicionamento de dura-
¢ao superior a 30 dias, o presidente do SRPCBA soli-
citard a homologacao da respectiva decisdo a0 membro
do Governo Regional que tutele a proteccdo civil.

4 — Ao vice-presidente do SRPCBA compete subs-
tituir o presidente nas suas faltas e impedimentos, bem
como exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

Artigo 9.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo
em matéria de gestdo financeira e patrimonial do
SRPCBA, tendo a seguinte composi¢ao:

a) O presidente do SRPCBA, que preside;

b) O vice-presidente do SRPCBA;

¢) O responsavel pela contabilidade do SRPCBA;

d) Doisvogais, a nomear pelo membro do Governo
Regional referido no n.° 2 do artigo 1.°, sob
proposta do presidente do SRPCBA, de entre
o pessoal do mesmo que se encontre em exer-
cicio de funcoes.

2 — O presidente pode convidar outros funcionarios
do SRPCBA para, sem direito a voto, participarem nas
reunides do conselho administrativo.

3 — O conselho administrativo retine-se semanal-
mente em sessao ordindria e extraordinariamente sem-
pre que convocado pelo presidente ou pelo substituto
legal, por sua iniciativa ou a solicitacao de qualquer
dos seus membros.

4 — O conselho administrativo elabora o seu regu-
lamento interno, dele constando, obrigatoriamente, os
mecanismos de substituicdo dos respectivos membros,
em caso de auséncia, impedimento ou vacatura de lugar.

5 — As deliberacoes do conselho administrativo tor-
nam-se eficazes logo que se encontrem regularmente
aprovadas as respectivas actas.

6 — Excepcionalmente, quando a emergéncia das
situagdes o imponha, as deliberacdes do conselho admi-
nistrativo tornam-se eficazes logo que aprovada a minuta
da acta da respectiva reuniao, documento esse que, para
além das mencgoes exigidas por lei, deve conter a assi-
natura de todos os participantes com direito a voto.

Artigo 10.°

Competéncias do conselho administrativo
1 — Compete ao conselho administrativo:

a) Elaborar o plano de actividades e a preparacao
dos or¢camentos do SRPCBA e demais instru-
mentos de gestdo previsional previstos na lei
a submeter a aprovacdo da tutela;

b) Analisar a situacdo financeira do SRPCBA;

¢) Zelar pela liquidacdo e cobranga das receitas;

d) Verificar a legalidade das despesas;

e) Fiscalizar a contabilidade e proceder a verifi-
cacdo regular dos valores em cofre e em
depdsito;

f) Autorizar a realizagdo de despesas e escolher
procedimentos aquisitivos, dentro dos limites
legalmente estabelecidos;

g) Aprovar as minutas dos contratos em que o
SRPCBA seja parte;

h) Administrar o patriménio;

i) Elaborar o relatério anual de gestdo e de exer-
cicio orcamental, bem como a conta de geréncia
do respectivo exercicio e demais instrumentos
de prestagdo de contas previstos na lei, a sub-
meter anualmente ao parecer da comissdo de
fiscalizac@o, a aprovagao da tutela e a jurisdigao
do Tribunal de Contas;

j) Promover, nos termos legais, a alienacdo do
material dispensével;

k) Aprovar os estudos, pareceres € propostas a
apresentar a tutela;

l) Celebrar acordos de cooperacdo com outras
entidades, publicas ou privadas, no ambito das
atribuicoes do servigo;

m) Pronunciar-se sobre a aceitacdo de herancas,
legados ou doagoes.

2 — O conselho administrativo pode delegar algumas
das suas competéncias no seu presidente.

Artigo 11.°

Comissao de fiscalizacao

1 — A comissao de fiscalizacdo é um o6rgao fiscali-
zador da gestdo efectuada, avaliando a exactiddao das
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contas apresentadas pelo conselho administrativo, a ges-
tdo do patrimoénio e a observancia das normas aplicaveis,
€ tem a seguinte composi¢ao:

a) Um presidente;
b) Dois vogais efectivos;
¢) Dois vogais suplentes.

2 — A comissao de fiscalizacdo redne-se ordinaria-
mente uma vez por trimestre e extraordinariamente sem-
pre que for convocado pelo seu presidente.

3 — Os membros da comissao de fiscalizacdo sao
nomeados por despacho conjunto do membro do
Governo Regional que tutela 0o SRPCBA e do membro
do Governo Regional que exerga a sua competéncia
na area das financas.

4 — Os membros da comissao de fiscalizagao exercem
as suas funcoes cumulativamente com as dos respectivos
cargos nos termos da lei geral e receberdao um suple-
mento mensal a fixar por despacho conjunto do membro
do Governo Regional que tutela o SRPCBA e dos mem-
bros do Governo que exer¢am a sua competéncia na
area das finangas e da Administracio Publica.

Artigo 12.°

Competéncias da comissao de fiscalizacao
A comissao de fiscalizagdo compete:

a) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos
e normas técnicas aplicadas;

b) Verificar a execugao dos instrumentos de gestao
previsional;

¢) Examinar a contabilidade do SRPCBA;

d) Verificar se o patriménio do SRPCBA esta cor-
rectamente avaliado;

e) Emitir parecer sobre os documentos de pres-
tacao de contas do ano findo;

f) Efectuar as conferéncias que julgar convenien-
tes, particularmente no que se refere as dispo-
nibilidades financeiras, podendo exigir, para o
efeito, as informagoes que entender necessarias;

g) Elaborar relatdérios sobre a sua actividade e
apresentd-lo ao membro do Governo Regional
que tutela 0o SRPCBA e ao membro do Governo
Regional que exerca a sua competéncia na area
das finangas;

h) Quaisquer outras que lhe estejam ou venham
a ser atribuidas por lei.

Artigo 13.°

Conselho regional de bombeiros

1— O CRB ¢ um 6rgéao de auscultagio e de consulta
do presidente do SRPCBA na area dos bombeiros, asses-
sorando-o nos dominios mais relevantes da accdo geral
desses corpos.

2 — Compete ao CRB, designadamente:

a) Pronunciar-se acerca dos programas de apoio
aos corpos de bombeiros;

b) Propor formas de apoio a prestar as associagoes
humanitérias e aos corpos de bombeiros;

c¢) Pronunciar-se acerca das formas de apoio a con-
ceder pelo SRPCBA as associagoes humani-
tarias;

d) Pronunciar-se sobre os critérios gerais a que
deve obedecer a formagao e a preparacao téc-
nica do pessoal dos corpos de bombeiros;

e) Pronunciar-se sobre as normas gerais a que deve
obedecer a regulamentacao interna dos corpos
de bombeiros da Regido e respectivos quadros
de pessoal;

f) Pronunciar-se sobre as normas gerais a que deve
obedecer a regulamentagao relativa ao equipa-
mento, fardamento e material dos corpos de
bombeiros, visando a normalizacado técnica da
respectiva actividade;

g) Pronunciar-se acerca da delimitagdo geografica
da acgdo restrita dos corpos de bombeiros;

h) Dar parecer relativamente a propostas de cria-
¢ao de novos corpos de bombeiros ou secgoes
destacadas.

Artigo 14.°
Composicao
1 — O CRB tem a seguinte composi¢ao:

a) O presidente do SRPCBA, que preside;

b) O vice-presidente do SRPCBA;

¢) O inspector de bombeiros;

d) Um representante das federagdes de bombeiros
dos Acores;

e) Um representante de cada associagdo humani-
taria de bombeiros;

f) Os comandantes dos corpos de bombeiros da
Regiao.

2 — A solicitagao do presidente ou por este auto-
rizados, podem ser convocados técnicos, peritos, orga-
nizagdes e entidades competentes para a emissao de
pareceres em dreas especializadas ou quaisquer outros
elementos cuja presenca seja considerada oportuna.

Artigo 15.°

Reunioes

1 — O CRB reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitagao de,
pelo menos, um tergo dos seus membros.

2 — As reunides sdo geralmente plenarias.

3 — Havendo sido constituido, no seio do conselho,
alguma comissao ou grupo de trabalho, poderdo ocorrer
reunides seccionadas, de acordo com o que ficar pre-
viamente determinado na deliberacdo que aprovar tal
constituigao.

4 — O CRB elabora o seu regulamento interno.

SECCAO II
Servigos

SUBSECCAO I
Servigos centrais

Artigo 16.°

Estrutura

O SRPCBA compreende os seguintes servicos cen-
trais:

a) O Servico de Apoio Geral (SAG);

b) A Direccao de Servicos de Planeamento e Ope-
ragdes (DSPO);

c¢) A Inspeccao de Bombeiros (IB).
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Artigo 17.°

Servico de Apoio Geral

1— O SAG depende directamente do presidente do

Servico,

podendo este delegar no vice-presidente a res-

pectiva direccao.
2 —Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao

SAG:
a)

b)

g

)

p)

q)

Assegurar a assessoria técnica ao SRPCBA,
designadamente nos dominios administrativo,
econdmico, financeiro, informatico, juridico, do
ordenamento e da gestao de recursos humanos;
Elaborar estudos e projectos necessarios a acti-
vidade do SRPCBA ou acompanhar e coordenar

a respectiva elaboracao;

Propor medidas conducentes ao aumento da
qualidade e da produtividade, assegurando o
respectivo controlo e execugao;

Levantar e instruir os autos das contra-orde-
nagdes em matérias da competéncia do
SRPCBA;

Exercer as acgOes de auditoria interna que lhe
venham a ser determinadas pelos Orgaos do
SRPCBA;

Exercer as funcdes normalmente cometidas ao
notariado privativo dos servicos;

Promover o envio para publicagao de todos os
actos e procedimentos para os quais a lei exija
publicidade;

Coordenar o funcionamento de um centro de
documentacdo e de legislagdo, zelando pela
organizagdo, actualizagdo e conservagdo do
acervo documental e bibliografico do SRPCBA;
Coordenar a execucdo da proposta do plano de
actividades;

Coordenar a execucdo do relatério de acti-
vidades;

Promover e executar as ac¢Oes necessarias a
melhoria das condi¢cbes de atendimento dos
publicos externos;

Garantir o funcionamento de um atendimento
permanente ao cidadao;

Promover e executar as ac¢Oes necessarias a
defesa da imagem do SRPCBA,;

Promover e realizar ac¢des de informacao rela-
cionadas com as actividades do SRPCBA,
nomeadamente através de mostras, exposicoes,
demonstragoes préticas de actividades ou visitas
guiadas;

Emitir e promover ou coordenar a emissdo de
notas para a comunicacao social;

Recolher e classificar as informagoes noticiosas
com interesse para a protecgdo civil e para os
bombeiros e difundi-la;

Proporcionar a comunicagdo social os canais de
didlogo e a documentacao de que necessite e seja
licito conhecer, disponibilizando-lhe, de igual
modo, o espago fisico e os meios materiais ne-
cessarios a0 cumprimento da respectiva missao;

Promover a preparacido das reunides e demais
encontros de trabalho a realizar pelo SRPCBA,
garantindo a existéncia dos meios logisticos
necessarios;

Organizar materialmente os processos relativos
a realizacdo de empreitadas e a aquisicao de
bens e servigos;

Assegurar o servigo de protocolo;
Desenvolver e gerir os meios informaticos, em
articulacdo com os demais servigos.

3 — O SAG articula-se funcionalmente com os ser-
vigos de apoio técnico e de apoio instrumental da secre-
taria regional que tutela o SRPCBA.

4 — O SAG compreende a Sec¢ao Administrativa e
Financeira (SAF).

Artigo 18.°

Seccao Administrativa e Financeira

A SAF compete o apoio administrativo e financeiro
ao funcionamento geral do SRPCBA, nomeadamente:

a)
b)

)
d)

e)

hn
8

h)
i)

Assegurar os servicos de expediente geral e
arquivo;

Realizar os actos materiais e os procedimentos
administrativos relativos a administracio e ges-
tao do pessoal;

Secretariar os O6rgaos do SRPCBA, quando
solicitado;

Elaborar as propostas dos orgamentos e das con-
tas de geréncia, a submeter a aprecia¢io do con-
selho administrativo;

Assegurar a execu¢do dos orgamentos, a arre-
cadacdo das receitas e o processamento € paga-
mento das despesas, procedendo a toda a escri-
turacao contabilistica;

Organizar o inventdrio e cadastro dos bens;
Zelar pela seguranca e conservagao das insta-
lagdes, mobilidrio e equipamentos;

Assegurar a higiene do edificio sede do servico;
Gerir o economato.

Artigo 19.°

Direccao de Servicos de Planeamento e Operacdes

1—Sem prejuizo de outras competéncias, cabe a

DSPO:
a)
b)

¢)

d)

8)

)

Elaborar, ao nivel regional, os planos de emer-
géncia de protecgao civil;

Dar parecer sobre os planos de emergéncia
municipais e apoiar a sua elaboragao;

Garantir o funcionamento permanente de um
centro de comunicagoes, designado por Estagao
Acor, que assegure as ligacoes entre servigos,
estruturas e principais agentes do sistema de
proteccao civil;

Apoiar o funcionamento do Centro Regional
de Operacgoes de Emergéncia de Protecgao Civil
dos Acores (CROEPCA);

Assegurar o funcionamento e a gestdo global
da rede de telecomunicagdes do servico;
Garantir um oportuno alerta das populagdes em
risco;

Elaborar ou promover estudos de riscos natu-
rais, tecnoldgicos e da vida corrente, por forma
a identificar os riscos, prever, quando possivel,
a sua ocorréncia e avaliar e prevenir as suas
consequéncias;

Acompanhar os programas nacionais e inter-
nacionais de investigacao e desenvolvimento no
dominio de riscos;

Promover e incentivar accoes de divulgacio da
matéria de proteccdo civil junto da populacao,
com vista a adop¢ao de normas de procedimento
convenientes a sua proteccdo em caso de aci-
dente grave, catastrofe ou calamidade e prestar
apoio técnico aos delegados do SRPCBA e aos
servicos municipais na execucdo daquelas
acgoes;
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1))

k)

l

m)

n)

Elaborar ou promover os programas das maté-
rias de protec¢ao civil a incluir nos programas
oficiais dos varios graus de ensino;

Promover e incentivar a formacio, em matéria
de protecc¢ao civil do pessoal dos servigos e ins-
titui¢oes publicas e privadas;

Propor o plano anual de formacao;

Instruir os processos de formagao do pessoal
do SRPCBA, bem como coordenar o processo
de candidatura ao Fundo Social Europeu das
accoes de formagao que o SRPCBA apresente;
Assegurar fungdes de inspecgdo de proteccao
civil.

2 — A DSPO compreende:

a)
b)

A Divisdao de Planeamento, Operacoes e Ava-
liacao de Riscos (DPOAR);

A Divisao de Prevencao, Formacao e Sensibi-
lizagao (DPFS).

Artigo 20.°

Divisao de Planeamento, Operacées e Avaliacao de Riscos

1 — A DPOAR assegura o planeamento e a direccao
das operacdes do Servigo, a coordenagdo dos meios a
empenhar e a adequacio das medidas de caracter excep-
cional a adoptar na iminéncia ou na ocorréncia de aci-
dente grave, catéstrofe ou calamidade.

2 — A DPOAR compreende a Estacao Acor e integra
na sua estrutura um centro de operagoes.

3 — A DPOAR compete, designadamente:

a)

b)
)

d)

8

h)

J)
k)

Elaborar, a nivel da Regido, os planos de emer-
géncia de proteccdo civil e programar as ade-
quadas accoes de socorro;

Dar parecer sobre os planos de emergéncia sub-
metidos a apreciacao do SRPCBA,;

Apoiar os delegados do SRPCBA ¢ o0s servicos
municipais na elaboracdo de planos de emer-
géncia e no desenvolvimento dos programas
deles decorrentes, bem como na inventariagao
de meios e recursos;

Assegurar o levantamento de meios e recursos
e inventariar as caréncias, propondo as solugdes
para fazer face a acidentes graves, catastrofes
ou calamidades;

Propor a criacio de depositos e centros de
abastecimento;

Apoiar o funcionamento do centro de operacoes
e da Estacdo Acor;

Organizar as telecomunicagdes impostas pelas
necessarias ligagoes ao SRPCBA e assegurar o
seu funcionamento;

Proceder ao levantamento dos meios de tele-
comunicagdes susceptiveis de serem utilizados
como complemento ou em refor¢o de interven-
¢ao do SRPCBA em situagdes de risco;
Organizar um sistema regional que possibilite
0 oportuno alerta e aviso das populagdes, esta-
belecendo, nomeadamente, as formas de ligacao
com o Instituto de Meteorologia € o Centro
de Vulcanologia e Avaliagao de Riscos Geo-
l6gicos da Universidade dos Acores;

Apoiar a organizacdo e o funcionamento dos
centros de operagdes avancados;

Promover a realizacao de exercicios visando tes-
tar a operacionalidade dos planos existentes;

)

m)
n)
0)
p)

Colaborar nas accoes de avaliacdo dos servicos
municipais de proteccao civil e das estruturas
operacionais de proteccéo civil, de modo a ava-
liar as deficiéncias dos planos e programas de
proteccao civil;

Colaborar na execu¢do das competéncias dos
outros servigos do SRPCBA;

Garantir os meios indispensaveis ao funciona-
mento do CROEPCA;

Assegurar o desencadeamento das ac¢oes con-
sequentes a cada tipo de alerta;

Proceder a gestao do parque de viaturas.

Artigo 21.°
Estacao Acor

1 — A Estacido Acor assegura:

a)
b)

A manuten¢ao primdria dos equipamentos de
comunicacoes;

O funcionamento da rede de telecomunicagoes
do servico.

2 — A Estagdo Acgor funciona em regime de per-
manéncia.

Artigo 22.°

Divisao de Prevencao, Formacao e Sensibilizacao

A DPFS compete, designadamente:

a)

g

h)

7
k)

)

Promover e incentivar accoes de divulgacio da
matéria de protecgao civil junto da populagao,
com vista a adop¢ao de normas de procedimento
convenientes a sua autoprotec¢do em caso de
acidente grave, catdstrofe ou calamidade e
orientar e prestar apoio técnico aos delegados
e corpos de bombeiros na execugido daquelas
acgoes;

Apoiar as campanhas ou accdes de sensibi-
lizacao;

Elaborar a proposta do plano anual de forma-
¢ao, ouvidos os demais dirigentes do servico;
Promover e apoiar a formagio, em matéria de
proteccao civil;

Assegurar ou promover, directamente ou atra-
vés de acordos de cooperagao com entidades
acreditadas, a formagao dos elementos dos cor-
pos de bombeiros e dos tripulantes de ambu-
lancia;

Promover formas de articulagao com os servigos
de saude;

Elaborar ou promover os programas das maté-
rias de protec¢ao civil a incluir nos programas
dos vérios graus de ensino;

Elaborar ou promover os textos para apoio ao
exercicio das competéncias referidas nas alineas
anteriores;

Instruir os processos de formagao do pessoal
do SRPCBA, bem como coordenar e apoiar 0s
processos de candidatura ao Fundo Social
Europeu;

Coordenar e gerir o material de dudio-visual
do SRPCBA;

Assegurar o funcionamento de um centro de
documentacdo responsdvel pela organizacao,
actualizagao e conservacao do patriménio docu-
mental e bibliogrifico do SRPCBA, nas 4reas
das suas competéncias;

Colaborar na execucdo das suas competéncias
com os outros servicos do SRPCBA.
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Artigo 23.°

Inspecciao de Bombeiros

1— A IB assegura a actividade de inspecgdo sobre
os corpos de bombeiros e garante a orientagao e coor-
denacao técnica e operacional dos mesmos.

2 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe a IB:

a)
b)

g

h)

)]

k)

Assegurar a inspecgdo técnica dos corpos de
bombeiros;

Propor superiormente os processos de criagao
de corpos de bombeiros ou de secgoes desta-
cadas, bem como os respectivos quadros de
pessoal;

Propor superiormente os processos de homo-
logacdo da nomeagao dos elementos do quadro
de comando dos corpos de bombeiros;

Propor superiormente os processos de autori-
zagdo a passagem a situacgdo de inactividade no
quadro ou de reingresso no quadro, nos termos
da legislacao aplicavel;

Propor superiormente os processos de homo-
logacdo de licencas concedidas aos elementos
do quadro de comando dos corpos de bom-
beiros;

Assegurar o funcionamento do comando ope-
racional regional e coordenar e apoiar as res-
tantes estruturas operacionais;

Conceber, programar e realizar ac¢des de for-
macio e aperfeicoamento, no ambito do com-
bate ao fogo e seguranca contra incéndios;
Coordenar e apoiar a instrugdo dos corpos de
bombeiros;

Elaborar os regulamentos das provas dos con-
cursos para chefe e subchefe e para bombeiro
de 3.2 classe;

Elaborar instrugdes sobre as provas técnicas a
prestar nos concursos de promocao a bombeiros
de 1.2 ¢ 2.2 classes;

Assegurar, directamente ou através de acordos
de cooperacdo com institui¢des de utilidade
publica, um sistema eficaz de transporte ter-
restre de doentes;

Fiscalizar a actividade dos corpos de bombeiros
no transporte terrestre de doentes;

Investigar acidentes, com vista a determinacdo
das respectivas causas;

Coordenar os programas de apoio a conservagao
dos quartéis de bombeiros;

Coordenar as obras de constru¢ao ou ampliagao
de quartéis de bombeiros;

Coordenar a elaboracao dos estudos conducen-
tes a definicao de uma tipologia da drea de cons-
trug¢ao de um quartel de bombeiros;
Inspeccionar o estado de conservagao do parque
de viaturas e de equipamento dos corpos de
bombeiros;

Coordenar o apoio as entidades que sejam cre-
denciadas para efeitos dos regulamentos de
seguranca contra incéndios.

3— A IB ¢ dirigida por um inspector, equiparado
a director de servigos.

4 —Em caso de ocorréncia de catédstrofe ou cala-
midade, ao inspector da IB competird exercer o
comando operacional dos bombeiros.

5 — A IB compreende:

a)
b)

A Divisao de Socorro e Equipamento (DSE);
A Divisao de Seguranga contra Incéndios (DSCI).

Artigo 24.°

Divisao de Socorro e Equipamento

1 — Compete a DSE, designadamente:

a)
b)

¢)

d)

g
h)

1))
k)

)

q)

a)

b)

Garantir o funcionamento da inspeccdo técnica
dos corpos de bombeiros;

Instruir os processos de criacdo de corpos de
bombeiros ou de secgoes destacadas, bem como
os respectivos quadros de pessoal;

Instruir os processos de homologagao da nomea-
¢ao dos elementos do quadro de comando dos
corpos de bombeiros;

Instruir os processos de autorizagao de passa-
gem a situacao de inactividade no quadro ou
de reingresso no quadro, nos termos da legis-
lagao aplicével;

Instruir os processos de homologacio de licen-
cas concedidas aos elementos do quadro de
comando dos corpos de bombeiros;

Dar parecer sobre os regulamentos internos dos
corpos de bombeiros;

Promover os estudos sobre a area de actuacao
e dos meios atribuidos aos corpos de bombeiros;
Garantir o funcionamento do comando opera-
cional regional e coordenar e apoiar as restantes
estruturas operacionais;

Conceber, programar e realizar acgoes de for-
macao e aperfeicoamento, no ambito do com-
bate ao fogo e seguranga contra incéndios;
Apoiar a coordenacio da instrugdo dos corpos
de bombeiros;

Elaborar os regulamentos das provas dos con-
cursos para chefe e subchefe e para bombeiro
de 3.2 classe;

Elaborar instrucdes sobre as provas técnicas a
prestar nos concursos de promocao a bombeiros
de 1.2 e 2.2 classes;

Inspeccionar o estado de conservagao do parque
de viaturas e de equipamento dos corpos de
bombeiros;

Assegurar, directamente ou através de acordos
de cooperagdo com instituicoes de utilidade
publica, a operacionalidade do sistema de trans-
porte terrestre de doentes;

Instruir os processos de autorizagio para o exer-
cicio da actividade de transporte de doentes;
Proceder a fiscalizagdo da actividade de trans-
porte de doentes;

Colaborar na execugao das competéncias dos
outros servicos do SRPCBA.

2 — A estrutura operacional serd desenvolvida por
portaria do membro do Governo Regional que tutele
a protecgao civil.

3 — De acordo com a estrutura referida no nimero
anterior, poderao ser nomeados coordenadores.

Artigo 25.°

Divisao de Seguranca contra Incéndios

Compete a DSCI, nomeadamente:

Emitir os pareceres e efectuar as vistorias pre-
vistas nos regulamentos de seguranga contra
incéndios;

Emitir parecer no que respeita a redes de cap-
tacdo e distribuicdo de dgua em aglomerados
urbanos, quanto a seguranca contra incéndios;
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¢) Apoiar e fiscalizar os servigos da Administracido
Publica na execucdo das medidas cautelares con-
tra riscos de incéndio;

d) Dar parecer sobre os projectos de construcdo
e ampliacdo de quartéis dos corpos de bom-
beiros;

e) Executar os programas de apoio a conservacao
dos quartéis;

f) Fiscalizar as obras de constru¢do ou ampliacao
de quartéis de bombeiros;

g) Elaborar os estudos conducentes a definicao de
uma tipologia da 4rea de construcdo de um
quartel de bombeiros;

h) Apoiar as entidades que sejam credenciadas
para efeitos dos regulamentos de seguranca con-
tra incéndios;

i) Colaborar na execucdo das competéncias dos
outros servicos do SRPCBA.

SUBSECCAO II

Unidades desconcentradas

Artigo 26.°

Delegados

1— Os delegados sao nomeados por despacho do
membro do Governo Regional que tutele o SRPCBA,
sob proposta do presidente deste, por escolha, de entre
individuos com conhecimentos comprovados nesta area
de intervencio e de acordo com o disposto no artigo
15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 7/99/A, de 19
de Margo, providos em comissao de servigo, por perio-
dos de trés anos.

2 — A nomeacao referida no nimero anterior apli-
cam-se os n.° 1, 2, 3, 4, 5, este ultimo com excepcao
da sua ressalva final, e 7 do artigo 18.°, o n.° 1 e as
alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 20.°, o artigo 24.°
e o n.° 1 do artigo 32.°, todos da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

3 — O exercicio do cargo de delegado pode fazer-se
em regime de acumulagdo com outras fungdes publicas
ou privadas, caso em que serd exercido a tempo parcial,
nos termos da legislacido em vigor.

4 — O valor da remuneracdo de base do cargo de
delegado corresponderd a uma percentagem da remu-
neracao de base de um director-geral, a qual serd defi-
nida por correspondéncia ao nimero de eleitores do
concelho a que se reportar o exercicio de fungdes, e
de acordo com o seguinte:

@) Municipios com mais de 40000 eleitores —
55 %;

b) Municipios com mais de 20000 ¢ menos de
40 000 eleitores — 50 %;

c) Mais de 12000 e menos de 20000 eleito-
res — 45 %;

d) Restantes municipios — 25 %.

5 — Quando a area de intervencao de um delegado
abranger mais de um concelho, para a determinacao
da sua remuneracdo sera considerado o total dos elei-
tores dos concelhos abrangidos.

6 — A remuneracgao referida nos nimeros anteriores
serd acrescida do subsidio de refeicao e demais regalias
gerais em vigor para o funcionalismo publico.

Artigo 27.°

Competéncias dos delegados

1 — Os delegados exercem e asseguram na respectiva
circunscrigao territorial a execugao de tarefas em que
se materializa a acgdo do SRPCBA, competindo-lhes,
em situacao de rotina:

a) Executar as directivas, ordens e instru¢des dima-
nadas do SRPCBA na prossecucdo, ao nivel do
seu ambito de actuacdo, das respectivas atri-
buicoes;

b) Desenvolver acgdes de informacao, formagao,
planeamento, coordenacéo e controlo nos domi-
nios previstos no artigo 3.° da Lei n.° 113/91,
de 29 de Agosto;

¢) Apoiar as autarquias da sua area de actuagéo,
nomeadamente na organizagdo e funciona-
mento dos respectivos servigos municipais de
proteccao civil, na elaboracdo de planos de
emergéncia € na inventariacao de meios e
recursos;

d) Propor a realizagdo de averiguagdes e inqué-
ritos;

e) Emitir os pareceres e efectuar as vistorias pre-
vistas nos regulamentos de seguranca contra
incéndios, quando credenciados para o efeito
pelo presidente do Servico;

f) Exercer as competéncias referidas no n.° 2 do
artigo 24.° sempre que na respectiva area de
intervencdo nao exista coordenador de bom-
beiros;

g) Recolher, sistematizar e enviar para o SRPCBA
os dados estatisticos que lhes forem determi-
nados;

h) Elaborar ou recolher relatérios didrios, sema-
nais, mensais ou sazonais de vigilancia de situa-
¢Oes preventivas, de acordo com as directivas,
ordens e instrucoes dimanadas do SRPCBA na
prossecucao das suas atribuigoes;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem
cometidas.

2 — A credenciagdo prevista na alinea ¢) do nimero
anterior s6 poderé ser emitida quando o delegado retina
os requisitos previstos no n.° 1 do artigo seguinte.

3 — Aos delegados de ilha, no ambito do exercicio
desconcentrado das atribuicoes do SRPCBA, compete,
igualmente:

a) Nas situacOes previstas no artigo 2.° da Lei
n.° 113/91, de 29 de Agosto, ou aquando de
outras ocorréncias consideradas pelo Governo
Regional ou pelo presidente do SRPCBA como
tendo ambito de protecg¢ao civil, promover a rea-
lizacao das acgdes necessarias, em face do
evento desencadeador;

b) Executar as directivas, ordens e instrugdes supe-
riormente dimanadas, garantindo a prossecu-
¢do, ao nivel do seu ambito de actuagao, das
accoes levadas a cabo pelo referido servico,
aquando da ocorréncia de acidentes ou outros
sinistros.

Artigo 28.°

Coordenadores

1 — Os coordenadores de bombeiros sao nomeados
por despacho do membro do Governo Regional que
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tutele o SRPCBA, sob proposta do presidente deste,
por escolha de entre individuos que exercam ou tenham
exercido funcoes de comando nos corpos de bombeiros,
de acordo com o disposto no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/99/A, de 19 de Marco, pro-
vidos em comissao de servigo, por periodos de trés anos.

2 — A nomeagao referida no nimero anterior apli-
cam-se os n.* 1, 2, 3, 4, 5, este ultimo com excepcao
da sua ressalva final, e 7 do artigo 18.°, 0 n.° 1 e as
alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 20.°, o artigo 24.°
e o n.° 1 do artigo 32.°, todos da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

3 — O exercicio do cargo de coordenador de bom-
beiros pode fazer-se em regime de acumulacdo com
outras funcdes publicas ou privadas, caso em que sera
exercido a tempo parcial, nos termos da legislagio em
vigor.

Artigo 29.°

Competéncias dos coordenadores

1 — Os coordenadores de bombeiros exercem a sua
actividade nas areas de competéncias cometidas a IB,
na respectiva circunscricao territorial.

2 —Na érea de bombeiros, compete-lhes, designa-
damente:

a) Pronunciar-se sobre as zonas geograficas de
accao restrita dos corpos de bombeiros da sua
area de actuacao;

b) Exercer as fungdes de comando operacional na
respectiva area de actuagdo de acordo com a
estrutura definida;

¢) Recolher, sistematizar e enviar para o SRPCBA
os dados estatisticos que lhes forem determi-
nados;

d) Fiscalizar a aplicacdo das normas de proteccao
e prevencdo contra o risco de incéndios em esta-
belecimentos abertos ao publico;

e) Pronunciar-se no que respeita a redes de cap-
tacdo e distribuicao de dgua para aglomerados
urbanos, quanto a seguranca contra incéndios;

f) Emitir os pareceres e efectuar as vistorias pre-
vistas nos regulamentos de seguranga contra
incéndios, quando credenciados para o efeito;

g) Propor a realizacdo de inquéritos.

3 — A remuneracao de base do cargo de coordenador
de bombeiros serd a correspondente a 45% do ven-
cimento de base de um director-geral, acrescendo-lhe
o subsidio de refei¢do e as demais regalias gerais em
vigor para o funcionalismo publico.

SUBSECCAO III

Centro de Formagao

Artigo 30.°

Caracterizacao

1 — O SRPCBA contém o Centro de Formacao de
Proteccdo Civil e Bombeiros (CF), directamente depen-
dente do presidente do Servigo, especialmente respon-
savel pela execugdo das tarefas inerentes a instrucao
tedrico-pratica dos agentes que intervenham em accoes
relacionadas com as atribuicoes do Servico.

2 — Relativamente ao pessoal de cujo normal desem-
penho decorre uma forte vertente operacional, compete
ao CF, designadamente:

a) Conceber, programar e realizar accoes de for-
macgdo e aperfeicoamento profissional, no
ambito da proteccao civil;

b) Conceber, programar e realizar acgdes de for-
magao e aperfeicoamento profissional nos
dominios do combate ao fogo e da seguranca
contra incéndios;

c¢) Estudar e fomentar novas técnicas de interven-
¢ao e combate ao fogo;

d) Conceber, programar e realizar acgoes de for-
macao e aperfeicoamento profissional no domi-
nio da conducado de viaturas em situagao de
emergéncia;

e) Conceber, programar e realizar ac¢oes de for-
macgao e aperfeicoamento profissional no
ambito da prestacao de cuidados de satide em
situagdo de emergéncia.

3 — Sempre que tal se justifique ou seja solicitado,
podera o CF promover accoes de formagido em dominios
conexos ou complementares ao da actividade do
SRPCBA.

Artigo 31.°

Articulacao funcional

1 — O CF articula-se funcionalmente com os demais
servicos do SRPCBA, em geral, e com a DPFS em
especial.

2 — O programa dos cursos de formacao a ministrar
no CF serd objecto de portaria conjunta do membro
do Governo Regional que tutele o servico e do que
tenha a seu cargo a 4rea da formagao profissional.

3 — Sempre que as matérias leccionadas exorbitem
das 4reas técnicas constantes das competéncias do
SRPCBA, a portaria referida no ndmero anterior
incluird também a assinatura dos membros do Governo
Regional que tutelem essas areas.

Artigo 32.°

Delegacao de competéncias

As competéncias a que se reportam as alineas do
n.° 2 do artigo 30.° poderdo ser delegadas no inspector
de bombeiros e nos chefes de divisio que tenham a
seu cargo a formacao da drea das matérias leccionadas
ou sejam directamente responsaveis pela execuciao das
tarefas inerentes a instrucdo tedrico-pratica dos agentes
que intervenham em acgdes relacionadas com as atri-
buicdes do servico.

CAPITULO 1V
Do pessoal do SRPCBA

Artigo 33.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal do SRPCBA € o constante
do mapa anexo 11 do presente diploma, que dele faz
parte integrante, sendo agrupado de acordo com a
seguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
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¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico-profissional;

f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar;

h) Pessoal operario altamente qualificado;
i) Outro pessoal de chefia;

j) Pessoal de emergéncia.

2 — A transicdo do pessoal do SRPCBA para o qua-
dro anexo ao presente diploma far-se-4 automaética e
independentemente de quaisquer formalidades.

Artigo 34.°

Condicoes de ingresso e de acesso

As condicdes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios do SRPCBA, para as respectivas categorias,
sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e alteragdes subsequentes, bem como
as previstas neste diploma e na legislacao geral e regional
complementar.

Artigo 35.°

Pessoal dirigente

1 — A 4area de recrutamento do pessoal dirigente do
SRPCBA ¢ a prevista no artigo 15.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 7/99/A, de 19 de Marco, na sua redac-
¢ao actualizada.

2 — Os comandantes, 2.°° comandantes ou adjuntos
de comando que venham a ser providos em cargos diri-
gentes do SRPCBA suspenderdo o exercicio dos seus
cargos nos respectivos corpos de bombeiros, retoman-
do-o apds a cessacdo da respectiva comissao de servico.

3 — O tempo de duragao do exercicio, no SRPCBA,
das fungoes referidas no nimero anterior conta, para
todos os efeitos, como tendo sido prestado no cargo
de origem.

Artigo 36.°

Inspectores-coordenadores

1 — Os inspectores-coordenadores exercem fungdes
de inspeccdo e comando operacional dos corpos de bom-
beiros da Regido, competindo-lhes, designadamente:

a) Verificar o funcionamento e o estado de con-
servacdo do equipamento e parque de viaturas
dos corpos de bombeiros;

b) Inspeccionar a capacidade e prontidao dos cor-
pos de bombeiros;

¢) Verificar o nivel de conhecimentos técnicos dos
elementos dos corpos de bombeiros;

d) Exercer fungoes de comando operacional rela-
tivamente aos coordenadores e comandantes
dos corpos de bombeiros;

e) Assegurar a coordenacdo dos meios operacio-
nais dos corpos de bombeiros, articulando-os
com os meios de outros agentes ou servigos de
protecgdo civil, nos casos de acidente grave,
catastrofe ou calamidade;

f) Coordenar a instrucdo do pessoal dos corpos
de bombeiros;

g) Produzir relatérios e demais pecas processuais;

h) Exercer as demais funcdes que lhe forem come-
tidas.

2 — Os inspectores-coordenadores sdo nomeados por
despacho do membro do Governo Regional que tutele
0 SRPCBA, sob proposta do presidente deste, por esco-

lha, de entre individuos que exercam ou tenham exercido
fung6es de comando nos corpos de bombeiros, de acordo
com o disposto no artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 7/99/A, de 19 de Margo, sendo providos
em comissdo de servico por periodos de trés anos.

3 — A nomeagdo referida no nimero anterior apli-
cam-se os n.*° 1, 2, 3, 4, 5, este ultimo com excepcao
da sua ressalva final, e 7 do artigo 18.°, o n.° 1 e as
alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 20.°, o artigo 24.°
e o n.° 1 do artigo 32.°, todos da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

4 — Os elementos de comando que venham a ser pro-
vidos no cargo de inspector-coordenador suspenderio
o exercicio dos seus cargos nos respectivos corpos de
bombeiros, retomando-o apds a cessacao da respectiva
comissao de servigo.

5 — A remuneracdo de base do cargo de inspector-
-coordenador sera a correspondente a 65% do venci-
mento de base de um director-geral, acrescendo-lhe o
subsidio de refeicao e as demais regalias gerais em vigor
para o funcionalismo publico.

Artigo 37.°

Pessoal de informatica

As regras de ingresso e acesso do pessoal de infor-
matica sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo.

Artigo 38.°

Pessoal operirio altamente qualificado

As regras de ingresso e acesso do pessoal operario
altamente qualificado sdo as estabelecidas no Decre-
to-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

Artigo 39.°

Conselheiros técnicos

1 — Sempre que se justifique, podem ser nomeados
conselheiros técnicos de entre individuos ligados ao sec-
tor e de reconhecida competéncia, por despacho do
membro do Governo Regional que detém a tutela do
SRPCBA, ouvido o presidente do servigo.

2 — Do despacho de nomeagao referido no nimero
anterior constarao, juntamente com a devida fundamen-
tacdo, a duracdo do vinculo, as prerrogativas € o cur-
riculo do nomeado.

3 — Os conselheiros técnicos, em niimero nao supe-
rior a quatro, terao direito a uma gratificacio e, quando
se desloquem em servico, a abono de transportes e aju-
das de custo.

4 — A retribuigao referida no nimero anterior sera
definida por despacho conjunto dos membros do
Governo Regional que exercam competéncias nos domi-
nios das financas, da Administracao Publica e da tutela
do SRPCBA, respectivamente.

Artigo 40.°

Carreira de operador de telecomunicagoes

1 — O recrutamento para a carreira de operador de
telecomunicacoes far-se-a de entre individuos habilita-
dos com adequado curso tecnoldgico ou profissional,
designadamente nas areas de telecomunicacdes e elec-
trénica ou similares.

2 — Naimpossibilidade de se verificar o recrutamento
nos termos do ndmero anterior, o ingresso na categoria
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de operador de telecomunicacoes de 2.2 classe podera
fazer-se de entre individuos habilitados com o 9.° ano
de escolaridade que tenham obtido aprovacao num esta-
gio de 12 meses, o qual serd regulamentado por des-
pacho normativo dos membros do Governo Regional
da tutela e da Administracao Publica.

Artigo 41.°
Disponibilidade

1— O servigo prestado no SRPCBA ¢ de caracter
permanente e de total disponibilidade, pelo que todo
o pessoal em exercicio no SRPCBA nao pode, salvo
motivo excepcional devidamente justificado, deixar de
comparecer ou permanecer no servigo em caso de imi-
néncia ou de ocorréncia de acidente grave, catéstrofe
ou calamidade.

2 — A inobservancia do dever especial previsto no
nimero anterior implica responsabilidade disciplinar
nos termos da lei.

Artigo 42.°

Trabalho por turnos

A Estacdo Acor funciona permanentemente, em
regime de trabalho por turnos, de acordo com a legis-
lacao em vigor.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 43.°

Simbolo

1 — O simbolo da proteccao civil estd genericamente
definido no artigo 15.° do Regulamento Relativo a Iden-
tificacao do Protocolo Adicional 1 as Convencoes de
Genebra, de 12 de Agosto de 1949, aprovado pela Reso-
lucdo da Assembleia da Republica n.° 10/92, de 1 de
Abril.

2 — A designagao e o emblema devem respeitar o
disposto na lei relativamente ao Servico Nacional de
Protecgao Civil.

3 — Por portaria do membro do Governo Regional
com competéncia na area da protecgao civil, poderao
ser introduzidas pequenas alteragdes que, nao desca-
racterizando a simbologia comummente adoptada, indi-
vidualizem o Servico Regional.

Artigo 44.°

Distintivos

1 — Os modelos dos distintivos e do vestuario do pes-
soal do SRPCBA, bem como as condicdes do respectivo
uso, serdo aprovados por portaria do membro do
Governo Regional competente.

2 — Os servigos municipais poderao, por deliberacao
da respectiva camara municipal, adoptar distintivos e
vestuario proprios, desde que nao colidam com as deter-
minacdes imperativas fixadas na lei geral e no regu-
lamento a aprovar, nos termos do ndmero anterior.

Artigo 45.°

Transporte terrestre de doentes

1 — No prazo de 90 dias contados da data da entrada
em vigor do presente diploma, serd produzida nova regu-
lamentagao disciplinadora do transporte terrestre de
doentes na Regiao Auténoma dos Acgores.

2 — Os tripulantes de ambulancia tém direito a cartao
de identificac@o, segundo modelos e nas condigoes pre-
vistas em portaria do membro do Governo Regional
que tutele o SRPCBA.

Artigo 46.°
Cooperacao

1 — O SRPCBA, no ambito das suas areas de actua-
¢a0, e de acordo com as orientagdes superiormente fixa-
das, podera promover formas de cooperacdo e coor-
denacdo com personalidades de reconhecido mérito,
bem como com institui¢oes e entidades locais, regionais,
nacionais e internacionais.

2 — No ambito da cooperagao e coordenacdo acima
referidas, pode o SRPCBA celebrar contratos, proto-
colos ou documentos de intencoes com os destinatarios
dessas suas accoes, afectando, directa ou indirectamente,
meios, inclusivamente de natureza financeira, necessa-
rios a respectiva realizagao.

3 — Os contratos, protocolos ou documentos de
intengdes, referidos no nimero anterior, estio sujeitos:

a) A homologacao do membro do Governo Regio-
nal que tutele o Servigo, sempre que o outro
outorgante tenha carécter nacional;

b) A homologacdo do Presidente do Governo
Regional, sempre que o outro outorgante tenha
cardcter internacional.

Artigo 47.°
Apoios

1 — O SRPCBA deve assegurar aos agentes de pro-
tecgao civil e a populagao em geral os meios que per-
mitam a realizagao das suas atribuicoes.

2 — Nos termos do numero anterior, pode o
SRPCBA apoiar, através dos meios considerados mais
eficazes, neles se incluindo os de natureza financeira,
a accdo dos agentes de protecgao civil, designadamente
as associacOes humanitérias, os corpos de bombeiros
e as demais entidades cuja accdo esteja vocacionada
para dominios de reconhecido interesse para o Servico,
nomeadamente a investigacao cientifica ou a solidarie-
dade social.

3 — Os apoios referidos nos nimeros anteriores serao
atribuidos por despacho do membro do Governo Regio-
nal que tutele o Servico e publicados na 2.2 série do
Jornal Oficial.

4 — A competéncia referida no nimero anterior pode
ser delegada.

Artigo 48.°

Gratificacoes dos comandantes dos corpos de bombeiros

Aos comandantes dos corpos de bombeiros volun-
tarios da Regiao que nao exergam quaisquer cargos diri-
gentes ou de chefia no &mbito do SRPCBA sera atri-
buida uma gratificagdo de valor correspondente ao do
indice 100 da tabela de vencimentos do regime geral
da fungao publica.

Artigo 49.°

Apoio técnico e cientifico e prestacao de servicos

1 — Os departamentos e servicos da administracao
regional dos Acores prestarao gratuitamente o apoio
técnico, logistico e cientifico solicitado pelo SRPCBA.

2 — O SRPCBA podera estabelecer protocolos com
outros servicos € organismos para prestacdo de apoio
técnico e cientifico.
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Artigo 50.°
Namero Ca . Remuneragao
5 a de lugares ategoria (observagoes)
Identificacao do pessoal & <

1—A l,den.tlﬁcaga(.) do pessoal em SeIrvico no 2 Director de servigos ..................... a
SRPCBA ¢ feita mediante a apresentagao de cartao 4 Chefes de diviSao ..............coooenn... a
proprio. e )

2 — Ao pessoal devidamente identificado, no exer- Pessoal técnico superior:
cicio das suas funcoes, é facultada a livre entrada nos 9 Técnico superior de 2.° classe, técnico supe-
estabelecimentos e locais pertencentes ao sector publico, “iorlde L Ciasse’ tecnrlcorirsluipirllor prin- b)
priVadO ou COOperatiVO. Clpal, asSesSor € assessor principal ....... (

3—0Os moc}elos de cartée§ de igientjficagéo € o regu- Pessoal de informatica:
lamenFO respeitante a sua utilizagao sa0 aprovados por 1 Especialista de informatica do grau 1, nivel 1;
portaria do membro do Governo Regional que tutele especialista de informatica do grau 1,

o SRPCBA. nivel 2; especialista de informética do grau
. o 1, nivel 3; especialista de informéatica do
Artigo S1. grau 2, nivel 1; especialista de informética
Identificacdo dos bombeiros da Regiao do tgra‘ii 2, nlve; 2;,eslpaacmhsta d‘; l?f(g_
matiCa do grau 5, nive € especialista de
Os bombeiros tém direito a cartdo de identificagao, 3 T}nfprmgtlc?i ?0 grau 3, n(llYelt2 e (©)
L . . €cnico de miormatica-adjunto do nive 5
segundo modelos e nas condicoes previstas em portaria técnico de informatica-adjunto do nivel 2-
do membro do Governo Regional que tutele o SRPCBA. técnico de informatica-adjunto do nivel 3;
técnico de informatica do grau 1, nivel 1;
: o técnico de informatica do grau 1, nivel 2;
Artlgo S2. técnico de informatica do grau 1, nivel 3;
Credenciais avulsas técn@co de @nformét@ca do grau 2, nivel 1;
técnico de informatica do grau 2, nivel 2;
1—Por determinagdo do membro do Governo técnico do grau 3, nivel 1, e técnico do
Regional da tutela do SRPCBA ou decisio do presidente graud,mivel 2 ... ©
do Servigo poderao ser credenciadas avulsamente pes- Pessoal técnico-profissional:
ioas_ que plartICIpencll ou C?laboren: em acgoe.s qupr(.)_ 3 Técnico profissional de 2.* classe, técnico | (b) (k)
ecgao civil, nomeadamente em situagoes de iminéncia profissional de 1.° classe, técnico profis-
ou de ocorréncia de acidente grave, cgtastrofe ou cala- sional principal, técnico profissional espe-
midade, atribuindo-se-lhes, tempordria ou permanen- cialista ¢ técnico profissional especialista
temente, todas ou algumas das prerrogativas conferidas 1 Oggrlggg’ra}jé elocomunicacoes dé 2.4 dasse,
g;)tsi gd;stealrlltt(érrei:(s)rcécs)s cartdes de identificagao referidos nos operador de telecomunicacoes de
- . L 1.2 classe, operador de telecomunicagdes

2 — Das credenciais deve constar a identificagao com- principal, operador de telecomunicacoes
pleta dos seus titulares, acompanhada, se possivel, de especialista ¢ operador de telecomunica-
fotografia do portador, bem como a natureza da relacao ¢des especialista principal .............. ®)
entre o portador e a estrutura da proteccao civil regional Pessoal de chefia administrativa:

e, ainda, a natureza, a extensao e os limites das prer- 1 Chefe de secciio ®)
rogativas conferidas. GAO L
Artigo 53.° Pessoal administrativo:
. 1 TeSOUreiro .........coviuueeennnneee... ®)
Uniforme e regulamento 11 Assistente administrativo, assistente adminis-
1 — Os elementos do SRPCBA, em funcdes opera- trativo principal, assistente administrativo
. . . - . . especialista .............. ... .o L ®)
cionais, exercem as suas missoes devidamente unifor-
mizados. Pessoal auxiliar:

2_ O§ mOdel_O§ d0§ un_iformes €o reg‘ﬂamento_ res- 1 Motorista de ligeiros .................... b
peitante a sua utilizagdo sdo aprovados por portaria do 2| Telefonista ...........ooevveeeeieeno.. b
membro do Governo Regional que tutele 0 SRPCBA. 1 Fieldearmazém ........................ b

1 Servente ............iiiiiiiiiiiiia.. ®) O
Artigo 54.° Pessoal operario altamente qualificado:
Participacio de cidaddos 1 MeCANICO . .o oo (@)
= e Out 1 de chefia:

Na prossecucdo das suas atribuicbes o SRPCBA utro pessoal de chicha

poderd recorrer, se necessirio, ao voluntariado, de 112 gelegdad‘? dopT T (e
d . t b leCidO na Lel n o 71/98 de O0rdenador .........iiiiiiiiiaann
acordo com o regime estabe I . ) 2 Inspector-coordenador .................. )
3 de Novembro, e sua regulamentacao.
Pessoal de emergéncia:
ANEXO 11 1 Operador de emergéncia especialista ... ... (h) ()

Quadro de pessoal do Servico Regional de Proteccao Civil
e Bombeiros dos Agores

Nimero Categoria Remuneragio
de lugares gor (observagoes)
Pessoal dirigente:
1 Presidente ................ . .ol (a)
1 Vice-presidente ........................ (a)

(a) Remuneragao de acordo com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

(b) Remuneracdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
alteragoes subsequentes.

(c) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(d) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

(¢) Remuneracao nos termos do n.° 4 do artigo 26.° da presente organica.

() Remuneracio nos termos do n.° 3 do artigo 29.° da presente organica.

(g) Remuneracao nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da presente orgénica.

(h) Lugar a extinguir quando vagar.

(i) Desenvolvimento remuneratério de acordo com o Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto.

(k) Lugares a extinguir quando vagarem.

(I) Lugar a extinguir quando vagar.



