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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2003/A

O Decreto-Lei n.° 388/82, de 16 de Setembro, criou
em todos os entao centros regionais de seguranca social
um servigo de fiscalizagdo, com o objectivo primordial
de vigiar o cumprimento das obrigacOes relativas aos
regimes de seguranga social, dotando os funciondrios
a ele afectos, bem como os funcionarios do Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social com fungoes
de inspecg¢ao, de poderes de autoridade.

A regulamentacdo necessdria a aplicagdo daquele
diploma foi levada a efeito, na Regido Auténoma dos
Acgores, pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/83/A, de 30 de Maio, que determinou que as
fungdes exigidas pelo novo servico seriam desempenha-
das por funcionarios do quadro de pessoal dos centros
de prestacOes pecunidrias de seguranca social respec-
tivos integrados na carreira administrativa, os quais, pelo
exercicio das mesmas, aufeririam um suplemento remu-
neratorio.

Posteriormente, com a criacao da carreira técnico-
-profissional de seguranga social (técnicos auxiliares de
seguranca social), o exercicio destas fungdes passou a
ser exercido pelo pessoal que transitou da carreira admi-
nistrativa para a carreira técnico-profissional.

A actividade desenvolvida pelos funciondrios dos
actuais servigos de fiscalizacdo da seguranga social dos
Acores, tal como ficou confirmado no processo de ané-
lise de funcoes levado a efeito, tem natureza inspectiva,
informativa e moralizadora, exigindo elevada qualifica-
¢ao nos dominios do conhecimento da legislacio da
seguranca social, relacdes laborais, fiscalidade, relacoes
humanas, contabilidade e outras, justificando a frequén-
cia de accoes de formacdo continua e exigindo infor-

macao actualizada dos aspectos sdcio-econdmicos, pro-
fissionais e culturais do meio em que actuam.

As especificidades enunciadas impéem o enquadra-
mento dos profissionais afectos a fiscalizacdo da segu-
ranca social em carreiras adequadas as habilitacoes e
qualificagdes que lhes sdo exigidas, equivalentes as de
outros servicos e organismos com idénticas atribuicoes,
0s quais possuem estatutos e carreiras proprios.

Enquadrado pelo Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
Abril, aplicado a Regiao Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de
Novembro, e apos prévia andlise de fungdes e a realidade
dos servicos de auditoria e fiscalizacdo do Instituto de
Gestao de Regimes de Seguranca Social, o presente
diploma cria, neste Instituto, as carreiras de inspector
superior, inspector técnico e inspector-adjunto, valori-
zando e dignificando a acgao de um servico que é fun-
damental no contexto do sistema de seguranga social
portugués.

A transicdo de carreiras igualmente operada por
imposi¢ao da lei ¢ feita atenta a realidade dos servigos,
nao se criando, em consequéncia, norma de transicao
para os coordenadores de ilha e coordenadores-gerais
que, por forca dos respectivos contetdos funcionais,
exercam exclusivamente funcdes de auditoria ou chefia
dos servigos desconcentrados dos centros de prestagoes
pecunidrias.

Assim:

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, e no artigo 2.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13
de Novembro, e nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constitui¢do e da alinea o) do artigo 60.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auté-
noma dos Acores, o Governo Regional decreta o
seguinte:

CAPITULO I

Carreiras de inspeccao da solidariedade
e seguranca social

Artigo 1.°

Carreiras

1 — Sao criadas no Instituto de Gestao de Regimes
de Seguranca Social as carreiras de inspector superior,
inspector técnico e inspector-adjunto da solidariedade
e seguranca social.

2 — As carreiras previstas no nimero anterior sao
de regime especial e tém a estrutura e as escalas salariais
fixadas no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

3 — O pessoal a quem ¢ aplicavel o presente diploma
estd investido do poder de autoridade e exerce as suas
fungdes em regime juridico de emprego publico.

Artigo 2.°

Contetidos funcionais

O contetdo funcional das carreiras ora criadas consta
dos mapas I a III anexos ao presente diploma do qual
fazem parte integrante.

Artigo 3.°

Condicoes de ingresso e acesso

1 — O ingresso e o0 acesso nas carreiras de inspector
superior, inspector técnico e inspector-adjunto da soli-



3920

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.2 157 — 10 de Julho de 2003

dariedade e segurancga social obedecem ao disposto nos
artigos 4.° a 6.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
Abril.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente fun-
damentados, podem ser recrutados para lugares de
acesso, mediante concurso interno, funcionarios de
outras carreiras que possuam as habilitagoes adequadas
e experiéncia profissional de durag¢ao nao inferior a nor-
malmente exigida para acesso a categoria.

CAPITULO IT

Regime dos estagios

Artigo 4.°

Admissao a estagio

1— A admissdo a estigio na carreira de inspecgio
da solidariedade e seguranca social faz-se mediante con-
curso, de acordo com as normas estabelecidas para os
concursos de ingresso na Administracao Publica, de
entre individuos que retinam os requisitos gerais e espe-
ciais de ingresso e sejam detentores de carta de conducao
de veiculos ligeiros.

2 — No concurso a que se refere o nimero anterior
sao métodos de selecgao obrigatdrios, com caricter eli-
minatorio, as provas de conhecimentos gerais ou espe-
cificos e o0 exame psicoldgico de seleccao.

Artigo 5.°
Regras aplicaveis ao estagio

1 — O estdgio de ingresso nas carreiras de inspeccao
da solidariedade e seguranca social obedece ao disposto
na lei geral e em regulamento a aprovar por despacho
do membro do Governo da tutela.

2— O tempo de servico legalmente considerado
como estigio para ingresso nas carreiras de inspeccao
da solidariedade e seguranca social releva na categoria
de ingresso da respectiva carreira, para efeitos de pro-
mogao e progressao, desde que o funciondrio ou agente
nela obtenha nomeacao definitiva.

CAPITULO I1I

Disposicoes gerais

Artigo 6.°

Regime e duracao do trabalho

1 — O regime de duracado do trabalho do pessoal das
carreiras de inspeccdo da solidariedade e seguranga
social é o estabelecido para a fungao publica, sem pre-
juizo de o mesmo poder ser chamado ao exercicio de
fungdes a qualquer hora do dia ou da noite, bem como
nos dias de descanso semanal, complementar e feriados,
quando necessidades imperiosas do servico o impu-
serem.

2 — A prestacao de trabalho nos termos da parte final
do nimero anterior confere direito, consoante os casos,
as retribuicoes e compensacdes previstas na lei geral
para o trabalho nocturno, extraordinario e em dias de
descanso semanal, complementar e feriados.

Artigo 7.°

Identificacao

No exercicio das suas fungdes inspectivas, os funcio-
narios e agentes das carreiras de inspeccdo da solida-
riedade e seguranca social sdo titulares de um cartao
de livre transito, de modelo a aprovar por portaria do
membro do Governo da tutela.

CAPITULO IV

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 8.°

Regras e formalidades da transicao

1 — Os funciondrios integrados na carreira de técnico
profissional de seguranca social, excepto chefias, que
venham exercendo as fun¢des descritas no mapa I, desde
que habilitados com o 12.° ano de escolaridade ou, em
alternativa, detenham formagao profissional adequada,
num minimo de cento e vinte horas e que, pelo menos
desde 1 de Janeiro de 2001, se encontrem afectos aos
servicos de auditoria e fiscalizacdo dos centros de pres-
tacOes pecunidrias, transitam para a carreira de inspec-
tor-adjunto da solidariedade e seguranca social.

2 — Os funcionarios com fungdes de chefia integrados
na carreira de técnico profissional de seguranga social
que venham exercendo as fungdes descritas no mapa I,
desde que habilitados com o diploma do ensino secun-
dario ou, em alternativa, detenham formacao profissio-
nal adequada, num minimo de cento e vinte horas e
que, pelo menos desde 1 de Janeiro de 2001, ndo se
encontrem afectos exclusivamente aos servigos descon-
centrados e auditoria dos centros de prestacoes pecu-
nidrias, transitardao, por determinacido do servico, caso
estejam a exercer predominantemente fungoes de fis-
calizacdo, para a carreira de inspector-adjunto da soli-
dariedade e seguranca social.

3 — Para efeitos de determinagio da categoria para
que se opera a transi¢do, observam-se as equivaléncias
estabelecidas no n.° 10.

4 — Nos casos em que ndo se encontre estabelecida
equivaléncia, a transicdo opera-se para a categoria da
nova carreira a cujo escaldo 1 corresponda o indice supe-
rior mais aproximado ao do escaldo da categoria de
origem.

5 — A transicao faz-se, em regra, para escaldo igual
ao que o funcionirio detém na categoria de origem,
salvo o disposto nos ndmeros seguintes.

6 — Os coordenadores de ilha transitam para o
5.° escalao da categoria da nova carreira.

7 — Os funcionarios providos nas categorias de
ingresso da carreira técnico-profissional de seguranga
social, bem como os demais funciondrios para cujas cate-
gorias nao tenha sido estabelecida equivaléncia no n.° §
deste artigo, transitam para o escalao da nova carreira
a que corresponda o indice superior mais aproximado
relativamente ao que detém nas actuais categorias.

8 — Para efeitos de promogao, o tempo de servico
prestado na categoria de origem releva como se tivesse
sido prestado na nova categoria, salvo nos casos em
que ndo se encontra estabelecida equivaléncia, casos
em que a antiguidade nas novas categorias se conta a
partir da data da producdo de efeitos da transigao.

9 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se
formacao adequada, designadamente, a formagao sobre
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o sistema de solidariedade e seguranca social, principios
gerais de direito, direito das sociedades e contra-orde-
nacional da seguranca social, legislacao laboral, técnicas
de inspec¢ao e auditoria, contabilidade, relacdes com
o publico e gestao de conflitos.

10 — Para efeitos do disposto nos n.* 1, 2, 3, 5 e
6, consideram-se equivalentes as seguintes categorias:

a) As de coordenador e técnico profissional espe-
cialista principal a de inspector-adjunto espe-
cialista principal;

b) A de técnico profissional especialista a de ins-
pector-adjunto especialista;

¢) A de técnico profissional principal a de inspec-
tor-adjunto principal;

d) A de técnico profissional de 1.2 classe a de
inspector-adjunto.

11 — As transigdes a que se refere o presente artigo
sao da iniciativa do Instituto de Gestdo de Regimes
de Seguranca Social e operam-se por lista nominativa
a aprovar por despacho do membro do Governo da
tutela, a publicar na 2.2 série do Jornal Oficial, devendo
o direito de opcdo definido no n.° 2 ser exercido até
30 dias apds a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 9.°

Concursos pendentes

Os funciondrios que, nos termos do disposto no artigo
anterior, transitem para uma das carreiras de inspec¢ao
ora criadas e que, na sequéncia de concurso de acesso
a decorrer a data da entrada em vigor do presente
diploma, venham a adquirir o direito a promog¢ao na
carreira anterior serdo reposicionados na carreira de
inspecgao da solidariedade e seguranga social, para que
transitaram, de acordo com as regras aplicaveis a cate-
goria a que foram ou seriam promovidos e com efeitos
a data em que a promocgao se efectivou ou efectivaria.

Artigo 10.°

Alteracao dos quadros de pessoal

Para execucdo do presente diploma, o quadro de pes-
soal do Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca
Social, republicado em anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/98/A, de 20 de Fevereiro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 6/2002/A, de 13 de Fevereiro, € alterado nos
termos do quadro Iv em anexo ao presente diploma.

Artigo 11.°
Legislacao supletiva

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto
neste diploma aplica-se o Decreto-Lei n.° 112/2001, de
6 de Abril.

Artigo 12.°

Producao de efeitos

1 — A transi¢do para as novas carreiras criadas pelo
presente diploma bem como o correspondente abono
do suplemento de funcdo inspectiva produzem efeitos
reportados a 1 de Julho de 2000 relativamente aos fun-
ciondrios que, naquela data, se encontrassem hé, pelo
menos, um ano afectos a accao inspectiva e fiscalizadora
da solidariedade e seguranga social.

2 — A transicdo dos demais funcionarios abrangidos
pelo presente diploma bem como o abono do suple-
mento a que se refere o nimero anterior produzem
efeitos a partir da data em que aqueles tenham com-
pletado um ano de exercicio nas fun¢oes de fiscalizagao.

Artigo 13.°
Revogacio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/83/A, de 30 de Maio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
Velas, Sao Jorge, em 20 de Maio de 2003.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Agra do Heroismo em 17 de Junho
de 2003.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regidao Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

MAPATI

Conteudo funcional do inspector superior

Efectua fungdes consultivas, de investigacao, coorde-
nagao e inspeccdo a contribuintes, beneficidrios e esta-
belecimentos de apoio social de natureza cientifico-téc-
nica e exigindo especializacdo e dominio total da 4rea
de seguranca social, elevado grau de qualificagdo, res-
ponsabilidade, iniciativa e autonomia, mediante a ela-
boracdo de estudos, concepcdo e desenvolvimento de
projectos, métodos e processos, bem como participando
em reunioes e grupos de trabalho, coordenando e inte-
grando equlpas de inspeccao, aplicando normas, crité-
rios gerais e procedimentos especificos, elaborando rela-
tdrios, pareceres e informagoes, utilizando aplicacdes
informéticas, com vista a apoiar a gestao e a assegurar
o cumprimento das obrigacdes legais para com a segu-
ranca social.

Exerce, fundamentalmente, as seguintes funcoes:

Participar na definicdo de critérios orientadores e
na uniformizacao de procedimentos de actuacao;

Propor e participar em acgdes de informacédo e
esclarecimento, de cardcter preventivo e de
ambito geral, junto dos contribuintes, beneficii-
rios e estabelecimentos de acgao social sobre
direitos e obrigacOes para com a seguranca
social, com vista a prevenir ou a corrigir a pratica
de infracgoes;

Atender e informar servigos publicos e publico
utente, a seu pedido ou a solicitagdo do servigo
de inspeccdo, para esclarecimentos sobre legis-
lacao e recebimento de reclamagoes;

Participar na programacao de acc¢des de inspecgao
a desenvolver pelos servicos e garantir acgdes
concertadas, promovendo a adequada articula-
¢ao entre os servicos inspectivos da seguranga
social e de outras entidades cuja intervencao visa
objectivos complementares, designadamente a
Inspeccdo Regional de Trabalho, mediante a
participacdo em reunides e grupos de trabalho
de caricter departamental e interdepartamental;
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Coordenar e efectuar accdes de inspecgao a empre-
sas, trabalhadores independentes, trabalhadores
no domicilio e outras entidades, por iniciativa
propria, acgao planeada, dendncias e reclama-
¢oes de trabalhadores para verificar o cumpri-
mento das obrigagdes dos contribuintes, prevenir
e corrigir infraccoes e combater fraudes relativas
ao enquadramento, inscri¢ao, registo, declaragao
e pagamento de contribuicdes no ambito dos
regimes de seguranca social, para o que:

Controla o cumprimento da planificaco esta-
belecida;

Propde e controla a aplicacdo de critérios de
actuacgao;

Promove a afectacao de recursos necessarios;

Contacta e identifica contribuintes, trabalha-
dores e testemunhas;

Averigua actos, factos ou situagoes suscepti-
veis de configurar incumprimento de obri-
gagoes relativas a seguranga social;

Solicita ou requisita, para consulta e extracgao
de copias, livros, registos e documentacio
diversa relativa a escrita de contribuintes;

Solicita 0 acesso, consulta e audita sistemas
informaticos, incluindo documentagao
sobre a sua anélise;

Verifica a escrita dos contribuintes, para cru-
zamento de informagdo e apuramento de
desvios a situacdo contributiva perante a
seguranca social;

Analisa a situacdo econdmico-financeira de
contribuintes;

Consulta processos junto de tribunais e ser-
vicos dos Ministérios das Financas e da
Justicga;

Analisa actividades profissionais desenvolvi-
das e condicoes de prestacao de trabalho,
para avaliar da legalidade da condigao
declarada de empresario em nome indivi-
dual ou de trabalhador independente;

Interroga contribuintes, trabalhadores e teste-
munhas sobre aspectos concretos de aplica-
¢do da legislagdio em vigor, nomeadamente
para deteccdo de situagdes de cumulagao de
trabalho com desemprego subsidiado ou sub-
sidio de doenca e emprego de mao-de-obra
ilegal, proveniente ou nao de imigracao;

Elabora autos de noticia e participagdes pelas
infraccoes verificadas, promovendo a
obtencdo de prova material com vista a ins-
tauracdo de processos de contra-ordenagao
ou de processos-crime;

Confere autos de noticia e outros documentos;

Acompanha o desenvolvimento dos processos,
determina diligéncias complementares e
testemunha factos das infrac¢oes que forem
objecto de auto de noticia ou participacao,
em juizo e fora dele;

Promover a recolha, organizagao e andlise da infor-
macdo sobre os contribuintes em incumpri-
mento, necessaria a gestao de cobrangas;

Promover a regularizacao das situagoes de incum-
primento contributivo, pelas formas legalmente
previstas, podendo, designadamente, proceder a
identificacao de bens penhoraveis e hipotecaveis
em articulagdo com os servicos de justica fiscal

e avaliacdo do patrimdnio, para garantia de cré-
ditos por contribuicoes em divida a seguranca
social;

Solicitar, quando necessario, a colaboragao das for-
cas de segurancga ou de outras entidades;

Participar as infrac¢oes de que tenha conhecimento
cuja fiscalizacao seja da competéncia de outras
entidades e servigos;

Efectuar a prospeccao e avaliar o funcionamento
dos estabelecimentos de apoio social, regular-
mente e por aplicacdo de critérios definidos, com
base na informacao resultante de actividade
desenvolvida e com vista a actualizacdo perma-
nente da informacado dos servigos, planeamento
e realizacdo de accoes de inspeccio;

Realizar acgdes de inspecgao a estabelecimentos
de apoio social, com vista a avaliar da confor-
midade das suas condicdes de instalagao e fun-
cionamento com as normas legais em vigor,
mediante:

A verificacao da existéncia de licenciamento;

A avaliacdo das condicOes concretas de ins-
talacdo e funcionamento face ao cumpri-
mento das regras de licenciamento apli-
caveis;

A articulagdo com 0s servicos competentes,
designadamente das areas de educagao,
saude, protecgao civil, actividades econémi-
cas e da administragio municipal, para
obtencdo dos respectivos pareceres espe-
cializados;

A articulagio com a Inspeccdo-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade
nas acgoes de inspeccao;

A elaboracdao de autos de noticia com vista
a instauracdo de procedimentos criminais
ou contra-ordenacionais;

A elaboragao de informagdes com vista ao
imediato encerramento de estabelecimen-
tos sempre que detectadas situagoes de
especial gravidade;

Acompanhar o desenvolvimento de processos cri-
minais ou de contra-ordenacao;

Integrar equipas que executam actos de encerra-
mento de estabelecimentos de apoio social;

Participar em vistorias técnicas a estabelecimentos
de apoio social para verificacdo da aplicacao de
critérios legalmente fixados sobre condicoes de
instalacdo e funcionamento;

Realizar acgoes de inspeccdo a actividade desen-
volvida pelas amas, pelos prestadores de servigos
de apoio domicilidrio e pela rede publica de casas
de apoio a mulheres vitimas de violéncia, bem
como a qualidade da prestacao de servigos com
base em critérios legais de lotacdo e outros;

Coordenar e integrar equipas de inspeccao a bene-
ficidrios, averiguando das condigdes de acesso
e manutengao das prestagoes dos regimes de
seguranca social, nomeadamente no referente a
baixas e subsidios de doenca, pensao social, sub-
sidio de desemprego e rendimento minimo
garantido;

Elaborar relatérios, informacodes, oficios e outros
documentos decorrentes das acgdes de inspec-
¢a0, visando a informacao dos servigos.
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MAPA II

Conteudo funcional do inspector técnico

Efectua fungoes de estudo, coordenacdo e de ins-
peccao a contribuintes, beneficiarios e estabelecimentos
de apoio social, de natureza técnica, exigindo a adap-
tacdo e a aplicacdo de métodos e processos, especia-
lizacao e dominio da area de seguranca social, auto-
nomia e responsabilidade, no ambito da planificacao
estabelecida, participando na elaboragao de estudos, em
reunides, na concepcdo e desenvolvimento de projectos,
coordenando e integrando equipas de inspeccao, ela-
borando pareceres e informacdes e aplicando normas,
critérios gerais e procedimentos especificos, utilizando
aplicacoes informaticas, com vista a apoiar a gestao e
a assegurar o cumprimento das obrigacdes legais para
com a seguranca social.

Exerce, fundamentalmente, as seguintes fungdes:

Participar na definicdo de critérios orientadores e
na uniformizacao de procedimentos de actuacao;

Propor e participar em acgdes de informacdo e
esclarecimento, de cardcter preventivo e de
ambito geral, junto dos contribuintes, beneficia-
rios e estabelecimentos de acgao social sobre
direitos e obrigacdes para com a seguranca
social, com vista a prevenir ou a corrigir a pratica
de infracgoes;

Atender e informar servigos publicos e publico
utente, a seu pedido ou a solicitagdo do servigo
de inspeccdo, para esclarecimentos sobre legis-
lacdo e recebimento de reclamacoes;

Participar na programacao de accgdes de inspeccao
a desenvolver pelos servicos e garantir acgoes con-
certadas, promovendo adequada articulagio entre
0s servicos inspectivos da seguranga social e de
outras entidades cuja intervencao visa objectivos
complementares, designadamente a Inspec¢ao
Regional de Trabalho, mediante a participagdo
em reunides e grupos de trabalho de caricter
departamental e interdepartamental;

Coordenar e efectuar accoes de inspec¢ao a empre-
sas, trabalhadores independentes, trabalhadores
no domicilio e outras entidades, por iniciativa
propria, ac¢do planeada, dendncias e reclama-
¢Oes de trabalhadores, para verificar o cumpri-
mento das obrigacoes dos contribuintes, prevenir
e corrigir infracgoes e combater fraudes relativas
ao enquadramento, inscri¢do, registo, declaragao
e pagamento de contribuicbes no ambito dos
regimes de seguranca social, para o que:

Controla o cumprimento da planificagio esta-
belecida;

Propde e controla a aplicagao de critérios de
actuacgao;

Promove a afectacao de recursos necessarios;

Contacta e identifica contribuintes, trabalha-
dores e testemunhas;

Averigua actos, factos ou situagdes suscepti-
veis de configurar incumprimento de obri-
gacoes relativas a seguranca social;

Solicita ou requisita, para consulta e extracgao
de copias, livros, registos e documentacio
diversa relativa a escrita de contribuintes;

Solicita 0 acesso, consulta e audita sistemas
informaticos, incluindo documentagao
sobre a sua anélise;

Verifica a escrita dos contribuintes, para cru-
zamento de informacido e apuramento de
desvios a situacdo contributiva perante a
seguranca social;

Analisa a situagdo econdOmico-financeira de
contribuintes;

Consulta processos junto de tribunais e ser-
vicos dos Ministérios das Financas e da
Justica;

Analisa actividades profissionais desenvolvi-
das e condicOes de prestacdo de trabalho,
para avaliar da legalidade da condicao
declarada de empresdrio em nome indivi-
dual ou de trabalhador independente;

Interroga contribuintes, trabalhadores e teste-
munhas sobre aspectos concretos de aplica-
¢ao da legislacao em vigor, nomeadamente
para deteccdo de situacoes de cumulacao de
trabalho com desemprego subsidiado ou sub-
sidio de doenga e emprego de mao-de-obra
ilegal, proveniente ou nio de imigragio;

Elabora autos de noticia e participacoes pelas
infraccoes verificadas, promovendo a
obtencao de prova material com vista a ins-
tauracao de processos de contra-ordenagao
ou de processos-crime;

Confere autos de noticia e outros documentos;

Acompanha o desenvolvimento dos processos,
determina diligéncias complementares e
testemunha factos das infrac¢oes que forem
objecto de auto de noticia ou participacao,
em juizo e fora dele;

Promover a recolha, organizagao e anélise da infor-

macdo sobre os contribuintes em incumpri-
mento, necessdria a gestao de cobrangas;

Promover a regularizacdo das situacoes de incum-

primento contributivo, pelas formas legalmente
previstas, podendo, designadamente, proceder a
identificacio de bens penhoraveis e hipotecaveis
em articulacdo com os servigos de justica fiscal
e avaliagdo do patrimodnio, para garantia de cré-
ditos por contribuicoes em divida a seguranca
social;

Solicitar, quando necessario, a colaboragao das for-

cas de seguranca ou de outras entidades;

Participar as infrac¢oes de que tenha conhecimento

cuja fiscalizacao seja da competéncia de outras
entidades e servicos;

Efectuar a prospecgio e avaliar o funcionamento

dos estabelecimentos de apoio social, regular-
mente e por aplicacdo de critérios definidos, com
base na informacdo resultante de actividade
desenvolvida e com vista a actualizacao perma-
nente da informacao dos servigos, planeamento
e realizacdo de accoes de inspeccio;

Realizar ac¢des de inspecgdo a estabelecimentos

de apoio social, com vista a avaliar da confor-
midade das suas condicdes de instalagao e fun-
cionamento com as normas legais em vigor,
mediante:

A verificacido da existéncia de licenciamento;

A avaliacao das condicoes concretas de ins-
talagdo e funcionamento face ao cumpri-
mento das regras de licenciamento apli-
caveis;

A articulagdo com os servicos competentes,
designadamente das areas de educacdo,
saude, protecgao civil, actividades economi-
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cas e da administragio municipal, para
obtengdo dos respectivos pareceres espe-
cializados;

A articulacio com a Inspecgao-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade
nas acgoes de inspeccao;

A elaboracdo de autos de noticia com vista
a instauracido de procedimentos criminais
ou contra-ordenacionais;

A elaboracao de informagdes com vista ao
imediato encerramento de estabelecimen-
tos sempre que detectadas situagOes de
especial gravidade;

Acompanhar o desenvolvimento de processos
criminais ou de contra-ordenacao;

Integrar equipas que executam actos de encerra-
mento de estabelecimentos de apoio social;

Participar em vistorias técnicas a estabelecimentos
de apoio social para verificacdo da aplicagao de
critérios legalmente fixados sobre condicoes de
instalagao e funcionamento;

Realizar acgoes de inspeccdo a actividade desen-
volvida pelas amas, pelos prestadores de servigos
de apoio domicilidrio e pela rede publica de casas
de apoio a mulheres vitimas de violéncia, bem
como a qualidade da prestacdo de servigos com
base em critérios legais de lotacdo e outros;

Coordenar e integrar equipas de inspeccao a bene-
ficidrios, averiguando das condigdes de acesso
e manutengdo das prestacOes dos regimes de
seguranca social, nomeadamente no referente a
baixas e subsidios de doenga, pensao social, sub-
sidio de desemprego e rendimento minimo
garantido;

Elaborar relatorios, informacodes, oficios e outros
documentos decorrentes das acgdes de inspec-
¢ao, visando a informacao dos servigos.

MAPA II1

Contetdo funcional do inspector-adjunto

Efectua funcdes de coordenagdo e de inspecgao a
contribuintes, beneficidrios e estabelecimentos de apoio
social, de natureza executiva de aplicacao técnica, exi-
gindo especializacdo e dominio da area de seguranca
social, bem como responsabilidade e autonomia no
ambito de planificacdo, orientagdes e critérios estabe-
lecidos, adaptando e aplicando métodos e processos,
coordenando e participando em equipas, aplicando nor-
mas, critérios gerais e procedimentos especificos, ela-
borando relatérios, informacgdes e oficios, utilizando
aplicagOes informdticas, com vista a apoiar a gestio,
assegurar ¢ contribuir para o cumprimento das obri-
gacoes legais para com a seguranca social.

Exerce, fundamentalmente, as seguintes funcoes:

Participar na realizacdo de acgdes de informagao
e esclarecimento, de caracter preventivo e de
ambito geral, junto dos contribuintes, beneficii-
rios e outras entidades sobre direitos e obriga-
¢Oes para com a seguranga social, com vista a
prevenir ou a corrigir a prética de infraccoes;

Atender e informar servigos publicos e publico
utente, a seu pedido ou a solicitagao do servico
de inspeccdo, para esclarecimentos sobre legis-
lagao e recebimento de reclamagdes;

Integrar equipas de inspec¢ao a empresas, traba-
lhadores independentes e outras entidades, por
accao planeada, dentncias, reclamagoes de tra-

balhadores, para verificar o cumprimento das
obrigacoes dos contribuintes, prevenir e corrigir
infraccoes e combater fraudes relativas ao
enquadramento, inscri¢do, registo, declaracdo e
pagamento de contribui¢des no ambito dos regi-
mes de seguranca social, para o que:

Contacta e identifica contribuintes, trabalha-
dores e testemunhas;

Averigua actos, factos ou situagdes suscepti-
veis de configurar incumprimento de obri-
gagoes relativas a seguranga social;

Solicita ou requisita, para consulta e extrac¢ao
de copias, livros, registos e documentacio
diversa relativa a escrita dos contribuintes;

Solicita o acesso e consulta sistemas informa-
ticos, incluindo documentacao sobre a sua
analise;

Verifica a escrita dos contribuintes para cru-
zamento de informacdo e apuramento de
desvios a situacdo contributiva perante a
seguranca social;

Consulta processos junto de tribunais e ser-
vicos dos Ministérios das Financas e da
Justiga;

Analisa actividades profissionais desenvolvi-
das e condicOes de prestacdo de trabalho,
para avaliar da legalidade da condigao
declarada de empresdrio em nome indivi-
dual ou trabalhador independente;

Interroga contribuintes, trabalhadores e teste-
munhas sobre aspectos concretos de aplica-
¢do da legislagio em vigor, nomeadamente
para deteccao de situagoes de cumulacao de
trabalho com desemprego subsidiado ou sub-
sidio de doenca e emprego de mao-de-obra
ilegal, proveniente ou nao de imigracao;

Elabora autos de noticia e participacoes pelas
infrac¢des verificadas, promovendo a
obtencado de prova material, com vista a ins-
tauracao de processos de contra-ordenagao
ou de processos-crime;

Acompanha o desenvolvimento de processos,
testemunha factos das infrac¢oes que forem
objecto de auto de noticia ou participacao,
em juizo ou fora dele;

Participar no planeamento e coordenar acgoes de

inspeccao a beneficidrios com base em informa-
¢ao geral e sistematizada dos servigos proces-
sadores de subsidios e prestagdes, por dendncias
ou a solicitacao de empresas e servi¢os ptiblicos,
para avaliacdo dos requisitos necessarios a atri-
buicdo e manutencdo do direito as prestacoes
dos diversos regimes de seguranga social;

Efectuar a inspec¢do a beneficidrios na situagao

de baixa por doenca, para o que:

Efectua visitas ao domicilio de beneficidrios
para verificar da sua presenca ou auséncia;

Efectua a identificacdo de trabalhadores nas
empresas para detecgdo de situagdes irre-
gulares de cumulacao de trabalho com sub-
sidio de doenga;

Elabora notificagoes justificativas de auséncias
e, em caso de deteccio de infraccoes, autos
de noticia, visando a instauragdo de pro-
cessos de contra-ordenacdo; propde, even-
tualmente, a sujeicao do beneficiario ao sis-
tema de verificacido de incapacidades;
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Efectuar a inspeccdo a beneficidrios na situacao

Efectuar a inspecgao a beneficiarios do regime con-

de desemprego subsidiado, para o que:

Efectua visitas ao domicilio de beneficiarios
para apurar a situagao de efectivo desem-
prego;

Efectua visitas a(s) empresa(s) para apurar
situagoes de cumulacdo de trabalho com
desemprego subsidiado;

Verifica a aplicagao do montante global do
subsidio de desemprego concedido para
criacdo do préprio emprego;

Verifica os rendimentos de agregados fami-
liares, visando a tomada de decisdo para
atribuicao do subsidio social de desem-
prego;

Elabora autos de noticia por infracgdes detec-
tadas, visando a instaura¢ao de processo de
contra-ordenacio;

inscrigao do trabalhador no sistema de seguranca
social;

Efectuar a inspeccdo a beneficidrios que asseguram
os descontos para efeitos de reforma no ambito
do regime do seguro social voluntario, apurando
irregularidades quanto ao contetdo das decla-
ragoes prestadas;

Participar na realizacao de acgoes de inspeccao a
beneficidrios do rendimento minimo garantido,
para o que:

Efectua visitas ao domicilio dos beneficiarios
para apurar de regularidade da atribuigao
e manutengao das prestacoes;

Verifica a constituicao dos agregados fami-
liares;

Verifica montantes e origem dos rendimentos
de agregados familiares;

Informa os servicos do resultado das accoes
efectuadas;

Elabora autos de noticia, visando a instaura-

tributivo especial, previsto para o servico domés-
tico, apurando informacdes e esclarecimentos
junto da entidade patronal e do trabalhador
sobre a efectiva prestacido de trabalho, periodo
de trabalho, grau de parentesco, tipo de remu-
neragao, com vista a avaliar da regularidade de

denagao;

¢ao de processos-crime ou de contra-or-

Elaborar relatérios, informacoes, oficios e outros
documentos decorrentes das accoes de inspec-
¢ao, visando a informagao dos servigos.

MAPA IV
Namero
de Designacao dos cargos Remuneragoes
lugares
3 — Centro de Prestacées Pecuniarias de Angra do Heroismo
Pessoal de inspecgao
1 INSPECLOr SUPETIOT . ...\ttt e ettt e e e s
1 Inspector técnico .............. e PN e e e e e e e e s
13 Inspector-adjunto, principal, especialista ou especialista principal . ................ i s
Pessoal técnico-profissional
105 Técnico profissional de seguranga social de 2.2 e de 1.2 classes, principal, especialista ou especialisa principal . . ... ... (a)
4 — Centro de Prestacoes Pecuniarias da Horta
Pessoal de inspeccao
1 INSPECOr SUPETIOT . ..ottt et e et e e e s
1 Inspector técnico .............. e Cereeee e e e s S
10 Inspector-adjunto, principal, especialista ou especialista principal ..................uuiiiiiiiiiiiiiie s
Pessoal técnico-profissional
65 Técnico profissional de seguranca social de 2.# e de 1.2 classes, principal, especialista ou especialista principal . ...... (a)
5 — Centro de Prestacoes Pecuniarias de Ponta Delgada
Pessoal de inspecgao
2 | INSPECLOT SUPETIOT . . ..ottt ettt et ettt ettt e ettt e e s
2 | Inspector técnico .............. PSP PSP e s
12 | Inspector-adjunto, principal, especialista ou especialista principal ........... ... ... i s
Pessoal técnico-profissional
138 | Técnico profissional de seguranga social de 2.* e de 1.* classes, principal, especialista ou especialista principal ....... (a)

7
s) Remuneracgao nos termos do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.



