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Artigo 2.°
Aplicacao

As disposicoes constantes do presente diploma apli-
cam-se aos processos actualmente em fase de instrucao,
bem como aos que, apesar de ja terem sido deferidos,
o respectivo apoio ainda ndo tenha sido completamente
concretizado.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 24 de Janeiro de
2003.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Fernando Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 12 de Feve-
reiro de 2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Novoa.

Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/A
Conselho Regional de Concertacao Estratégica

A evolucdo do processo de concertacdo social e a
evolugao do Conselho Regional de Concertagao Social
conduziu ao alargamento do processo de concertacao
a areas mais vastas do que as tradicionalmente con-
sagradas na tradicdo europeia e a grupos institucionais
diversos com interesses que se situam cada vez mais
na area do desenvolvimento econdmico e social.

As atribuigdes cometidas a este organismo alarga-
ram-se da concertacdo entre os seus membros tradi-
cionais — Governo, trabalhadores, empregadores — nas
areas do trabalho, emprego e politica de rendimentos,
para incluir um leque mais amplo de matérias no 4mbito
das politicas econdmica, social e ambiental.

Reconhecendo esta evolugao na constituicao e ambito
deste organismo, pretende-se que o presente diploma
proceda ao reequilibrio da sua composi¢ao, contrariando
a evolucdo entretanto verificada que diminui o peso da
participacao dos trabalhadores e dos parceiros sociais,
nomeadamente 0s que representam o movimento coo-
perativo.

Simultaneamente, entende-se que neste processo de
reequilibrio, condicionado embora pela evolugdo
recente da sua composi¢ao, se deve reduzir o niimero
de membros representando o Governo Regional, con-
tribuindo para a desgovernamentalizacdo de uma ins-
tituicio onde devem prevalecer os valores da partici-
pacao democratica e da parceria na definicao e avaliacao
das politicas econdmicas, sociais € ambientais.

O organismo agora criado designa-se por Conselho
Regional de Concertacio Estratégica, consubstanciando
assim formalmente a sua missdo mais ampla na formacao
e acompanhamento das politicas de desenvolvimento,
embora reforgando, a0 mesmo tempo, a sua vocacao
tradicional de organismo de concertagao social.

Confere-se, por fim, ao Conselho um novo enqua-
dramento ao nivel da gestdo e do apoio técnico, admi-
nistrativo e financeiro, que garante uma melhor ope-
racionalidade e autonomia de funcionamento.

Assim, a Assembleia Legislativa Regional dos Acores,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituigao da Reptblica e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao Auténoma dos Agores, decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

O Conselho Regional de Concertacao Estratégica,
adiante designado por Conselho, € o 6rgdo de consulta
e concertacao no dominio das politicas econdmica, social
e ambiental.

Artigo 2.°

Competéncia
1 — Compete ao Conselho:

a) Pronunciar-se sobre anteprojectos e projectos
de planos de desenvolvimento econdmico, social
e ambiental, designadamente o plano regional
e o orcamento, bem como sobre os relatorios
da respectiva execucio;

b) Pronunciar-se sobre as politicas econdmica,
social ¢ ambiental, bem como sobre a execugao
das mesmas;

c¢) Apreciar as posicoes da Regido Auténoma dos
Acores nas instancias da Unido Europeia, no
ambito das politicas econémica, social e ambien-
tal, e pronunciar-se sobre a aplicagao regional
dos fundos comunitérios, estruturais e espe-
cificos;

d) Promover o didlogo e a concertagdo entre os
parceiros sociais;

e) Apreciar regularmente a evolugdo da situacdo
econdmica, social e ambiental da Regido;

f) Pronunciar-se sobre os pedidos de parecer da
Assembleia Legislativa Regional dos Agores e
do Governo Regional;

g) Aprovar o seu regulamento interno.

2 — No ambito das competéncias que lhe sao come-
tidas, o Conselho tem também o direito de iniciativa.

3 — O direito de iniciativa pode ser exercido por con-
vocatdria do presidente ou por decisdo de um terco
dos membros do Conselho, devendo, neste caso, ser
apresentada a ordem de trabalhos pretendida.

Artigo 3.°
Composicao
1 — O Conselho tem a seguinte composicao:

a) O Presidente do Governo Regional, que pre-
side;

b) Quatro membros do Governo Regional, a desig-
nar pelo seu Presidente;

c¢) Oito representantes dos trabalhadores, sendo
trés a designar pela Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses-Intersindical Nacio-
nal, trés a designar pela Unido Geral de Tra-
balhadores, um a designar pelas organizacoes
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sindicais nao filiadas nas centrais € um a desig-
nar pelas organizacdes sindicais das pescas na
Regido Auténoma dos Acores;

d) Oito representantes dos empregadores, sendo
trés a designar pela Camara de Comércio e
Industria dos Agores, trés a designar pela Fede-
racao Agricola dos Acores, um a designar pela
Associacao de Jovens Empresarios dos Acores
e um das organizagdes patronais da pesca;

e) Trés representantes das autarquias locais, sendo
dois a designar pela Associagio de Municipios
da Regiao Auténoma dos Agores e um a desig-
nar pela Associagao Nacional de Freguesias;

f) Dois representantes das institui¢oes particulares
de solidariedade social, sendo um a designar
pelas misericordias dos Agores e um pelas ins-
tituicoes particulares de solidariedade social;

g) Um representante das associac¢oes de defesa do
consumidor, a designar pelas associagoes de
ambito regional;

h) Um representante das associagdes de defesa do
ambiente, a designar pelas associagoes de
ambito regional;

i) Dois representantes do sector cooperativo, a
designar pelas cooperativas com sede na Regiao;

j) Um representante das associagdes da area da
igualdade de oportunidades para mulheres e
homens;

k) Um representante da Universidade dos Agores;

) Os representantes da Regido Auténoma dos
Acores no Conselho Econdmico e Social;

m) Trés personalidades de reconhecido mérito nas
areas de competéncia do Conselho, a designar
pelo presidente, ouvido o Conselho.

2 — O Conselho tem quatro vice-presidentes, desig-
nados de entre os membros do plendrio, cabendo a cada
um dos referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 propor
um vice-presidente e aos restantes, com excepgao dos
referidos na alinea /), a indicacdo do quarto vice-
-presidente.

3 — Para cada um dos sectores representados havera
um numero de suplentes igual ao dos respectivos repre-
sentantes no Conselho.

Artigo 4.°
Designacao e posse

1 — No prazo de 60 dias a contar da data da posse
do Presidente do Governo Regional, as entidades a que
se referem as alineas ¢) a k) do n.° 1 do artigo anterior
devem indicar os seus representantes e respectivos
suplentes.

2 — Nos 30 dias subsequentes ao decurso do prazo
referido no nimero anterior, cabe ao Presidente do
Governo Regional, na qualidade de presidente do Con-
selho, empossar os membros indicados.

3 — Os representantes a que se refere a alinea c)
do n.° 1 do artigo anterior devem ser designados de
entre os membros das direccoes de sindicatos com sede
ou delegacido na Regiao ou da estrutura local da res-
pectiva organizacao.

4 — Os representantes a que se referem as alineas d)
e f) a k) do n.° 1 do artigo anterior devem pertencer
a direccdo da respectiva entidade ou das suas associadas.

Artigo 5.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho corres-
ponde ao periodo do mandato do Governo Regional.
2 — Perdem o mandato os membros que:

a) Deixem de preencher a condigdo prescrita nos
n.* 3 e 4 do artigo anterior;

b) Sejam representantes de entidades que deixem
de ser participantes no Conselho;

¢) Nao cumpram os requisitos de participacdo pre-
vistos no regulamento interno do Conselho.

Artigo 6.°

Orgaos do Conselho
Sao 6rgaos do Conselho:

a) O presidente;

b) O plenério;

¢) A comissdo permanente de concertagio social;
d) A comissdo coordenadora;

e) As comissoes especializadas.

Artigo 7.°

Presidente

1 — Compete ao presidente:

a) Representar e convocar o Conselho;

b) Elaborar a ordem de trabalhos e dirigir as reu-
nides do plendrio, da comissdo permanente de
concertagao social € da comissdo coordenadora;

¢) Convidar a participar nas reunides do plenério,
salvo oposi¢ao deste, quaisquer entidades cuja
presenca seja julgada til;

d) Fazer cumprir as disposi¢oes do presente diploma
e os regulamentos aplicaveis.

2 — O presidente pode delegar, total ou parcial-
mente, as suas competéncias num dos vice-presidentes.

3 — Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente
faz-se substituir por um dos vice-presidentes, sem pre-
juizo do disposto no n.° 3 do artigo 9.°

Artigo 8.°

Plenario

1— O plenério é composto por todos os membros
do Conselho.

2 — Cabe ao Plendrio exprimir, no quadro das com-
peténcias estabelecidas no artigo 2.°, as posi¢oes do Con-
selho, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 9.°

Comissao permanente de concertaciao social

1 — Compete a comissao permanente de concertaciao
social:

a) Promover o didlogo e a concertagao social entre
os parceiros da drea laboral e da drea empre-
sarial;

b) Emitir parecer sobre o Plano Regional de
Emprego;

¢) Propor medidas nos dominios do emprego, for-
macao profissional e seguranca social;
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d) Contribuir para a definicdo da politica de ren-
dimentos e pregos;

e) Recomendar a arbitragem obrigatéria nos ter-
mos da lei.

2 — A comissao permanente de concertagdo social
¢ presidida pelo presidente do Conselho e composta
pelos seguintes membros do plenario:

a) Quatro membros do Governo Regional;

b) Dois representantes da Unido Geral de Tra-
balhadores;

c¢) Dois representantes da Confederagdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses-Intersindical Nacio-
nal,

d) Dois representantes da Camara do Comércio
e Industria dos Acores;

e) Dois representantes da Federacao Agricola dos
Acores.

3 — Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente
faz-se substituir pelo membro do Governo Regional
competente em matéria de trabalho.

4 — Em matéria de concertacao social, as delibera-
¢Oes tomadas pela comissao permanente de concertacao
social nao carecem de aprovacao pelo plenario.

5 — O numero de votos atribuido a cada uma das
entidades que compdem a comissdo permanente de con-
certacao social corresponde ao somatoério dos votos dos
seus representantes, independentemente do nimero de
membros presentes.

6 — No ambito das competéncias que lhe sao come-
tidas, a comissdo permanente de concertacao social goza
do direito de iniciativa.

Artigo 10.°

Comissao coordenadora

1 — A comissdo coordenadora é composta pelo pre-
sidente, pelos quatro vice-presidentes e pelos presiden-
tes das comissoes especializadas.

2 — Compete a comissao coordenadora:

a) Coadjuvar o presidente no desempenho das suas
funcoes;

b) Preparar as reunides do plendrio;

¢) Aprovar a proposta de orcamento e as suas
alteragoes;

d) Elaborar o programa de actividades do Con-
selho;

e) Executar as deliberacoes do plenario;

f) Elaborar as propostas de regulamento que se
mostrem necessarias.

Artigo 11.°

Comissoes especializadas
1 — As comissoes especializadas podem ser:

a) Permanentes, as que forem criadas por decreto
regulamentar regional;

b) Temporarias, as definidas pelo plendrio que
indicard a sua composicdo, objectivos e termo.

2 — O plenério designa os membros das comissdes
especializadas tempordrias tendo em conta a natureza
dos interesses representados, podendo delas fazer parte

os membros suplentes do Conselho ou assessores a indi-
car pelos seus membros.

3 — Os membros do Governo podem fazer-se repre-
sentar por pessoal dirigente, técnico superior ou técnico
dos respectivos departamentos.

4 — Compete as comissoes especializadas permanentes:

a) Elaborar estudos, pareceres, relatdrios e infor-
macoes a pedido de outros 6rgaos do Conselho
ou por sua iniciativa;

b) Propor ao presidente a realizacdo dos estudos
que considerem necessarios ao desempenho das
suas funcoes;

¢) Eleger, de entre os seus membros, um presi-
dente, que assegura a direcgdo dos trabalhos
e aligagao com os restantes 6rgaos do Conselho.

Artigo 12.°

Secretario-geral

1 — O Conselho dispoe de um secretario-geral.
2 — Compete ao secretario-geral:

a) Apoiar o funcionamento dos 6rgaos do Con-
selho sob a orientagao do presidente;

b) Preparar os estudos e as informagdes que se
mostrem necessarios;

c¢) Coordenar os servi¢os de apoio técnico e admi-
nistrativo e assegurar o expediente relativo ao
funcionamento dos 6rgaos do Conselho;

d) Participar, sem direito a voto, nas reunides do
plenario, da comissao permanente de concer-
tacdo social, da comissdo coordenadora e das
comissdes especializadas e elaborar as respec-
tivas actas;

e) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe
sejam delegadas pelo presidente do Conselho,
bem como as demais previstas nos regulamentos
internos.

3 — O secretario-geral é nomeado por despacho do
Presidente do Governo Regional, ouvido o plendrio,
pelo periodo correspondente ao mandato do Governo
Regional, mantendo-se em funcoes até a data da tomada
de posse do novo titular do cargo.

Artigo 13.°

Regulamentos internos

1— O plenario aprova, sob proposta da comissiao
coordenadora, o respectivo regulamento de funciona-
mento, bem como os relativos aos restantes 6rgaos do
Conselho, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Cabe a comissao permanente de concertacio
social aprovar o respectivo regulamento de funcio-
namento.

Artigo 14.°

Funcionamento dos 6rgaos

1 — Salvo disposi¢ao em contrario, os 6rgaos colegiais
do Conselho deliberam por maioria simples, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — O direito de voto é pessoal, sem prejuizo do n.° 5
do artigo 9.°

3 — As reunides dos 6rgaos do Conselho podem ser
publicas no que concerne a fase de votacdo, desde que
tal seja deliberado pela maioria dos seus membros.
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Artigo 15.°
Assessores

Cada parte representada no Conselho pode fazer-se
acompanhar por dois assessores para a assistir nas ses-
sOes em que participa.

Artigo 16.°

Sede e apoios

1 — O Conselho dispoe de sede propria e de servigos
de apoio técnico e administrativo, cuja instalacdo com-
pete ao Governo Regional.

2 — Os servicos e organismos da administracio regio-
nal auténoma dispensardo ao Conselho o apoio que
lhes for solicitado.

3 — O Conselho pode solicitar, através da comissdo
coordenadora, estudos, trabalhos ou pareceres a enti-
dades ptblicas ou privadas.

4 — Os servicos de apoio técnico e administrativo dis-
poem de pessoal destacado dos quadros da adminis-
tracao regional auténoma, a definir no ambito de
diploma regulamentar préprio.

Artigo 17.°

Financiamento

1— Os meios financeiros necessarios ao funciona-
mento do Conselho sao inscritos no Orcamento Regio-
nal.

2 — A forma de pagamento das despesas suportadas
pelos membros do Conselho € fixada por diploma regu-
lamentar préprio.

Artigo 18.°

Dispensa do exercicio efectivo de funcoes

1— Os membros do Conselho tém direito a serem
dispensados do exercicio das suas funcoes profissionais
pelo periodo necessdrio para assistir as reunides para
que tenham sido convocados até ao maximo de 10 dias
uteis por ano.

2 — Os membros do Conselho que pretendam exercer
o direito previsto no nimero anterior deverao avisar,
por escrito, a entidade empregadora com, pelo menos,
trés dias de antecedéncia.

3 — Os custos com remuneracOes € encargos sociais
relativos as dispensas concedidas a membros do Con-
selho que sejam trabalhadores por conta de outrem do
sector privado ou das empresas publicas, suportados
pelas respectivas entidades empregadoras, sao reembol-
saveis através da verba a que se refere o artigo anterior.

4 — As dispensas previstas neste artigo sao equipa-
radas a servico efectivo para todos os efeitos legais.

Artigo 19.°

Norma transitoria

1 — Para o exercicio do novo mandato, o Presidente
do Governo Regional empossa os membros do Conselho
no prazo de 90 dias a contar da data de entrada em
vigor do presente diploma.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, as
entidades referidas nas alineas ¢) a k) do n.° 1 do
artigo 3.° devem indicar os seus representantes e res-
pectivos suplentes no prazo de 60 dias a contar da data
da entrada em vigor do presente diploma.

3 — Os actuais membros do Conselho mantém-se em
fungdes até a data da tomada de posse dos novos
membros.

4 — Os actuais secretarios-coordenadores mantém-se
em funcoes até a data da nomeacgao do secretdrio-geral.

Artigo 20.°

Regulamentacio

A regulamentagao referida nos artigos 11.°, n.° 1, ali-
nea a), 16.°, n.° 4, e 17.°, n.° 2, do presente diploma
€ publicada no prazo de 180 dias.

Artigo 21.°
Revogacao

Sao revogados os Decretos Legislativos Regionais
n.* 1/96/A, de 4 de Janeiro, e 11/99/A, de 7 de Abril.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 23 de Janeiro de
2003.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Fernando Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 17 de Feve-
reiro de 2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Novoa.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa Regional

Decreto Legislativo Regional n.° 3/2003/M

Altera o Decreto Legislativo Regional n.° 7/2000/M, de 1 de Marco,
que regula a actividade de assisténcia em escala ao transporte
aéreo nos aerédromos regionais e altera a estrutura do sistema
de taxas a cobrar pela utilizacdo do dominio piblico aero-
portuario.

Atendendo a inauguracdo da nova aerogare do Aero-
porto da Madeira — com uma ampliagdo do nimero
de balcdes de check-in para 40 e maiores areas de movi-
mento de embarque e desembarque de passageiros —
com o correspondente aumento da capacidade de cir-
culacao de passageiros, ja nao se justifica a diferenciacao
prevista para os voos efectuados as tergas-feiras, quar-
tas-feiras, sextas-feiras, sibados e domingos, de acordo
com o disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2000/M, de 1 de Marco.

De igual modo, actualmente revela-se desnecessario
estabelecer uma diferenciacdo entre as aeronaves pro-
venientes do Aeroporto da Madeira, que efectuam
escala técnica no Aeroporto de Porto Santo exclusiva-
mente para abastecimento de combustivel e as demais
tal como o Decreto Legislativo Regional n.® 7/2000/M,
de 1 de Marco, assim o determina.



