1094

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 41 — 18 de Fevereiro de 2003

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2003/A

Organica dos servigos dependentes do Secretario Regional
da Presidéncia para as Financas e Planeamento

A actual organica dos servigos dependentes do Secre-
tario Regional da Presidéncia para as Finangas e Pla-
neamento foi aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/98/A, de 15 de Maio, diploma que,
entdo, procedeu as necessdrias adaptagoes decorrentes
da estrutura aprovada para o VII Governo Regional.

Entretanto, o Decreto Regulamentar Regional
n.° 33/2000/A, de 11 de Novembro, que aprovou a estru-
tura organica do VIII Governo Regional, introduziu
alteracOes na composicao e estrutura dos servicos depen-
dentes do Secretario Regional da Presidéncia para as
Financas e Planeamento, nomeadamente contemplando
uma nova area de competéncias respeitante a assuntos
europeus e criando os correspondentes servicos de natu-
reza operativa.

Do mesmo modo, o referido diploma legal criou o
lugar de Subsecretario Regional do Planeamento e
Assuntos Europeus, institucionalizando um sector espe-
cialmente vocacionado para a prossecucdo da politica
do planeamento e desenvolvimento regional, visando
nao so o reforgo da coesao econdmica e social da Regiao
mas também a criagdo de condigdes que permitam
garantir e optimizar a articulagao e integragao das poli-
ticas de investimento publico regional e, consequente-
mente, permitir uma execucdo eficiente e eficaz do
IIT Quadro Comunitario de Apoio.

Importa, agora, de modo a responder aos objectivos
que fundamentam a estrutura organica do VIII Governo
Regional dos Agores e a garantir maior capacidade de
resposta e eficicia, adaptando os servicos as novas
exigéncias, proceder aos ajustamentos decorrentes do
quadro global de alteragdes mencionado, bem como a
adaptagao de carreiras decorrente dos novos principios
constantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos
Acores e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicdo, o
Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados a organica e os quadros de pessoal
dos servigos dependentes do Secretdrio Regional da Pre-
sidéncia para as Finangas e Planeamento, publicados
em anexo ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo 2.°
Revogacio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/98/A, de 15 de Maio.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 12 de Dezembro
de 2002.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de
Janeiro de 2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Névoa.

Organica dos servigos dependentes do Secretario
Regional da Presidéncia para as Financas e Planeamento

CAPITULO I

Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

O Secretario Regional da Presidéncia para as Finan-
cas e Planeamento é o membro do Governo que, através
dos respectivos servicos, propde e executa as politicas
do Governo Regional nas seguintes matérias:

a) Finangas e patriménio;
b) Planeamento;

c) Assuntos europeus;

d) Privatizacoes.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — Compete ao Secretario Regional da Presidéncia
para as Financas e Planeamento, através dos respectivos
Servigos:

a) Orientar, dirigir e superintender, na Regido
Auténoma dos Acores, em todos os assuntos
referentes a definicdo e execucdo das politicas
orcamental, financeira, de promocdo das pri-
vatizagoes, bem como na participagao da Regiao
na definicio e execugdo das politicas fiscal,
monetaria e cambial, nos termos da Constitui-
¢cao e do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Acores;

b) Orientar, dirigir e superintender em todas as
matérias respeitantes a drea de competéncias
de assuntos europeus, designadamente as res-
peitantes a participacdo da Regido no processo
de decisdo comunitéria e a preparacao das estru-
turas regionais face as exigéncias de integragao
europeia;

¢) Participar na defini¢do da politica econdémica
regional;

d) Gerir o patriménio da Regiao;

e) Superintender, orientar e coordenar o planea-
mento regional, designadamente nas actividades
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da organica regional de planeamento e da pre-
paracdo, elaboracao e execucdo dos planos
regionais;

f) Promover e participar no estabelecimento e
desenvolvimento de formas de articulacao entre
as organicas regional e nacional de planea-
mento.

2 — Compete, ainda, ao Secretdrio Regional da Pre-
sidéncia para as Financas e Planeamento:

a) Propor e fazer executar, na Regido, as politicas
orcamental, financeira, de planeamento regio-
nal de promogao das privatizagdes, bem como
as medidas necessdrias a participacao da Regiao
nas politicas fiscal, monetéaria e cambial, nos ter-
mos da Constitui¢ao da Reptblica e do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Acores;

b) Orientar a actividade bancéria e seguradora de
ambito regional, nos termos da lei;

¢) Exercer os poderes de tutela que lhe sao atri-
buidos por lei;

d) Assegurar a orientacdo e a coordenacdo dos
Orgdos e servicos que estejam na sua directa
dependéncia;

e) Superintender e coordenar toda a acgao dos ser-
vigos de si dependentes.

3 — O Secretédrio Regional da Presidéncia para as
Finangas e Planeamento podera delegar no chefe de
gabinete ou nos titulares de cargos de direc¢@o e chefia
dos 6rgdos e servicos de si dependentes competéncias
para a prética de actos de gestao corrente.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, con-
sideram-se actos de gestdo corrente os que respeitem
a gestao do pessoal, do material, dos recursos orgamen-
tais e de outros que constituam simples condi¢do de
exercicio de competéncias.

CAPITULO II
()rgﬁos e servicos

Artigo 3.°

Servicos

1 — Na dependéncia do Secretario Regional da Pre-
sidéncia para as Finangas e Planeamento funcionam os
seguintes servicos:

a) De apoio técnico — Centro de Informatica (CI);

b) De apoio instrumental — Divisao dos Servicos
Administrativos (DSA);

¢) De carécter operativo:

Direcgao Regional do Orcamento e Tesouro
(DROT);

Direcgao Regional de Estudos e Planeamento
dos Acores (DREPA);

Direcgdo Regional dos Assuntos Europeus
(DRAE).

2 — Na dependéncia ainda do Secretdrio Regional
da Presidéncia para as Financas e Planeamento funciona
a Comissao Interdepartamental para os Assuntos Euro-
peus, abreviadamente designada por CIAE, cuja com-
posicao e funcionamento serd objecto de decreto regu-
lamentar regional do Governo Regional.

SECCAO I

Orgéos de apoio técnico

Artigo 4.°

Centro de Informatica

1 — Ao CI compete:

a) Elaborar o plano de actividades do Centro;

b) Proceder ao estudo das aplicagdes susceptiveis
de serem informatizadas e efectuar as respec-
tivas analises funcionais, desenvolvimento e tes-
tes de aceitagao;

¢) Propor as alteracOes necessdrias ao sistema
informético — hardware e software —, de modo
a torna-lo mais eficiente e adequado as neces-
sidades dos servigos dependentes do Secretdrio
Regional da Presidéncia para as Financas e
Planeamento;

d) Assegurar a gestdo e funcionamento do sistema
informéatico dos servicos referidos na alinea
anterior, bem como a coordenacao e execugao
de projectos na area informatica;

e) Zelar pela manutencdo e renovagdo do equi-
pamento informatico;

f) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema
informatico referido nas alineas anteriores e
propor a defini¢ao de normas de utilizagdo do
mesmo.

2 — O CI ¢ dirigido por um chefe de divisao.

3 — Enquanto nao for provido o cargo referido no
nimero anterior, a coordenacao da actividade do CI
serd assegurada por um especialista de informatica do
respectivo sector, com reconhecida competéncia em
razdo da matéria, a designar por despacho do Secretdrio
Regional da Presidéncia para as Finangas e Planea-
mento, o qual, pelo exercicio daquelas funcdes, auferird
um suplemento remuneratdrio equivalente a 25% da
remuneracao base da sua categoria de origem.

SECCAOII
Orgaos de apoio instrumental

Artigo 5.°

Divisao dos Servicos Administrativos

1— A DSA funciona na dependéncia directa do
Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento, prestando apoio instrumental de caracter
administrativo.

2 — A DSA compreende as seguintes secgoes:

a) Secgao de Pessoal (SP);

b) Seccao de Expediente, Documentacdo e Arquivo
(SEDA);

¢) Seccdo de Contabilidade e Economato (SCE).

Artigo 6.°

Competéncias da Divisao dos Servicos Administrativos

Cabe, genericamente, a DSA apoiar os servicos
dependentes do Secretario Regional da Presidéncia para
as Financas e Planeamento nos dominios dos recursos
humanos, economato, expediente e arquivo, assegu-
rando a execucdo das tarefas de caracter administrativo
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comuns aos diversos 6rgaos e servicos, competindo-lhe,
designadamente:

a)

b)

¢)
d)

)

Assegurar todo o apoio administrativo e logis-
tico aos servicos dependentes do Secretario
Regional da Presidéncia para as Financas e
Planeamento;

Promover e assegurar todas as accoes relativas
a gestdo corrente e provisional dos recursos
humanos, nomeadamente os procedimentos
administrativos relativos ao recrutamento, pro-
mo¢ao, progressao, mobilidade e classificagao
de servigo do pessoal;

Organizar e manter actualizados os ficheiros de
cadastro e os processos individuais;

Assegurar todos os procedimentos administra-
tivos relativos a assuntos de expediente geral
€ arquivo;

Proceder ao inventario actualizado nos termos
legais, assegurar a aquisicdo de todo o equi-
pamento, material e bens de consumo neces-
sarios ao funcionamento dos servigos, bem como
a respectiva gestao, e zelar pela conservacao,
manutencdo e seguranga das instalagdes e
equipamentos.

Artigo 7.°

Competéncias da Seccao de Pessoal

Compete a SP:

a)
b)

)

d)
)

h

8)

Assegurar as actividades necessarias a gestao
de pessoal;

Assegurar a realizacao das accOes € execucao
das tarefas respeitantes ao processamento de
todas as remuneracoes do pessoal;

Organizar e manter actualizado o cadastro e
registo do pessoal;

Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal;
Colaborar em acgbes tendentes ao aumento da
produtividade e da qualidade do trabalho;
Promover acgdes de formacdo e aperfeicoa-
mento profissional do pessoal, colaborando na
elaboragao dos respectivos planos;

Organizar a recepgdo e encaminhamento do
publico.

Artigo 8.°

Competéncias da Seccao de Expediente, Documentacio e Arquivo

Compete a SEDA:

a)

b)

)

d)
o)

h

g
h)

Assegurar as tarefas inerentes a recepgao, registo,
classificacao e distribuicao interna de corres-
pondéncia;

Assegurar o servico de expedicao de corres-
pondéncia;

Superintender na organizacao e actualizagido do
arquivo geral, bem como da biblioteca;
Assegurar a reproducdo de documentos;
Divulgar normas internas, circulares e directivas
superiores;

Promover o arquivo de matéria cientifica e
técnica;

Emitir certidoes dos documentos existentes no
arquivo;

Proceder a organizagdo, instrucio, estudo e
informacéo de processos.

Artigo 9.°

Competéncias da Seccao de Contabilidade e Economato

Compete a SCE:

a) Executar todos os actos dos procedimentos
administrativos relativos a aquisi¢cdo e locagao
de equipamentos, bens de consumo e servigos;

b) Zelar pela manutencgdo, conservacdo e segu-
ranga do patriménio afecto as necessidades dos
servigos dependentes do Secretdrio Regional da
Presidéncia para as Financas e Planeamento;

c) Assegurar a gestao de stocks;

d) Garantir a conservacdo e limpeza de edificios
e outras instalagdes, bem como uma adequada
distribui¢do de bens consumiveis e bens de equi-
pamento pelos utilizadores;

e) Organizar e manter actualizado o inventario e
o cadastro dos bens afectos as necessidades dos
servigos dependentes do Secretdrio Regional da
Presidéncia para as Financas e Planeamento;

f) Orientar o servico de limpeza, quer o assegu-
rado internamente quer o que estiver adjudi-
cado a empresas privadas.

SECCAO III

Orgaos de caracter operativo

SUBSECCAO 1
Direcgéo Regional do Orgamento e Tesouro

Artigo 10.°

Natureza

A DROT é o servigo de cardcter operativo que integra
o elenco dos servicos dependentes do Secretario Regio-
nal da Presidéncia para as Financas e Planeamento, com
atribuicoes nas 4areas do orcamento, contabilidade
publica regional, tesouro, crédito, seguros, patriménio
e operacOes cambiais.

Artigo 11.°

Competéncias

1 — No exercicio das suas competéncias nas areas
referidas no artigo anterior, compete a DROT:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretdrio Regional da
Presidéncia para as Financas e Planeamento na
definicdo, execucao e acompanhamento das
politicas fiscal, orcamental, monetdaria, finan-
ceira e cambial, nos termos da lei;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planea-
mento e controlo daquelas politicas;

¢) Superintender na contabilidade publica regional
e apoiar a actividade dos diversos servigos e
organismos cuja area de competéncia se rela-
cione com a DROT;

d) Promover a elaboragido do or¢amento regional
e controlar a sua execucio;

e) Estudar e propor medidas normativas de orga-
niza¢ao, simplificacdo e uniformizacao dos ser-
vigos e organismos em matéria de contabilidade
publica regional, com vista ao seu desenvolvi-
mento e articulacio com os programas do
Governo Regional;
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f) Acompanhar a actividade bancéria e seguradora
de ambito regional, nos termos da lei;

g) Acompanhar a gestdo das empresas pertencen-
tes ao sector publico sediadas na Regiao e coor-
denar a politica de participagdes financeiras da
Regiao;

h) Promover a elaboragdo de regulamentos des-
tinados a pdr em execucdo diplomas legais
visando a adaptacdo do sistema fiscal nacional
arealidade regional;

i) Propor e acompanhar a celebracdo de contratos
de empréstimo por parte da Regido, bem como
as incidéncias no plano financeiro dos fluxos
provenientes do exterior, designadamente os
relativos a auxilios e a investimentos estrangei-
ros na Regiao;

j) Controlar as operagdes financeiras que sejam
efectuadas por servicos sob a superintendéncia
da Regido e pelas pessoas colectivas de direito
publico, de ambito regional, que tenham por
objecto principal a realizacdo daquelas ope-
ragoes;

k) Registar e superintender nas operagdes relativas
aos movimentos de fundos da Regido com o
exterior;

[) Instruir os processos de concessdo de garantias
pessoais por parte da Regiao, recolhendo dos
departamentos competentes as informacodes e
os elementos necessarios a apreciagdo dos mes-
mos, bem como assegurar o cumprimento dos
encargos emergentes das garantias prestadas;

m) Assegurar a gestdo e administracdo dos bens
do dominio privado da Regido, bem como pro-
mover e superintender na aquisi¢ao, a qualquer
titulo, para a Regiao de bens imdveis e semo-
ventes, assim como a aceitagado de bens méveis
a titulo gratuito;

n) Promover a alienacdo de bens méveis, imdveis
e semoventes da Regidao, o arrendamento de
prédios para a instalagdo dos servigos da admi-
nistracao regional.

2 — O director regional do Orcamento e Tesouro

poderd delegar nos respectivos dirigentes e chefias algu-
mas das suas competéncias, nos termos da lei.

Artigo 12.°

Estrutura

A DROT compreende:

a) A Direc¢do de Servigos de Orgcamento e Con-
tabilidade (DSOC);

b) A Direc¢do de Servicos Financeiros (DSF);

¢) A Direccdo de Servigos do Patriménio (DSP).

Artigo 13.°

Direccao de Servicos de Orcamento e Contabilidade

1— A DSOC compete:

a) Assegurar a preparacdo e elaboragdo da pro-
posta de orcamento regional bem como a res-
pectiva proposta de decreto de execucao orga-
mental;

b) Superintender, coordenar e colaborar em todas
as matérias respeitantes aos or¢amentos priva-

tivos dos servicos e fundos auténomos, desig-
nadamente na sua elaboracio, execucao e con-
trolo orcamental, pronunciando-se sobre os
mesmos, € executar quaisquer outras actividades
que lhe sejam cometidas por lei ou por deter-
minagdo superior com o objectivo de aperfei-
coar, racionalizar e conferir eficicia a sua
gestao;

c¢) Colaborar no controlo do or¢camento regional,
garantindo o cumprimento dos objectivos e poli-
ticas superiormente definidos;

d) Acompanhar a execucdo do or¢amento regional
e elaborar os respectivos relatdrios;

e) Informar os processos sobre alteracdes orca-
mentais a submeter a despacho superior;

f) Organizar as contas correntes relativas ao con-
trolo de todos 0os movimentos orcamentais;

g) Elaborar a Conta da Regido;

h) Organizar todos os processamentos de despesas
que lhe sejam superiormente determinados;

i) Contabilizar os recursos provenientes de fundos
comunitarios e de todas as receitas da Regiao;

j) Estudar e propor medidas fiscais de caracter
normativo, em estreita colaboragao com a DSF,
bem como propor métodos de aperfeicoamento
em qualquer matéria da sua competéncia;

[) Superintender e orientar a actividade das dele-
gagdes de contabilidade ptblica regional.

2 — A DSOC compreende:

a) A Divisdao de Contabilidade Publica Regional
(DCPR);
b) A Divisao do Orcamento Regional (DOR).

Artigo 14.°

Divisao de Contabilidade Publica Regional
1— A DCPR tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a coordenagao das delegagoes de con-
tabilidade ptblica regional, propondo as medi-
das necessdrias ao seu regular funcionamento;

b) Garantir, de acordo com as instrucdes superior-
mente emanadas, a execucdo das medidas de
politica fixadas.

2— A DCPR compreende as Delegacoes de Con-

tabilidade Publica Regional de Angra do Heroismo,
Horta e Ponta Delgada.

Artigo 15.°

Delegacoes de contabilidade piblica regional

As delegacoes de contabilidade publica regional

compete:

a) Cumprir as directivas superiores, assegurar a
execugao das medidas fixadas e prestar o apoio
técnico que lhes for solicitado;

b) Propor medidas necessarias ao regular funcio-
namento dos servicos a seu cargo;

¢) Submeter a despacho, devidamente informados,
todos os assuntos que carecam de apreciagao
superior;

d) Conferir, verificar, liquidar e autorizar o paga-
mento das despesas publicas;
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e) Manter actualizado um registo das autorizagdes
de pagamento;

f) Registar as guias de receita e reposicoes;

g) Organizar os mapas relativos a sua actividade, c)

b) Acompanhar o processo de concessdo, em
regime contratual, de beneficios fiscais em sede
de IRC, sisa e contribuicdo autarquica;

Promover a concretizagao das medidas técnicas

com vista a elaboracdo das contas publicas e
remeté-los a DSOC.

Artigo 16.°

Divisao do Orcamento Regional

ADOR compete:

a) Executar os actos de elaboracdo do orcamento
regional e participar na elaboragao da proposta
anual do orcamento e do respectivo decreto de
execucdo orcamental;

b) Elaborar a Conta da Regiao;

c¢) Informar os processos sobre alteragoes orca-
mentais que devam ser submetidos a despacho
superior;

d) Acompanhar a execucdo orcamental e elaborar
0s respectivos relatorios;

e) Estudar e propor medidas fiscais de caracter
normativo, em estreita colaboragao com a DSF,
bem como propor métodos de aperfeicoamento
em qualquer matéria da sua competéncia;

f) Superintender, coordenar e prestar apoio em
todas as matérias respeitantes aos orcamentos
privativos dos servigos e fundos auténomos.

Artigo 17.°

Direccao de Servicos Financeiros

1 — A DSF tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na definicio e na execugdo, na
Regido, das politicas fiscal, monetaria, finan-
ceira e cambial, nos termos da lei;

b) Assegurar a gestdo financeira regional, em ter-
mos de regularidade e optimizacdo de resul-
tados;

¢) Centralizar todos os elementos da receita e das
operagdes de tesouraria, promovendo e pro-
pondo medidas de acompanhamento das recei-
tas da Regiao;

d) Colaborar no acompanhamento da actividade
bancaria e seguradora do sector empresarial
regional, nos termos da lei;

e) Acompanhar as operagoes relativas aos fluxos
monetarios da Regido com o restante territdrio
nacional no ambito da Unido Europeia e com
0 estrangeiro;

f) Assegurar o tratamento dos assuntos referentes
a divida publica e quaisquer operagdes finan-
ceiras em que a Regido participe, directa ou
indirectamente.

2 — A DSF compreende a Divisdo de Fiscalidade e
de Operacoes de Tesouraria (DFOT).

Artigo 18.°

Divisao de Fiscalidade e de Operacoes de Tesouraria

1 — Compete a DFOT:

a) Elaborar estudos, relatérios e pareceres refe-
rentes a todas as matérias de natureza financeira
e fiscal a seu cargo;

d)

hH
8

h)

N

e administrativas necessarias a atribuicao de
beneficios fiscais;

Manter actualizado o registo de todos os bene-
ficios fiscais concedidos;

Garantir, em conformidade com as instrugoes
superiormente emanadas, a execugao das medi-
das fixadas e prestar o apoio técnico que lhe
for solicitado;

Acompanhar o sector ptiblico empresarial (SPA)
da Regiao Auténoma dos Acores;

Manter organizados e actualizados os processos
respeitantes a operacOes activas e passivas de
financiamento bem como os respeitantes a pres-
tacdo de garantias pessoais pela Regiao;
Acompanhar e garantir o regular funciona-
mento das tesourarias da Regiao.

2 — A DFOT integra:

a)
b)

)

A Tesouraria de Angra do Heroismo (TAH);
A Tesouraria da Horta (TH);
A Tesouraria de Ponta Delgada (TPD).

Artigo 19.°

Tesourarias da Regiao

1 — As tesourarias da Regido Auténoma dos Agores
compete, de um modo geral, o controlo da movimen-
tacdo e da utilizacdo dos fundos da Regido, no seu ter-
ritério, no Pais e no estrangeiro, bem como a respectiva
contabilizacao.

2 — As tesourarias da Regiao Auténoma dos Acores
incumbem, especialmente e em funcido da respectiva
area territorial de competéncia:

a)

b)

¢)

As tarefas respeitantes ao servico de arrecada-
¢ao e cobranca das receitas da Regiao liquidadas
pelos diversos departamentos do Governo
Regional;

A arrecadacao e cobranca de outras receitas da
Regido ou de quaisquer outras pessoas colec-
tivas de direito publico que lhe seja atribuido
por diploma legislativo ou regulamentar regional;
O servico de pagamento das despesas da Regiao;
As accoes e procedimentos necessdrios ao ser-
vico de pagamento de juros, vendas e outras
despesas, bem como quaisquer encargos decor-
rentes de contratos celebrados pelos entes
representativos da Regiao;

Quaisquer outras funcdes que lhes sejam come-
tidas por diploma legislativo ou regulamentar
regional.

Artigo 20.°

Direccao de Servigos do Patrimonio

1 — Sdo competéncias da DSP:

a)

b)
)

Informar sobre a aplicagao da lei, nos casos que
sejam submetidos a apreciacido ou decisdo dos
Servicos;

Propor instrugdes para a correcta aplicagao das
disposicoes legais;

Colaborar na realizagdo de estudos e na pre-
paracao das normas inerentes ao exercicio da
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d)

8
h)

gestdao patrimonial, propondo as medidas de
actualizacdo que se mostrem necessarias;
Propor a afectagdo dos bens aos diversos ser-
vigos da administracio regional;

Propor a aquisic@o e atribuigao de veiculos aos
servicos, em conformidade com as disponibili-
dades financeiras, e as linhas orientadoras do
uso, fiscalizacdo, manutengdo e reparagdo de
veiculos;

Estabelecer ligacao com o CI, por forma a asse-
gurar os meios informaticos adequados a gestao
patrimonial;

Proceder aos actos necessarios ao registo de
bens a favor da Regido Auténoma dos Acores;
Executar quaisquer outras actividades relacio-
nadas com a gestao patrimonial que lhe sejam
cometidas por lei ou por determinacéo superior.

2 — A DSP compreende:

a)

b)
)

A Divisao de Inspecgao e Gestdo Patrimonial
(DIGP);

O Sector de Imdveis (SI);

O Sector de Méveis (SM).

Artigo 21.°

Divisao de Inspeccao e Gestao Patrimonial

Sao competéncias da DIGP:

a)
b)

¢)

d)

8

Orientar as operacOes relativamente a elabo-
racao do inventério dos bens da Regiao;
Promover, junto dos servigos regionais para tal
habilitados, as avaliagdes da propriedade rustica
e urbana que se mostrem necessarias;

Vistoriar os prédios da Regido e pronunciar-se
sobre as obras que carecem de ser efectuadas,
fiscalizando, em cooperacdo com 0s Sservicos
regionais para tal habilitados, a sua execucao;
Emitir parecer sobre os processos que lhe sejam
submetidos;

Realizar trabalhos de investigacdo nos dominios
respeitantes a gestdo patrimonial e matérias
afins, bem como executar quaisquer outras acti-
vidades que lhe sejam superiormente determi-
nadas neste dominio;

Proceder a realizacao de inquéritos, sindicncias
e inspeccOes nas areas de intervencido da DSP;
Assegurar, em geral, nos termos da lei, os
demais actos de gestdo patrimonial.

Artigo 22.°

Sector de Imoveis

Ao SI compete:

a)

b)

¢)
d)

e)

Promover a compra para a Regiao de bens imo-
veis ou a aquisicao de direitos a eles respei-
tantes;

Assegurar o processamento dos actos relativos
a herancas, legados e doacdes a favor da Regiao;
Assegurar a instrucdo dos processos de arren-
damento para a Regiao;

Assegurar o processamento dos actos relacio-
nados com a venda e a cessdo definitiva dos
bens iméveis da Regiao;

Assegurar o processamento dos actos de registo
subsequentes a aquisicdo dos bens imdveis ou
de direitos a eles respeitantes;

f) Assegurar a elaboracdo do inventario dos bens
imdveis da Regido, bem como proceder a res-
pectiva actualizagao;

g) Preparar e praticar os actos necessarios a gestao
patrimonial dos bens iméveis da Regido e dos
direitos a eles respeitantes;

h) Proceder aos estudos necessarios a adequada
gestao dos bens iméveis da Regiao, elaborando
informacoes e propostas e procedendo aos tra-
balhos de investigacdo que se revelem neces-
Sarios;

i) Assegurar o processamento dos actos relativos
a cessdo precdria e arrendamento de bens da
Regiao;

j) Zelar e acompanhar a conservagao e valorizacao
dos bens da Regiao.

Artigo 23.°

Sector de Moveis
Ao SM compete:

a) Assegurar o processamento dos actos relativos
a aquisicao e alienacdo de veiculos, incluindo
os actos de registo de veiculos, bem como a
elaboragao do respectivo inventario;

b) Acompanhar e zelar pelo cumprimento das ope-
racoes relativas a elaboracdo e actualizagao do
inventario dos bens méveis da Regiao;

c) Assegurar a prética dos actos relacionados com
a constituicdo, modificacao e extincao de direi-
tos e obrigacdes relativos aos bens moéveis da
Regiao.

Artigo 24.°

Coordenacao dos Sectores de Iméveis e de Moveis

No ambito do SI e do SM, e sempre que se justifique,
podem ser cometidas aos subdirectores de Gestao Patri-
monial fungdes de coordenacdo daqueles sectores.

SUBSECCAO II
Direccéo Regional de Estudos e Planeamento dos Agores

Artigo 25.°

Natureza

A DREPA ¢ o servico de caracter operativo do Secre-
tario Regional da Presidéncia para as Financas e
Planeamento responsavel, através e por delegacdo no
Subsecretario Regional do Planeamento e Assuntos
Europeus, pela preparacado, elaboracdo e acompanha-
mento de execucdo do plano regional, pelas intervencoes
com apoios comunitdrios na Regidao e pela realizacao
de estudos de natureza sécio-economica.

Artigo 26.°

Competéncias
A DREPA compete, designadamente:

a) Estudar as perspectivas de desenvolvimento
econdmico-social da Regido e elaborar previ-
soes quantitativas globais, sectoriais e sub-re-
gionais que permitam a formulacdo de opgoes
fundamentais e dos objectivos do plano regional,
assim como a fixacdo das metas de desen-
volvimento;
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b) Propor a formulagio de orientagdes e directivas
de caricter técnico para a elaboracido de pro-
postas sectoriais de modo a facilitar a sua pos-
terior integragdo no plano regional, facultando
a informacdo indispensavel a sua elaboragao;

¢) Proceder a elaboragido da proposta dos planos
regionais, acompanhar e controlar a sua exe-
cucdo e elaborar os respectivos relatrios de
acompanhamento, designadamente em articu-
lagdo com o Servico Regional de Estatistica dos
Acores;

d) Elaborar estudos de conjuntura, manter uma
andlise permanente das realidades demografica,
econdmica e social da Regido, de uma forma
global e sectorial, e promover a realizagdo de
estudos de interesse econdémico e social;

e) Emitir parecer sobre investimentos publicos e
privados cuja concretizacdo dependa de auto-
rizagdo do Governo Regional;

f) Proceder ao acompanhamento e execucgdo, quan-
do necessario, dos sistemas de incentivos de
ambito regional, nacional e comunitario;

g) Preparar e acompanhar, em colaboracdo com
os restantes departamentos governamentais, os
programas operacionais e demais intervengoes
comunitarias relacionadas com os fundos estru-
turais da Unido Europeia em matéria de desen-
volvimento regional;

h) Elaborar, no quadro da politica de desenvol-
vimento regional, o programa de desenvolvi-
mento regional (PDR) e, neste ambito, articular
as intervencgoes dos fundos comunitarios;

i) Exercer as funcoes de gestdo, acompanhamento
e controlo da aplicacdo dos fundos estruturais,
designadamente do Fundo Europeu de Desen-
volvimento Regional (FEDER), assegurando,
quer a nivel nacional quer junto da Unido Euro-
peia, as funcdes de interlocutor regional para
as questoes relacionadas com aqueles fundos;

j) Recolher e conservar todos os estudos, relato-
rios, projectos e outros documentos relaciona-
dos com a anélise e desenvolvimento da Regiao,
facultando a sua consulta as entidades interes-
sadas, desde que tal nao constitua prejuizo para
terceiros e para os objectivos que determinaram
a respectiva elaboracgao.

Artigo 27.°

Estrutura

1— A DREPA compreende os seguintes Orgaos e

Servigos:

a) De apoio instrumental:

Seccao de Apoio a DREPA (SA);
Centro de Documentagao e Informacgio
(CDI);

b) De caracter operativo:
Direccao de Servigos de Planeamento (DSP);
Nicleo de Fundos Comunitarios (NFC).

2 — A DSP compreende os seguintes servigos:

Divisao de Estudos e Prospectiva (DEP);

Divisao de Programacido e Andlise de Projectos
(DPAP).

Artigo 28.°

Competéncias da Seccao de Apoio a Direccao
Regional de Estudos e Planeamento dos Acores

Compete a SA:

a) Promover as actividades necessarias a gestao do
pessoal;

b) Assegurar o expediente e arquivo geral, nomea-
damente a sua classificagcdo, ordenacao, conser-
vacao e distribuicao;

c) Executar as tarefas ligadas a contabilidade e
economato;

d) Prestar apoio a todos os servicos da DREPA.

Artigo 29.°

Centro de Documentacio e Informacao
1 — Ao CDI compete:

a) Recolher e conservar todos os estudos, relato-
rios, projectos e outros documentos relaciona-
dos com a anélise e desenvolvimento da Regiao;

b) Manter actualizada uma biblioteca no dominio
econdmico-social, gerir as bases de dados biblio-
graficos e proceder a sua difusdo interna e
externa, bem como a de outras bases produzidas
pela DREPA;

¢) Preparar a edicdo das publicagdes realizadas na
area de actuacao da DREPA e coordenar a sua
reprodugao e difusao;

d) Colaborar e participar na concepgio do sistema
de informacao da DREPA e no desenvolvi-
mento das necessdrias aplicacoes informaticas.

2 — A actividade do CDI sera coordenada directa-

mente pelo director regional da DREPA.

Artigo 30.°

Direccio de Servicos de Planeamento

1 — Compete a DSP:

a) Promover e coordenar a realizacdo de estudos
e analises técnicas que permitam avaliar a situa-
¢ao sdcio-econdmica da Regido;

b) Preparar e apresentar a estrutura e calendari-
zagao das tarefas técnicas relativas a elaboracao
dos planos regionais e outros instrumentos de
planeamento;

¢) Promover e articular as actividades técnicas
relativas as propostas das secretarias regionais
a integrar o plano regional;

d) Assegurar a realizacdo das actividades neces-
sdrias a0 acompanhamento e controlo do plano
regional e outros instrumentos de planeamento;

e) Assegurar e acompanhar a realizacdo de pare-
ceres e avaliagdes de projectos de investimento
publico e privado;

f) Promover a articulacdo, nas vertentes de ela-
boracdo e acompanhamento, entre o plano
regional e demais intervencdes com co-finan-
ciamento comunitario.

2 — A DSP compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Estudos e Prospectiva (DEP);
b) Divisao de Programacado e Anélise de Projectos
(DPAP).
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Artigo 31.°

Divisao de Estudos e Prospectiva

Compete a DEP:

a)

b)

d)

Efectuar trabalhos de exploragio prospectiva da
sociedade acoriana em termos da sua organi-
zagao e das respectivas condicionantes ao desen-
volvimento, fornecendo referéncias para opgoes
estratégicas;

Observar de uma forma sistematizada a evo-
lucdo nas sociedades e mercados exteriores,
tendo em vista detectar tendéncias e factores
de mudanca susceptiveis de repercussao interna;
Elaborar estudos, anélises e projeccoes das prin-
cipais varidveis sociais € econdmicas que per-
mitam a definicio de objectivos e metas de
desenvolvimento;

Manter uma andlise permanente da realidade
social, econdmica e financeira da Regiao, ela-
borando e divulgando estudos de conjuntura.

Artigo 32.°

Divisao de Programacao e Anilise de Projectos

Compete a DPAP:

a)

b)

¢)

d)

Executar as orientagdes e directivas de cardcter
técnico para a elaboracdo de programas sec-
toriais, de modo a facilitar a sua posterior inte-
gracdo no Plano da Regido;

Recolher e tratar as propostas de investimento
provenientes dos diversos sectores da adminis-
tragao regional;

Recolher as informacdes necessarias e proceder
a elaboracao dos relatoérios de execugao dos pla-
nos regionais;

Analisar e elaborar pareceres sobre projectos
de investimento, publico e privado, designada-
mente no que se refere a sua adequacdo aos
objectivos do plano regional;

Preparar e participar nos trabalhos da Comissao
Técnica de Planeamento;

Proceder, em colaboracdo com outros depar-
tamentos, a elaboragdo e acompanhamento de
programas ou outros instrumentos de progra-
macao e de ordenamento.

Artigo 33.°

Nicleo de Fundos Comunitarios

Ao NFC compete:

a)

b)

d)

Elaborar, em colaboracdo com a DSP, o plano
de desenvolvimento regional e, neste ambito,
articular as acgoes apoiadas pela Unido Euro-
peia, promovendo a maximizacao da aplicacéo,
na Regiao, dos recursos disponiveis;

Coordenar a gestdo e a execugdo do quadro
comunitario de apoio;

Coordenar as intervencoes dos fundos estrutu-
rais comunitarios, acompanhar e controlar as
accoes co-financiadas por esses fundos;

Exercer as funcdes de interlocutor regional para
os assuntos respeitantes ao FEDER, tanto de
ambito nacional como comunitario.

SUBSECCAO III
Direcgéo Regional dos Assuntos Europeus

Artigo 34.°

Natureza

A DRAE ¢ o servico de caracter operativo cujas com-
peténcias, estrutura interna e funcionamento constam
dos artigos seguintes.

Artigo 35.°

Competéncias

1— A DRAE, sem prejuizo das competéncias dele-
gadas no Subsecretario Regional do Planeamento e
Assuntos Europeus, compete, de um modo geral, exe-
cutar as politicas propostas pelo Secretario Regional
da Presidéncia para as Financas e Planeamento e defi-
nidas pelo Governo Regional no ambito dos assuntos
europeus e do investimento estrangeiro.

2 — Neste quadro, compete a DRAE, designada-
mente:

a) Assegurar a coordenacdo, com os varios depar-
tamentos e servigos da administracdo publica
regional, do trabalho de definigdo das posigoes
a assumir pelo Governo Regional, em matéria
de assuntos europeus, junto do Governo da
Republica, das instituigdes da Unido Europeia,
bem como de outras organizacdes e instituicoes
de ambito nacional e europeu;

b) Acompanhar o trabalho da administragao publica
regional destinado a dar cumprimento a obri-
gacOes resultantes da participagdo da Regiao
no processo de integragio europeia;

¢) Coordenar com os demais departamentos e ser-
vigos da administragao publica regional o desen-
volvimento das accOes necessarias a analise,
apuramento e execucao de todas as consequén-
cias operacionais do regime especifico constante
do artigo n.° 299, n.° 2, do Tratado da Uniao
Europeia;

d) Promover e coordenar com outros departamen-
tos e servicos da administragdo publica regional
as acgoes constantes do Protocolo de Coope-
racao entre as Regioes Ultraperiféricas (RUP)
no dominio da cooperagio técnica e assegurar
arepresentacdo da Regiao no Comité de Acom-
panhamento RUP;

e) Proceder ao acompanhamento, reflexdo e ana-
lise do desenvolvimento das tematicas europeias
particularmente relevantes para a Regiao, tais
como a ultraperiferia, a integragao politica euro-
peia, as regioes insulares e periféricas europeias
e as consequéncias do alargamento da Unido
Europeia, de modo a habilitar o Governo Regio-
nal a tomar medidas e definir posigdes nesses
dominios;

f) Propor, coordenar e acompanhar, a nivel regio-
nal, as accoes de difusdo e divulgacdo da infor-
macao respeitante ao processo de integracao e
as politicas e instituicoes europeias;

g) Proceder ao tratamento, distribuicdo e difusao
pelos organismos publicos e entidades privadas
que se reputem adequadas da documentagao
europeia e nacional relevante, na sua dispo-
nibilidade;
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h) Apoiar a nivel técnico e administrativo a par-
ticipac2o da Regidao em acgoes decorrentes do
relacionamento com instituicdes e organizagoes
internacionais ligadas a Unido Europeia;

i) Propor as ac¢oes de promogao, estimulo e cap-
tacdo de investimento estrangeiro, em coorde-
nacdo com os outros departamentos e servigos
da administracido publica regional, e assegurar
o tratamento dos respectivos processos;

j) Elaborar um relatério anual de natureza descri-
tiva e prospectiva sobre o posicionamento € a
evolucao da Regiao relativamente aos assuntos
europeus;

k) Assegurar a representacdo da Regiao na Comis-
sao Interministerial para os Assuntos Comuni-
tarios (CIAC);

[) Estabelecer a necessaria articulagdo com 6rgaos
nacionais e regionais na drea do investimento
estrangeiro.

3 — Incumbe ainda a DRAE desenvolver e coordenar
as tarefas de preparacdo para introdugdo da moeda
Unica, a nivel regional, nos termos das disposicoes legais
em vigor e até final do respectivo processo de transicao.

Artigo 36.°

Estrutura
A DRAE compreende os seguintes servigos:

a) Direcgao de Servicos dos Assuntos Juridicos e
Europeus (DSAJE);

b) Centro de Informagao e Documentagao Euro-
peia (CIDE).

Artigo 37.°

Direccao de Servicos dos Assuntos Juridicos e Europeus
1 — A DSAJE compete, designadamente:

a) Exercer fungdes de consultoria juridica em todas
as matérias e assuntos que lhe sejam submetidos
com referéncia as atribuicoes da DRAE,
incluindo a elaboracdo de estudos e de projectos
de diplomas legais, assim como acompanhar e
coordenar, a nivel da administragdo publica
regional, toda a actividade juridica relacionada
com o0s assuntos europeus abrangidos pelo
dominio de competéncias da DRAE;

b) Executar as tarefas necessdrias ao exercicio de
todas as competéncias da DRAE enquadraveis
na 4rea juridica e que nao estejam atribuidas
especificamente a outro servigo.

2 — A DSAJE compreende:

a) Divisdo dos Assuntos Juridicos (DAJ);
b) Divisao dos Assuntos Europeus (DAE).

Artigo 38.°

Divisao dos Assuntos Juridicos

A DAJ compete, genericamente, desenvolver e apoiar
as actividades da area de competéncias da DSAJE, nos
termos referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°,
competindo-lhe ainda especificamente:

a) Acompanhar, a nivel da administracao publica
regional, todas as acgdes de cardcter juridico

decorrentes de direitos e obrigacdes inerentes
a integragio na Unido Europeia;

b) Assegurar a coordenagao dos assuntos relativos
e subsequentes a aplicacdo do direito comuni-
tario nas fases pré-contenciosa e contenciosa em
matérias de interesse regional;

¢) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre
o enquadramento juridico do investimento
estrangeiro na Regido e sobre as obrigagoes
legais respectivas;

d) Acompanhar a evolugdo dos actos normativos,
dos actos executivos com relevancia para a
Regidao e das convencdes internacionais das
quais a Unido Europeia seja parte;

e) Cooperar com o CIDE na organizacio e actua-
lizacao da informacao sobre a legislagio comu-
nitaria nacional e regional atinente ao cumpri-
mento das atribuicoes da DRAE, bem como
desenvolver os trabalhos e praticar os actos
necessarios a execucao das competéncias da
DSAIJE, no dominio dos assuntos juridicos.

Artigo 39.°

Divisao dos Assuntos Europeus

A DAE compete, genericamente, desenvolver e
apoiar as actividades da 4rea de competéncias da
DSAIJE, nos termos referidos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 37.°, competindo-lhe ainda especificamente:

a) Elaborar informagoes, emitir pareceres e pro-
ceder aos estudos exigidos pelo desenvolvi-
mento pelas tarefas e acgoes resultantes das atri-
buicoes da DRAE, em cooperagdo com outros
servicos e departamentos da administragio
publica regional, quando tal se revele neces-
Sario;

b) Elaborar estudos e pareceres em colaboracdo
com outros servicos da administragdo publica
regional sobre assuntos relevantes no ambito da
promocao e realizagdo do investimento estran-
geiro na Regido;

¢) Organizar e manter actualizado um ficheiro de
todas as empresas com participacdo de capital
estrangeiro;

d) Cooperar com o CIDE na organizacio e actua-
lizacao da informacdo estatistica regional per-
tinente e necessaria a actuacao da DRAE;

e) Desenvolver os trabalhos e praticar os actos
necessarios a execucdo das competéncias da
DSAJE no dominio dos assuntos europeus.

Artigo 40.°

Centro de Informacao e Documentacao Europeia

O CIDE funciona na dependéncia directa do director
regional, competindo-lhe:

a) Executar o trabalho decorrente do disposto na
alinea ¢) do artigo 38.° e na alinea d) do
artigo 39.°, nos termos ali referidos;

b) Assegurar, de um modo geral, a organizacao,
tratamento e difusdo da documentacao relativa
a Unido Europeia e documentagdo nacional
conexa, em todos os dominios;

¢) Elaborar estudos, pareceres e informagdes no
ambito da sua area de competéncias e, desig-
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nadamente, sobre as perspectivas de evolucao
e relacionamento com outros centros de infor-
magao ¢ documentagdo no sentido de alcangar
uma gestdo integrada da informacdo e docu-
mentagdo no dominio dos assuntos europeus;
d) Assegurar a gestdo e funcionamento de uma
biblioteca e de um centro de documentagao.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 41.°

Quadro de pessoal

1— O quadro de pessoal dos servigos dependentes
do Secretario Regional da Presidéncia para as Financas
e Planeamento é o constante do mapa I anexo ao pre-
sente diploma, que dele faz parte integrante, sendo agru-
pado de acordo com a seguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal de tesouraria;

g) Pessoal técnico de patriménio;
h) Pessoal técnico contabilista;
i) Pessoal técnico-profissional;
j) Pessoal administrativo;

[) Pessoal auxiliar;
m) Pessoal operario;

n) Outro pessoal.

2 — Os indices remuneratdrios do pessoal referido
na alinea g) do niimero anterior sdo os constantes do
mapa I anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/92/A, de 22 de Abril.

Artigo 42.°

Condicoes de ingresso e acesso

As condicdes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios dos servigos dependentes do Secretario Regio-
nal da Presidéncia para as Financas e Planeamento
serdo, para as respectivas categorias, as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, bem como as previstas neste diploma e na legis-
lagao geral e regional complementar.

Artigo 43.°

Pessoal dirigente
O pessoal dirigente € provido de acordo com o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Artigo 44.°

Chefe de delegacao

1 — As delegacoes de contabilidade publica regional
serdao dirigidas por um chefe de delegacdo, nomeado

pelo Secretario Regional da Presidéncia para as Financas
e Planeamento de entre técnicos superiores licenciados
nas areas de direito, economia, finangas, organizacao
e gestao, subdirectores de contabilidade e peritos de
contabilidade.

2 — A nomeacgao deste pessoal aplicam-se as regras
previstasnosn.* 1,2, 3 e 7 do artigo 18.°, nos artigos 20.°,
22.° e 24.° e no n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

Artigo 45.°

Pessoal de informatica

As regras de ingresso e acesso do pessoal de infor-
matica sio as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo.

Artigo 46.°

Pessoal de tesouraria

O pessoal de tesouraria da Regiao continua a reger-se
pelo disposto no Decreto Regulamentar Regional
n.° 41/80/A, de 8 de Setembro, com as alteracoes efec-
tuadas pelos Decretos Regulamentares Regionais
n.°% 32/91/A e 27/92/A, de 1 de Outubro e de 8 de Junho,
respectivamente.

Artigo 47.°

Pessoal técnico de patriménio

1 — Ao pessoal da carreira técnica de patriménio é
aplicavel o disposto nos artigos 1.2, 4.°, 6.°, 8.°, 9.°, 10.°
e 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 26/90/A,
de 8 de Agosto, bem como o Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/92/A, de 22 de Abril.

2 — O recrutamento do pessoal técnico de patriménio
¢ feito nos seguintes termos:

a) Auxiliares de gestdo patrimonial —de entre
individuos habilitados com 12.° ano de esco-
laridade, aprovados no respectivo estagio;

b) Técnicos de gestao patrimonial de 2.2 classe — de
entre auxiliares de gestao patrimonial com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria e média
de classificacao de servico nao inferior a Bom
no ultimo triénio e aprovagido em curso de for-
macao adequado;

¢) Técnicos de gestio patrimonial de 1.2 classe — de
entre técnicos de gestao patrimonial de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servico na cate-
goria ¢ média de classificacao de servigo nao
inferior a Bom no ultimo triénio;

d) Peritos de gestdo patrimonial de 2.2 classe — de
entre técnicos de gestao patrimonial de 1.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servico na cate-
goria e média de classificacao de servigco nao
inferior a Bom no ultimo triénio e aprovagao
em curso de formagao adequado;

e) Peritos de gestdo patrimonial de 1.% classe — de
entre peritos de gestao patrimonial de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servico na cate-
goria e média de classificacao de servigo nao
inferior a Bom no ultimo triénio;

f) Subdirector de gestdo patrimonial — de entre
peritos de gestao patrimonial de 1. classe com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria
e média de classificacdo de servico nao inferior
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a Bom no tltimo triénio e aprovacao em curso
de formagao adequado.

3 — A admissdo de auxiliares de gestdo patrimonial
estagiarios far-se-4 mediante provas de seleccao de entre
individuos habilitados com o 12.° ano.

4 — Nao serao admitidos ao estagio, que tera a dura-
¢do de um ano, mais candidatos do que as vagas
existentes.

5 — A estrutura indicidria da carreira do pessoal a
que se refere o presente artigo € a constante do mapa I
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A,
de 22 de Abril.

Artigo 48.°

Pessoal técnico de contabilidade

O pessoal técnico de contabilidade rege-se pelo dis-
posto no Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de
21 de Marco.

Artigo 49.°

Pessoal das areas funcionais de biblioteca,
documentacao e arquivo

Os requisitos para o ingresso € acesso nas carreiras
de pessoal especificas das areas funcionais de biblioteca
e documentacdo e de arquivo sao os constantes do
Decreto-Lein.® 247/91, de 10 de Julho, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de
Outubro.

Artigo 50.°

Carreiras técnico-profissionais

1 — As carreiras de secretdrio-recepcionista e de téc-
nico profissional de planeamento integram-se no grupo
de pessoal técnico-profissional, efectuando-se o respec-
tivo recrutamento nos termos do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Nos respectivos avisos de abertura de concurso
serao definidos os cursos técnico-profissionais conside-
rados adequados ao provimento das carreiras referidas
no nimero anterior.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 51.°

Transicao

1 — A transicio do pessoal dos servigos do Secretario
Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento
far-se-4 automatica e independentemente de quaisquer
formalidades.

2 — O lugar de chefe de reparticio do quadro de
pessoal a que se refere o artigo 41.° é extinto, sendo
o respectivo titular reclassificado de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redaccio dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — O funciondrio do quadro de pessoal da DROT
«perito de contabilidade de 1. classe» a exercer fungdes
na DREPA transita para o quadro do pessoal desta
Direcgao Regional, para idéntica categoria, escaldao e
indice, independentemente de quaisquer formalidades.

MAPA 1
Niimero R
de Designagao dos cargos cmune-
lugares ragao
I — Orgaos de apoio técnico
Centro de Informatica
a) Pessoal dirigente:
1| Chefededivisao .........c.oouveeiiinneeenn.. (@)
b) Pessoal de informatica:
Carreira de especialista de informatica:
5 | Especialista de informatica do grau 3, do grau 2
oudograul ....... ... .. il (@)
Carreira de técnico de informatica: (@)
8 | Técnico de informatica do grau 3, do grau 2 ou
dograul ... ..o (c)
Categoria de técnico de informética-ad-
junto:
(i) 1 | Técnico de informatica-adjunto ................ (c)
II — Orgios de apoio instrumental
Divisdo dos Servicos Administrativos
Pessoal dirigente:
1| Chefededivisdo ................ccoiiiiiinan. (a)
a) Pessoal técnico superior:
(@) 1 | Técnico superior de 1.2 classe ou principal ....... b)
b) Pessoal de chefia:
3| Chefedeseccao ........oovvvviiieiennnnnnn.. ®)
¢) Pessoal técnico-profissional:
1 | Técnico profissional de biblioteca e documentacao
de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista
ou especialista principal . ............. ... ... )
1 | Técnico profissional de arquivo de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal, especialista ou especialista
principal ... ... )
1 | Secretario-recepcionista de 2.? classe, de 1.2 classe,
principal, especialista ou especialista principal ... | (b)
d) Pessoal administrativo:
14 | Assistente administrativo especialista, principal ou
assistente administrativo .................... ()
e) Pessoal auxiliar:
4 | Motorista de ligeiros ..............cc.oiuio... ®)
4| Telefonista ........ccovuuuiiiiniieennnnnnn... )
10 | Auxiliar administrativo.................. ... ... ®)
(i) 2| Auxiliardelimpeza.................coiiina.. )
I — ()rgﬁos de caracter operativo
1 — Direcgao Regional do Orgamento e Tesouro
a) Pessoal dirigente:
1 | Director regional ..............ccoiiiiieinn.. (@)
3 | Director de Servigos . ...........ovuiiinnnn... (a)
4 | Chefededivisdo ............. ...t (a)
b) Outro pessoal de direccdo:
3 | Chefededelegacdo .................c...oo... (e)
1.1 — Direcgao de Servigos de Orgamento
e Contabilidade
a) Pessoal técnico superior:
4 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal ........... b)
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Nimero Remune- Nimero Remune-
de Designagao dos cargos 1a go de Designagao dos cargos 1a gn
lugares G lugares G
b) Pessoal técnico contabilista: b) Pessoal de informatica:
60 | Subdirector de contabilidade, perito contabilista de 4 | Especialista de informatica do grau 3, do grau 2
2.2 classe e 1. classe e técnico contabilista de oudograul .......... ...l (©)
a a
22classee l.2classe ...l )] 2 | Técnico de informatica do grau 3, do grau 2 ou
. . dograul ......... .. ... il c
¢) Pessoal auxiliar de contabilidade: & ©
6 | Auxiliar de contabilidade de 2.* classe, 1.* classe ¢) Pessoal técnico de contabilidade:
eprincipal ........ i o ) ) . )
(i) 1| Perito contabilista de 1.* classe ou subdirector de
L . . . contabilidade . ............. ... ... o L
1.2 — Direcgéo de Servicos Financeiros 0
a) Pessoal técnico superior: d) Pessoal técnico-profissional:
4 Técpico superior de 2. classe,_ d? 1.2 classe, prin- 2 | Técnico profissional de planeamento de 2.? classe,
cipal, assessor ou assessor principal ........... b) de 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
. lista principal .. ... i )
b) Pessoal de tesouraria: (k) 1 | Técnico profissional de biblioteca e documentacao
1) Pessoal dirigente: de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista
. e especialista principal ............... ... ... )
) 9 | Tesoureiro de 1.2 classe, de 2. classe ou de 3.2 classe . - L
@ ’ ®) (i) 1| Técnico auxiliarde BAD ...................... )
2) Pessoal técnico exactor: U
. . Lo . . e) Pessoal auxiliar técnico:
() 6 | Tesoureiro-ajudante principal, tesoureiro-ajudante
e tesoureiro-ajudante estagiario .............. ® (i) 1| Auxiliar técnicode BAD ............ ... .. ... )
1.3 — Direcgao de Servigos do Patriménio 3 — Direcgéo Regional dos Assuntos Europeus
a) Pessoal técnico superior: a) Pessoal dirigente:
4 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- 1 | Direct ional
cipal, assessor ou assessor principal ........... ) ITECIOT EIONAL .. vvv e (@)
1 | Director de Servigos ..........coveeieeeeeeenn. (@)
b) Pessoal técnico de patriménio: 2| Chefede divisA0 .........covviviieieinnnn... (a)
10 | Subdirector de gestdo patrimonial, perito de gestao
patrimonial de 2.* classe, de 1.* classe, técnico I — Orgaos de cardcter operativo
de gestao patrimonial de 2.2 classe, de 1.2 classe
e auxiliar de gestao patrimonial .............. (h) Direccao de Servigos dos Assuntos
Juridicos e Europeus
2 — Direcgéo Regional de Estudos a) Pessoal técnico superior:
e Planeamento dos Agores
p | dirigente: 6 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin-
a) Pessoal dirigente: cipal, assessor ou assessor principal ........... (b)
1 | Directorregional ..................cooiiiiil, (a)
1 | Director de Servigos ............ceeeuuiuueeennn. (a) - -
2 | Chefe de diViSEO -« vnvmvesesssssnn (@) Centro de Informagao e Documentagao
b) Pessoal técnico superior:
I — Orgdos de apoio instrumental 1 | Técnico superior de biblioteca e documentacao de
Seccao de apoio 8 DREPA 2. classe, de 1.% classe, principal, assessor ou
. assessor principal .......... ... ool )
b) Pessoal de chefia:
1| Chefe de S€CCAO ..ovvvveniei e, (®) ¢) Pessoal técnico-profissional:
P o . a
c¢) Pessoal administrativo e auxiliar técnico: 1 Tecr;lco profissional de arquivo de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, especialista ou especialista
4 | Assistente administrativo especialista, principal ou principal ... o (d)
assistente administrativo .................... (b) 1 | Técnico profissional de biblioteca e documentagao
2 | Auxiliar técnico .. ... ®) de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista
. . ou especialista principal ............... ... ... )
d) Pessoal operario altamente qualificado:
2 | Impressor de artes graficas ou impressor de artes (a) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
gréﬁcas principal .......................... (1) (b) Vencjmento de acordo com o Decreto-Lei n.° 40{1-A/98, de 18 de Dezembro.
(¢) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
. (d) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
E) Pessoal auxiliar: tendo em conta as alteragdes indicidrias introduzidas pelo Decreto-Lei n.> 404-A/98, de
. 18 de Dezembro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
2| MOtOrista . ..o oot ) () Vencimento correspondente ao indice 710 do estatuto remuneratério dos funcionarios
1 | Auxiliar administrativo........................ ) ¢ agentes da Administragdo Piblica.
1| TelefoniSta . . v vvno oo (b) Margo) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de
(g) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional 32/91/A, de 1 de
I (') 50s d sct ti Outubro.
— Urgaos de caracter operativo (h) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de
. = . Abril.
Direccao de Servicos de Planeamento (i) Lugares a extinguir quando vagarem.
L. . (/) Vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de
a) Pessoal técnico superior: Dezembro.
L. . a a . (k) E assegurado o acesso na carreira a funcionria nela provida ha mais de 20 anos,
12 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.2 classe, prin-

cipal, assessor ou assessor principal

(®)

com respeito pelas habilitagoes literarias entao exigidas.

(I) Lugares a afectar as Tesourarias de Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta.



