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Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas A,u!;?s Aulas Semindrios Observagoes
tedricas teorico- praticas e estagios
-praticas

Atelier de Formacao Musical 11T .......................... Anual ................ 66
Atelier de Pratica Musical ITI . ................ ... .. ..., Anual ................ 66
Atelier de Coro e Miusica de Conjunto III .................. Anual ................ 66
Préticas Pedagdgicas e Praticas Laboratoriais ............... Anual ................ 150
Filosofia das Ciéncias e Espistemologia GenéticaIIl ......... Semestral ............ 45
Histéria e Cultura I (Povos Europeus) ..................... Semestral ............ 45
Métodos e Técnicas de Investigacdo em Educagaol .......... Semestral ............ 44
Expressoes Integradas e Didéctica da Expressao Corporal e | Semestral ............ 44

Artistica I.
Evolugao da Percepgao e Execugdo Sonora e Didéctica da | Semestral ............ 44

Musica II1.

QUADRO N 4
4.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas A,u!as Aulas Semindrios Observacoes
tedricas teorico- praticas e estagios
-praticas

Musica Portuguesa . ...t Anual ................ 60
Semindrios e Memoria Final . ............... ... ... . ... Anual ................ 66
Pratica Pedagolgica . ... Anual ................ 210
Filosofia das Ciéncias e Epistemologia GenéticaIV .......... Semestral ............ 45
Histéria e Cultura II(CPLP) ......... ..., Semestral ............ 45
Antropologia Genética do Imagindrio ...................... Semestral ............ 45
Direito Educativo, Cooperativismo e Etica Profissional ....... Semestral ............ 45
Me¢étodos e Técnicas de Investigacdo em Educagao Il ......... Semestral ............ 44
Ecologia e Educagdo Ambiental .......................... Semestral ............ 44
Expressoes Integradas e Didéctica da Expressao Corporal e | Semestral ............ 44

Artistica II.
Atelier de Pratica Instrumental IV ........................ Semestral ............ 44
Atelier de Formacdo Musical IV .......................... Semestral ............ 44

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto Regulamentar n.° 22/2001

de 26 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 388/82, de 16 de Setembro, criou
em todos os entao centros regionais de seguranga social
um servigo de fiscalizacdo, com o objectivo primordial
de vigiar o cumprimento das obrigacOes relativas aos
regimes de seguranga social, dotando os funciondrios
a ele afectos, bem como os funcionarios do Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social com fungoes
de inspecc¢ao, de poderes de autoridade.

A regulamentacdo necessaria a aplicacdo daquele
diploma foi levada a efeito pelo Decreto Regulamentar
n.° 54/83, de 23 de Junho, que determinou que as funcoes
exigidas pelo novo servigo seriam desempenhadas por
funciondrios do quadro de pessoal do centro regional
de seguranca social respectivo integrados nas carreiras
técnica superior, técnica, técnico-profissional e admi-
nistrativa, os quais, pelo exercicio das mesmas, aufe-
ririam um suplemento remuneratdrio.

Nao obstante a criagao do referido servico de fis-
calizagao ter constituido uma peca fundamental da exe-
cucdo de uma politica de dignificacdo da seguranga
social, de combate a fraude e a evasio contributiva e
de moralizacdo na atribuicdo das prestacdes sociais, 0

certo é que tal desiderato nao foi completamente atin-
gido, designadamente pela falta de meios que a fisca-
lizacao veio a sentir e pela falta de credibilidade do
proprio servico de fiscalizagio, enquanto exercida, esta,
por profissionais nao inseridos em carreiras de ins-
pecgao.

Apesar destas circunstincias, € de registar o trabalho
e os resultados obtidos pelos servicos de fiscalizacao
no ambito do grupo de trabalho de actuacao concertada
em matéria de fiscalizagdo, criado pelo despacho
n.° 59/SESS/96, de 29 de Outubro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, de 20 de Novembro de 1996.

Entretanto, o crescente surgimento de novas areas
de intervencao do sistema de solidariedade e seguranga
social e os desafios que, cada dia, se colocam impuseram
a reforma do sistema de solidariedade e de seguranca
social, materializada na criacido do Instituto de Solida-
riedade e Seguranga Social, que, entre outras atribui-
¢oes, exerce, em articulagdo com a Inspeccao-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, a acgao ins-
pectiva e fiscalizadora do cumprimento dos direitos e
obrigacoes dos beneficidrios e das instituicoes particu-
lares de solidariedade social e de outras entidades pri-
vadas que exercam actividades de apoio social.

Também o Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, por forca do disposto no Decreto-Lei
n.° 260/99, de 7 de Julho, assume importantes respon-
sabilidades e tarefas a nivel da gestdo dos contribuintes,
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designadamente exercendo accao fiscalizadora junto
daqueles e exigindo o cumprimento das respectivas obri-
gacoes, tendo em vista melhorar a gestao financeira do
sistema e o combate a fraude e a evasao fiscal.

A actividade desenvolvida pelos funcionarios dos
actuais servigos de fiscalizacdo da seguranga social, tal
como ficou confirmado no processo de anélise de fun-
¢oes levado a efeito, tem natureza inspectiva, informa-
tiva e moralizadora, exigindo elevada qualificacdo nos
dominios do conhecimento da legislacao da seguranga
social, relacoes laborais, fiscalidade, relacoes humanas,
contabilidade e outras, justificando a frequéncia de
accoes de formagdo continua e exigindo informagao
actualizada dos aspectos socioecondmicos, profissionais
e culturais do meio em que actuam.

As especificidades enunciadas impéem o enquadra-
mento dos profissionais afectos a fiscalizagao da segu-
ranca social em carreiras adequadas as habilitacoes e
qualificagdes que lhes sao exigidas, equivalentes as de
outros servicos e organismos com idénticas atribuicoes,
0s quais possuem estatutos e carreiras proprios.

Enquadrado pelo Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
Abril, e ap6s prévia andlise de funcdes, o presente
diploma cria, no Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social e no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, as carreiras de inspector superior, inspector téc-
nico e inspector-adjunto, valorizando e dignificando a
accao de um servico que é fundamental no contexto
do sistema de seguranca social portugués.

Foram cumpridos os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril:

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Carreiras de inspeccao da solidariedade
e seguranca social

Artigo 1.°

Carreiras

1 — Séao criadas no Instituto de Solidariedade e Segu-
ranga Social e no Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social as carreiras de inspector superior, ins-
pector técnico e inspector-adjunto da solidariedade e
seguranga social.

2 — As carreiras previstas no nimero anterior sao
de regime especial e tém a estrutura e as escalas salariais
fixadas no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

3 — O pessoal a quem ¢ aplicavel o presente diploma
esta investido do poder de autoridade e exerce as suas
fungdes em regime juridico de emprego publico.

Artigo 2.°

Contetdos funcionais

Os conteudos funcionais das carreiras ora criadas
constam dos mapas I a Il anexos ao presente diploma,
do qual fazem parte integrante.

Artigo 3.°

Condicoes de ingresso e acesso

1 — O ingresso e o0 acesso nas carreiras de inspector
superior, inspector técnico e inspector-adjunto da soli-
dariedade e seguranca social obedecem ao disposto nos
artigos 4.° a 6.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
Abril.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente fun-
damentados, podem ser recrutados para lugares de
acesso, mediante concurso interno, funcionarios de
outras carreiras que possuam as habilitagoes adequadas
e experiéncia profissional de duracdo néo inferior a nor-
malmente exigida para acesso a categoria.

CAPITULO I1

Regime dos estagios

Artigo 4.°

Admissao a estagio

1 — A admissao a estdgio nas carreiras de inspeccao
da solidariedade e seguranca social faz-se mediante con-
curso, de acordo com as normas estabelecidas para os
concursos de ingresso na Administracao Publica, de
entre individuos que retinam os requisitos gerais e espe-
ciais de ingresso e sejam detentores de carta de conducao
de veiculos ligeiros.

2 — No concurso a que se refere o nimero anterior
sao métodos de selecgao obrigatdrios, com caracter eli-
minatério, as provas de conhecimentos gerais ou espe-
cificos e o exame psicoldgico de selecgao.

Artigo 5.°
Regras aplicaveis ao estagio

1 — O estdgio de ingresso nas carreiras de inspeccao
da solidariedade e seguranca social obedece ao disposto
na lei geral e em regulamento a aprovar por despacho
conjunto dos Ministros do Trabalho e da Solidariedade
¢ da Reforma do Estado e da Administracao Publica.

2— 0O tempo de servico legalmente considerado
como estigio para ingresso nas carreiras de inspeccio
da solidariedade e segurancga social releva na categoria
de ingresso da respectiva carreira, para efeitos de pro-
mogao e progressao, desde que o funciondrio ou agente
nela obtenha nomeacao definitiva.

CAPITULO III

Disposicoes gerais

Artigo 6.°

Regime e duracao do trabalho

1 — O regime de duracédo do trabalho do pessoal das
carreiras de inspeccdo da solidariedade e seguranga
social € o estabelecido para a func¢do publica, sem pre-
juizo de o mesmo poder ser chamado ao exercicio de
funcdes a qualquer hora do dia ou da noite, bem como
nos dias de descanso semanal, complementar e feriados,
quando necessidades imperiosas do servico o impu-
serem.

2 — A prestagao de trabalho nos termos da parte final
do nimero anterior confere direito, consoante os casos,



N.° 297 — 26 de Dezembro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

8481

as retribuicoes e compensagoes previstas na lei geral
para o trabalho nocturno, extraordindrio e em dias de
descanso semanal, complementar e feriados.

Artigo 7.°

Identificacao

No exercicio das suas funcoes inspectivas, os funcio-
ndrios e agentes das carreiras de inspeccdo da solida-
riedade e seguranca social sdo titulares de um cartao
de livre transito, de modelo a aprovar por portaria do
membro do Governo da tutela.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 8.°

Regras e formalidades da transicao

1— Os funciondrios que, pelo menos desde 1 de
Janeiro de 2001, se encontrem afectos a accao inspectiva
e fiscalizadora prosseguida pelo Instituto de Solidarie-
dade e Seguranga Social e pelo Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social e que, no seu conjunto,
tenham desempenhado as correspondentes funcoes
durante um periodo minimo de um ano, transitam para
as carreiras previstas no artigo 1.°, de acordo com as
seguintes regras:

a) Os funciondrios inseridos na carreira técnica
superior e, ainda, os que, independentemente
da carreira em que se encontrem inseridos, este-
jam habilitados com licenciatura adequada e,
comprovadamente, exercam fungdes de con-
teudo correspondente ao que consta do mapa 1
anexo transitam para a carreira de inspector
superior;

b) Os funciondrios inseridos na carreira técnica e,
ainda, os que, independentemente da carreira
em que se encontrem inseridos, estejam habi-
litados com curso superior adequado que nao
confira o grau de licenciatura e, comprovada-
mente, exercam funcdes de conteddo correspon-
dente ao que consta do mapa II anexo transitam
para a carreira de inspector técnico;

¢) Os funcionarios integrados nas carreiras técni-
co-profissional e administrativa, bem como os
chefes de seccao que venham exercendo as fun-
¢oes descritas no mapa 111 anexo, desde que habi-
litados com o 12.° ano de escolaridade ou, em
alternativa, detenham formagao profissional
adequada, num minimo de cento e vinte horas,
transitam para a carreira de inspector-adjunto.

2 — Para efeitos de determinagdo da categoria para
que se opera a transi¢do, observam-se as equivaléncias
estabelecidas no n.° 10 deste artigo, salvo quanto aos
assistentes administrativos principais posicionados no
6.° escaldao que transitam para a categoria de inspec-
tor-adjunto principal.

3 — Nos casos em que nao se encontre estabelecida
equivaléncia, a transicdo opera-se para a categoria da
nova carreira a cujo escaldo 1 corresponda o indice supe-
rior mais aproximado ao do escalao da categoria de
origem.

4 — A transicdo faz-se, em regra, para o escalao igual
ao que o funciondrio detém na categoria de origem,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

5 — Sao posicionados, respectivamente, nos 2.° € 5.°
escaloes da categoria para que transitam os chefes de
seccdo posicionados nos 1.° e 6.° escaldes.

6 — Os assistentes administrativos principais posicio-
nados no 6.° escalaio que, nos termos da parte final
do n.° 2, transitam para a categoria de inspector-adjunto
principal sdo posicionados no 3.° escalao desta categoria.

7 — Os funciondrios providos nas categorias de
ingresso das carreiras técnica superior, técnica, técni-
co-profissional e de assistente administrativo, bem como
os demais funciondrios para cujas categorias ndo tenha
sido estabelecida equivaléncia no n.° 10 deste artigo,
transitam para o escalao da nova carreira a que cor-
responda o indice superior mais aproximado relativa-
mente ao que detém nas actuais categorias.

8 — Para efeitos de promogao, o tempo de servigo
prestado na categoria de origem releva como se tivesse
sido prestado na nova categoria, salvo nos casos em
que ndo se encontra estabelecida equivaléncia, casos
em que a antiguidade nas novas categorias se conta a
partir da data da producao de efeitos da transicao.

9 — Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1,
considera-se formacdo adequada, designadamente, a
formacéo sobre o sistema de solidariedade e seguranga
social, principios gerais de direito, direito das sociedades
e contra-ordenacional da seguranca social, legislacao
laboral, técnicas de inspecgao e auditoria, contabilidade,
relagdes com o publico e gestao de conflitos.

10 — Para efeitos do disposto nos n.*s 2, 3, 7 e 8§,
consideram-se equivalentes as seguintes categorias:

a) As de assessor principal, assessor, técnico supe-
rior principal e técnico superior de 1.2 classe
da carreira técnica superior, respectivamente,
as de inspector superior principal, inspector
superior, inspector principal e inspector;

b) As de técnico especialista principal, técnico
especialista, técnico principal e técnico de
1.2 classe da carreira técnica, respectivamente,
as de inspector técnico especialista principal,
inspector técnico especialista, inspector técnico
principal e inspector técnico;

¢) As de chefe de secg¢do e técnico profissional
especialista principal a de inspector-adjunto
especialista principal;

d) As de técnico profissional especialista e de assis-
tente administrativo especialista a de inspector-
-adjunto especialista;

e) A de técnico profissional principal a de inspec-
tor-adjunto principal;

f) A de técnico profissional de 1.2 classe e a de
assistente administrativo principal a de inspec-
tor-adjunto.

11 — As transicOes a que se refere o presente artigo
sao da iniciativa do Instituto de Solidariedade e Segu-
ranga Social e do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, consoante os casos, € operam-se por
lista nominativa a aprovar por despacho do membro
do Governo da tutela, a publicar na 2.* série do Didrio
de Republica.

Artigo 9.°

Concursos pendentes

Os funciondrios que, nos termos do disposto no artigo
anterior, transitem para uma das carreiras de inspec¢ao



8482

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 297 — 26 de Dezembro de 2001

ora criadas e que, na sequéncia de concurso de acesso
a decorrer a data da entrada em vigor do presente
diploma, venham a adquirir o direito a promocdo na
carreira anterior serdo reposicionados na carreira de
inspecgao da solidariedade e seguranga social, para que
transitaram, de acordo com as regras aplicaveis a cate-
goria a que seriam promovidos e com efeitos a data
em que a promogao se efectivaria.

Artigo 10.°

Alteracao dos quadros de pessoal

Para execugdo do presente diploma, os quadros de
pessoal dos organismos em que o mesmo se aplica sao
alterados por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
cas, do Trabalho e da Solidariedade e da Reforma do
Estado e da Administragao Publica.

Artigo 11.°
Legislacao supletiva

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto
neste diploma aplica-se Decreto-Lei n.° 112/2001, de
6 de Abril.

Artigo 12.°
Revogacao

Sao revogados o Decreto Regulamentar n.° 388/82,
de 16 de Setembro, o Decreto Regulamentar n.° 54/83,
de 23 de Junho, e demais regulamentagdo comple-
mentar.

Artigo 13.°

Producao de efeitos

1 — A transicdo para as novas carreiras criadas pelo
presente diploma bem como o correspondente abono
do suplemento de funcdo inspectiva produzem efeitos
reportados a 1 de Julho de 2000 relativamente aos fun-
ciondrios que, naquela data, se encontrassem h4, pelo
menos, um ano afectos a accao inspectiva e fiscalizadora
da solidariedade e seguranca social.

2 — A transic@o dos demais funcionarios abrangidos
pelo presente diploma bem como o abono do suple-
mento a que se refere o ndmero anterior produzem
efeitos a partir da data em que aqueles tenham com-
pletado um ano de exercicio nas fung¢des de fiscalizagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Outubro de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Guilherme d’Oliveira Martins — Paulo José
Fernandes Pedroso — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 5 de Dezembro de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 7 de Dezembro de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
MAPA 1

Conteudo funcional do inspector superior

Efectua fungdes consultivas, de investigacao, coorde-
nagao e inspeccdo a contribuintes, beneficidrios e esta-

belecimentos de apoio social de natureza cientifico-téc-
nica e exigindo especializagdo e dominio total da area
de seguranca social, elevado grau de qualificagdo, res-
ponsabilidade, iniciativa e autonomia, mediante a ela-
boracdo de estudos, concepcio e desenvolvimento de
projectos, métodos e processos, bem como participando
em reunioes e grupos de trabalho, coordenando e inte-
grando equipas de inspec¢ao, aplicando normas, crité-
rios gerais e procedimentos especificos, elaborando rela-
torios, pareceres e informacdes, utilizando aplicacoes
informaticas, com vista a apoiar a gestdo e a assegurar
o cumprimento das obrigacdes legais para com a segu-
ranca social.
Exerce, fundamentalmente, as seguintes fungdes:

Participar na defini¢do de critérios orientadores e
na uniformizacao de procedimentos de actuacao;

Propor e participar em accoes de informacido e
esclarecimento, de cardcter preventivo e de
ambito geral, junto dos contribuintes, beneficia-
rios ¢ estabelecimentos de acgdo social sobre
direitos e obrigacOes para com a seguranca
social, com vista a prevenir ou a corrigir a pratica
de infracgoes;

Atender e informar servigos publicos e publico
utente, a seu pedido ou a solicitagdo do servigo
de inspeccdo, para esclarecimentos sobre legis-
lacao e recebimento de reclamacoes;

Participar na programacao de accdes de inspecgao
a desenvolver pelos servicos e garantir acgdes
concertadas, promovendo adequada articulagao
entre os servigos inspectivos da seguranca social
e de outras entidades cuja intervengao visa objec-
tivos complementares, mediante a participagio
em reunides e grupos de trabalho de caricter
departamental e interdepartamental;

Coordenar e efectuar ac¢oes de inspeccdo a empre-
sas, trabalhadores independentes, trabalhadores
no domicilio e outras entidades, por iniciativa
propria, acgdo planeada, dentuncias e reclama-
¢oes de trabalhadores para verificar o cumpri-
mento das obrigacoes dos contribuintes, prevenir
e corrigir infracgoes e combater fraudes relativas
ao enquadramento, inscri¢do, registo, declaragao
e pagamento de contribuigbes no ambito dos
regimes de seguranca social, para o que:

Controla o cumprimento da planificacdo esta-
belecida;

Propde e controla a aplicagao de critérios de
actuacgao;

Promove a afectagdo de recursos necessarios;

Contacta e identifica contribuintes, trabalha-
dores e testemunbhas;

Averigua actos, factos ou situagoes suscepti-
veis de configurar incumprimento de obri-
gacoes relativas a seguranca social;

Solicita ou requisita, para consulta e extracgao
de copias, livros, registos e documentacio
diversa relativa a escrita de contribuintes;

Solicita 0 acesso, consulta e audita sistemas
informaticos, incluindo documentagao
sobre a sua analise;

Verifica a escrita dos contribuintes, para cru-
zamento de informagdo e apuramento de
desvios a situacdo contributiva perante a
seguranca social;
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Analisa a situacdo econdmico-financeira de
contribuintes;

Consulta processos junto de tribunais e ser-
vicos dos Ministérios das Financas e da
Justica;

Analisa actividades profissionais desenvolvi-
das e condicoes de prestacdo de trabalho,
para avaliar da legalidade da condigao
declarada de empresario em nome indivi-
dual ou trabalhador independente;

Interroga contribuintes, trabalhadores e tes-
temunhas sobre aspectos concretos de
aplicagdo da legislacdo em vigor, nomea-
damente para deteccdo de situacdes de
cumulacdo de trabalho com desemprego
subsidiado ou subsidio de doenca e
emprego de mao-de-obra ilegal, prove-
niente ou nao de imigragao;

Elabora autos de noticia e participagoes pelas
infraccdes verificadas, promovendo a
obtenc¢ao de prova material com vista a ins-
tauracao de processos de contra-ordenagao
ou de processos-crime;

Confere autos de noticia e outros documentos;

Acompanha o desenvolvimento dos processos,
determina diligéncias complementares e
testemunha factos das infrac¢oes que forem
objecto de auto de noticia ou participacao,
em juizo e fora dele;

Promover a recolha, organizacao e andlise da infor-
macdo sobre os contribuintes em incumpri-
mento, necessaria a gestao de cobrangas;

Promover a regularizacdo das situacoes de incum-
primento contributivo, pelas formas legalmente
previstas, podendo, designadamente, proceder a
identificacio de bens penhordveis e hipotecaveis
em articulagdo com os servigos de justica fiscal
e avaliacdo do patriménio, para garantia de cré-
ditos por contribuicoes em divida a seguranca
social;

Solicitar, quando necessario, a colaboragao das for-
cas de seguranca ou de outras entidades;

Participar as infrac¢oes de que tenha conhecimento
cuja fiscalizacdo seja da competéncia de outras
entidades e servigos;

Efectuar a prospeccio e avaliar o funcionamento
dos estabelecimentos de apoio social, regular-
mente e por aplicacdo de critérios definidos, com
base na informacdo resultante de actividade
desenvolvida e com vista a actualizacdo perma-
nente da informacdo dos servigos, planeamento
e realizagao de ac¢des de inspeccio;

Realizar acgoes de inspeccdo a estabelecimentos
de apoio social, com vista a avaliar da confor-
midade das suas condicdes de instalacao e fun-
cionamento com as normas legais em vigor,
mediante:

A verificacdo da existéncia de licenciamento;

A avaliacao das condicoes concretas de ins-
talacdo e funcionamento face ao cumpri-
mento das regras de licenciamento apli-
caveis;

A articulacdo com os servigos competentes,
designadamente, das areas de educacao,
saude, protecgao civil, actividades economi-
cas e da administragio municipal, para

obtengdo dos respectivos pareceres espe-
cializados;

A articulacdo com a Inspecgao-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade
nas acgoes de inspeccao;

A elaboracdo de autos de noticia com vista
a instauracido de procedimentos criminais
ou contra-ordenacionais;

A elaboragao de informagdes com vista ao
imediato encerramento de estabelecimen-
tos sempre que detectadas situagoOes de
especial gravidade;

Acompanhar o desenvolvimento de processos cri-
minais ou de contra-ordenagao;

Integrar equipas que executam actos de encerra-
mento de estabelecimentos de apoio social;

Participar em vistorias técnicas a estabelecimentos
de apoio social para verificacdo da aplicagao de
critérios legalmente fixados sobre condicoes de
instalagao e funcionamento;

Realizar acgoes de inspeccdo a actividade desen-
volvida pelas amas, pelos prestadores de servigos
de apoio domiciliario e pela rede publica de casas
de apoio a mulheres vitimas de violéncia, bem
como a qualidade da prestacdo de servigos com
base em critérios legais de lotacdo e outros;

Coordenar e integrar equipas de inspeccao a bene-
ficidrios, averiguando das condigdes de acesso
e manutencdo das prestacoes dos regimes de
seguranca social, nomeadamente no referente a
baixas e subsidios de doenga, pensao social, sub-
sidio de desemprego e rendimento minimo
garantido;

Elaborar relatorios, informacoes, oficios e outros
documentos decorrentes das acgdes de inspec-
¢ao, visando a informacao dos servigos.

MAPA II

Conteudo funcional do inspector técnico

Efectua fungoes de estudo, coordenacdo e de ins-
peccdo a contribuintes, beneficidrios e estabelecimentos
de apoio social, de natureza técnica, exigindo a adap-
tacao e aplicacido de métodos e processos, especializacao
e dominio da 4rea de seguranca social, autonomia e
responsabilidade, no ambito da planificagdo estabele-
cida, participando na elaboragido de estudos, em reu-
nides, na concepcao e desenvolvimento de projectos,
coordenando e integrando equipas de inspeccao, ela-
borando pareceres e informacdes e aplicando normas,
critérios gerais e procedimentos especificos, utilizando
aplicagbes informadticas, com vista a apoiar a gestdo e
a assegurar o cumprimento das obrigagoOes legais para
com a seguranca social.

Exerce, fundamentalmente, as seguintes fungoes:

Participar na definicdo de critérios orientadores e
na uniformizagao de procedimentos de actuagao;

Propor e participar em accdes de informacédo e
esclarecimento, de caricter preventivo e de
ambito geral, junto dos contribuintes, beneficii-
rios ¢ estabelecimentos de acgdo social sobre
direitos e obrigagbes para com a seguranga
social, com vista a prevenir ou a corrigir a pratica
de infracgoes;

Atender e informar servigos publicos e publico
utente, a seu pedido ou a solicitagdo do servigo
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de inspeccao, para esclarecimentos sobre legis-
lacdo e recebimento de reclamacoes;

Participar na programacao de accdes de inspecgao
a desenvolver pelos servicos e garantir acgdes
concertadas, promovendo adequada articulagao
entre os servigos inspectivos da seguranca social
e de outras entidades cuja intervengao visa objec-
tivos complementares, mediante a participagao
em reunides e grupos de trabalho de caracter
departamental e interdepartamental;

Coordenar e efectuar accoes de inspec¢ao a empre-
sas, trabalhadores independentes, trabalhadores
no domicilio e outras entidades, por iniciativa
propria, acgdo planeada, dentuncias e reclama-
¢coes de trabalhadores, para verificar o cumpri-
mento das obrigagdes dos contribuintes, prevenir
e corrigir infraccoes e combater fraudes relativas
ao enquadramento, inscri¢ao, registo, declaragao
e pagamento de contribuicbes no ambito dos
regimes de seguranca social, para o que:

Controla o cumprimento da planificaco esta-
belecida;

Propde e controla a aplicacdo de critérios de
actuagao;

Promove a afectacdo de recursos necessarios;

Contacta e identifica contribuintes, trabalha-
dores e testemunbhas;

Averigua actos, factos ou situagdes suscepti-
veis de configurar incumprimento de obri-
gacoes relativas a seguranca social;

Solicita ou requisita, para consulta e extracgao
de copias, livros, registos e documentacao
diversa relativa a escrita de contribuintes;

Solicita o acesso, consulta ¢ audita sistemas
informaticos, incluindo documentagao
sobre a sua anélise;

Verifica a escrita dos contribuintes, para cru-
zamento de informagdo e apuramento de
desvios a situacao contributiva perante a
seguranca social;

Analisa a situacdo econdmico-financeira de
contribuintes;

Consulta processos junto de tribunais e ser-
vicos dos Ministérios das Financas e da
Justica;

Analisa actividades profissionais desenvolvi-
das e condicOes de prestacdo de trabalho,
para avaliar da legalidade da condicao
declarada de empresario em nome indivi-
dual ou trabalhador independente;

Interroga contribuintes, trabalhadores e tes-
temunhas sobre aspectos concretos de
aplicacdo da legislacao em vigor, nomea-
damente para deteccio de situagdes de
cumulacdo de trabalho com desemprego
subsidiado ou subsidio de doenca e
emprego de mao-de-obra ilegal, prove-
niente ou ndo de imigracao;

Elabora autos de noticia e participacoes pelas
infraccdes verificadas, promovendo a
obtencdo de prova material com vista a ins-
tauracao de processos de contra-ordenagao
ou de processos-crime;

Confere autos de noticia e outros documentos;

Acompanha o desenvolvimento dos processos,
determina diligéncias complementares e

testemunha factos das infrac¢oes que forem
objecto de auto de noticia ou participagao,
em juizo e fora dele;

Promover a recolha, organizagao e anélise da infor-
macdo sobre os contribuintes em incumpri-
mento, necessaria a gestao de cobrangas;

Promover a regularizacdo das situacoes de incum-
primento contributivo, pelas formas legalmente
previstas, podendo, designadamente, proceder a
identificacio de bens penhordveis e hipotecaveis
em articulagdo com os servicos de justica fiscal
e avaliacdo do patriménio, para garantia de cré-
ditos por contribuicoes em divida a seguranca
social;

Solicitar, quando necessario, a colaboragao das for-
cas de seguranca ou de outras entidades;

Participar as infrac¢goes de que tenha conhecimento
cuja fiscalizacao seja da competéncia de outras
entidades e servigos;

Efectuar a prospeccio e avaliar o funcionamento
dos estabelecimentos de apoio social, regular-
mente e por aplicacao de critérios definidos, com
base na informacdo resultante de actividade
desenvolvida e com vista a actualizacdo perma-
nente da informacdo dos servigos, planeamento
e realizacdo de accoes de inspeccio;

Realizar acgdes de inspecgdo a estabelecimentos
de apoio social, com vista a avaliar da confor-
midade das suas condicdes de instalagao e fun-
cionamento com as normas legais em vigor,
mediante:

A verificagdo da existéncia de licenciamento;

A avaliacao das condicoes concretas de ins-
talagdo e funcionamento face ao cumpri-
mento das regras de licenciamento apli-
caveis;

A articulagdo com o0s servicos competentes,
designadamente, das areas de educacao,
saude, protecgao civil, actividades econémi-
cas e da administragio municipal, para
obtengdo dos respectivos pareceres espe-
cializados;

A articulacio com a Inspecgao-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade
nas acgoes de inspeccao;

A elaboracao de autos de noticia com vista
a instauracdo de procedimentos criminais
ou contra-ordenacionais;

A elaboragdo de informagdes com vista ao
imediato encerramento de estabelecimen-
tos sempre que detectadas situagdes de
especial gravidade;

Acompanhar o desenvolvimento de processos cri-
minais ou de contra-ordenagao;

Integrar equipas que executam actos de encerra-
mento de estabelecimentos de apoio social;

Participar em vistorias técnicas a estabelecimentos
de apoio social para verificacao da aplicacao de
critérios legalmente fixados sobre condicoes de
instalacao e funcionamento;

Realizar acgoes de inspeccdo a actividade desen-
volvida pelas amas, pelos prestadores de servigos
de apoio domicilidrio e pela rede publica de casas
de apoio a mulheres vitimas de violéncia, bem
como a qualidade da prestacdo de servigos com
base em critérios legais de lotacdo e outros;
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Coordenar e integrar equipas de inspecgao a bene-
ficidrios, averiguando das condigdes de acesso
e manutencdo das prestacdes dos regimes de
seguranca social, nomeadamente no referente a
baixas e subsidios de doenca, pensao social, sub-
sidio de desemprego e rendimento minimo
garantido;

Elaborar relatérios, informacoes, oficios e outros
documentos decorrentes das acgoes de inspec-
¢a0, visando a informacao dos servigos.

MAPA II1

Conteudo funcional do inspector-adjunto

Efectua funcdes de coordenagdo e de inspecgao a
contribuintes, beneficiarios e estabelecimentos de apoio
social, de natureza executiva de aplicacao técnica, exi-
gindo especializagdo e dominio da 4rea de seguranga
social, bem como responsabilidade e autonomia no
ambito de planificacdo, orientagdes e critérios estabe-
lecidos, adaptando e aplicando métodos e processos,
coordenando e participando em equipas, aplicando nor-
mas, critérios gerais e procedimentos especificos, ela-
borando relatérios, informacgoes e oficios, utilizando
aplicagdes informadticas, com vista a apoiar a gestao,
assegurar € contribuir para o cumprimento das obri-
gacoes legais para com a seguranca social.

Exerce, fundamentalmente, as seguintes fungoes:

Participar na realizagcdo de acgdes de informagao
e esclarecimento, de caracter preventivo e de
ambito geral, junto dos contribuintes, beneficia-
rios e outras entidades sobre direitos e obriga-
¢Oes para com a seguranga social, com vista a
prevenir ou a corrigir a préitica de infracgoes;

Atender e informar servigos publicos e publico
utente, a seu pedido ou a solicitagdo do servigo
de inspeccdo, para esclarecimentos sobre legis-
lagao e recebimento de reclamagdes;

Integrar equipas de inspec¢ao a empresas, traba-
lhadores independentes e outras entidades, por
accao planeada, dentuncias, reclamacoes de tra-
balhadores, para verificar o cumprimento das
obrigagoes dos contribuintes, prevenir e corrigir
infraccoes e combater fraudes relativas ao
enquadramento, inscri¢do, registo, declaracdo e
pagamento de contribui¢coes no dmbito dos regi-
mes de seguranca social, para o que:

Contacta e identifica contribuintes, trabalha-
dores e testemunhas;

Averigua actos, factos ou situagdes suscepti-
veis de configurar incumprimento de obri-
gacoes relativas a seguranga social;

Solicita ou requisita, para consulta e extracgao
de copias, livros, registos e documentacio
diversa relativa a escrita dos contribuintes;

Solicita o acesso e consulta sistemas informa-
ticos, incluindo documentagao sobre a sua
analise;

Verifica a escrita dos contribuintes para cru-
zamento de informacdo e apuramento de
desvios a situacdo contributiva perante a
seguranca social;

Consulta processos junto de tribunais e ser-
vicos dos Ministérios das Financas e da
Justiga;

Analisa actividades profissionais desenvolvi-
das e condicOes de prestaciao de trabalho,
para avaliar da legalidade da condigao
declarada de empresario em nome indivi-
dual ou trabalhador independente;

Interroga contribuintes, trabalhadores e tes-
temunhas sobre aspectos concretos de
aplicagdo da legislacdo em vigor, nomea-
damente para deteccio de situagdes de
cumulacdo de trabalho com desemprego
subsidiado ou subsidio de doenga e
emprego de mao-de-obra ilegal, prove-
niente ou ndo de imigracao;

Elabora autos de noticia e participagoes pelas
infraccdes verificadas, promovendo a
obtenc¢ao de prova material, com vista a ins-
tauracao de processos de contra-ordenagao
ou de processos-crime;

Acompanha o desenvolvimento de processos,
testemunha factos das infracgoes que forem
objecto de auto de noticia ou participacao,
em juizo ou fora dele;

Participar no planeamento e coordenar accoes de
inspecgao a beneficidrios com base em informa-
¢do geral e sistematizada dos servigos proces-
sadores de subsidios e prestagdes, por denincias
ou a solicitacao de empresas e servigos publicos,
para avaliacdo dos requisitos necessarios a atri-
buicdo e manutengao do direito as prestacoes
dos diversos regimes de seguranga social;

Efectuar a inspec¢do a beneficidrios na situagao
de baixa por doenga, para o que:

Efectua visitas ao domicilio de beneficirios
para verificar da sua presenca ou auséncia;

Efectua a identificacdo de trabalhadores nas
empresas para detecgao de situagoes irre-
gulares de cumulagao de trabalho com sub-
sidio de doenca;

Elabora notificagoes justificativas de auséncias
e, em caso de deteccao de infraccoes, autos
de noticia, visando a instauragdo de pro-
cessos de contra-ordenacdo; propde, even-
tualmente, a sujeicao do beneficiario ao sis-
tema de verificacao de incapacidades;

Efectuar a inspecgido a beneficiarios na situagao
de desemprego subsidiado, para o que:

Efectua visitas ao domicilio de beneficidrios
para apurar a situacdo de efectivo desem-
prego;

Efectua visitas a(s) empresa(s) para apurar
situacoes de cumulacdo de trabalho com
desemprego subsidiado:

Verifica a aplicagao do montante global do
subsidio de desemprego concedido para
criacao do préprio emprego;

Verifica os rendimentos de agregados fami-
liares, visando a tomada de decisdo para
atribuicao do subsidio social de desem-
prego;

Elabora autos de noticia por infracgdes detec-
tadas, visando a instauragao de processo de
contra-ordenagio;



8486

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 297 — 26 de Dezembro de 2001

Efectuar a inspecgao a beneficiarios do regime con-
tributivo especial, previsto para o servico domés-
tico, apurando informacdes e esclarecimentos
junto da entidade patronal e do trabalhador
sobre a efectiva prestacdo de trabalho, periodo
de trabalho, grau de parentesco, tipo de remu-
neracdo, com vista a avaliar da regularidade de
inscrigao do trabalhador no sistema de seguranca

social;

Efectuar a inspecgdo a beneficidrios que asseguram
os descontos para efeitos de reforma no dmbito
do regime do seguro social voluntario, apurando
irregularidades quanto ao contetido das decla-
racoes prestadas;

Participar na realizacao de acgoes de inspeccao a
beneficiarios do rendimento minimo garantido,

para o que:

Efectua visitas ao domicilio dos beneficiarios
para apurar de regularidade da atribuicao
e manutengao das prestacoes;

Verifica a constituicdo dos agregados fami-

liares;

Verifica montantes e origem dos rendimentos
de agregados familiares;
Informa os servicos do resultado das acgdes
efectuadas;
Elabora autos de noticia, visando a instaura-
¢do de processos-crime ou de contra-or-
denagao;

Elaborar relatérios, informacodes, oficios e outros
documentos decorrentes das acgoes de inspec-
¢ao, visando a informacao dos servigos.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2001/A

O quadro de pessoal do Centro de Satide de Santa
Cruz da Graciosa necessita de um reajustamento de
modo a permitir uma melhor funcionalidade.

Assim, ¢ aumentado, em mais um lugar, o quadro
de técnicos de diagnodstico e terapéutica da area fun-
cional de radiologia, suprimindo-se um lugar da 4rea
de cardiopneumografia.

Ainda, no grupo de pessoal de informética e apro-
veitando a publicagao do novo regime legal das carreiras
de informatica, constante do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, € criado um lugar de técnico de infor-
matica-adjunto, nivel 3, transpondo-se ainda para este
quadro de pessoal a nova estrutura de carreiras ali
prevista.

Assim, em execucdo do disposto no artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho, e nos termos da alinea o) do artigo 60.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos
Acgores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicdo, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo tinico

O quadro de pessoal do Centro de Satide de Santa
Cruz da Graciosa, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 50/88/A, de 19 de Outubro, com as alte-
ragoes introduzidas pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.* 33/91/A, de 1 de Outubro, 6/92/A, de
5 de Fevereiro, 35/92/A, de 12 de Agosto, 11/96/A, de
27 de Fevereiro, e 23/97/A, de 24 de Setembro, ¢ alterado
de acordo com o mapa anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Santa Cruz da Graciosa, em 26 de Abril
de 2001.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 3 de
Dezembro de 2001.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Névoa.

ANEXO

Quadro de pessoal do Centro de Saude de Santa Cruz da Graciosa

Nimero

Grupo de pessoal Carreira Area funcional Categoria de Remuneragao
lugares
Técnico ............. Técnico de diagnés- | Radiologia ......... Técnico especialista de 1.* classe, técnico 2 (a)
tico e terapéutica. especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe, técnico de 2.2 classe.
Cardiopneumologia . .. | Técnico especialista de 1.* classe, técnico - (a)

especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe, técnico de 2.? classe.




