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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Ti Obs oes
urmieutares pe Aulas A’u!as Aulas Seminarios Servagoes
tedricas teorico- préticas e estagios
-praticas ’ ; "
Gestao de Centros Urbanos . ....................... 1.°semestre ........ 1 2
Seminario de Monitorizacdo do Territério ........... 1.° semestre ........ 8
EStagio .....oouiiii 2.°semestre ........ (a)
(a) A regulamentar pelo érgao legal e estatutariamente competente.
ANEXO II
Instituto Politécnico de Tomar
Escola Superior de Tecnologia
Curso de Gestao do Territério
1.° ciclo — Grau de bacharel
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tedri Aulas Seminarios
P €OrIcCo- P P
tedricas P praticas € estagios
-praticas
Historia Universal ................cooiiinenn.... Anual ............. 2 1
Pré-Historia . .........uuueeiiiiiiiiiiie Anual ............. 1 2
Geografia ............ . o i Anual ............. 1 2
Inglés ... Anual ............. 2 2
Informatica ...........c...uiuiiiiiiiiiiii Anual ............. 4
Geologia ........oooiiiiiii 1.°semestre ........ 2 2
Elementos de Fisica e Quimica ..................... 1.° semestre ........ 2 2
Geomorfologia ........... ... . i, 2.°semestre ........ 2 2
Desenho ...t e 2.°semestre ........ 5

Despacho Normativo n.° 39/2001

A concessdo de equiparacao a bolseiro, como ins-
trumento de valorizagdo e qualificacdo dos recursos
humanos, € aplicavel a generalidade dos funcionérios
publicos e encontra-se consagrada nos Decretos-Leis
n.°® 272/88, de 3 de Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto,
no Pafs e no estrangeiro, respectivamente.

De entre os direitos gerais e especificos conferidos
pelo Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro, o
artigo 53.° garante o direito a autoformacao, designa-
damente mediante a equiparagao a bolseiro, ao pessoal
nao docente em exercicio de funcdes nos estabeleci-
mentos de educacao e de ensino nao superior.

No processo de modernizagio da Administraciao
Publica e de dignificacdo dos recursos humanos afectos
a escolas, o instituto da equiparagdo a bolseiro vem pro-
porcionar ao pessoal ndo docente condicdes para refor-
car as suas capacidades e competéncias profissionais,
tornando-o mais apto a responder aos processos de
mudanca e as transformagoes em curso.

Por outro lado, o reconhecimento das especificidades
do pessoal ndo docente do sistema educativo e do meio
onde desenvolve a sua actividade aconselha a adopcao
de regulamentagao propria para estes profissionais.

Neste contexto, o presente despacho, ao regulamentar
os termos e condigdes para a concessiao da equiparacao
a bolseiro ao pessoal nao docente, visa disciplinar, com
critérios uniformes, a aplicagao do regime legal vigente,
tornando o respectivo procedimento mais eficaz.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro, con-
jugado com os Decretos-Leis n.*® 272/88, de 3 de Agosto,
e 282/89, de 23 de Agosto, determina-se o seguinte:

1 —E aprovado o Regulamento de Equiparacido a
Bolseiro no Pais e fora do Paifs, em anexo ao presente
despacho normativo e que dele faz parte integrante.

2 — O Regulamento a que se refere o nimero ante-
rior aplica-se aos pedidos de equiparacdo a bolseiro a
conceder a partir do ano escolar de 2002-2003, inclusive.

Ministério da Educacgdo, 24 de Setembro de
2001. — O Ministro da Educagdo, Jiilio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus.

ANEXO

REGULAMENTO DE EQUIPARAGAO A BOLSEIRO NO PAIS
E FORA DO PAIS

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento € aplicavel ao pessoal nao
docente, definido no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 515/99, de 24 de Novembro, em exercicio de funcoes
nos estabelecimentos de educagdo e de ensino nao
superior.
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Artigo 2.°

Concessao da equiparacao

A equiparacdo a bolseiro no Pais € no estrangeiro
pode ser concedida aos funciondrios e agentes que se
proponham realizar programas de trabalho e estudo,
assim como frequentar cursos ou estagios em areas con-
sideradas de reconhecido interesse publico no ambito
da educacao, designadamente as mais adequadas ao res-
pectivo contetudo funcional.

Artigo 3.°

Contingentacao anual

O Ministro da Educacdo, por despacho a publicar
no Didrio da Reptiblica, fixard anualmente, durante o
més de Janeiro, as quotas de equiparacido a bolseiro
a conceder, por cada direccdo regional de educacao,
no ano escolar seguinte.

Artigo 4.°

Requisitos da concessao

1 — Sao requisitos da concessdao da equiparagao a
bolseiro:

a) Que os programas de trabalho e estudo, cursos
e estagios sejam de duracdo superior a trés
meses;

b) O exercicio efectivo de fung¢des nao inferior a
cinco anos e avaliagdo de desempenho de men-
¢ao igual ou superior a Bom nos trés anos que
antecedem o pedido;

¢) Nao originar acréscimo de encargos com pes-
soal, quando realizada fora do Pais, de acordo
com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de
23 de Agosto.

2 — A concessdo de equiparacdo a bolseiro fora do
Pais para participagdo em congressos, semindrios ou reu-
nides analogas segue a disciplina prevista no artigo 2.°,
n.%% 2 e 3, do citado Decreto-Lei n.° 282/89.

Artigo 5.°

Condicdes de atribuicao

A equiparacio pode ser requerida pelos funciondrios
e agentes que, nas dreas referidas no artigo 2.°, se pro-
ponham realizar:

a) Estagios ou projectos, técnica e cientificamente
enquadrados;

b) Curso de formagéo especializada;

¢) Curso de pés-graduacio;

d) Mestrado;

e) Doutoramento.

Artigo 6.°

Pedido e duracao

1— O pedido de equiparacido a bolseiro deve ser
objecto de proposta do funciondrio ou agente, devida-
mente fundamentada.

2 — A equiparacao no caso da alinea e) do artigo
anterior nao pode ser concedida por prazo superior a
trés anos escolares.

3 — Em casos excepcionais e devidamente fundamen-
tados, o prazo de equiparacido a bolseiro inicialmente
concedido, nos termos do ndmero anterior, pode ser
prorrogado pelo periodo de um ano até ao prazo maximo
de quatro anos escolares.

4 — A equiparagao a bolseiro nos casos das alineas a)
a d) do artigo anterior ndo pode, em caso algum, ser
concedida por prazo superior a dois anos escolares.

5 — Quando, por motivos supervenientes nao impu-
taveis ao funciondrio ou agente equiparado a bolseiro,
o projecto para o qual foi concedida a equiparagido nao
puder ser concretizado, pode ser requerida a cessacao
dessa equiparacao antes do termo dos prazos previstos
neste artigo.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é
aplicavel o n.° 3 do artigo 8.° do presente Regulamento.

CAPITULO IT

Direitos e deveres

Artigo 7.°

Direitos

1 — O funciondrio ou agente equiparado a bolseiro
goza de dispensa tempordria, total ou parcial, do exer-
cicio de funcOes, sem prejuizo das regalias inerentes
ao seu efectivo desempenho, nomeadamente o abono
da respectiva remuneracdo e a contagem de tempo de
servico para todos os efeitos legais.

2 — A equiparacdo a bolseiro é tempordria e nao
origina abertura de vaga.

Artigo 8.°

Deveres

1 — Sao deveres do funcionario ou agente equiparado
a bolseiro:

a) A observancia da proibicdo de exercicio de
quaisquer fungdes publicas ou privadas remu-
neradas de caracter permanente;

b) A nao realizacdo de acgoes de formacdo de
durac@o superior a trinta horas;

¢) A apresentagao, ao Ministro da Educacgao, de
um relatdrio que contenha a conclusao do pro-
jecto, estudo ou investigagdo até ao final do
periodo da equiparacido, bem como a apresen-
tacdo da tese ou do diploma de aproveitamento
nos casos das alineas b) a e);

d) A prestacdo de servico ao Ministério da Edu-
cacdo, ap0s o termo da equiparagéo a bolseiro,
de um periodo igual ao dobro do periodo da
referida equiparacao.

2 — No caso de incumprimento de qualquer dos deve-
res estabelecidos no nimero anterior ou se ocorrer a
desisténcia sem fundamento, exclusdo ou falta de apro-
veitamento, fica o equiparado a bolseiro obrigado a res-
tituir os montantes relativos aos vencimentos recebidos
durante o periodo da equiparagio.

3 — Em casos excepcionais e na sequéncia de reque-
rimento do interessado devidamente fundamentado,
pode o Ministro da Educagao dispensar a restituicdo
a que se refere o niimero anterior.
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CAPITULO III

Procedimento

Artigo 9.°

Apresentacao de requerimento

1 — O requerimento para a concessao da equiparacao
a bolseiro € dirigido ao Ministro da Educagao e entregue
no estabelecimento de educacio ou de ensino ou centro
de area educativa onde o funcionério ou agente exerce
fungdes, dele devendo constar:

a) Identificacdo, residéncia, escola de origem, local
de exercicio de fungodes, categoria profissional
e tempo de servico efectivo do interessado;
b) Objecto da equiparacdo a bolseiro de acordo
com as modalidades previstas no artigo 5.%
¢) Area do projecto, estudo ou investigacdo a que
se destina a equiparagio a bolseiro e o respec-
tivo prazo de concretizagao.
2 — O requerimento é acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Cobpia do registo biografico;

b) Curriculo académico e profissional;

¢) Outros elementos que o interessado entenda
juntar para clarificar o pedido ou fazer prova
dos factos mencionados no curriculo;

d) Prova de aceitacdo pela instituicdo para a sua
realizacao;

e) Plano curricular ou de dissertacdo no mestrado
ou tema e plano de investigacao para dissertagao
de mestrado ou tese de doutoramento;

f) Parecer do orientador, em caso de mestrado
e doutoramento;

g) Parecer e prova de aceitacao da entidade que
enquadre, técnica e cientificamente, o estagio
ou projecto;

h) Prova de matricula, sempre que exigida para
realizacio da ac¢ao que fundamenta o pedido.

3 — No caso de concessdo de equiparacido por anos
sucessivos, o exercicio do direito fica condicionado a
apresentacdo anual de requerimento para renovagao,
acompanhado do relatério do trabalho desenvolvido ou
certificado do aproveitamento, sob pena de caducidade
da equiparagao concedida.

Artigo 10.°
Decisao

Compete ao Ministro da Educacao, com a faculdade
de delegacado, autorizar a equiparagao a bolseiro, em
conformidade com o estabelecido no artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto.



