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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 240 — 16 de Outubro de 2001

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DO AMBIENTE E
DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DA RE-
FORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PU-
BLICA.

Portaria n.° 1194/2001
de 16 de Outubro

Considerando que, pelo Decreto-Lei n.° 193/93, de
24 de Maio, foi estabelecida a organica do Instituto
da Conservacgao da Natureza;

Considerando a necessidade de dotar o referido Ins-
tituto com o quadro de pessoal e os meios humanos
necessarios ao desempenho das funcoes que lhe foram
cometidas;

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 193/93, de 24 de Maio:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas, do
Ambiente e do Ordenamento do Territério e da

Reforma do Estado e da Administracao Publica, o
seguinte:

1.° E aprovado o quadro de pessoal do Instituto da
Conservacao da Natureza, constante do mapa anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Pelo Ministro das Financas, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento, em 21 de Maio de 2001. — Pelo Minis-
tro do Ambiente e do Ordenamento do Territério,
Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira, Secretario de
Estado do Ordenamento do Territério e da Conservacao
da Natureza, em 17 de Abril de 2001. — Pelo Ministro
da Reforma do Estado e da Administragao Publica, Ale-
xandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracao Pablica e da Modernizacdo Administra-
tiva, em 11 de Maio de 2001.

ANEXO
) Namero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Dirigente ................ Presidente ................ (@ 1
Vice-presidente . ........... b)) 2
Director do Parque Nacional | (c) 1
da Peneda-Gerés.
Director de servigos ........ d 3
Presidente da comissao direc- | (e) 14
tiva. H o6
— — — | Director .................. d 9
Chefe de divisdo ...........
Técnico superior .......... Gestao de recursos humanos; | Técnico superior ........... 5 Assessor principal ..........
organizagdo e racionaliza- ASSESSOT ..ot
¢ao administrativa; promo- (8) 295
¢ao editorial; informacao e oo . L
relacoes publicas; gestdo de Técnico superior principal . . .
recursos materiais e finan- 1 Técnico superior de 1.% classe
ceiros; planeamento e pro- Técnico superior de 2.* classe
gramacao; concepgao € ges-
tao de projectos; estatistica,
ambiente, conservagdo da
natureza; areas protegidas;
assessoria técnica no
ambito da actividade dos
Servigos.
Consultadoria juridica e con- | Consultor juridico.......... 5 | Assessor principal ..........
tencioso. ASSessor ...
15
Técnico superior principal . . .
1 Técnico superior de 1.% classe
Técnico superior de 2.* classe
Biblioteca e documentagao Técnico superior de biblioteca 5 Assessor principal ..........
e documentacao. ASSESSOT v v 1
Técnico superior principal . . .
1 Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.2 classe
Accgaosocial .............. Técnico superior de servico 5 Assessor principal ..........
social. ASSESSOr ...
2
Técnico superior principal . . .
1 Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.% classe
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3 Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares

Informética .............. Informética ............... Especialista de informética . . 3 Especialista ...............

2 | Especialista ............... 6
1 Especialista ...............

Técnico de informatica ..... 3 | Técnico ..................
2 Técnico .................. 15
1 Técnico ........... ... ...

Técnico ................. Administracdo de recursos | Técnico .................. Técnico especialista principal
materiais e financeiros, Técnico especialista . .......
promocao editorial, infor- Técnico principal .......... (h) 68
magdo e relagdes publicas, Técnicode 1.2 classe . .. .....
planeamento e programa- Técnicode 2. classe . .......
¢ao; acompanhamento,
execugao e fiscalizagao de
projectos, estatistica, recur-
s0s naturais, ambiente, con-
servacao da natureza, coo-
peragdo e relacdes exter-
nas.

Técnico-profissional . . . . ... Apoio técnico e executivo no | Técnico-profissional . ....... Coordenador .............. 3
ambito da gestdo das areas Técnico profissional especia-
protegidas, planeamento e lista principal.
administracdo financeira, Técnico profissional especia- | (i) 62
secretariado, relagdes lista.
publicas e recursos huma- Técnico profissional principal
nos. Técnico profissional de 1.% classe

Técnico profissional de 2.* classe
Biblioteca e documentacao | Técnico-profissional de Técnico profissional especia-
biblioteca e documentacao. lista principal.
Técnico profissional especia- 1
lista.
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.* classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Recursos naturais, areas | Agente técnico agricola .. ... Técnico profissional especia-
protegidas e conservacao lista principal.
da natureza. Técnico profissional especia- G) 4
lista.
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.* classe
Técnico profissional de 2.* classe
Desenho de artes graficas, | Desenhador ............... Técnico profissional especia-
cartografia, topografia e lista principal.
construgao civil. Técnico profissional especia- &
lista. (k) 13
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.* classe.
Técnico profissional de 2.* classe.
Desenho de artes gréaficas, | Desenhador de construcao Técnico profissional especia-
cartografia, topografia e civil ou cartografia e artes lista principal.
construgao civil. graficas. Técnico profissional especia- o 1
lista.
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.* classe
Técnico profissional de 2.2 classe

Vigilante da natureza . .. ... Fiscalizagdo e vigilancia no | Vigilante da natureza ....... Vigilante da natureza especia-
ambito da conservagao da lista principal.
natureza nas areas prote- Vigilante da natureza espe-
gidas. cialista.

Vigilante da natureza principal 267

Vigilante da natureza de
1.2 classe.

Vigilante da natureza de
2.2 classe.
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3 Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Administrativo ........... Chefia ................o.. Chefe de reparti¢do ........ 1
Chefe de seccdo ........... 6
Arrecadagdo de receitas e | Tesoureiro ................ Tesoureiro ................ 1
pagamentos.
Administracdo de pessoal, | Assistente administrativo . . . . Assistente administrativo
contabilidade, expediente e especialista .............
arquivo, patrimdénio e Assistente administrativo | (m) 212
economato, apoio adminis- principal ...............
trativo e dactilografia. Assistente administrativo . . . .
Operario altamente qualifi- | Reparagao e conservacao de | Mecanico ................. Mecanico principal ......... n) 2
cado. maquinas e tractores. Mecanico . ...
Operario qualificado ...... Trabalhos em madeira .. .... Carpinteiro ............... Carpinteiro principal ....... ©) 6
Carpinteiro ...............
Recolha, caracterizacdo e | Colector de amostras ....... Colector de amostras princi-
catalogacao de amostras. pal. P 4
Colector de amostras .......
Instalagag, conservagao e .. Electricista principal .......
reparacdo de circuitos e | Electricista ............... . 1
Lo Electricista ...............
aparelhagens eléctricas.
Construgao civil ........... Pedreiro .................. Pedreiro principal .......... @ 5
Pedreiro .................. 4
Trabalhos oficinais em estru- | Serralheiro ............... Serralheiro principal ....... " s
turas e pecas metalicas. Serralheiro ...............
Trabalhos de pintura ....... Pintor .................... Pintor principal ............ ) 1
Pintor ................ ...
Abate de arvores por meios | Motosserrista ............. Motosserrista principal .. ... () 1
mecanicos. Motosserrista .............
Tratamento e conservagao de . Jardineiro principal ........
S Jardineiro ................ T 2
plantas e jardins. Jardineiro ................
Operarqio semiqualificado | Limpeza e conservacao de | Cantoneiro ............... Encarregado .............. G 3
parques e areas protegidas.
Auxiliar .......... ... ...
Acompanhamento e fiscaliza- | Fiscalde obras ............ Fiscalde obras ............ ® 3
cao de obras.
Economato ............... Fiel de armazém ........... Fielde armazém ........... 2
Condugao e manutengdao de | Motorista de transportes Motorista de transportes 3
viaturas pesadas e ligeiras colectivos. colectivos.
e transporte de passageiros.
Conducdo e manutengao de | Motorista de pesados ....... Motorista de pesados ....... 6
viaturas pesadas.
Condugao e manutencdo de | Motorista de ligeiros ....... Motorista de ligeiros ....... W) 9
viaturas ligeiras.
Reprodugao de documentos ... | Operador de reprografia . ... Operador de reprografia . ... 2
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3 Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Auxiliar .............. ... Ligacoes telefonicas ........ Telefonista ............... Telefonista ............... (n) 10
Servigos gerais . ............ Auxiliar administrativo .. ... Encarregado de pessoal auxi- 1
liar.
Auxiliar administrativo . .... v) 35
Conducao e manutencdo de | Marinheiro ............... Marinheiro ............... 5
embarcacoes.
Conducao e manutengao de | Tractorista ................ Tractorista . ............... ) 3
tractores e maquinas agri-
colas.
Tratamento e alimentagdo de | Tratador de animais ........ Tratador de animais . ....... (o) 4
animais.
Telecomunicagoes ......... Operador deradio ......... Operadorderddio ......... n) 5
Cultivo de plantas e criagdo | Trabalhadorrural .......... Trabalhador rural .......... G) 49
de animais.

(a) Criado pelo Decreto-Lei n.° 193/93, de 24 de Maio, equiparado a director-geral,
nos termos do n.° 1 do artigo 4.°

(b) Criados pelo Decreto-Lei n.° 193/93, de 24 de Maio, na redaccdo do Decreto-Lei
n.° 169/96, de 18 de Setembro, equiparado a subdirector-geral, nos termos do n.° 2 do
artigo 4.°

(c) Criado pelo Decreto-Lei n.° 193/93, de 24 de Maio, na redaccao do Decreto-Lei
n.° 169/96, de 18 de Setembro, equiparado a subdirector-geral, nos termos do n.° 3 do
artigo 11.°

(d) Criados pelo Decreto-Lei n.° 193/93, de 24 de Maio, na redaccido do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 169/96, de 18 de Setembro.

(e) Equiparado a director de servicos, nos ternos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 19/93, de 23 de Janeiro; 14 lugares referentes aos cargos de presidente da comissdo
directiva do Parque Natural de Sintra-Cascais, Parque Natural do Sudoeste Alentejano e
Costa Vicentina, Parque Natural do Vale do Guadiana e Parque Natural de Montesinho,
da Reserva Natural do Paul da Arzila, Reserva Natural das Dunas de Sao Jacinto e Reserva
Natural do Paul do Boquilobo, do Parque Natural da Serra da Estrela, Parque Natural
do Douro Internacional e Parque Natural da Arrabida, da Reserva Natural da Berlenga
e Reserva Natural da Serra da Malcata, do Parque Natural do Tejo Internacional e da
Reserva Natural das Lagoas de Santo André e da Sancha, previstos nos Decretos Regu-
lamentares n.°® 8/94, de 11 de Marco, 26/95, de 21 de Setembro, 28/95, de 18 de Novembro,
5-A/97, de 4 de Abril, 45/97, de 17 de Novembro, 46/97, de 17 de Novembro, 49/97, de
20 de Novembro, 50/97, de 20 de Novembro, 8/98, de 11 de Maio, 23/98, de 14 de Outubro,
30/98, de 23 de Dezembro, 28/99, de 30 de Novembro, 9/2000, de 18 de Agosto, e 10/2000,
de 22 de Agosto.

(f) Equiparado a director de servicos, nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 193/93, de 24 de Maio; seis lugares referentes aos cargos de director do Parque Natural
das Serras de Aire e Candeeiros, Parque Natural do Alvao e Parque Natural da Ria Formosa,
da Reserva Natural do Estudrio do Tejo, Parque Natural das Serras de Sio Mamede da
Area de Paisagem Protegida do Litoral de Esposende, previstos na alinea ¢) do mapa
anexo xxv do Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto.

(g) 30 lugares a extinguir quando vagarem, criados por:

Despacho Normativo n.° 123/91, de 24 de Maio (Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 132, de 11 de Junho de 1991), Despachos Normativos n.°s 274/91, de 30
de Outubro (Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 291, de 18 de Dezembro de
1991), 207/93, de 4 de Junho (Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 191, de 16
de Agosto de 1993), 441/93, de 24 de Novembro (Didrio da Reptiblica, 1.* série-B,
n.° 292, de 16 de Dezembro de 1993), 92/94, de 19 de Janeiro (Didrio da Reptiblica,
1.* série-B, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 1994) e 724/94, de 26 de Setembro
(Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 241, de 18 de Outubro de 1994), Portarias
n.* 29/95, de 5 de Janeiro (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 15, de 18 de
Janeiro de 1995), 282/95, de 28 de Agosto (Didrio da Republica, 2. série, n.° 216,
de 18 de Setembro de 1995), 265/96, de 11 de Outubro (Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 273, de 25 de Novembro de 1996), 266/96, de 11 de Outubro
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 273, de 25 de Novembro de 1996), 285/96,
de 7 de Novembro (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 283, de 7 de Dezembro
de 1996), Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro, Portarias n.°> 82/97, de 22
de Janeiro (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 3 de Marco de 1997),
713/97, de 27 de Agosto (2 lugares) (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 213,
de 15 de Setembro de 1997), 959/97, de 27 de Outubro (Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 270, de 21 de Novembro de 1997), 960/97, de 30 de Outubro
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 270, de 21 de Novembro de 1997), 615/98,
de 3 de Junho (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 2 de Julho de 1998);
e 1395/98, de 26 de Novembro (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 294, de 22
de Dezembro de 1998) — 19 lugares de assessor principal;

Despacho Normativo n.° 112/91, de 24 de Abril (Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 122, de 28 de Maio de 1991), Portarias n.°* 240/97, de 10 de Abril (Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 116, de 20 de Maio de 1997), 914/97, de 10 de
Outubro (2 lugares) (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263, de 13 de Novembro
de 1997), 979/97, de 30 de Outubro Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 263, de
25 de Novembro de 1997), Portaria n.° 277/98, de 2 de Julho — 6 lugares de
assessor;

2 lugares de técnico superior principal, criados pelas Portarias n.° 377/98, de 2
de Julho, e 825/99, de 21 de Junho (Didrio da Republica, 2.* série n.° 193,
de 19 de Agosto de 1999);

3 lugares de técnico superior de 1.* classe, criados pela Portaria n.° 93/93, de 25 de
Janeiro, e pelos Decretos-Leis n.** 14/97, de 17 de Janeiro, e 89-F/98, de 13
de Abril.

(h) 1 lugar de técnico especialista principal criado pela Portaria n.° 362-B/91, de 24
de Abril, e 1 lugar de técnico de 1.* classe criado pelo Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13
de Abril, a extinguir quando vagarem.

(i) 1 lugar de técnico profissional principal a extinguir quando vagar criado pelo Decre-
to-Lei n.° 377/98, de 2 de Julho, 1 lugar de técnico profissional de 2.* classe a extinguir
quando vagar criado pelo Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro.

() Lugares a extinguir quando vagarem.

(k) 1 lugar de técnico profissional especialista (desenhador) a extinguir quando vagar
criado pelo Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro, e 1 lugar de técnico profissional principal
(desenhador) a extinguir quando vagar criado pelo Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro.

(I) Lugar a extinguir quando vagar.

(m) 2 lugares de assistente administrativo especialista a extinguir quando vagarem
criados pela Portarias n.°® 93/93, de 25 de Janeiro, e 377/98, de 2 de Julho, 2 lugares
de assistente administrativo principal criados pelos Decretos-Leis n.°® 13/97 e 14/97, de
17 de Janeiro, 12 lugares de assistente administrativo a extinguir quando vagarem criados
pela Portaria n.° 93/93, de 25 de Janeiro (1 lugar), e pelos Decretos-Leis n.”* 14/97, de
17 de Janeiro (2 lugares), 22/98, de 9 de Fevereiro (8 lugares), e 404-A/98, 18 de Dezembro
(1 lugar).

(n) 1 lugar a extinguir quando vagar criado pela Portaria n.° 377/98, de 2 de Julho.

(0) 2 lugares a extinguir quando vagarem, criados pelo Decreto-Lei n.® 195/97, de 31 de
Julho.

(p) Carreira a extinguir quando vagar, da base para o topo.

(g) 3 lugares a extinguir quando vagarem criados pelo Decreto-Lei n.° 195/97, de 31
de Julho.

(r) 2 lugares a extinguir quando vagarem criados pela Portaria n.° 377/98, de 2 de
Julho, e 1 lugar a extinguir quando vagar criado pelo Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de
Julho.

(s) 1 lugar a extinguir quando vagar criado pelo Decreto-Lei n.° 195/97, 31 de Julho.

() 1 lugar a extinguir quando vagar criado pela Portaria n.° 93/93, de 25 de Janeiro.

(u) 1 lugar a extinguir quando vagar criado pelo Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro.

(v) 10 lugares a extinguir quando vagarem criados pela Portaria n.° 93/93, de 25 de
Janeiro (2 lugares), e pelo Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho (8 lugares).

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 1195/2001
de 16 de Outubro

A Lei do Servico Militar, o seu Regulamento e o
Regulamento de Incentivos a Prestacao de Servigo Mili-
tar nos Regimes de Contrato e Voluntariado sao com-
ponentes de uma politica de transformacgao das Forcas
Armadas em matéria de prestacdo de servico militar,
responsaveis pela passagem de um regime de conscricao
para regimes de voluntariado e de contrato.

Importa, agora, adoptar medidas complementares e
de ajustamento, no sentido de dar continuidade, ainda
que a nivel sectorial, a2 implementacao daquela politica,
designadamente no que respeita ao redimensionamento



