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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 8 — 10 de Janeiro de 2001

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 12/2001

de 10 de Janeiro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Setubal e
da sua Escola Superior de Ciéncias Empresariais;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setem-
bro);

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietépicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 413-E/98,
de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 680-C/98, de
31 de Agosto;

Ao abrigo do disposto na lei do estatuto e autonomia
dos estabelecimentos de ensino superior politécnico (Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro) e no capitulo 111 do Decreto-
-Lein.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1.0
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso bietdpico
de licenciatura em Gestao de Recursos Humanos da

Escola Superior de Ciéncias Empresariais de Setubal,
criado pela Portaria n.° 413-E/98, de 17 de Julho, alte-
rada pela Portaria n.° 680-C/98, de 31 de Agosto, nos
termos do anexo a presente portaria.

2.0
Norma revogatoria

Findo o processo de transi¢ao fixado nos termos do
artigo 31.° do Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos
de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pela Portaria n.° 413-A/98, de 17 de
Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de
Julho, € revogada a Portaria n.° 1311/95, de 3 de Novem-
bro, que autorizou o Instituto Politécnico de Setubal,
através da sua Escola Superior de Ciéncias Empresariais,
a conferir o grau de bacharel em Gestao de Recursos
Humanos.

3 o
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 1998-1999, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 11 de
Dezembro de 2000.

ANEXO

Instituto Politécnico de Setubal

Escola Superior de Ciéncias Empresariais

Curso de Gestao de Recursos Humanos — 1.° ciclo

Grau de bacharel

QUADRON-1

1.2 ano — 1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Aulas Aul Seminarios Observagoes
P tedrico- s e
tedricas P praticas P
-praticas estaglos
Principiosde Gestao .......... ..o, Semestral .......... 3 1
Principios de Economia ..................... ... ... Semestral .......... 3 1
Ambientes Fisico, Social e Tecnolégico .............. Semestral .......... 2 1
Relacionamento Interpessoal ...................... Semestral .......... 2 1
Metodologias de Trabalho ......................... Semestral .......... 1 2
Matematica ... Semestral .......... 2 2
QUADRON.2
1.2 ano — 2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Aulas Aul Seminarios Observacgoes
A tedrico- s e
tedricas " praticas P
-praticas estaglos
Principios de Marketing ............... ... ... ... Semestral .......... 2 2
Principios de Contabilidade ........................ Semestral .......... 2 2
Principios de Gestao de Recursos Humanos .......... Semestral .......... 2 2
Ambiente Econémico .............. ..ol Semestral .......... 2 1
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Seminarios Observacoes
Aulas Pur Aulas ”
P teorico- Zet €
tedricas ™ praticas P
-praticas estaglos
Informdtica ....... ... i Semestral .......... 3
Estatistical ........ ... .. . . i Semestral .......... 2 2
QUADRON.*3
2.°ano — 1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Seminarios Observagoes
Aulas P Aulas
PR tedrico- O e
teoricas Zes pratlcas 4ot
-préticas estagios
Principios de Gestao Financeira .................... Semestral .......... 2 2
Ambiente Legal ............. .. ... oo Semestral .......... 2 1
Comportamento Humano nas Organizacoes .......... Semestral .......... 2 1
Planeamento de Recursos Humanos ................ Semestral .......... 2 1
Recrutamento e Seleccdo ...t Semestral .......... 2 1
Estatistica Il .. ... ... Semestral .......... 2 2
QUADRON. 4
2.° ano — 2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo o Aulas . Seminarios Observacoes
Aulas P Aulas
Pt teorico- e €
tedricas Py praticas P
-préticas estagios
Principios de Gestdo de Operagdes.................. Semestral .......... 2 2
Planeamento e Controlo de Gestao ................. Semestral .......... 2 2
Desenvolvimento Individual e Desempenho .......... Semestral .......... 2 1
Remuneragdes e Incentivos ........................ Semestral .......... 2 1
Legislacao Laboral e Seguranca Social ............... Semestral .......... 2 1
OPCAOD .o vt Semestral .......... 2 1
QUADRON.*5
3.2 ano — 1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Seminarios Observacgoes
Aulas P Aulas
PR tedrico- P e
tedricas P praticas P
-préticas estagios
Gestao Estratégica ..............cooiiiiiiiii... Semestral .......... 3 1
Teoria e Andlise de Projectos ...................... Semestral .......... 2 2
Gestaoda Formagao ..., Semestral .......... 2 1
Mudanga, Cultura e Desenvolvimento Organizacional | Semestral 2 1
Obrigacoes Legais nos Recursos Humanos ........... Semestral 2 1
OPGAO .« oo v v Semestral 2 1
QUADRON 6
3.2 ano — 2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo N Aulas Seminarios Observacoes
Aulas P Aulas
P teorico- e €
tedricas Py praticas P
-préticas estagios
Sistemas de Informacdo paraa Gestdo............... Semestral .......... 2 2
Criacdo de Empresas ..............cooiiiiiiiian. Semestral .......... 2 2
Relacoes Laborais Nacionais e Internacionais . . ....... Semestral .......... 2 1
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Seminarios Observagoes
Aulas P Aulas -
P teorico- Zet €
tedricas ™ praticas P
-praticas estagios
Segurangae Satde ............ ..ol Semestral .......... 2 1
Sistemas de Informacao de Recursos Humanos ....... Semestral .......... 1 2
Inglés Empresarial .............. ..., Semestral .......... 3
Grau de licenciado
QUADRON.7
1.2.ano — 1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Seminarios Observagoes
Aulas Par Aulas -
P teorico- P €
tedricas ™ praticas P
-praticas estaglos
Gestaoda Qualidade ............. ... ... ... Semestral .......... 2 1
Economia Internacional ........................... Semestral .......... 2 1
Sistemas e Politicas de Emprego .................... Semestral .......... 2 1
Economiado Trabalho ...................oooiain. Semestral .......... 2 1
Informaticall ......... ... .. o i Semestral .......... 3
Métodos Quantitativos . .............c.euuuuinunna.. Semestral .......... 2 2
QUADRON. 8
1.2 ano — 2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Seminarios Observacgoes
Aulas P Aulas
P tedrico- PN e
tedricas P praticas P
-préticas estagios
Gestao Internacional ............. ... ... . oL Semestral .......... 2 1
GestaodalInovagdo .............. ... . ... Semestral .......... 2 1
Projecto em Gestao de Recursos Humanos ........... Semestral .......... 1 3
Estratégia de Recursos Humanos ................... Semestral .......... 2 1
Multimédia Organizacional ........................ Semestral .......... 3
Sistemas de Apoio a Decisao ....................... Semestral .......... 2 2
Estagio ou Projecto Organizacional Aplicado ......... (a)

(a) A regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.

Portaria n.° 13/2001

de 10 de Janeiro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Setdbal e
da sua Escola Superior de Ciéncias Empresariais;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setem-
bro);

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietépicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.°413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 413-E/98,
de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 680-C/98, de
31 de Agosto;

Ao abrigo do disposto na lei do estatuto e autonomia
dos estabelecimentos de ensino superior politécnico (Lei

n.° 54/90, de 5 de Setembro) e no capitulo 111 do Decre-
to-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:
Manda o Governo, pelo Ministro da Educagao, o
seguinte:
1.°

Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso bietapico
de licenciatura em Contabilidade e Finangas da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais de Setubal, criado
pela Portaria n.° 413-E/98, de 17 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 680-C/98, de 31 de Agosto, nos termos do
anexo a presente portaria.

2 o
Norma revogatéria

Findo o processo de transicdo fixado nos termos do
artigo 31.° do Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos



