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MAPA YV

Quadro de juizes do Tribunal Central Administrativo

Presidente — 1.
Juizes da Seccdo de Contencioso Administrativo — 11.
Juizes da Sec¢do de Contencioso Tributario — 11.

MAPA VI

Quadro de magistrados do Ministério Publico
no Tribunal Central Administrativo

Procuradores-gerais-adjuntos — 2.
Procuradores-gerais-adjuntos ou procuradores da Repu-
blica — 9.

MAPA VI-A

Quadro da secretaria e dos servigos de apoio
do Tribunal Central Administrativo

Seccdo de expediente e contabilidade, duas sec¢Bes
de processos e servigos de apoio:

Pessoal:
Categorias:

Secretario de tribunal superior .................
Secretariojudicial . ............. ... ... ...,
Escriviodedireito ............ .. ... .. o
Escrivdo-adjunto ............. ... .. .
Escriturariojudicial .......................... 1
Assessor principal, assessor, técnico superior prin-
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cipal, de 1.2 classeoude 2.2classe (@) ......... 3
Técnico auxiliar especialista, principal, de 1.2 classe

oude22classe (@) ......cvviiiiii 2
Oficial administrativo principal, primeiro-oficial,

segundo-oficial ou terceiro-oficial ............ 4
Motoristade ligeiros ......................... 3
Telefonista ......... ... ... i 2
Auxiliardeseguranga ............. ..., 2
Operador de reprografia ...................... 1
Auxiliar administrativo ....................... 2

Servigos do Ministério Publico:

Unidade de apoio:

Pessoal:
Categorias:

Técnico de justica-adjunto . ..................... 1
Técnico de justica auxiliar ...................... 3

(a) Pessoal do quadro dos servigos de apoio.

MAPA VIII
Quadro de juizes dos tribunais administrativos de circulo

Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Juiz — 13.

Tribunal Administrativo de Circulo do Porto

Juiz —7.

Tribunal Administrativo de Circulo de Coimbra

Juiz —5.

MAPA XVI

Procuradores
Tribunais da
Republica

AVBITO .o
Coimbra ...... ...
Leiria ...
Setbal ....... ... .
Bragae VianadoCastelo ..........................
Evora, Bejae Portalegre . .............. ... ..
Faro ...
Santaréme CasteloBranco ........................
Viseu, Braganga, Guardae VilaReal ................
Lishoa ...
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(a) Compreende o Tribunal Fiscal Aduaneiro.

MINISTERIO PARA A QUALIFICACAO
E O EMPREGO

Decreto-Lei n.° 115/97
de 12 de Maio

Num quadro de crescente competitividade das eco-
nomias, de rapidas mudancas tecnoldgicas e organiza-
cionais, que vém alterando os contetdos dos empregos
e das qualificacdes, e também de aceleragédo das muta-
¢cdes sociais criadoras de especificidades ao nivel da
inser¢do de varios tipos de publicos, torna-se imperioso
gue o sistema de formagdo e inser¢do profissional se
assuma cada vez mais como um meio estratégico capaz
de responder as necessidades da economia, aos défices
de qualificagdo profissional da populagdo portuguesa
e aos problemas de inser¢do com que esta se defronta.

Reconhecendo essa necessidade, o Programa do X111
Governo Constitucional consagra trés principios chave
que devem presidir ao reforgo do sistema de formacao:
a qualidade da formacéo, a sua relevancia estratégica
e a insercéo profissional.

E neste contexto que surge o Instituto para a Inovacao
da Formacédo (INOFOR). Pretende-se com a sua criagdo
imprimir uma nova dinamica as fun¢des de enquadra-
mento, regulacdo e apoio metodoldgico ao sector da
formacdo e inser¢cdo profissional, suprindo-se, assim,
algumas lacunas que tém sido identificadas, nomeada-
mente no que se refere a caracterizacdo da evolugéo
das competéncias detidas e adquiridas pelos individuos,
ao levantamento de necessidades de formacdo e res-
pectiva oferta e ao desenvolvimento de metodologias
de formagdo adaptadas a publicos especificos emer-
gentes.

O INOFOR tera como principal missdo conceber,
desenvolver, avaliar e contribuir para a generalizacdo
de modelos, metodologias, programas, projectos e ins-
trumentos necessarios a plena valorizagdo dos recursos
humanos no quadro da evolugdo dos sistemas social e
produtivo, das tecnologias e da organizacao do trabalho.
Constitui-se, assim, como suporte da intervencdo ope-
racional dos servigos do Ministério para a Qualificagdo
e 0 Emprego e demais entidades publicas e privadas,
ligadas ao sector da formacdo e insercdo profissional,
ao nivel da investigacdo e da inovacdo na formacao.

Com vista a melhorar a relevancia da formacéo para
a competitividade das empresas e para a empregabi-
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lidade dos formandos, atribui-se ao INOFOR a respon-
sabilidade de elaborar estudos previsionais sobre o
emprego e as competéncias e de criar um sistema per-
manente de levantamento das necessidades de formacgéo
ndo s6 de curto mas de médio e longo prazos. Este
sistema permitira apoiar as diferentes instancias de con-
certacdo estratégica, a programacdo da formagdo e o
desenvolvimento curricular, o sistema de certificacdo e
o sistema de orientacdo profissional.

Com vista @ melhoria da qualidade e da eficacia da
formacdo, visa-se com a criacdo deste novo Instituto
desenvolver novos modelos e metodologias de formacao,
novos suportes pedagogicos, com destaque para a for-
macdo multimedia, a formacdo em alternancia, a for-
macdo a distancia e a formacao-accdo, e ainda afinar
solucBes pedagdgicas adaptadas a publicos tdo diferen-
ciados como sejam os desempregados de longa duracéo,
trabalhadores em reconversao, criadores de empresas,
quadros superiores e empresarios.

Pretende-se que o INOFOR seja um instrumento de
uma politica de investiga¢do que associa a teoria a pra-
tica, os centros de investigacao universitarios aos actores
do terreno, avancando-se para uma organizacio siste-
matizada da observacdo das praticas pedagdgicas como
factor de enriquecimento permanente do mundo da for-
macado. Cabera ainda ao INOFOR promover a difusdo
da informag&o sobre novos utensilios e modelos de for-
macdo, capitalizando e rendibilizando experiéncias e
metodologias de qualidade, numa linha de apoio pratico
aos profissionais da formagao.

Tendo em conta a necessidade urgente de aproveitar
e rendibilizar a inovagdo introduzida pelos projectos
co-financiados pelos programas e iniciativas comunita-
rios, influenciando qualitativamente as politicas e os pro-
cessos de formacao e insercéo profissional dos diferentes
tipos de publicos por eles abrangidos, funcionara junto
do INOFOR a gestdo daqueles programas e iniciativas,
nomeadamente as iniciativas EMPREGO e ADAPT,
o Programa LEONARDO DA VINCI, e outras ac¢des
inovadoras. Havera, neste ambito, que promover a troca
activa de experiéncias e das boas praticas desenvolvidas,
gue organizar canais de transferéncia e adaptacio de
saberes especificos em &reas especializadas, devendo as
parcerias transnacionais ser encaradas como uma via
privilegiada para desenvolver a cooperagao europeia e
estimular iniciativas de internacionalizac¢do da formacao,
como sejam a formagao em parceria ou o envio de for-
madores para outros paises.

O INOFOR sera presidido por uma comissao direc-
tiva e, do ponto de vista organico, serd dotado de uma
estrutura com grande flexibilidade funcional, privile-
giando-se o funcionamento por equipas de projecto.
A criagdo deste Instituto insere-se no processo de
reforma do Ministério para a Qualificacdo e 0 Emprego,
em particular do Instituto do Emprego e Formacéo Pro-
fissional, 0 que conjugado com o facto de se tratar de
um organismo com vocagdo técnica especializada jus-
tifica que os membros da comissdo directiva tenham
um estatuto equiparado a gestores de empresas publicas
e 0s coordenadores das equipas de projecto sejam equi-
parados para efeitos retributivos a directores de servico
no ambito da funcdo publica. A comissdo directiva é
apoiada por um conselho geral, érgao com fungdes con-
sultivas e de representacdo tripartida, tendo o presente
diploma sido objecto de audi¢do dos parceiros sociais,

nomeadamente em sede de Comissdo Permanente de
Concertacéo Social.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 201.° da Constitui¢ao,
o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

E criado o Instituto para a Inovacdo da Formagao,
adiante designado por INOFOR, dotado de persona-
lidade juridica e autonomia administrativa.

Artigo 2.°
AtribuicBes

O INOFOR tem por finalidade promover a inovagao
nos dominios da formacgdo, organizacdo e gestdo dos
recursos humanos, através da investigagdo, concepgéo
e difusdo de solugdes inovadoras naqueles dominios,
constituindo-se, assim, como suporte da intervencéo
operacional dos servigos do Ministério para a Quali-
ficacdo e o Emprego e demais entidades publicas e pri-
vadas, ligadas ao sector da formacdo e insercdo pro-
fissional.

Artigo 3.°

Competéncias
Ao INOFOR incumbe, designadamente, o seguinte:

a) Promover estudos e conceber instrumentos ne-
cessarios ao conhecimento prospectivo das com-
peténcias e das necessidades de formacao e suas
tendéncias de evolucao;

b) Definir critérios e avaliar a qualidade dos orga-
nismos de formacdo, bem como promover o
conhecimento desses organismos, tendo em
vista o desenvolvimento equilibrado do sector
da formacéo e a qualidade das accBes por eles
desenvolvidas;

¢) Desenvolver modelos, metodologias, programas
e instrumentos de formacéo e de gestdo da for-
macao, orientados para publicos alvo especifi-
cos, decorrentes das prioridades estabelecidas
em termos de politica de formacao e insercgéo
profissional;

d) Dinamizar centros de recursos técnico-pedago-
gicos para o recenseamento e difusdo de pro-
gramas, metodologias e suportes pedagdgicos
de qualidade e apoiar a sua capitalizacao,
nomeadamente através da animacdo de redes
regionalizadas;

e) Promover o desenvolvimento da pesquisa e
investigacdo-accdo, a efectuar pelos profissio-
nais da formacéo, e dinamizar a reflexdo e troca
de experiéncias tendente a inovacdo nas areas
da formacéo, dos modelos organizacionais e de
gestdo dos recursos humanos;

f) Desenvolver suportes técnicos a intervencao de
servigos, organismos e agentes de formacao,
com caracter inovador, nas actividades a mon-
tante e a jusante da formacdo, nomeadamente
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no que se refere a orientagao profissional e aos
mecanismos de insercao;

g) Colaborar no desenvolvimento de instrumentos
técnicos de suporte a gestdo técnica dos pro-
gramas do QCA/FSE, nomeadamente ao nivel
de critérios de apreciacdo e seleccdo de can-
didaturas e do sistema de acompanhamento téc-
nico-pedagogico, com vista a melhoria da qua-
lidade das ac¢des apoiadas e multiplicagdo das
solugdes inovadoras;

h) Participar na avaliacdo, seleccdo e acompanha-
mento de projectos e estudos orientados para
a qualidade e a inovacdo na area da formagédo
e do emprego, e desenvolvidos, nomeadamente,
no ambito da assisténcia técnica do QCA/FSE;

i) Conceber sistemas de avaliacdo de qualificagcdes
possuidas ou adquiridas no &mbito da formacéo
inicial ou continua, sua certificagdo e equiva-
Iéncia e as respectivas articulacdes com 0s sis-
temas de formacéo escolar e profissional;

j) Contribuir para o aperfeicoamento de métodos
e operacbes necessarios ao pleno funciona-
mento de observatorios constituidos nos domi-
nios do emprego, da formacdo e da insercao
profissional.

Artigo 4.°

Superintendéncia

1— O INOFOR esta sujeito a superintendéncia do
Ministro para a Qualificacdo e 0 Emprego.

2 — Compete ao Ministro para a Qualificacdo e o
Emprego aprovar o or¢camento e o plano anual de acti-
vidades, ap6s a emissdo dos respectivos pareceres pelo
conselho geral.

3 — Dos actos administrativos praticados pela comis-
sdo directiva cabe recurso tutelar para o Ministro para
a Qualificacdo e o Emprego.

CAPITULO II

Orgaos e competéncias

Artigo 5.°
Orgaos
Séo 6rgdos do INOFOR:

a) A comissdo directiva;
b) O conselho geral.

Artigo 6.°

Composicao e regime de exercicio da comisséo directiva

1 — A comissao directiva é constituida por um pre-
sidente e dois vice-presidentes, respectivamente equi-
parados, para todos os efeitos legais, a presidente e vice-
-presidente de conselho de administracdo de empresa
publica, tipo B, nos termos definidos no Estatuto do
Gestor Publico.

2 — O substituto legal do presidente da comissao
directiva é o vice-presidente por ele designado para tal
efeito.

3— Tendo em vista o seu regular funcionamento,
o director do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos e Financeiros é membro suplente da comissao
directiva, auferindo a remuneracdo correspondente a

vice-presidente no caso de as func¢des de substituicao
ultrapassarem o periodo de 30 dias seguidos.

4 — Os membros da comissdo directiva do INOFOR
podem optar, a todo o tempo, pela remuneracdo cor-
respondente ao seu lugar de origem, mantendo os direi-
tos e regalias a este inerentes.

5 — Os membros da comisséo directiva sdo nomeados
por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e Ministros
para a Qualificacdo e o Emprego.

6 — A comissdo directiva retine ordinariamente uma
vez por semana e extraordinariamente sempre que para
tal seja convocada pelo respectivo presidente.

Artigo 7.°

Competéncia da comisséo directiva

1 — Para prossecucdo das atribui¢cfes do INOFOR,
compete especificamente a comissdo directiva:

a) Aprovar os regulamentos internos e emitir as
directrizes adequadas ao bom funcionamento do
INOFOR;

b) Elaborar o plano anual de actividades e sub-
meté-lo a aprovacdo do Ministro para a Qua-
lificacdo e 0 Emprego, apds parecer do conselho
geral;

c) Elaborar e submeter a apreciacdo do conselho
geral o orcamento anual;

d) Submeter a aprovagdo do Ministro para a Qua-
lificacdo e o Emprego o relatério e contas do
INOFOR, ap6s obtencdo de parecer do con-
selho geral;

e) Exercer todos os poderes necessarios para asse-
gurar a gestdo do INOFOR, seu normal fun-
cionamento e desenvolvimento;

f) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e
Servicos.

2 — Compete ainda a comissao directiva o exercicio
das competéncias gerais atribuidas por lei aos direc-
tores-gerais em matérias de gestao de pessoal, financeira
e patrimonial.

Artigo 8.°

Delegacoes de competéncia

1 — A comissdo directiva pode delegar em qualquer
dos seus membros a competéncia prevista nas alineas b),
c), d) e e) do artigo anterior.

2 — A comissdo directiva pode delegar no director
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Financeiros a sua competéncia para autorizar despesas
quando julgado conveniente a boa gestdo dos servicos.

Artigo 9.°

Composicéao do conselho geral
1 — Integram o conselho geral:

a) O presidente da comissdo directiva, que a ele
preside;

b) Dois representantes do Ministério para a Qua-
lificacAo e o Emprego, a designar pelo respec-
tivo Ministro;

¢) Um representante do Ministério do Equipa-
mento, do Planeamento e da Administracdo do
Territério;

d) Um representante do Ministério da Economia;
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e) Um representante do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

f) Um representante do Ministério da Educacao;

g) Um representante do Ministério da Ciéncia e
da Tecnologia;

h) Quatro representantes das confederacfes sin-
dicais;

i) Quatro representantes das confederacdes patro-
nais.

2 — Os membros do conselho geral s&o nomeados
por despacho do Ministro para a Qualificacdo e o
Emprego, sob proposta das entidades representadas.

3 —E substituto legal do presidente da comissédo
directiva do INOFOR no conselho geral o vice-presi-
dente que para tal for designado.

Artigo 10.°

Competéncias do conselho geral

1— O conselho geral tem competéncia consultiva,
sendo obrigatoriamente sujeitos ao seu parecer:

a) O plano de actividades e o orcamento do ano
seguinte;

b) O relatorio e contas anual;

c) Os relatérios de actividades;

d) Os programas de accgao.

2 — O parecer referido no nUmero anterior sera emi-
tido no prazo de 30 dias a contar da data da entrega
dos documentos nele referidos, findo o qual a comissdo
directiva podera decidir sobre 0s mesmos.

3— O conselho geral pode pronunciar-se sobre a
politica geral a seguir pelo INOFOR, bem como apreciar
a respectiva actividade, nomeadamente no que respeita
ao acompanhamento regular dos projectos em desen-
volvimento, formular propostas ou sugestdes e solicitar
esclarecimentos a comissdo directiva sobre quaisquer
matérias relativas as suas atribuicdes.

Artigo 11.°

Funcionamento do conselho geral

1 — O conselho geral redine ordinariamente de dois
em dois meses e extraordinariamente sempre que O res-
pectivo presidente o convoque, por iniciativa propria
ou de qualquer dos grupos que nele estdo representados.

2 — O conselho geral sera previamente ouvido sobre
a escolha dos membros que integram a comissdo
directiva.

3 — As reunides do conselho geral sédo dirigidas pelo
presidente, que, em caso de empate, sé dispde de voto
de qualidade nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 10.°

4 — Os membros do conselho geral podem delegar
0 seu voto dentro de cada representac¢éo, sendo as deli-
beracBes tomadas por maioria absoluta.

5 — Para as reunides do conselho geral podem ser
convidados especialistas das areas que fagam parte da
ordem de trabalhos, sem direito a voto.

6 — O conselho geral aprovara o seu regulamento
interno de funcionamento.

7— Cada reunido do conselho geral confere aos
membros que ndo sejam representantes de instituicdes
publicas o direito ao abono de senhas de presenga, cujo
montante serd definido por portaria conjunta dos Minis-

tros das Financas e para a Qualificagdo e o Emprego
e do membro do Governo que superintende na fungdo
publica.

8 — Os membros do conselho geral tém direito ao
pagamento de ajudas de custo e despesas de deslocacéo
nos termos da legislagdo aplicavel a funcéo publica, no
caso de se tratar de funcionarios ou agentes, e, nos res-
tantes casos, de montante a atribuir em funcéo do indice
mais elevado da categoria de topo da carreira técnica
superior do regime geral da funcéo publica.

CAPITULO Il

Estrutura e servigos

Artigo 12.°

Estrutura

A orgénica interna do INOFOR compreende uma
estrutura de caracter hierarquico e funcional e um Gabi-
nete de Investigacdo e Projectos, directamente depen-
dente da comissdo directiva, no qual podem funcionar
equipas de projecto a constituir em funcdo do plano
de actividades a executar.

Artigo 13.°

Estrutura permanente

1 — Constituem estrutura permanente do INOFOR
o0 Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Financeiros e o Gabinete de Investigacdo e Projectos,
no ambito do qual serdo constituidas equipas em funcéo
dos projectos a desenvolver.

2 — O Gabinete de Investigacéo e Projectos depende
directamente da comissdo directiva, através dos mem-
bros que venham a ser indicados para o efeito.

3— O director do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Financeiros é equiparado a direc-
tor de servigos, para todos os efeitos legais.

Artigo 14.°

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros

1 — Ao Departamento de Gestao de Recursos Huma-
nos e Financeiros incumbe:

a) Prestar apoio técnico aos procedimentos con-
ducentes a obtencdo e encaminhamento de
financiamentos necessarios a execucao de pro-
gramas e projectos aprovados;

b) Prestar apoio a organizagao e realizagdo de con-
cursos para programas que se efectivem no
ambito das actividades do INOFOR,;

c) Elaborar, sob a orientagcdo da comisséo direc-
tiva, o plano, o projecto de orcamento e o rela-
torio de actividades;

d) Elaborar a conta de geréncia e submeté-la a
verificacdo e aprovagdo da comissdo directiva;

e) Assegurar 0 apoio a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial do INOFOR;

f) Assegurar o apoio a gestdo de pessoal no ambito
do INOFOR.

2 — O Departamento de Gestdo de Recursos Huma-
nos e Financeiros integra o Nucleo de Apoio Técnico
e o0 Ndcleo Administrativo e Financeiro.



2284

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

N.° 109 — 12-5-1997

3 — O Nicleo de Apoio Técnico desenvolve a sua
actividade no ambito previsto nas alineas a), b), ¢) e
f) do n.° 1 do presente artigo, cabendo-lhe ainda prestar
todo o apoio técnico que for solicitado pelo director
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Financeiros.

4 — O coordenador do Nucleo de Apoio Técnico é
equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de
diviséo.

5 — Ao Nucleo Administrativo e Financeiro compete
assegurar o apoio a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial do INOFOR, sendo coordenado por um
chefe de reparticéo.

Artigo 15.°

Gabinete de Investigacéo e Projectos

O Gabinete de Investigagdo e Projectos é constituido
por um corpo de técnicos, podendo organizar-se em
equipas de projecto, tendo como incumbéncias:

a) Promover e avaliar programas e projectos de
inovacdo para a formagdo profissional, tendo
em consideracéo os financiamentos necessarios
a concretizagdo dos mesmos;

b) Realizar estudos sobre necessidades e tendén-
cias de evolucdo da formacao profissional e pro-
mover a concep¢ao, avaliacdo da pertinéncia e
relevancia, a experimentacao e a generalizacao
da inovac¢do na formacéo;

¢) Produzir instrumentos técnicos e pedagdgicos,
e materiais de formacéo, informacgédo e orien-
tacéo profissional;

d) Identificar necessidades de formacdo dos pro-
fissionais do sector;

e) Promover e apoiar a realizacdo de semindrios
técnicos, accdes de formacdo pedagdgica e for-
macao continua de formadores e gestores da
formacéo, no &mbito da inovagdo em formacéo,
organizacdo e gestdo dos recursos humanos.

CAPITULO IV

Gestdo financeira

Artigo 16.°

Instrumentos de gest&o e controlo

A actuagdo do INOFOR é disciplinada pelos seguin-
tes instrumentos de gestao e controlo:

a) Plano anual de actividades;

b) Orgamento anual;

¢) Relatdrio anual de actividades;
d) Conta de geréncia.

Artigo 17.°

Receitas
1 — Constituem receitas do INOFOR:

a) A dotacéo correspondente a 0,1% a retirar da
taxa social Unica destinada a 4rea do emprego
e formac&o profissional;

b) As dotac6es que Ihe sejam atribuidas no Orga-
mento do Estado;

c) O produto da venda de bens ou servigos;

d) Os subsidios, donativos ou comparticipacdes
atribuidos por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) Quaisquer outras receitas provenientes da sua
actividade ou que, por disposicéo legal ou regu-
lamentar, Ihe devam pertencer.

2 — As receitas enumeradas no niimero anterior sdo
afectas ao pagamento das despesas do INOFOR,
mediante inscricdo de dotagdes com compensa¢do em
receita.

Artigo 18.°

Movimentos financeiros

Todos os documentos relativos a levantamento de fun-
dos, recebimentos e pagamentos serdo assinados e visa-
dos por dois membros da comisséo directiva.

CAPITULO V
Pessoal

Artigo 19.°
Regime juridico

O regime de pessoal do INOFOR ¢é o constante do
presente diploma, aplicando-se, supletivamente, o
regime geral vigente para a funcdo publica.

Artigo 20.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal dirigente é o constante do
anexo 1 ao presente diploma que dele é parte integrante.
2— 0O quadro do restante pessoal do INOFOR ¢
aprovado por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
cas e para a Qualificacdo e o Emprego e do membro
do Governo que tiver a seu cargo a fungdo publica.

Artigo 21.°
Regime juridico das equipas de projecto

1 — As equipas de projecto tém caracter temporario
e 0 seu numero deve ser definido por despacho conjunto
dos Ministros das Financas e para a Qualificacdo e o
Emprego.

2 — As equipas de projecto enunciadas no nimero
anterior sdo constituidas por despacho do Ministro para
a Qualificacdo e o Emprego, sob proposta da comissdo
directiva.

3 — As equipas de projecto sdo integradas por téc-
nicos do INOFOR ou a este afectos por qualquer dos
instrumentos de mobilidade admitidos na lei geral da
funcéo publica.

4 —Para a composicdo das equipas de projecto
poder-se-4 ainda recorrer a pessoal nos seguintes
termos:

a) Destacado ou requisitado, mantendo o estatuto
de origem;

b) Contratado a termo, ao abrigo da lei geral do
trabalho.

5 — Os coordenadores das equipas de projecto sao
nomeados por despacho do Ministro para a Qualificacdo
e 0 Emprego, sob proposta da comissdo directiva.
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6 — Os despachos de constitui¢do das equipas de pro-
jecto e de nomeacéo dos respectivos coordenadores sdo
publicados no Diario da Republica.

7 — Os coordenadores das equipas de projecto sao
equiparados, para efeitos retributivos, a director de ser-
vicos, nos termos previstos no regime da fungdo publica.

CAPITULO VI

Disposigdes finais e transitorias

Artigo 22.°

Iniciativas e programas comunitarios

1 — Os gestores das iniciativas e programas comu-
nitarios, no ambito da responsabilidade do Ministério
para a Qualificacdo e o Emprego, funcionam junto do
INOFOR.

2 — A gestdo das iniciativas e programas comunita-
rios, bem como a estrutura de apoio técnico aos gestores
e unidades de gestao, aplica-se, supletivamente, o regime
previsto no Decreto-Lei n.° 99/94, de 19 de Abril, no
ambito da gestdo das intervencgdes operacionais.

Artigo 23.°

Extin¢ao da Comisséao para a Inovagao na Formagéo

1 —E extinta a Comissdo para a Inovagdo na For-
macao, criada pela Resolucédo do Conselho de Ministros
n.° 17/96, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
de 21 de Marco de 1996.

2 — Todos os direitos e responsabilidades assumidos
pela Comissdo para a Inovagdo na Formacao transitam
para o INOFOR, constituindo o presente diploma titulo
bastante para todos os efeitos legais.

3 — Consideram-se reportadas ao INOFOR todas as
referéncias feitas @ Comissdo para a Inovagdo na For-
macao por lei ou negécio juridico.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13
de Fevereiro de 1997. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Antonio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — José Manuel da Costa Monteiro Consiglieri
Pedroso — Augusto Carlos Serra Ventura Mateus — Fer-
nando Manuel Van-Zeller Gomes da Silva— Maria Jodo
Fernandes Rodrigues — José Mariano Rebelo Pires
Gago — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Promulgado em 22 de Abril de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 28 de Abril de 1997.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO |

Quadro a que se refere o n.° 1 do artigo 20.°

Namero
Cargo de

lugares
Presidente . ....... .. i 1
Vice-presidente . ... 2
Director de ServiGoS . . . ... 1
Chefededivisdo ............. ... i, 1

Decreto-Lei n.° 116/97
de 12 de Maio

Os principios gerais de promocdo da seguranga,
higiene e saude no trabalho adoptados pelo Decreto-Lei
n.° 441/91, de 14 de Novembro, sdo desenvolvidos atra-
vés de legislagdo complementar aplicdvel em diversos
sectores de actividade econdmica e resultante, desig-
nadamente, da transposi¢do para o direito interno de
directivas comunitarias.

Nesse sentido, o presente diploma visa o estabele-
cimento de prescri¢gdes minimas de seguranca e de salde
no trabalho a bordo dos navios de pesca, transpondo
para o direito interno a Directiva n.° 93/103/CE, do
Conselho, de 23 de Novembro de 1993.

As condicdes de trabalho e de vida a bordo dos navios
de pesca reflectem os efeitos da exiguidade do espa¢o
nos locais de trabalho, da duracdo e do ritmo do tra-
balho, da diversidade das tarefas realizadas pelos tra-
balhadores, do nivel do ruido, das condicGes climatéricas
e do isolamento dos navios, que limitam as possibilidades
de intervencdo e podem agravar as consequéncias de
acidentes a bordo. Estes factores concorrem para que
a frequéncia dos acidentes mortais que atingem os tra-
balhadores maritimos seja superior a que se verifica nou-
tras profissdes de risco.

O presente diploma visa promover a melhoria das
condicdes de seguranca e de saude no trabalho a bordo
dos navios de pesca, atendendo as condi¢cdes em que
o trabalho é prestado e a realizacdo de actividades de
risco. Definem-se, para isso, as obrigac6es dos diversos
intervenientes com responsabilidade nas tarefas efec-
tuadas a bordo e ainda as prescricdes minimas espe-
cificas de carécter técnico relativas a utilizacio de equi-
pamentos de seguranca de proteccdo e de bem-estar
adaptados as especificidades do trabalho no mar e as
caracteristicas dos navios.

Por outro lado, tendo em consideracdo a livre cir-
culacdo de trabalhadores, o diploma estabelece prin-
cipios orientadores que permitam p6r em pratica normas
de seguranga e de saude a bordo dos navios de pesca,
em condic¢des idénticas as de outros paises da Unido
Europeia. Para tal fim, deve ser dada formacdo ade-
guada ndo s6 a quem exerca funcdes de comando nesses
navios, como também a todos os restantes trabalhadores,
visando-se, entre outros aspectos relevantes, os proce-
dimentos relativos a melhoria das condi¢cdes de segu-
ranga e de saude a bordo, bem como a utilizagéo correcta
dos meios de salvamento e de sobrevivéncia e outros
equipamentos.

O projecto correspondente ao presente diploma foi
publicado, para aprecia¢do publica, na separata n.° 3,
de 30 de Abril de 1996, do Boletim do Trabalho e
Emprego, tendo sido acolhidas algumas das sugestfes
apresentadas.



