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higiene, seguran¢a e medicina do trabalho
e de protec¢do contra acidentes de traba-
lho e doengas profissionais;

b) 35 % para a Seguranga Social ¢ 15 % para
o orcamento da Regido, quanto ao produto
das coimas que por lei lhes ndo seja dado
outro destino.

3 — O produto das coimas serd depositado, me-
diante guias, em conta corrente 4 ordem da Re-
gido Auténoma da Madeira, competindo a enti-
dade gestora daquela proceder as respectivas
transferéncias.

Art. 2.° O presente diploma entra em vigor no dia
1 de Janeiro de 1990.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 12 de Outubro de 1989.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 25 de Outubro de 1989.

Publique-se

O Ministro da Republica para a Regido Autéonoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

Decreto Regulamentar Regional n.° 23/89/M

Aprova a orghnica da Secretaria Regional do Turismo,
Cultura o Emigraclo

A Secretaria Regional do Turismo e Cultura (SRTC)
foi criada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 18/83/M, de 31 de Dezembro, passando entdo a
integrar as competéncias em matérias de turismo e cul-
tura até af afectas a Presidéncia do Governo Regional
da Madeira.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/84/M, de
12 de Novembro, foram atribuidas a SRTC todas as
matérias referentes a jogo.

Ultimamente, pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 10/88/M, de 9 de Novembro, foi criada a Secreta-
ria Regional do Turismo, Cultura e¢ Emigracdo
(SRTCE), que passou a integrar as competéncias ine-
rentes, em especial, aos sectores do turismo, cultura e
emigracao.

Mais recentemente, pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 9/89/M, de 13 de Abril, foi a Escola de Hote-
laria e Turismo da Madeira (EHTM) dotada de auto-
nomia administrativa e financeira.

Decorre dos dois ultimos diplomas acabados de ci-
tar a necessidade de proceder i reestruturacfo orgénica
desta nova Secretaria Regional, tornando-se imperioso,
para o efeito, atender as experiéncias acumuladas desde
1984, bem como introduzir certas alteragdes em ordem
a melhorar e aperfeigoar a capacidade funcional e ope-
racional de todos os seus servigos. Neste sentido, houve

a preocupacdo de redimensionar cada unidade organica
de acordo com as realidades, exigéncias e eficiéncia dos
diferentes servicos. Assim, e nomeadamente, aprovei-
tou-se para reconduzir a Inspecgdo Regional de Espec-
taculos ao seu primitivo enquadramento orgénico, ou
seja, reintegra-la na Direc¢do Regional dos Assuntos
Culturais, uma vez que a estrutura actual criada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/85/M, de 7 de
Agosto, se revelou, na pratica, excessivamente empo-
lada, tendo em conta os objectivos que presentemente
lhe estdo cometidos.

Refira-se também que, através deste diploma, o Cen-
tro do Emigrante passa a designar-se Centro das Co-
munidades Madeirenses, designagdo esta que se consi-
dera mais abrangente das suas atribui¢des e
competéncias.

Neste diploma, como inovagdo, merece ser salientado
o estabelecimento de um regime especifico para os mo-
nitores da EHTM, em ordem a garantir-lhes uma maior
estabilidade profissional, que, por sua vez, se reper-
cutird positivamente no funcionamento da prépria Es-
cola.

Assim:

O Governo Regional da Madeira, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢do, da ali-
nea b) do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 318-D/76, de
30 de Abril, e do artigo 12.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 10/88/M, de 9 de Novembro, decreta o
seguinte:

ORGANICA DA SECRETARIA REQIONAL DO TURISMO,
CULTURA E EMIGRAGAO

CAPITULO 1

Da natureza, atribuicdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional do Turismo, Cultura ¢ Emi-
gragdo, abreviadamente designada SRTCE, ¢ o érgdo
do Governo da Regido Auténoma da Madeira (RAM)
a que se refere a alinea ¢€) do artigo 1.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 10/88/M, de 9 de Novembro,
cujas atribuicdes, orgdnica e funcionamento sdo o0s
constantes do presente diploma e seus anexos.

Artigo 2.°

Atribui¢es e competéncias

1 — Sdo atribuicdes da SRTCE estudar, definir e
promover a execugdo da politica da RAM respeitante
ao turismo, cultura e comunidades madeirenses no es-
trangeiro e emigragdo, bem como fomentar e apoiar
actividades especialmente nestes dominios, sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias conferidas por lei a ou-
tros departamentos.

2 — As competéncias especificas cometidas a
SRTCE, no dmbito das atribui¢bes genéricas definidas
no nimero anterior, a serem exercitadas através dos
seus Orgdos competentes, sd0 as que constam expres-
samente deste diploma.
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CAPITULO 11

Da orgéinica geral

Artigo 3.°

Estrutura orgfinica

A SRTCE ¢ superiormente dirigida pelo Secretdrio
Regional do Turismo, Cultura e Emigrac¢do e tem a se-
guinte estrutura orgénica:

a) Gabinete do Secretdrio Regional (GSR);

b) Conselho Regional do Turismo (CRT);

¢) Gabinete Juridico (GJ);

d) Divisdo dos Servicos Administrativos (DSA);

e) Direc¢do Regional do Turismo (DRT);

/) Direc¢ao Regional dos Assuntos Culturais
(DRACQC);

g) Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira
(EHTM);

h) Centro de Estudos de Histéria do Atlantico
(CEHA);

/) Centro das Comunidades Madeirentes (CCM).

SECCAO I
Do Secretério Regional

Artigo 4.°

Competéncias

1 — No desempenho das suas atribuigbes, compete
ao Secretdrio Regional do Turismo, Cultura e Emi-
gragao:

a) Representar a SRTCE;

b) Definir e orientar a politica de turismo, de cul-
tura e de apoio aos emigrantes, promovendo a
sua execugdo de acordo com as orientagdes ge-
rais do Governo da RAM;

¢) Coordenar a acgdo dos directores regionais e
demais pessoal dirigente;

d) Superintender, coordenar e inspeccionar a ac-
¢do de todos os servigos e departamentos da
SRTCE;

e) Praticar os principais actos concernentes ao
provimento, movimento e disciplina dos funcio-
narios e agentes da SRTCE;

S Conferir posse ao pessoal dirigente da SRTCE,
com excep¢do dos directores regionais;

g) Exercer as competéncias que lhe sdo atribuidas
por lei;

h) Constituir as comissdes ou departamentos que
eventualmente se mostrem convenientes para o
exercicio das fungdes de estudo ou executivas
de carécter transitdrio e cujo desempenho nio
possa ser assegurado pelos Orgdos e servigos
permanentes da SRTCE;

) Conferir distingdes a entidades que desenvolvam
projectos ou acg¢des relevantes no Ambito das
competéncias especificas da SRTCE.

2 — O Secretario Regional pode delegar, nos termos
da lei, no chefe de Gabinete, directores regionais ou
noutros dirigentes as competéncias que julgar conve-
nientes.

3 — O Secretario Regional pode avocar competén-
cias dos directores regionais € demais dirigentes.

SECCAQO II
Do Gabinete do Secretfrio Regional

Artigo 5.°

Estrutura

1 — O GSR ¢ constituido por:

Chefe do Gabinete;
Um adjunto do Gabinete;
Dois secretdrios pessoais.

2 — Podem prestar servico no GSR, ao abrigo da
legislagdo aplicdvel, para a realizagdo de servigos de
apoio especifico, os funciondrios ou especialistas con-
siderados necessdrios.

Artigo 6.°

Competéncia dos membros do Gabinete do Secretdrio Regional

1 — Compete ao chefe do Gabinete, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar os servicos do GSR e re-
presentar o Secretdrio Regional, excepto nos ac-
tos de caracter pessoal;

b) Coligir as informagdes respeitantes ao anda-
mento e orientagdo dos servigos da Secretaria
Regional;

¢) Transmitir aos diversos servigos as ordens e ins-
tru¢Ges do Secretdrio Regional;

d) Preparar o servigo de despachos;

e) Assegurar o expediente do Gabinete e os demais
servigos que lhe forem designados pelo Secre-
tario Regional,

2 — Compete ao adjunto do Gabinete:

a) Substituir o chefe do Gabinete nas suas ausén-
cias ou impedimentos;

b) Prestar o apoio técnico que lhe for determi-
nado.

3 — Compete aos secretdrios pessoais prestar 0 apoio
administrativo que lhes for determinado.

SEccAo III
Do Conselho Regional do Turismo

Artigo 7.°

Natureza e competéncias

O CRT ¢ o 6rgédo de apoio consultivo do Secretdrio
Regional para o sector do turismo da RAM,
competindo-lhe:

a) Dar parecer sobre os inerentes planos gerais e
apresentar sugestdes para o seu aperfeigoa-
mento;

b) Formular recomendagoes e propor medidas ade-
quadas para o sector;
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¢) Emitir parecer sobre os assuntos de interesse tu-
ristico para a RAM que sejam submetidos & sua
apreciagao.

Artigo 8.°

Estrutura e funcionamento

1 — O CRT ¢é composto pelos seguintes membros:

@) Secretario Regional do Turismo, Cultura ¢ Emi-
gracdo, que é o presidente;

b) Director regional do Turismo, que é o vice-
-presidente;

¢) Ex-directores regionais do Turismo da RAM;

d) Director regional dos Assuntos Culturais;

e) Director de servicos de Empreendimentos e Ac-
tividades Turisticas da DRT;

/) Director de servicos de Promogdo Turistica da
DRT;

g) Director de servicos de Animacdo Turistica da
DRT;

h) Director da EHTM;

/) Um representante da Vice-Presidéncia do Go-
verno Regional e Coordenagio Econdmica
afecto ao sector da economia;

/) Um representante da Vice-Presidéncia do Go-
verno Regional e CoordenagZo Econdémica
afecto ao sector dos transportes aéreos;

k) Um representante da Secretaria Regional da
Administracdo Publica afecto ao sector dos
transportes maritimos e terrestres;

0y Um representante da Secretaria Regional do
Equipamento Social afecto ao sector do urba-
nismo e ambiente;

m) Um representante da Camara Municipal do
Funchal,

n) Um representante das cdmaras municipais ru-
rais da Madeira, eleito pelas mesmas;

0) Um representante da Camara Municipal de
Porto Santo;

p) Um representante da Delegacio na RAM da
TAP-Air Portugal, E. P.;

q) Um representante da Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal para o sector da hotela-
ria e similares;

r) Um representante da industria hoteleira da
RAM, a designar, por eleicdo, de entre os re-
presentantes do sector;

5) Um representante da inddstria similar de hote-
laria da RAM, a designar, por eleigdo, de en-
tre os representantes do sector;

) Um representante das agéncias de viagens e tu-
rismo da RAM, a designar, por eleigdo, de en-
tre os representantes do sector;

#) Um representante das empresas de automoveis
de aluguer sem condutor da RAM, a designar,
por eleicdo, de entre os representantes do
sector;

v) Um representante do sindicato dos profissionais
da inddstria hoteleira e similares da RAM;

x) Um representante do sindicato dos profissionais
de informacdo turistica e profissdes afins da
RAM;

z) Um representante do sindicato dos profissionais
das agéncias de viagens e transportes turisticos
da RAM.

2 — O presidente € substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo vice-presidente.

3 — As reunides do CRT sdo ordindrias, extraordi-
nérias e restritas:

a) As ordindrias sdo realizadas para apreciar e
emitir opinido sobre os planos gerais e suas al-
teragoes;

b) As extraordindrias sempre que sejam convo-
cadas:

Pelo Secretério Regional do Turismo, Cultura
e Emigrac¢do;

A pedido do director regional do Tu-
rismo;

A pedido de, pelo menos, 12 dos seus mem-
bros.

¢) As restritas quando estejam em causa assuntos
especificos que necessitem ser devidamente pre-
parados e submetidos as reunies plendrias (or-
dindrias ou extraordindrias).

4 — As reunides restritas sdo determinadas pelo Se-
cretario Regional do Turismo, Cultura e Emigracio,
que, em fun¢do dos assuntos a debater, convoca ape-
nas os membros necessarios.

5 — O CRT apenas pode funcionar desde que esteja
presente a maioria dos membros convocados.

6 — Das reunides do CRT pode ser lavrada acta,
quando determinada pelo presidente, a qual, depois
de aprovada, ¢ assinada pelo presidente e pelo secre-
tario.

7 — Serve de secretdrio um funcionario designado
para o efeito pelo Secretario Regional do Turismo, Cul-
tura ¢ Emigracdo.

8 — As fun¢des de membro do CRT ndo sdo remu-
neradas.

SECCAO IV
Do Gabinete Juridico

Artigo 9.°

Natureza e competéncias

O GJ é o 6rgido de apoio e consulta juridica da
SRTCE, competindo-lhe:

a) Elaborar estudos, formular pareceres e prepa-
rar informacdes sobre questdes de natureza ju-
ridica;

b) Colaborar na preparagdo e emitir parecer so-
bre propostas de diplomas legislativos;

¢) Acompanhar ¢ apoiar tecnicamente todos os
processos judiciais e de contencioso administra-
tivo em que a SRTCE seja parte;

d) Instruir processos de sindicdncia, inquérito, dis-
ciplinares e outros, quando superiormente Ihe
for determinado;

e) Elaborar e manter actualizados ficheiros de le-
gislacdo, jurisprudéncia e doutrina, bem como
proceder A recolha de toda a informagéio e do-
cumentacgdo juridica com interesse para a
SRTCE.
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SECCAO V
Da Divisio dos Servicos Administrativos

Artigo 10.°

Natureza e estrutura

1 — A DSA ¢ o 6rgdo de apoio técnico-administra-
tivo para as dreas de administragdo geral e de pessoal,
or¢amento, contabilidade e patriménio que, através do
GSR, superintende em todos os servigos administrati-
vos da SRTCE.

2 — A DSA ¢ dirigida por um chefe de divisio e
compreende:

a) Reparticio de Administracdo Geral e de Pes-
soal (RAGP);

b) Reparticdo de Orcamento e Contabilidade
(ROC).

Artigo 11.°

Reparticio de Administraciio Geral e de Pessoal

A RAGP, com competéncia nas areas de adminis-
tragdo geral e de pessoal, é dirigida por um chefe de
reparticdo e compreende as seguintes sec¢des, chefia-
das por chefes de sec¢do:

a) Seccdo de Administragdo Geral e Arquivo
(SAGA);
b) Seccdo de Pessoal (SP).

Artigo 12.°

Seccio de Administragio Geral e Arquivo

A SAGA compete:

a) Tratar toda a documentagdo entrada no
GSR — registo, classifica¢do e distribuigdo ap6s
despacho;

b) Assegurar o tratamento de assuntos e expe-
diente de Ambito geral que ndo digam respeito
a outra unidade orgénica;

¢) Assegurar o servico de expedi¢do e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documentacgio
do GSR.

Artigo 13.°

Seccdo de Pessoal

A SP compete:

a) Assegurar e coordenar as operacdes inerentes
a administra¢do do pessoal da SRTCE, nomea-
damente recrutamento e provimento, contrata-
¢d0, promog¢do, mobilidade e cessagdo de exer-
cicio de fungdes;

b) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o
registo biografico do pessoal da SRTCE;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos res-
peitantes a efectividade, concessdo de diuturni-
dades e seguranca e beneficios sociais do pes-
soal referido na alinea a) do artigo 16.° deste
diploma.

Artigo 14.°
Repartigio de Or¢amento e Contabilidade

A ROC, com competéncia nas dreas de orcamento
e de contabilidade, ¢ dirigida por um chefe de reparti-
¢80 e compreende as seguintes secgdes, chefiadas por
chefes de seccgdo:

a) Secgdo de Orcamento e Receitas (SOR);
b) Sec¢do de Contabilidade e Economato (SCE).

Artigo 15.°

Seccdio de Orgamento e Receitas

A SOR compete:

a) Executar os projectos de orgcamentos da SRTCE,
bem como as suas propostas de alteracio;

b) Acompanhar e controlar, nos termos da lei, a
execu¢do dos or¢amentos aprovados, nos ser-
vigos niao auténomos;

¢) Controlar a arrecadagio de receitas e taxas nos
servi¢os ndo auténomos.

Artigo 16.°

Secgiio de Contabilidade e Economato

A SCE compete:

a) Processar os vencimentos e outros abonos de-
vidos ao Secretdrio Regional e ao pessoal do
GSR, GJ, DSA e CCM;

b) Processar as despesas respeitantes aos 6rgios e
servicos referidos na alinea anterior;

¢) Assegurar a aquisi¢do e gestio do material e
equipamento, incluindo veiculos, necessarios ao
funcionamento dos servi¢os mencionados na ali-
nea a) deste artigo;

d) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos
bens duradouros confiados aos 6rgios e servi-
¢os citados na alinea @) deste artigo.

SECCAO VI
Da Disecgio Regional do Turismo
Artigo 17.°

Atribui¢des e competéncias

1 — A DRT ¢ o 6rgdo que tem como atribui¢do o
apoio e o desenvolvimento do turismo na RAM, em
consondncia com os principios € objectivos definidos
para o aproveitamento dos recursos turisticos a nivel
regional e nacional.

2 — A DRT compete:

a) Promover o desenvolvimento do turismo na
RAM, em concordancia com a politica de tu-
rismo definida para o todo nacional e em arti-
culagdo com os dérgdos de turismo da adminis-
tracdo central;

b) Fomentar o aproveitamento e valoriza¢do dos
diferentes recursos turisticos da RAM, estimu-
lando as actividades conexas, incrementando a
qualidade dos servigos e promovendo a sua
imagem em termos de destino turistico;
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¢) Elaborar planos sectoriais de turismo, tendo em
vista a sua integragdo no plano sécio-econdmico
da RAM e no plano nacional;

d) Coordenar a execugdo dos programas e planos
de acgdo respeitantes ao turismo da RAM, pro-
movendo a sua continua avaliagdo e articulan-
do-os com os programas e planos de ambito na-
cional;

¢) Colaborar com servigos e organismos nacionais
¢ estrangeiros em matérias de interesse turistico
para a RAM;

) Superintender nos servigos e actividades turis-
ticas da RAM, com vista a aplicagio e fiscali-
zagdo do cumprimento das respectivas leis e re-
gulamentos;

g) Coordenar e assegurar o andamento de todos
os assuntos referentes a jogo.

Artigo 18.°

Estrutura

A DRT ¢ dirigida por um director regional e tem a
seguinte estrutura orgénica:

a) Reparticio Administrativa (RA);

b) Direcgdo de Servicos de Empreendimentos e
Actividades Turisticas (DSEAT);

¢) Direcgdo de Servigos de Promogdo Turistica
(DSPT);

d) Direcgdo de Servicos de Animacdo Turistica
(DSAT);

€) Nucleo de Servigos de Turismo do Porto Santo
(NSTPS).

Artigo 19.°

Director regional

1 — Ao director regional compete:

a) Representar a DRT;

b) Dirigir e coordenar os servigos e actividades da
DRT;

¢) Assumir o lugar de vice-presidente do CRT;

d) Representar a RAM no Conselho Nacional de
Turismo e no Conselho de Coordenagdo Pro-
mocional do Instituto de Promogdo Turistica;

e) Assegurar a disciplina e a dignidade dos servi-
¢os da DRT;

/) Conferir posse ao pessoal da DRT, com excep-
¢do do pessoal dirigente; ‘

g) Celebrar contratos com pessoal, depois de su-
periormente autorizados;

h) Autorizar despesas nos termos e limites legais;

i) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por disposi¢do legal ou por decorrén-
cia l6gica do normal desempenho das suas fun-
¢oes.

2 — O director regional pode avocar competéncias
dos dirigentes da DRT.

3 — O director regional é substituido nas suas au-
séncias ou impedimentos pelo dirigente da DRT de
maior categoria hierdrquica que esteja ao servigo.

Artigo 20.°

Reparticio Administrativa

1 — A RA ¢é o 6rgdo de apoio administrativo nas
4reas referidas no n.° 1 do artigo 10.° deste diploma.

2 — A RA ¢ dirigida por um chefe de reparti¢do e
compreende as seguintes secgdes, chefiadas por chefes
de secgdo:

a) Sec¢io de Administragdo Geral e Arquivo
(SAGA);

b) Sec¢do de Pessoal (SP);

¢) Secgdo de Contabilidade e Economato (SCE).

Artigo 21.°

Seccdo de Administracdio Geral e Arquivo

A SAGA compete:

a) Assegurar o tratamento de toda a documenta-
¢do entrada — registo, classificagdo e distribui-
¢do apos despacho;

b) Assegurar o tratamento dos assuntos e expe-
diente de ambito geral que ndo digam respeito
a outra unidade orgéanica;

c) Assegurar o servigo de expedi¢do e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documentagio.

Artigo 22.°

Secgdo de Pessosl

A SP compete:

a) Executar os actos respeitantes & administragdo
do pessoal;

b) Organizar ¢ manter actualizado o registo bio-
grafico do pessoal;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos res-
peitantes A efectividade, concessdo de diuturni-
dades e seguranga e beneficios sociais do pes-
soal.

Artigo 23.°

Secgiio de Contabilidade e Economato

A SCE compete:

a) Elaborar, de acordo com as normas e instru-
¢Oes superiores, os projectos e as propostas de
alteragdo dos or¢amentos;

b) Processar os vencimentos e outros abonos de-
vidos ao pessoal, bem como as demais despesas;

¢) Arrecadar receitas e taxas legais € assegurar a
sua entrega regular no departamento compe-
tente;

d) Assegurar a aquisicdo e gestdo do material ¢
equipamento, incluindo veiculos, necessarios ao
funcionamento dos servigos;

e) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens duradouros, com excep¢do dos materiais
referidos na alinea @) do ponto B) do ar-
tigo 31.° deste diploma.
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Artigo 24.°

Direcciio de Servicos de Empreendimentos
e Actividades Turisticas

1 — A DSEAT ¢ a unidade organica com ac¢dio no
dominio turistico, relativamente a instalacdo de es-
tabelecimentos e de outros equipamentos e sua clas-
sificagdo, planos de ordenamento e urbanizagio, in-
centivos e financiamentos sobre empreendimentos,
licenciamento, regulamentagdo e fiscalizacdo das acti-
vidades das agéncias de viagens e turismo, dos trans-
portes turisticos e de outras actividades afins e a todas
as matérias referentes a jogo.

2 — A DSEAT poder4, a titulo transitério, tomar a
seu cargo a exploragdo de instalacdes e estabelecimen-
tos de reconhecido interesse turistico, quando se mos-
trem indispensdveis como apoio ao desenvolvimento tu-
ristico da RAM, nomeadamente pousadas, casas de
abrigo, apoios de montanha e parques de campismo.

3 — A DSEAT ¢ dirigida por um director de servi-
¢os e compreende as seguintes divisdes, dirigidas por
chefes de divisdo:

a) Divisdo de Empreendimentos Turisticos (DET);
b) Divisdo de Actividades Turisticas e Inspec¢do
(DATD).

Artigo 25.°

Divisdo de Empreendimentos Turisticos

A DET compete:
A) No sector de projectos de instalacdes turisticas:

a) Apreciar os projectos de estabelecimentos
hoteleitos e meios complementares de alo-
jamento, de equipamentos de animagdo
turistico-desportiva, bem como de outros
estabelecimentos sujeitos por lei & inter-
vengdo da DRT, e propor as respectivas
aprovagdo, correc¢do ou rejeigio;

b) Pronunciar-se relativamente as instalagdes
de estabelecimentos sujeitos 4 aprovagio
da DRT;

¢) Realizar vistorias, elaborar relatdrios e
pronunciar-se quanto a classificacdo dos
estabelecimentos sob alcada da DRT;

d) Preparar apoio técnico a obras e proces-
sos relativos ao turismo de habitacdo e
turismo rural;

e) Organizar e manter actualizado o ficheiro
e os mapas de cadastro de todos os em-
preendimentos;

J) Emitir, em geral, pareceres, certificados
e declaragdes relativos aos projectos su-
jeitos a sua apreciagdo;

B) No sector do ordenamento:

@) Apreciar os planos de ordenamento legal-
mente sujeitos & intervengdo da DRT;

b) Dar parecer sobre planos elaborados por
outras entidades oficiais e colaborar na
respectiva execugao;

¢) Proceder ao registo cartografico dos em-
preendimentos turisticos e dos elementos
condicionantes do planeamento urbanis-
tico das areas turisticas;

d)

e

H

g)

Propor a classificagdo dos sitios e locais
de turismo, em colaboracdo com as au-
tarquias e outras entidades;

Prestar assisténcia técnica a obras de ini-
ciativa publica consideradas de interesse
turistico;

Dar apoio técnico as cimaras municipais,
no ambito da competéncia que lhes for
legalmente atribuida;

Providenciar quanto ao arranjo e conser-
vacdo de caminhos, veredas e miradou-
ros de interesse turistico;

C) No sector de incentivos:

a)

b)

)

€)

Organizar e informar os processos relati-
vos A concessdo de incentivos e 4 obten-
¢do de eventuais beneficios fiscais:
Propor a revogacdo dos despachos de
concessdo de incentivos, nos casos previs-
tos na lei;

Estudar e propor os prazos de inicio e
conclusdo de obras justificativas de pedi-
dos de concessdo de incentivos;

Dar parecer quanto ao interesse para o
turismo de instalagdes hoteleiras e simi-
lares e outros empreendimentos para
efeito de obten¢ido de apoio financeiro;
Organizar, analisar, informar ¢ fiscalizar
os processos de financiamento, directo ou
indirecto, a conceder pelo Fundo de Tu-
rismo, bem como os processos relativos
ao investimento estrangeiro;

Participar nas actividades das comissdes
de estudo e elaboragdo dos planos de
obras das zonas de jogo e dar parecer so-
bre os mesmos planos.

Artigo 26.°

Divisiio de Actividades Turisticas e Inspecgiio

A DATI compete:

A) No sector de agéncias de viagens e profissdes
turisticas:

a)

b

Estudar a regulamentagdo das actividades
das agéncias de viagens e turismo ¢ dos
transportes turisticos;

Organizar e dar parecer sobre os proces-
sOs respeitantes ao licenciamento do exer-
cicio da actividade de agéncias de viagens
e turismo, bem como 3 autorizagdo da
designacdo de delegados de agéncias de
viagens estrangeiras, € preparar a emissdo
dos respectivos alvards e autorizacdes;
Apreciar e dar parecer sobre as propos-
tas de planificagdo, organizagdo e reali-
zagdo de viagens turisticas, incluindo ex-
cursGes maritimas e passeios pedestres, ¢
efectuar o respectivo controlo;
Organizar e manter actualizados os regis-
tos de competéncia obrigatéria da DRT
relativos a agéncias de viagens ¢ turismo,
delegados de agéncias de viagens estran-
geiras, directores técnicos e outros profis-
sionais;
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€) Dar parecer quanto a abertura de insta-
lagdes das empresas de aluguer de veicu-
los automdveis sem condutor;

/) Cooperar com os organismos competen-
tes na formacgdo profissional turistica, de-
signadamente no que se refere & organi-
zagdo de acgbes especificas que visem a
valorizagdo da oferta turistica, quer a ni-
vel empresarial, quer profissional;

B) No sector de estabelecimentos hoteleiros, simi-
lares € meios complementares:

a) Atribuir aos estabelecimentos hoteleiros e
similares meios complementares de aloja-
mento turistico e conjuntos turisticos, de
acordo com a legislagdo em vigor, a res-
pectiva classificacdo e modifica-la;

b) Atribuir a autorizagio da abertura dos es-
tabelecimentos hoteleiros e similares,
meios complementares de alojamento ¢
conjuntos turisticos;

¢) Orientar e disciplinar as actividades dos
estabelecimentos hoteleiros e similares,
meios complementares de alojamento e
conjuntos turisticos;

d) Organizar e manter actualizado o registo
e cadastro dos estabelecimentos hoteleiros
e similares, meios complementares de alo-
jamento e conjuntos turisticos;

e) Apreciar e dar parecer sobre actividades
privadas de animacao turistico-desportiva;

C) No sector de turismo no espago rural:

a) Estudar a classificagdo, licenciamento,
orientacdo e disciplina das actividades de-
senvolvidas no dmbito do turismo de ha-
bitacdo e turismo rural ¢ outras formas
de oferta turistica que vierem a ser insti-
tuidas;

b) Propor a autorizagiio da abertura dos es-
tabelecimentos e equipamentos referencia-
dos na alinea antecedente;

¢) Propor a regulamentacdo e assegurar a
fiscalizagdo das actividades dos estabele-
cimentos € equipamentos referenciados na
alinea a);

d) Organizar e manter actualizado o registo
e cadastro das propriedades privadas,
proprietarios ¢ ou encarregados das mes-
mas, afectas A pratica do turismo de ha-
bitagdo e turismo rural ou outras formas
de oferta turistica que vierem a ser insti-
tuidas e, bem assim, dos empreendimen-
tos de animagéo, culturais, desportivos e
outros considerados de interesse para o
turismo;

D) No sector de inspecgdo:

a) Realizar inspeccdes aos estabelecimentos
hoteleiros e similares, meios complemen-
tares de alojamento, transportes turisticos
e a todas as instalagdes e equipamentos
onde se exerca animagao turistica;

b) Realizar inspec¢des em ordem a aferir a
qualidade de servigos e de instalagbes do

equipamento turistico, designadamente do
que beneficie de declaracio de utilidade
turistica;

¢) Propor as providéncias necessarias para
corrigir as deficiéncias verificadas, quer
quanto as instalagdes, quer quanto ao ser-
vigo de equipamento turistico;

d) Averiguar o fundamento das reclamagdes
e proceder a instrugdo dos processos re-
lativos a infracgdes cujo conhecimento
seja da competéncia da DRT;

e) Proceder ao levantamento de autos de no-
ticia e participagOes relativos as infracgdes
verificadas;

E) No sector de jogo:

a) Licenciar casas de jogo de pericia com ma-
quinas de diversdo — mecanicas, automa-
ticas, eléctricas computadorizadas ou
electrénicas —, precedendo parecer favo-
ravel da cimara municipal do concelho em
que se situar o estabelecimento em causa;

b) Proceder ao registo, licenciamento de ex-
ploragdo e sua renovacido, transferéncia
de propriedade e de local de exploracdo
das maquinas de diversdo indicadas na
alinea anterior, tudo nos termos da lei;

¢) Accionar toda a gama de assuntos refe-
rentes a jogo cuja competéncia esteja atri-
buida, pelo Regulamento Policial da
RAM, ao Secretario Regional de Tu-
rismo, Cultura e Emigragdo, designada-
mente quanto a rifas, tdmbolas e sorteios;

d) Tratar da concessao de licenca para ven-
dedores ambulantes de lotaria, nos termos
do Regulamento Policial da RAM;

e) Tratar e acompanhar outros assuntos do
imbito do jogo, nomeadamente ac¢des
relacionadas com a explora¢do de jogos
de fortuna ou azar, de harmonia com o
estatuido nas disposigdes legais aplicdveis.

Artigo 27.°
Direcciio de Servicos de Promociao Turistica

1 — A DSPT ¢ a unidade orgdnica com ac¢do no
dominio do planeamento e da promogao turistica da
RAM, a nivel nacional e internacional, através dos ade-
quados meios € técnicas promocionais ¢ em colabora-
¢do com as entidades e organismos apropriados, no-
meadamente o Instituto de Promog¢do Turistica;

2 — A DSPT ¢ dirigida por um director de servicos
e compreende as seguintes divisdes, dirigidas por che-
fes de divisdo:

a) Divisdao de Planeamento ¢ Promogao (DPP);
b) Divisdo de Informagdo e Relagdes Publicas
(DIRP).

3 — Na directa dependéncia da DIRP funcionam os
postos de turismo, que sdo criados ou extintos por re-
solu¢do do Conselho do Governo da RAM.

4 — O pessoal recepcionista em servico nos postos
de turismo usa, obrigatoriamente, trajo apropriado,
sendo o modelo e respectivas normas de utilizagdo fi-
xados por portaria do Secretario Regional do Turismo,
Cultura e Emigragao.
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Artigo 28.°

Divisao de Planeamento e Promogiio

A DPP compete:

A) No sector do planeamento:

a)

b)

d)

Elaborar estudos com vista & determina-
¢do das potencialidades e do interesse de
actuagdo em cada mercado, nacional ou
estrangeiro, acompanhando a sua evolu-
¢a0 e comportamento;

Estudar as motiva¢des € comportamentos
do consumidor nacional, seus habitos de
térias e de viagem, com vista a alcangar
a melhor rentabilidade da oferta turistica
regional;

Elaborar planos anuais e plurianuais re-
lativos & ac¢@o promocional, nacional e
internacional, em concordincia com as
dota¢des or¢camentais atribuidas;
Propor medidas para optimizar as acgées
€ servigos turisticos na RAM;

B) No sector de acgdes de promogdo:

a)

b)

Implementar e promover a aplicacdo dos
programas planeados, realizando acgdes
promocionais nos mercados, nacional e
estrangeiros, nestes ultimos em coordena-
¢do e colaboragio com o Instituto de
Promoc¢do Turistica e seus servi¢os, no-
meadamente os centros de turismo de
Portugal no estrangeiro;

Coordenar e prestar apoio a projectos
promocionais conjuntos levados a efeito
por outras entidades, publicas e privadas;
Organizar ou promover a realizagio e
participa¢do em semindrios, feiras, con-
feréncias, exposi¢Ges ou outras manifes-
tagdes de caracter turistico, cultural ou
desportivo.

Artigo 29.°

Divisdo de Informagido e Relacdes Publicas

Compete 2 DIRP:

A) No sector de informacio:

a)

b)

<)

e)

Assegurar a concepgdo e produgio, com
qualidade, de materiais adequados a pro-
mogdo da RAM — literatura diversa, dia-
positivos, dudio-visuais, cartazes, autoco-
lantes e outros;

Assegurar o armazenamento, controlo e
distribuicdo de todos os materiais promo-
cionais;

Apoiar o langamento de campanhas pu-
blicitdrias, nacionais e internacionais;
Assegurar a prestagdo de informagdes a
todas as entidades interessadas na oferta
turistica da RAM, especialmente os meios
da comunicag¢do social;

Desenvolver junto da opinido publica
campanhas de mentalizagdo, esclareci-
mento e informacdo sobre a importancia
do turismo;

)]

Promover a defesa do consumidor, atra-
vés de divulgacdo de informagdes sobre
os vérios produtos turisticos da RAM, es-
pecialmente as suas caracteristicas e res-
pectivos pregos;

B) No sector de relagdes piiblicas:

a)

b)

o)

e)

Assegurar acgdes de acolhimento e assis-
téncia a jornalistas, escritores de turismo
€ outros visitantes de particular interesse
para o incremento do turismo na RAM;
Prestar apoio e assisténcia a reunides e
viagens profissionais de agentes de via-
gens, transportes € outras entidades liga-
das a industria turistica, quando visem
um melhor conhecimento da oferta turis-
tica da RAM;

Prestar assisténcia a realizagdo de con-
gressos, convengdes € outros eventos es-
peciais com interesse para o turismo da
RAM;

Orientar e controlar a actividade dos pos-
tos de turismo, nomeadamente a assistén-
cia prestada por estes aos turistas;
Operar com o equipamento dudio-visual
da sala de conferéncias e zelar pela con-
servacdo € manutengdo do respectivo ma-
terial.

Artigo 30.°

Direcgdo de Servigos de Animacdo Turistica

1 — A DSAT ¢ a unidade orgdnica com ac¢ido no
dominio do planeamento e da animacdo turistica na
RAM, tendo em vista a implanta¢do e consolidagdo de
cartazes turisticos regionais, bem como o entreteni-
mento da populagdo, em colaboragdo com as entida-
des e organismos vocacionados para o efeito,
competindo-lhe, para esse fim, lancar e acompanhar os
necessarios concursos de adjudicagio, nos termos da lei.

2 — A DSAT ¢ dirigida por um director de servigos
¢ compreende a Divisdo de Eventos e Material de Ani-
magdo (DEMA), dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 31.°

Divisdo de Eventos e Material de Animacio

A DEMA

compete:

A) No sector de eventos:

a)

b)

(4]

Elaborar e executar os planos anuais de
actividades de animagéo, especialmente as
de interesse turistico, em consonancia
com os principais eventos do calenddrio
anual;

Elaborar e executar planos de eventos es-
peciais —exposi¢Ges, concursos, concer-
tos, certames, festivais e outras manifes-
tagdes —, com base nos valores culturais,
histéricos ou tradicionais da RAM, mas
com repercussdo turistica;

Promover, eventualmente em colaboragio
com entidades ptblicas ou privadas, a
realizacdo de programas de animacdo, de
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preferéncia com reconhecido interesse tu-
ristico — montanhismo, campismo ¢ ou-
tras actividades desportivas;

B) No sector de material:

a) Inventariar todos os materiais proprios
das actividades de animag¢do e ornamen-
tacdo e zelar pela sua conservagao;

b) Controlar todas as entradas e saidas de
material do armazém, elaborando comu-
nicagdo sempre que Ocorram extravios;

¢) Propor a reconversdo do material em fun-
¢do de novas necessidades ou programas
ou a sua alienagdo.

Artigo 32.°

Niicleo de Servicos de Turismo do Porto Santo

1 — D NSTPS ¢ a unidade orgnica que tem por ob-
jectivo assegurar os servigos do 4mbito da DRT na ilha
do Porto Santo que lhe forem cometidos.

2 — O NSTPS é coordenado pelo funciondrio de
maior categoria hierdrquica, aferida em fungdo do ni-
vel do vencimento base.

SECCAO VII
Da Direccio Rogional dos Assuntes Culturais

Artigo 33.°

Atribuicoes e competéncias

1 — A DRAC ¢ o 4rgdo que tem como atribuigdo
orientar, executar e coordenar a politica cultural da
RAM, nas suas diferentes vertentes, bem como promo-
ver a salvaguarda e valorizagdo do patriménio cultu-
ral da RAM, de harmonia com os principios ¢ compe-
téncias estipulados pela Lei n.° 13/85, de 6 de Julho.

2 — A DRAC compete:

a) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inven-
tariacdo, classificagdo, recuperagdo, conserva-
¢do, protecgdo e salvaguarda dos bens iméveis
e mdveis que, pelo seu valor histdrico, artistico,
arqueolégico, bibliografico e documental, etno-
grafico, arquitectdnico, urbanistico ou paisagis-
tico, constituam elementos do patriménio cul-
tural existente na RAM,;

b) Favorecer a criagdo, preservagdo e difusdo das
obras do espirito e das produgdes de imagina-
¢do, designadamente apoiando institui¢des ou
agentes de criacdo e produgdo de vocagdo e am-
bito culturais;

¢) Incentivar a participagdo da populagdo da
RAM na vida cultural, promovendo adequadas
actividades descentralizadas;

d) Estabelecer relagdes culturais com outros povos,
particularmente paises de lingua portuguesa e
acolhedores de comunidades madeirenses;

e) Exercer actividade editorial apropriada, espe-
cialmente do ambito das suas atribuigdes € com-
peténcias.

Artigo 34.°

Estrutura

A DRAC ¢ dirigida por um director regional e tem
a seguinte estrutura orgénica:

a) Reparticdo Administrativa (RA);

b) Direcgdo de Servigos do Patriménio e Activi-
dades Culturais (DSPAC);

¢) Direcgdo de Servigos de Bibliotecas e Arquivos
(DSBA);

d) Direcgdo de Servicos de Museus (DSM);

e) Inspec¢do Regional de Especticulos (IRE).

Artigo 35.°

Director regional

1 — Ao director regional compete:

a) Representar a DRAC;

b) Dirigir e coordenar os servigos e actividades da
DRAC;

¢) Desempenhar, por ineréncia de fungbes, o cargo
de inspector regional de Espectaculos;

d) Assegurar a disciplina e dignidade dos servigos
da DRAC;

e) Conferir posse ao pessoal da DRAC, com ex-
cepcdo do pessoal dirigente;

) Celebrar contratos com pessoal, depois de su-
periormente autorizados;

g) Autorizar despesas nos termos e limites legais;

h) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por disposigdo legal ou por decorrén-
cia 16gica do normal desempenho das suas fun-
¢cOes.

2 — O director regional pode avocar competéncias
dos dirigentes da DRAC.

3 — O director regional é substituido nas suas au-
séncias ou impedimentos pelo dirigente da DRAC de
maior categoria hierdrquica que esteja ao servigo.

Artigo 36.°

Reparticio Administrativa

1 — A RA ¢ o drgdo de apoio administrativo nas
4reas referidas no n.° 1 do artigo 10.° deste diploma.

2 — A RA ¢ dirigida por um chefe de reparti¢do e
compreende as seguintes secgdes, chefiadas por chefes
de secgdo:

a) Sec¢do de Administragio Geral e Arquivo
(SAGA);

b) Seccdo de Pessoal (SP);

¢) Seccdo de Contabilidade e Economato (SCE).

Artigo 37.°

Seccdo de Administracio Geral e Arquivo

A SAGA competem as acg¢des previstas no ar-
tigo 21.° deste diploma.
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Artigo 38.°

Sec¢io de Pessoal

A SP competem as ac¢bes previstas no artigo 22.°
deste diploma.

Artigo 39.°

Seccfio de Contabilidade e Economato

A SCE competem as ac¢des previstas no artigo 23.°
deste diploma.

Artigo 40.°

Direcgdo de Servigos do Patriménio e Actividades Culturais

1 — A DSPAC ¢ a unidade orgénica com ac¢do no
dominio da protec¢do do patriménio cultural e da ani-
magdo e divulgagdo culturais.

2 — A DSPAC ¢ dirigida por um director de servi-
¢os e compreende as seguintes divisdes, dirigidas por
chefes de divisdo:

a) Divisdo de Protec¢do do Patrimdnio Cultural
(DPPC);

b) Divisdo de Conservagdo e Restauro (DCR);

¢) Divisdo de Animagdo e Divulgacdo Culturais
(DADQ).

Artigo 41.°

Divisio de Protecgdio do Patriménio Cultural

A DPPC compete:

a) Colaborar com os departamentos competentes
com acgdo no dominio dos bens imdveis que
constituem patriménio cultural — monumentos,
conjuntos e sitios;

b) Dar parecer, mediante consulta obrigatdria, so-
bre projectos respeitantes a edificios classifica-
dos ou de qualidade reconhecida sob o ponto
de vista arquitecténico ou histdrico, localizados
na RAM, assim como relativamente a todo o
tipo de constru¢do que se projecte para as zo-
nas de protecgdo desses edificios;

¢) Cooperar com 0s Servi¢os € organismos cujas
actividades se desenvolvam nas dreas da inves-
tigagdo e protec¢do dos bens culturais mdveis;

d) Propor a classificacdo, segundo o valor —local,
regional, nacional ou internacional — conside-
rado mais ajustado, ou a desclassificagdo, de
bens imdveis e moveis, mediante processo de-
vidamente organizado.

Artigo 42.°

Divisiio de Conservacdo e Restauro

A DCR compete:

a) Efectuar estudos de cardcter técnico com vista
a adopgdo das convenientes medidas de conser-
vagdo ou restauro de bens imdveis e mdveis
classificados ou a classificar;

b) Fiscalizar e colaborar em trabalhos a executar
em bens imoéveis e moveis inventariados ou em
processo de inventariagio;

LA R Ty

¢) Superintender tecnicamente em trabalhos de
conservagdo ou restauro de pegas de museu, ob-
jectos de arte e outros com valor semelhante
a cargo da DRAC;

d) Cooperar com servigos e organismos em maté-
rias da sua vocagdo.

Artigo 43.°

Divisdo de Animagdo e Divulgagio Culturais

A DADC compete:

a) Inventariar as instituigdes de vocagdo e dmbito
culturais, bem como os agentes de criagdo, pro-
ducgdo e intervengdo no mesmo dominio e, bem
assim, propor apoio e cooperagdo para 0s seus
programas de actividades;

b) Organizar exposi¢des, designadamente de tra-
balhos das 4reas das belas-artes e histérico-cul-
turais;

¢) Assegurar e apoiar realiza¢des artistico-cultu-
rais, nomeadamente no campo do teatro ¢ da
musica;

d) Apoiar a dinamizacdo cultural dos museus per-
tencentes & DRAC, designadamente através da
realizacdo de conferéncias, concertos e visitas
guiadas;

e) Assegurar e apoiar a edigdo de publicagbes e
outro material de 4mbito cultural e ou artistico.

Artigo 44.°

Direc¢dio de Servigos de Bibliotecas e Arquivos

1 — A DSBA ¢ a unidade orginica com ac¢do no
dominio da organizagdo, gestdo e funcionamento das
bibliotecas e arquivos.

2 — A DSBA deve possuir um regulamento de fun-
cionamento das bibliotecas e arquivos, sujeito a apro-
va¢do do Secretdrio Regional do Turismo, Cultura e
Emigragao.

3 — A DSBA ¢ dirigida por um director de servicos
e compreende os seguintes érgdos, dirigidos por direc-
tores, com categoria equivalente, para todos os cfei-
tos, a chefe de divisdo:

a) Biblioteca de Documentagdo Contemporanea ¢
Depdsito Legal de Publicagdes (BDCDLP);
b) Arquivo Regional da Madeira (ARM).

Artigo 45.°

Biblioteca de Documentacio Contemporiinea
e Depésito Legal de Publicagdes

A BDCDLP compete:

a) Seleccionar as publicagdes que devam ser ad-
quiridas para a Biblioteca;

b) Catalogar todas as publica¢des enviadas ao De-
poésito Legal;

¢) Inventariar todas as suas publicagdes e nacleos
documentais e zelar pela sua conservacdo e se-
guranga;

d) Assegurar ao publico a consulta das suas pu-
blicagdes e documentagio;

e) Cooperar com Servigos € organismos €m assun-
tos do seu dmbito e interesse.
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Artigo 46.°
Arquivo Regional da Madeira

1 — Ao ARM compete:

a) Recolher e tratar a documentagdo considerada
de interesse, especialmente a histdrico-cultural,
de entidades publicas e privadas, portuguesas
ou estrangeiras;

b) Inventariar todos os seus nicleos documentais
e zelar pela sua conservagdo e seguranca;

c) Assegurar ao publico a consulta possivel dos
seus arquivos, tendo sempre em consideragdo
a natureza especial de certos documentos;

d) Satisfazer as consultas de servigos e organismos
oficiais sobre matéria dos seus arquivos e coo-
perar com entidades publicas e privadas;

€) Microfilmar, especialmente, os documentos ar-
quivados que estiverem em mau estado de con-
servacao, a fim de que ndo se perca o seu con-
teido;

/) Efectuar estudos de investigagdo e outros tra-
balhos sobre os seus acervos documentais, para
efeitos de divulgagdo.

2 — E, obrigatoriamente, incorporada no ARM a
documentagao:

a) Dos servigos do Governo e das autarquias lo-
cais da RAM;

b) Das conservatdrias do registo civil e paréquias
(livros de registos paroquiais);

¢) Das conservatérias dos registos e do notariado;

d) Dos tribunais;

e) Dos servigos cessantes;

) Prescrita por disposi¢do legal.

3 — A incorporagdo da documentagdo dos Orgéos re-
feridos nas alineas b), ¢) e d) do mimero anterior é feita
de acordo com o disposto nos artigos 48.° do Cédigo
do Registo Civil, 50.° do Cddigo do Notariado e 302.°
do Decreto-Lei n.° 44 278, de 14 de Abril de 1962 (Es-
tatuto Judicidrio).

Artigo 47.°

Direccdo de Servicos de Museus

1 — A DSM ¢ a unidade orgéanica com acgdo no do-
minio da organiza¢do, gestdo e funcionamento dos mu-
seus pertencentes 38 DRAC.

2 — A DSM deve possuir um regulamento de fun-
cionamento dos museus, considerando a especificidade
de cada um, sujeito a aprovagdo do Secretdrio Regio-
nal do Turismo, Cultura e Emigragdo.

3 — A DSM ¢ dirigida por um director de servigos
e compreende Os seguintes museus:

a) Museu da Quinta das Cruzes;
b) Casa-Museu Frederico de Freitas;
¢) Photographia-Museu Vicentes;
d) Casa-Museu Cristévao Colombo;
e) Nicleo de Arte Contemporénea.

4 — Os museus referidos nas alineas a), b) e ¢) do
nimero anterior sdo dirigidos por directores, que tém
a categoria equivalente, para todos os efeitos, a chefe
de divisdo.

5 — A Casa-Museu Cristévdo Colombo e o Nucleo
de Arte Contemporinea s3o confiados, qualquer deles,
A responsabilidade de um técnico superior.

6 — Aos museus da DSM, genericamente, compete:

a) Inventariar, catalogar e classificar todas as es-
pécies que constituam os seus patrimonios e ze-
lar pela sua conservacdo e seguranga,

b) Propor a aquisi¢do de novas espécies que pos-
sam enriquecer os seus patrimonios;

¢) Expor ao publico, de forma sistematizada e ex-
plicada, cada uma das espécies que integram 0s
seus recheios museoldgicos;

d) Promover adequadas ac¢des de animagdo vira-
das ao publico, como forma de divulgar os seus
patrimoénios;

e) Colaborar e cooperar com entidades publicas
e privadas, em ordem a assegurar a valoriza-
¢do cultural das populagdes.

Artigo 48.°

Inspecciio Regional de Espectaculos

1 — A IRE ¢ a unidade orginica que superintende
na actividade de espectdculos e divertimentos publicos
e rege-se pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/83/M,
de 26 de Julho, com a regulamentacdo constante deste
diploma.

2 — No diploma referido no mimero anterior, as re-
feréncias ao Presidente do Governo Regional consi-
deram-se, para todos os efeitos, como sendo reporta-
das ao Secretario Regional do Turismo, Cultura e
Emigracéo.

3 — O pessoal necesséario ao funcionamento dos ser-
vicos da IRE consta do quadro de pessoal da DRAC.

4 — Os servigos de apoio administrativo, nomeada-
mente nas areas de pessoal, orgamento ¢ contabilidade,
necessarios ao funcionamento da IRE sdo executados
pela Reparticio Administrativa da DRAC.

SECCAO VIII
Da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira

Artigo 49.°

Atribuigdes e compelténcias

1 — A EHTM ¢ um estabelecimento de ensino vo-
cacionado para a formagdo profissional de pessoal des-
tinado aos sectores do turismo, hotelaria e similares.

2 — A EHTM compete:

a) Assegurar o funcionamento de cursos de for-
macgdo para os sectores aludidos no nuimero
anterior, de harmonia com a politica de for-
macdo e orientagdo pedagdgica prosseguida
pelo Instituto Nacional de Formacdo Turistica
(INFT);

b) Proceder de molde que a preparagido e aperfei-
¢oamento dos formandos se faga em conformi-
dade com as normas gerais relativas a progra-
mas, a condi¢gdes de admissao de alunos e de
avaliagdo de conhecimentos estabelecidas para
as escolas de hotelaria e turismo dependentes
do INFT;

¢) Realizar estudos sobre as caréncias técnico-
-profissionais da actividade hoteleira e turistica
da RAM, com vista a satisfagdo das suas ne-
cessidades;
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d) Assegurar a reciclagem e avaliagdo de conheci-
mentos de profissionais de hotelaria e turismo
da RAM.

Artigo 50.°

Regime financeiro

1 — A EHTM ¢ dotada de autonomia administra-
tiva e financeira, por for¢a do artigo 1.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 9/89/M, de 13 de Abril.

2 — Constituem receitas da EHTM:

a) Os subsidios e comparticipagbes que lhe forem
atribuidos por entidades publicas regionais, na-
cionais ou estrangeiras;

b) As propinas dos seus formandos;

¢) Os proventos resultantes dos servigos prestados
pelo seu Estabelecimento de Aplicagdo;

d) Os juros dos seus depdsitos bancarios;

e) Os saldos dos anos econdmicos findos;

/) Quaisquer donativos que the forem concedidos
por entidades privadas.

Artigo 51.°

Regulamento de funcionamento

A EHTM terd um regulamento de funcionamento,
sujeito a aprovacdo do Secretdrio Regional do Turismo,
Cultura e Emigracao, que devera definir a articulagio
funcional interna de toda a Escola, bem como, em re-
lagdo a alunos, as matérias, designadamente sobre fal-
tas as aulas, regime e competéncias disciplinares, e re-
gime de concessdo de bolsas de estudo.

Artigo 52.°

Estrutura

A EHTM ¢ dirigida por um director, coadjuvado por
dois subdirectores, e tem a seguinte estrutura orgénica:

a) Conselho Administrativo (CA);

b) Reparticdo Administrativa (RA);

¢) Biblioteca;

d) Corpo Docente (CDO):;

e) Corpo Discente (CDI);

D Estabelecimento de Aplicacdo (EA).

Artigo 53.°

Director

1 — O director tem a categoria equivalente, para to-
dos os efeitos, a director de servicos.
2 — Ao director compete:

a) Representar a EHTM;

b) Dirigir e coordenar os servicos e actividades da
EHTM;

¢) Presidir ao Conselho Administrativo;

d) Assegurar a disciplina e dignidade do funcio-
namento da Escola propriamente dita e dos res-
pectivos servigos;

e) Conferir posse ao pessoal, com excep¢do dos
subdirectores;

J) Celebrar contratos com pessoal, depois de su-
periormente autorizados;

g) Autorizar despesas que, legalmente, nio obri-
guem a concurso limitado ou publico;

h) Assinar diplomas e documentos que atestem a
formagdo ou aperfeicoamento profissionais ob-
tidos na EHTM;

#) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por disposi¢do legal ou por decorrén-
cia légica do normal desempenho das suas fun-
¢oes.

3 — O director é substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, inclusive na presidéncia do Conselho
Administrativo, pelo subdirector mais antigo ou, em
caso de igual antiguidade, por aquele que ele proprio
designar.

Artigo 54.°

Subdirectores

I — Os dois subdirectores tém a categoria equiva-
lente, para todos os efeitos, a chefe de divisdo.

2 — A cada subdirector cabe, sob orientagdo do di-
rector, dirigir um dos seguintes sectores:

Corpos Docente e Discente e Biblioteca;
Estabelecimento de Aplicagéo.

Artigo 55.°

Consetho Administrative

1 — O CA ¢ o 6rgao deliberativo e fiscalizador em
matéria de gestdo financeira e tem a seguinte compo-
si¢do:

a) Director;

b) Subdirectores;

¢) Chefe da Reparti¢do Administrativa;

d) Chefe da Sec¢do de Contabilidade e Tesouraria.

2 — Ao CA compete:

a) Emitir directivas para elaboracdo dos projectos
e propostas de alteragdo dos orcamentos da
EHTM e proceder a sua apreciacgdo;

b) Acompanhar e controlar, nos termos da lei, a
execugdo dos or¢gamentos aprovados;

¢) Controlar as requisi¢des de fundos e a arreca-
dacdo de todas as receitas;

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito;

e) Proceder a analise e adjudicagdo de propostas
ou orcamentos para aquisicdo de bens e servi-
¢0s que, nos termos da lei, exijam concurso li-
mitado ou publico;

JS) Propor ao Secretdrio Regional do Turismo,
Cultura e Emigragdo, para cada ano lectivo, os
valores das propinas e bolsas de estudo desti-
nadas a alunos e profissionais de hotelaria e tu-
rismo, os quais, ap6s aprovagio, sdo publica-
dos no Jornal Oficial;

g) Fixar os pregos das refeicdes e bebidas a prati-
car pelo EA no servigo ao publico, submetendo-
-0s a ratificagdo do Secretario Regional do Tu-
rismo, Cultura e Emigracdo;

h) Aprovar anualmente a conta de geréncia,
submeté-la, no prazo legal, a julgamento da
Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de
Contas e cuidar da reposi¢io das quantias ndo
aplicadas.
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3 — O CA s0 pode deliberar quando se encontre pre-
sente a maioria dos seus membros, sendo as delibera-
¢oes tomadas por maioria simples de votos e tendo o
presidente voto de qualidade.

4 — Os membros do CA sdo solidariamente respon-
saveis pelas deliberagbes tomadas, salvo se houverem
feito exarar em acta a sua discorddncia.

5 — Das reunides do CA sao lavradas actas por um
funciondrio designado pelo director, como secretério,
sem direito a voto.

Artigo 56.°

Reparticio Administrativa

1 — A RA ¢é o érgio de apoio administrativo nas
areas referidas no n.° 1 do artigo 10.° deste diploma.

2 — A RA ¢ dirigida por um chefe de reparticdo ¢
compreende as seguintes secgdes, chefiadas por chefes
de sec¢do:

a) Secgdo de Administragdo Geral, Pessoal e Se-
cretariado da Escola (SAGPSE);

b) Seccdo de Contabilidade e Tesouraria (SCT);

¢} Seccdo de Economato (SE).

Artigo 57.°

Secio de Administragdo Geral, Pessoal ¢ Secretariado da Escola

A SAGPSE competem as acgdes previstas nos arti-
gos 21.° e 22.° deste diploma e ainda acgdes andlogas
referentes aos corpos docente e discente e funciona-
mento das aulas.

Artigo 58.°

Secgiio de Contabilidade e Tesouraria

A SCT competem as acgdes previstas nas alineas a),
b) e ¢) do artigo 23.° deste diploma, com excep¢do da
entrega regular de receitas, e efectuar operagdes de te-
souraria.

Artigo 59.°

Sec¢io de Economato

A SE competem as acgdes previstas nas alineas d)
e e) do artigo 23.° deste diploma, bem como assegu-
rar a aquisicdo, seguranga, conservagdo e controlo de
consumos de comidas e bebidas.

Artigo 60.°

Biblioteca

1 — A Biblioteca ¢ o 6rgido de apoio, especialmente
em matéria de formacio técnico-profissional, destinado
aos corpos docente e discente.

2 — A Biblioteca tem como responsavel um funcio-
nario administrativo designado pelo director.

Artigo 61.°

Corpo Docente

] — O CDO ¢é composto por professores e moni-
tores.

2 — Os professores necessdrios sdo contratados ao
abrigo e nos termos da lei geral, em fun¢do de apro-
priadas habilitagdes académicas ou técnico-profissionais.

3 — Os monitores sdo recrutados de entre profissio-
nais com reconhecida qualifica¢do técnico-profissional
e contratados a prazo certo ou por tempo indetermi-
nado, de acordo com o quadro de monitores, anexo
ao quadro de pessoal da EHTM, e segundo o regime
do contrato individual de trabalho e regulamentagdo
constante do artigo 78.° deste diploma.

4 — O quadro de monitores estabelece a correspon-
déncia entre as categorias de monitores e as categorias
profissionais e correspectivos vencimentos, constantes
do contrato colectivo de trabalho vertical vigente para
o sector da industria hoteleira da RAM.

Artigo 62.°

Corpo Discente

1 — O CDI ¢ composto por todos os alunos, in-
cluindo os estagidrios.

2 — Os alunos em regime de estdgio, no EA, tém
direito a uma gratificagdo, como trabalhadores estagid-
rios, com base na tabela salarial vigente para o sector
da industria hoteleira da RAM, gratificacdo que ¢ atri-
buida por despacho do Secretdrio Regional do Turismo,
Cultura e Emigracdo, sob proposta do director da Es-
cola.

3 — Os despachos que atribuirem gratificacdes nos
termos do nimero anterior ndo estio sujeitos a visto
da Seccdio Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Artigo 63.°

Estabelecimento de Aplicacdo

O EA, com servico de restaurante e bar aberto ao
publico, destina-se a proporcionar aos alunos o ensino
prético.

SECCAO IX
Do Centro de Estudes de Histéria do Atiéntico

Artigo 64.°

Atribui¢des, competéncias, estrutura e funcionamento

O CEHA ¢ o 6rgio criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 20/85/M, de 17 de Setembro, e cujas atri-
buicdes, competéncias, estrutura e funcionamento cons-
tam do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/88/M,
de 15 de Fevereiro.

SECCAO X

Do Centro das Comunidades Madeirenses

Artigo 65.°

Atribuicdes e competéncias

1 — O CCM ¢ o 6rgdao que, na RAM, tem como
atribui¢do dirigir, coordenar e superintender em todos
os assuntos relativos s comunidades madeirenses no
estrangeiro € a emigragéo.
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2 — Ao CCM compete:

a) Proceder a consulta e consequente recolha das
ofertas de emprego provenientes de outras co-
munidades de acolhimento e ao estudo das suas
condigdes;

b) Acompanhar o movimento migratério, estudar
os problemas de insercdo dos emigrantes nas
comunidades de destino € manter 0os contactos
necessarios com vista 4 melhoria das suas con-
digdes sociais e profissionais;

¢) Velar pela observancia das disposi¢6es legais em
matéria de emigragao e assegurar as tarefas ad-
ministrativas inerentes ao processo emigratorio;

d) Promover, directamente ou através dos servigos
préprios, o apoio ao emigrante e seus familia-
res nos dominios da saide e seguranca social;

e) Assegurar ao emigrante, enquanto ausente € na
medida do possivel, as condi¢des necessdrias a
proteccdo e dignificacdo da familia e garantia
do patrimonio proprio;

S Facilitar, na medida do possivel, as relagdes e
contactos entre os emigrantes e os seus familia-
res e, bem assim, entre aqueles e os servigos pré-
prios do Governo da RAM ¢ demais organismos,
prestando-lhes, se necessdrio, apoio juridico;

g) Assegurar junto das comunidades madeirenses
no estrangeiro, directamente ou através dos ser-
vigos préprios, 0 apoio necessdrio com vista a
iniciativas de cardcter sdcio-cultural que visem
0 estreitamento de lagcos com a RAM;

h) Promover, através de iniciativas adequadas, ac-
¢Oes que visem a manutengdo e revigoramento
dos vinculos afectivo-culturais das comunidades
madeirenses no estrangeiro com a RAM, bem
como incentivar o seu interesse pela problema-
tica autonémica da RAM;

i) Manter, através dos canais normais de infor-
magcdo, por intermédio de técnico de relagdes
publicas e também através de publicag¢do espe-
cifica, uma informagio regular e actual junto
das comunidades madeirenses no estrangeiro;

J) Estudar as questdes que se prendem com o re-
torno dos emigrantes e dos seus familiares e fa-
cilitar, na medida do possivel, a sua reinser¢io
na RAM;

) Prestar as informagdes que possibilitem ao emi-
grante a colocagdo dos investimentos que pre-
tenda efectuar na RAM;

n) Prestar a colaboragdo possivel a Fundagdo das
Comunidades Madeirenses;

n) Promover ¢ executar as demais medidas relati-
vas as comunidades madeirenses no estrangeiro
¢ a emigra¢do que lhe forem cometidas ou de-
legadas pelo Secretdrio Regionai do Turismo,
Cultura e Emigragdo.

Artigo 66.°

Estrutura

O CCM ¢ dirigido por um director e tem a seguinte
estrutura orginica:

a) Seccdo Administrativa (SA);

b) Departamento de Apoio as Comunidades Ma-
deirenses (DACM);

¢) Departamento de Apoio a Emigracio (DAE).

Artigo 67.°

Director

1 — O director tem a categoria equivalente, para to-
dos os efeitos, a director de servigos.
2 — Ao director compete:

a) Representar o CCM;

b) Elaborar planos de actividades do CCM e
submeté-los a aprovagdo superior;

¢) Dirigir e coordenar os diferentes servigos e as-
segurar as acgOes adequadas A prossecuc¢ao das
competéncias do CCM;

d) Elaborar os relatérios de actividades do CCM,
para conhecimento superior, dando publicidade
aos assuntos que o justifiquem, nomeadamente
com vista ao revigoramento e consciencializa-
¢do dos objectivos do CCM;

e) Assegurar a disciplina e dignidade dos servigos
do CCM;

/) Conferir posse ao pessoal do CCM;

g) Autorizar despesas nos termos e limites fixados
pelo Secretdrio Regional do Turismo, Cultura
e Emigracio;

h) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por disposi¢do legal ou por decorrén-
cia légica do normal desempenho das suas fun-
¢oes.

3 — O director € substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo funciondrio do CCM de maior ca-
tegoria hierdrquica, aferida em fun¢do do nivel do ven-
cimento base.

Artigo 68.°

Sec¢dio Administrativa

1 — A SA compete assegurar as tarefas de apoio ad-
ministrativo que lhe forem cometidas, nas areas de ad-
ministragdo geral, de pessoal e de contabilidade e eco-
nomato.

2 — A SA é chefiada por um chefe de secgdo.

Artigo 69.°

Departamento de Apoio as Comunidades Madeirenses

1 — AO DACM incumbe assegurar o exercicio das
competéncias estipuladas nas alineas g), A), ) e m) do
n.° 2 do artigo 65.° deste diploma.

2 — O DACM tem como responsdvel um funciond-
rio designado pelo director.

Artigo 70.°

Departamento de Apoio & Emigracio

1 — Ao DAE incumbe desenvolver as actividades ne-
cessdrias ao exercicio das competéncias fixadas nas ali-
neas a), b), ¢), d), e), /), j) e /) do n.° 2 do artigo 65.°
deste diploma.

2 — O DAE tem como responsavel um funcionario
designado pelo director.
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CAPITULO I1I
Do pessoal

SECCAO 1
Da gestio de pesscal

Artigo 71.°
Quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal da SRTCE integram os
seguintes grupos de pessoal:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

S Pessoal auxiliar;

2) Pessoal operario;

h) Outro pessoal.

2 — A SRTCE tem os seguintes quadros de pessoal,
anexos ao presente diploma:

a) Quadro I — Gabinete do Secretario Regional;

b) Quadro II — Gabinete Juridico;

¢) Quadro Il — Divisdo dos Servicos Administra-
tivos;

d) Quadro IV — Direcgdo Regional do Turismo;

€) Quadro V — Direc¢do Regional dos Assuntos
Culturais;

) Quadro VI (com anexo) — Escola de Hotela-
ria ¢ Turismo da Madeira;

g) Quadro VII — Centro das Comunidades Ma-
deirenses.

Artigo 72.°

Provimento de lugares

1 — O provimento dos lugares dos quadros de pes-
soal da SRTCE ¢ feito ao abrigo da lei geral e de nor-
mativos especificos, bem como do regulamentado neste
capitulo, referindo-se como aplicdveis, nomeadamente,
os seguintes diplomas: Decretos-Leis n.* 280/79, de 10
de Agosto; 45/80, de 20 de Margo (artigos 20.°, 23.°,
25.° e 26.°); 110-A/80, de 10 de Maio; 245/80, de 22
de Julho (artigos 16.° a 23.°); 248/85, de 15 de Ju-
lho; 77/87, de 14 de Fevereiro (artigo 3.°); Decreto Le-
gislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro; ¢
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro.

2 — O recrutamento para os cargos de director de
servigos e chefe de divisio, bem como para os equipa-
dados a estes, de unidades orginicas da SRTCE, pode
também ser feito, por escolha ou por concurso, de en-
tre funciondrios integrados em carreiras especificas dos
respectivos servigos, com pelo menos seis e quatro anos,
respectivamente, de experiéncia profissional nessas car-
reiras, ainda que ndo possuidores de curso superior.

3 — Com excepgdo do pessoal estagidrio que obte-
nha aproveitamento nos respectivos estdgios, o provi-
mento nos lugares de ingresso ¢é feito a titulo proviso-
rio, pelo periodo minimo de um ano, havendo lugar
a posterior nomeagdo definitiva caso a classificagdo de
servigo seja favordvel.

Artigo 73.°

Inspector-adjunto estagidrio

1 — O recrutamento para a categoria de inspector-
-adjunto estagidrio, da carreira técnica adjunto de ins-
pecgdo da DRT, faz-se mediante concurso de entre in-
dividuos habilitados com o 11.° ano de escolaridade.

2 — O numero de inspectores-adjuntos estagidrios a
admitir ndo pode ser superior ao nimero de lugares
que necessitem ser providos.

3 — Os individuos com a categoria referida no mi-
mero anterior ficam sujeitos a um regime de estagio,
durante o periodo minimo de um ano, o qual engloba
a formagdo considerada adequada para o exercicio das
respectivas fungdes.

4 — O estdgio é feito em regime de requisicdo no
caso de individuos vinculados a fungdo publica e em
regime de contrato nos outros casos.

5 — ApOs aprovagdo no respectivo estagio, com clas-
sificagdo ndo inferior a Bom, os estagidrios sdo provi-
dos a titulo definido na categoria imediata.

6 — A todo o estagidrio que ndo obtenha aprova-
¢do para provimento na categoria imediata é-lhe res-
cindido o contrato, sem direito a qualquer indemniza-
¢do, ou dada por finda a requisicdo, conforme os
€asos.

7 — O disposto neste artigo nio prejudica o ingresso
na categoria de técnico-adjunto de 2.2 classe da refe-
rida carreira, nos termos da lei geral.

Artigo 74.°

Técnico auxiliar estagidrio

1 — O recrutamento para a categoria de técnico au-
xiliar estagidrio das carreiras técnicas auxiliares de ins-
peccdo, animagdo de turismo, BAD, microfilmagem e
informagdo, que integram os quadros de pessoal da
DRT, da DRAC e do CCM, faz-se mediante concurso
de entre individuos habilitados com o0 9.° ano de esco-
laridade.

2 — Aplica-se aos técnicos auxiliares estagidrios das
carreiras referidas no nimero anterior o regime cons-
tante dos n.”* 2 a 6 do artigo anterior.

3 — O disposto neste artigo ndo prejudica o ingresso
na categoria de técnico auxiliar de 2.* classe das car-
reiras referidas no n.° 1, nos termos da lei geral.

Artigo 75.°

Carreiras de operadores de som e imagem, reprografia
fotografia e microfilmagem

O recrutamento para todas as categorias das carrei-
ras de operador de som e imagem, operador de repro-
grafia, operador de fotografia e operador de microfil-
magem obedece as seguintes regras:

a) O ingresso em cada uma das carreiras fica con-
dicionado a concurso de prestagdo de provas
praticas de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatdria;

b) A progressdo para as categorias de 2.* e de
1.2 classes de cada uma das carreiras faz-se de
acordo com as regras estipuladas para as car-
reiras horizontais, constantes do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
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¢) O acesso a categoria de principal de cada uma
das carreiras faz-se mediante concurso de en-
tre os individuos com a categoria de 1.2 classe
com pelo menos trés anos na categoria classi-
ficados de Muito bom ou cinco anos classifi-
cados, no minimo, de Bom.

Artigo 76.°

Carreiras de patrio e de maquinista de lancha,
marinheiro e nadador-salvador

I — O recrutamento para as categorias de ingresso
das carreiras de patrdo de lancha, maquinista de lan-
cha, marinheiro e nadador-salvador faz-se nos termos
estipulados para o pessoal operdrio ndo qualificado,
constantes dos artigos 29.°, n.° 3, € 30.° do Decreto-
-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

2 — A progressdo nas carreiras referidas no ntimero
anterior faz-se de acordo com as regras definidas para
as carreiras horizontais, constantes do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 77.°

Carreira de fiel de armazém

1 — O recrutamento para a categoria de fiel de ar-
mazém de 2.2 classe faz-se de entre individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatdria.

2 — A progressdo na carreira de fiel de armazém
faz-se de acordo com as regras definidas para as car-
reiras horizontais, constantes do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 78.°
Monitores da EHTM

! — O horario normal de trabalho dos monitores é
de 40 horas semanais.

2 — Podem ser celebrados contratos com horario re-
duzido (inferior a 40 horas semanais), sendo, nesse
caso, com base no horario normal, estipulado um ven-
cimento proporcional ao numero de horas semanais de
trabalho, com arredondamento para a dezena de es-
cudos imediata, se dessa propor¢do resultar unidade ou
unidades de escudos.

3 — Podem ser contratados monitores com venci-
mento superior ao fixado pelo respectivo quadro, me-
diante autorizag¢ao do Conselho do Governo da RAM,
com base em proposta devidamente fundamentada.

4 — O vencimento dos monitores, quando superior
ao estipulado pelo quadro a que se refere o n.° 3 do
artigo 61.° deste diploma, é actualizado mediante a
aplicagdo do mesmo valor percentual de aumento que
for fixado pela tabela salarial acordada para o sector
da indistria hoteleira da RAM para as categorias pro-
fissionais a que esses monitores se encontram equipa-
rados pelo referenciado quadro.

5 — As actualizagdes de vencimentos referidas no ni-
mero anterior, bem como as de qualquer monitor, sdo
efectuadas mediante despacho do Secretdrio Regional
do Turismo, Cultura e Emigragdo.

6 — Os monitores tém direito a diuturnidades, nos
termos do contrato colectivo de trabalho vertical vigente
para o sector da indistria hoteleira da RAM.

7 — Aos monitores, apesar de vinculados 48 EHTM
em regime de contrato individual de trabalho, aplica-
-se a regulamentagdo vigente para a fungio publica no
que concerne a:

a) Subsidios de férias e de Natal;

b) Remuneragdo e compensagdo por trabalho ex-
traordindrio ou prestado em dias de descanso
semanal, descanso complementar ou feriados;

¢) Ajudas de custo, que se fixam em mon-
tante igual as que forem devidas ao pessoal
operdrio qualificado.

Artigo 79.°

Destacamentos, requisicdes e contratos

Para satisfazer necessidades transitdrias que nio pos-
sam ser asseguradas pelo pessoal dos quadros, a
SRTCE pode recorrer ao destacamento, requisi¢do e
contratagdo de pessoal, nos termos da lei geral.

SECCAO II
Das remuneragbes suplementares

Artigo 80.°

Abono para falhas

Os funciondrios da SRTCE que no exercicio das suas
fungSes movimentem determinados montantes em nu-
merdrio ou em valores pecunidrios tém direito a abono
para falhas, o qual ¢ atribuido por despacho do Se-
cretario Regional do Turismo, Cultura e Emigracio e
cujo valor depende dos escaldes fixados para o efeito
pelo Governo da RAM.

Artigo 81.°

Gratificacdio de inspeccio

1 — Com excepgdo do pessoal dirigente, o pessoal
com fungdes de inspecgdo e fiscalizagdo pertencente a
DRT e a IRE tem direito a uma gratificagio mensal
correspondente a 20% do respectivo vencimento base
enquanto se mantiver no efectivo exercicio dessas fun-
¢cOes.

2 — O pessoal que auferir a gratificacdo referida no
numero anterior nao tem direito a remuneragio por tra-
balho extraordindrio ou prestado em dias de descanso
semanal, descanso complementar ou feriados.

Artigo 82.°

Despesas com servigos de inspecgiio

Qualquer funciondrio da DRT, quando deslocado em
servico por determinag@o superior, podera ser reembol-
sado da despesa efectuada por exigéncia da realizacdo
de inspecgdes, deduzida da ajuda de custo a que tiver
direito, sendo os limites da despesa fixados pelo
Secretdrio Regional do Turismo, Cultura e Emi-
gracdo.
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SECCAo I
Das disposic i

Artigo 83.°

Integraciio de pessoal na DSA, CCM, DRAC e DRT

1 — O pessoal dos anteriores quadros da Reparti¢do
Administrativa de Apoio ao Gabinete do Secretdrio Re-
gional do Turismo, Cultura ¢ Emigracdo ¢ do Centro
do Emigrante ¢ integrado, respectivamente, nos qua-

dros de pessoal da DSA e do CCM.

2 — O pessoal do anterior quadro da IRE e o even-
tualmente aprovado em concurso com destino ao
mesmo quadro ¢ integrado no quadro de pessoal
da DRAC, com a excepg¢do referida no numero se-

guinte,

3 — O motorista do anterior quadro de pessoal da

IRE ¢ integrado no quadro da DRT.

4 — As integragdes referidas nos nimeros anterio-
res efectuam-se mediante lista nominativa sujeita a ano-
tacdo da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de

Contas.

Artigo 84.°

Alteracio da designaciio de cargos e categoria

1 — Como resultado das alteragbes organicas intro-
duzidas por este diploma, sdo efectuadas as seguintes

transigoes:
a) Na DRT:

O director de servicos de Empresas, Activi-
dades Turisticas e Inspeccdo transita para
director de servigos de Empreendimentos

e Actividades Turisticas;

O chefe da Divisdo de Estudos e Planea-
mento transita para chefe da Divisdo de

Planeamento ¢ Promog¢ao;

O chefe da Divisio de Promogdo transita
para chefe da Divisdo de Informagdo ¢ Re-

lacdes Publicas;

O chefe da Divisdo de Animagdo transita
para Chefe da Divisdo de Eventos ¢ Ma-

terial de Animacao;

b) Na DRAC:

O director de servicos de Defesa do Patri-
ménio Cultural transita para director de
servicos do Patriménio e Actividades Cul-

turais;

O director do Arquivo Regional da Madeira
transita para director de servicos de Biblio-

tecas e Arquivos;

O chefe da divisio de Documentagdo Con-
temporinea transita para director do Ar-

quivo Regional da Madeira;

O subinspector, oriundo da IRE, transita
para técnico auxiliar da carreira técnica
auxiliar de inspec¢do, com a categoria
equivalente aferida pela letra de venci-

mento;

¢) Na EHTM:

O director de servigos de Formagdo Profis-
sional transita para director da Escola de
Hotelaria e Turismo da Madeira.

2 — As transi¢Oes referidas no nimero anterior sdo
efectuadas por despacho do Secretario Regional do Tu-
rismo, Cultura e Emigragdo, que estd sujeito a anota-
¢do da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.

Artigo 85.°

Transicio para as carreiras de arquitecto, de técnico
superior de BAD (biblioteca, arquivo e documentacio)
e de técnico auxiliar de informacdo

1 — Os técnicos superiores do quadro de pessoal da
DRAC com formacdo académica adequada transitam,
com a mesma categoria, para as carreiras de arquitecto
e de BAD.

2 — O funciondrio pertencente A carreira técnica pro-
fissional do anterior quadro de pessoal do Centro do
Emigrante transita, com a mesma categoria, para a car-
reira técnica auxiliar de informacéo.

3 — As transi¢oes referidas nos nimeros anteriores
efectuam-se mediante lista nominativa sujeita a anota-
¢do da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.

4 — As transicées referidas neste artigo ndo preju-
dicam as antiguidades nas respectivas categorias, que
sdo contadas, para todos os efeitos legais, desde as suas
posses.

Artigo 86.°

Desdobramento das carreiras técnicas profissionais
dos niveis 4 ¢ 3 do anterior quadro de pessoal da DRAC

1 — A carreira técnica profissional do nivel 4 do an-
terior quadro de pessoal da DRAC ¢ desdobrada nas
carreiras de desenhador de especialidade, técnico-
-adjunto de BAD (biblioteca, arquivo e documentagio)
e monitor de museografia.

2 — A carreira técnica profissional de nivel 3 do an-
terior quadro de pessoal da DRAC ¢ desdobrada nas
carreiras de desenhador, técnico auxiliar de BAD e téc-
nico auxiliar de museografia.

3 — O pessoal afecto a cada uma das novas dreas
indicadas nos nimeros anteriores transita para as re-
feridas novas carreiras, com a mesma categoria, me-
diante lista nominativa sujeita a anotagdo da Secgdo
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

4 — As transi¢des aludidas no nimero anterior nao
prejudicam as antiguidades nas respectivas categorias,
que sdo contadas, para todos os efeitos legais, desde
as suas posses.

Artigo 87.°

Remuneracio dos actuais directores de museu

Transitoriamente e enquanto se mantiverem em fun-
¢des, os actuais directores do Museu da Quinta das
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Cruzes, da Casa-Museu Frederico de Freitas e da
Photographia-Museu Vicentes mantém a equiparagido
a director de servigos para efeitos remuneratérios.

CAPITULO IV
Das disposi¢des finais
Artigo 88.°

Revogacdes e entrada em vigor deste diploma

1 — S&do revogados os Decretos Regulamentares Re-
gionais n.°* 10/85/M, de 23 de Maio, ¢ 15/85/M, de
7 de Agosto, o capitulo vi (Centro do Emigrante) do
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/85/M, de 15 de

Mar¢o, e a Resolugdo n.° 821/86, de 9 de Julho, do
Conselho do Governo da RAM.

2 — Este diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 12 de Outubro de 1989.

Pelo Presidente do Governo Regional, Miguel José
Luis de Sousa, Vice-Presidente.

Assinado em 20 de Outubro de 1989.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

Quadros de pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 71.° do Decreto Regulamentar Reglonal n.° 23/89/M, de 9 de Novembro

Quadro I — Gabinete do Secretdrio Regional

Numero
Categoria de

lugares
Chefe do Gabinele . . ... it e e e e e 1
AdJunto do Gabimete. .. ... ... e e e e 1
SeCTetArio PESSO@l . . .. . e e e e e 2

Remuneragdes de acordo com a legislagdo especifica em vigor,

Qﬁadro I — Gabinete Juridico

Qualificagdo profissional Numero | Lugares Letra
Grupo de pessoal - Carreira Categoria de a de
Area funcional lugares |extinguir{ vencimento
. Assessor principal ......... - A
Fung¢des de mera consulta ju- Assessor P p ~ B
. . ridica, emitindo pareceres e Lo PR AP AP A
Pessoal técnico superior e]abo;ando estsdos juri- Consultor juridico .... | Técnico superior principal. .. 2 - C
dicos Técnico superior de 1.* classe - D
. Técnico superior de 2.* classe - E

Quadro III — Divisdo dos Servicos Administrativos

Qualificagdo profissional Niumero | Lugares Letra
Grupo de pessoal i — Carreira Categoria de a de
Area funcional lugares |extinguir{ vencimento
Pessoal dirigente .. .. .. —_ Chefe de divisdo .......... 1 - (a)
Coordenagido e chefia na area Chefe de repartigdo........ 2 - D
Pessoal de chefia ..... administrativa. Chefe de secgdo........... 4 ~ G
Fungdes executivas nas areas Oficial administrativo prin- 1 - I
de administracdo de pes- cipal.
soal, contabilidade, expe- | Oficial administrativo... | Primeiro-oficial . ........... - J
diente, arquivo, economato, Segundo-oficial ............ 5 - L
patriménio e dactilografia. Terceiro-oficial ............ - M
Pessoal administrativo
Escriturdrio-dactilégrafo ) {
. . - incipal ................
Dactilografia e funcdes de pri . :
apoio as restantes dreas de | Escriturdrio-dactilégrafo Esinlné;::;:-dacnlégrafo de i 1
actividade administrativa. Escriturario-dactilégrafo de S
2.%classe ............... 4 xk

-y',i

B
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Qualificagdo profissional Numero | Lugares Letra
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a de
Area funcional lugares {extinguir| vencimento
Vigilincia das instalagdes e Auxiliar administrativo prin- 1 - Q

Pessoal auxiliar .......

acompanhamento de visi-
tantes. Fungdes executivas,

Auxiliar administrativo

cipal.

Auxiliar administrativo de )

simples e diversificadas, l.*classe ............... 1 | S
tendentes a assegurar o con- Auxiliar administrativo de l
tacto entre servigos. 2.%classe ... ... / T
Outro pessoal ........ Limpeza e arrumagao das ins- — Auxiliar de limpeza e 2 - T
talagdes.
(@) Vencimento de acordo com a legislagdo especifica em vigor.
Quadro IV — Direcgiio Regional do Turismo
Qualificagdio profissional Numero | Lugares Letra
Grupo de pessoal i — Carreira Categoria de a de
Area funcional lugares |extinguir] vencimento
Director regional .......... 1 - (@)
Pessoal dirigente ... ... — — Director de servigos........ 3 - (@)
Chefe de divisdo .......... 5 - (@)
Fungdes de concepgdo e es- ::ﬁ:g: principal ......... B g
Pessoal técnico superior :;lvi(:’ fr(l)or :‘;n %‘;2 g‘s;s rcsp;ci: Técnica superior ...... Técnico superior principal. . . 4 - C
zacdes ¢ pect Técnico superior de 1.* classe - D
coes. Técnico superior de 2.* classe - E
Vistoriar, para efeitos de clas-
sificagdo ou outros, empre- Inspector técnico especialista - C
sas e actividades turisticas, principal.
inspeccionar locais onde se . . Inspector técnico especialista - D
exergam actividades sujeitas Técnica de inspeccdo. ... Inspector técnico principal. . . 3 - E
a fiscalizagdo, verificar o Inspector técnico de 1.* classe - F
nivel de servigo das empre- Inspector técnico de 2.* classe - H
sas e actividades turisticas.
Pessoal técnico .......
Executar trabalhos técnicos,
tendo em vista a preparagio Téenico especialista principal - C
de estudos e pareceres ou Técnico especialista - D
simples andlises, consequen- | Técnica de promogdo e Téenico r?:(c:i al e 4 B E
tes do desenvolvimento da de animag#o turisticas. Técnico ge 1 .p clais's-e """" ~ F
programacgdo estabelecida Técnico de 2', classe .. i H
para as dreas ligadas a pro- TR e
mog#o e animagdo turisticas.
Accionar € manipular os equi-
pamentos periféricos do sis-
tema e verificar o seu bom
glér;cmnamcnto, assegurar a Operador-chefe ............ - G
conservagdo dos supor-
o Operador de consola. ...... - H
tes e a sua utilizacdo e ar- | Operador............. Operador principal - _ I
quivo, diagnosticar causas Op rador P pal......... - J
de interrup¢do de funciona- PETAGOT ..o ovvevenets
mento do sistema e promo-
. . ver o reatamento e recupe-
Pessoal de informadtica rado dos ficheiros.
Transcrever os dados dos do-
cumentos de origem, verifi-
car a conformidade dos re- Monitor .................. - I
gistos com os dados | Operador de registo de | Operador de registo de dados 1 - K
originais e seleccionar e fa- dados. principal.
ZEer executar os programas Operador de registo de dados - L
necessarios aos trabalhos
em Curso.
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Qualificagdo profissional Numero | Lugares Letra
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a de
Area funcional lugares |extinguir| vencimento
Inspector-adjunto especialista - G
de 1.* classe.
Apoiar o pessoal técnico de . . Inspector-adjunto especialista - H
inspecgdo na respectiva drea Téf:s'czc c;f) adjunto de Inspector-adjunto principal. . . 2 - I
de actividade. peceao. Inspector-adjunto de 1.* classe - K
Inspector-adjunto de 2.* classe - L
Inspector-adjunto estagidrio - - M
Técnico-adjunto especialista de - G
1.* classe.
Executar tradugdes e retrover- Tradutor Técnico-adjunto especialista 1 - H
sées. TR e Técnico-adjunto principal. . . - I
Técnico-adjunto de 1.* classe - K
Técnico-adjunto de 2.* classe - L
Técnico-adjunto especialista 1 ~ G
Pessoal técnico-profis- | Execugdo de tarefas de recep- _— . de_ 1.4 cl_asse. .
sional 30 e informacio turisticas Recepcionista de turismo | Técnico-adjunto especialista 3 - H
’ ke 4 ’ Técnico-adjunto principal . .. 3 - |
Técnico-adjunto de 1.* classe 4 - K
Técnico-adjunto de 2.* classe - L
Técnico auxiliar especialista - I
Execugdo de tarefas de apoio . -, . Técnico auxiliar principal. .. - J
ao pessoal técnico-adjunto Técmcz;oauxlhar de ins- Técnico auxiliar de 1.* classe 2 - L
de inspecgdo. pecedo. Técnico auxiliar de 2.* classe - M
Técnico auxiliar estagidrio . . - - N
= . Técnico auxiliar especialista 1 - 1
Ex;crue‘éggcgg t:{::g;:: ?g‘::ﬁ Recepcionista auxiliar de | Técnico auxiliar principal. .. 3 - J
risticas ca turismo. Técnico auxiliar de 1.° classe 6 2 L
’ Técnico auxiliar de 2.* classe 5 - M
Executar, a partir de orienta- ¥§§$§g :&’;ﬁ::r :is:;cn:}ma : _l’
¢hes e inst.rucc')es precisas, | Técnica auxiliar de ani- Téenico auxiliar ge 1 ‘pcla.s’s;: 4 _ L
a;:;)é;sl::ﬁcilavsersao € anima- magdo de turismo. Técnico auxiliar de 2.* classe - M
¢ ’ Técnico auxiliar estagidrio. . . - - N
Coordenagdo e chefia na 4rea Chefe de repartigdo........ 4 3 D
Pessoal de chefia ..... administrativa. - Chefe de secgdo........... 3 - G
Fungdes executivas nas dreas Oficial administrativo prin- 3 - I
de administragdo de pes- cipal.
soal, contabilidade, expe- | Oficial administrativo... | Primeiro-oficial............ 7 - J
diente, arquivo, economato, Segundo-oficial ............ 10 2 L
patrimoénio e dactilografia. Terceiro-oficial ............ 10 - M
Pessoal administrativo
Escriturdrio-dactilégrafo f N
. . incipal ................
Dactilografia e fungdes de principa . :
apqio as restantes dreas de | Escriturario-dactilégrafo Eszl:n.tucrl::lsoe dactildgrafo de 2 2 Q
actividade administrativa. Escriturdrio-dactilégrafo de S
2.%classe ... ... \
Motorista de pesados principal - L
Motorista de pesados de - N
Co‘::::fi(; Ce::;::rgélicﬁgnie Motorista de pesados. .. 1.* classe. 1
p g : Motorista de pesados de -
2.* classe.
Motorista de ligeiros principal 2 - M
- = Motorista de ligeiros de - (o}
Pessoal auxiliar....... Co:}::f;‘; ﬁ g:g:ervacao de Motorista de ligeiros. .. 1.* classe. 5
8 : Motorista de ligeiros de -
2.® classe.
5 : Telefonista principal ....... - N
Regngﬁ: meacf::atrcligt"gz?cl;:m Telefonista ........... Telefonista de 1.* classe. ... 2 - Q
’ Telefonista de 2.* classe. ... - S
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Qualificagdo profissional Numero | Lugares Letra
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a de
Area funcional lugares |extinguir| vencimento
Vigildncia das instalacdes e Auxiliar administrativo prin- 1 - Q
acompanhamento de visi- cipal.
. - - . N
te.mtes. Funcb_es ex_equuvas, Auxiliar administrativo Aux:ﬂhar administrativo de
Pessoal auxiliar simples e diversificadas, I.%classe ............... 5 2
"""" tendentes a assegurar o0 con- Auxiliar administrativo de T
tacto entre servigos. 2.%classe ... \
cia Guarda-nocturno principal. .. - Q
Vlﬁizn;;:;;;ad;i:sa ROCLUrNA | 5arda-nocturno . . . . . . Guarda-nocturno de 1.2 classe 2 - R
Goes. Guarda-nocturno de 2.* classe - S
Pessoal operdrio (ndo | Tarefas de carga, descarga e Carregador pnncnP al....... ! - 0
ualificado) arrumacdo de material Carregador ........... Carregador de 1.* classe ... 2 - Q
a ) ¢ : Carregador de 2. classe ... - S
Operador de som e imagem - L
R incipal.
Operarar com equipamentos prin .
4udio-visuais e desenvolver Operad(zr de som e imagem - N
Operador de som e de 1.* classe.
tarefas de manutencdo e . i , 1
. imagem. Operador de som e imagem - P
conservacdo desses equipa- de 2. classe
mentos € seus acessorios. Operador de som e imagem _ Q
de 3.° classe.
Superintender todas as opera- Patrdo de lancha principal. . . - L
¢des de navegagdo e dirigir | Patrdo de lancha ... .. Patrac de lancha de 1.* classe 1 - N
0 pessoal de bordo. Patrao de lancha de 2.* classe ~ P
Magquinista de lancha prin- -
Operar com as mdquinas da cipal.
embarcacdo e executar tare- i Magquinista de lancha de - N
fas de manutengdo e con- Magquinista ... 1.% classe. 1
servagdo das mesmas. Magquinista de lancha de -
2.* classe.
OQutro pessoal ........
Execugdo de tarefas de recep- Fiel de armazém principal. . . - L
¢a0, registo, entrega e con- | Fiel de armazém ... ... Fiel de armazém de 1.* classe 1 - (0]
trolo de materiais. Fie! de armazém de 2.* classe - Q
Coadjuvar o patrdo a partir
de orientagdes e instrugdes Marinheiro principal ....... - Q
precisas ¢ proceder a lim- [ Marinheiro ........... Marinheiro de 1.7 classe. ... 1 - S
peza e conservagdo da em- Marinheiro de 2.* classe. ... - T
barcacdo.
Vigiar pela seguranga dos ba-
n:l;stai; sgﬁgg::gg'zs ::;:; Nadador-salvador principal. . . - Q
pre q Nadador-salvador .. ... Nadador-salvador de 1.* classe 2 - S
pela conservacdo e opera- Nadador-salvador de 2.* classe - T
cionalidade do equipamento :
de salvamento.
Limpeza e arrumagdo das ins- — Auxiliar de limpeza. ...... 4 - T
talagdes.
(@) Vencimentos de acordo com a legislagdo em vigor.
Quadro V — Direcgio Regional dos Assuntos Culturais
Qualificagdo profissional Numero | Lugares Letra
Grupo de pessoal 3 —_ Carreira Categoria de a de
Area funcional lugares | extinguir | vencimento
Director regional ..... ... .. i (@)
Director de servigos ....... 3 (a)
Pessoal dirigente ...... — — Director de museu......... 3 (b)
Chefe de divisdo ........ 3 - (@)
Director ............ .. ... 5 - (c)
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Qualificagido profissional Numero | Lugares Letra
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de a de
Area funcionat lugares | extinguir | vencimento
Fungdes de concepcdo € es- Assessor principal ......... 1 ~ A
P ASSESSOr .. ... .o, 2 - B
tudo, no dmbito das res- . . . ! L ]
. Técnica superior ...... Técnico superior principal. . . 3 - C
pectivas formagdes e espe- Técni ior de 1.2 cl " b
cializagdes. nico superior de 1.* classe - )
Ténico superior de 2.? classe 11 (d)6 E
Fungdes de concepgio e es- 2:2:::8; principal ......... - /l;‘
tudo e, bem assim, elabo- . SRR RSP
N . Arquitecto. . .......... Técnico superior principal. . . 1 - C
ragao de pareceres e projec- . - a
tos de arguitectura Técnico superio de 1.° classe ~ D
o . 9 ’ Técnico superior de 2.* classe - E
Pessoal técnico superior
Fung¢des de concepgdo e es- Assessor principal ......... - A
tudo no ambito de arqui- . . ASSeSSOT . ...\ iii it - B
vos, classificagdo e catalo- Té;nAlBa superior de Técnico superior principal. . . 3 - C
gacdo de bibliografia e : Técnico superior de 1.* classe - D
outra documentagio. Técnico superior de 2.2 classe - E
Assessor principal ......... - A
Planeamento, gestdo e inves- ASSESSOr . . ... - B
tigacdo na drea da museo- | Conservador de museu | Técnico superior principal. . . 1 - C
logia. Técnico superior de 1.* classe - D
Técnico superior de 2.* classe ~ E
Executar trabalhos técnicos, . - - .
tendo em vista a prepara- T§cn§Lo espeqah's[a principal B C
- ¢do de estudos e pareceres . T““!°° espec;ahsta """" - D
Pessoal técnico ..... .. . A - Técenica .............. Técnico principal .......... 2 - E
ou simples andlises, no am- Técnico de 1.7 classe B I
}?;:cgz: respectivas especia- Técnico de 2.% classe ...... - H
Técnico-adjunto especialista - G
Desenho de artes graficas de 1.* classe.
N S Bralicas, | pesenhador de especiali- | Técnico-adjunto especialista - H
cartografia, construgdo ci- . : o 2
vil e topografia dade. Técnico-adjunto principal. . . - 1
Pog ) Técnico-adjunto de 1.* classe - K
Técnico-adjunto de 2.? classe - L
Fungdes de execugdo no am- Técnico;adjunto especialista 1 - G
bito de arquivos, classifica- . . de. L. cla}sse. .
¢do e catalogagdo de biblio- | T¢cnica de adjunto de | Técnico adjunto especialista 2 - H
4 BAD (e). Técnico-adjunto principal. . . 2 - 1
grafia e outra ] ) o
documentagio. Técn!co-adgumo de 1.* classe 3 - K
Técnico-adjunto de 2.? classe s S L
Técnico-adjunto especialista 1 - G
Exccutar trabalhos de acgdo de 1. classe.
cultural nos museus, com Técnico-adjunto especialista - H
fun¢des de educacdo, ani- | Monitor de museografia | Técnico-adjunto principal. . . 4 - 1
magio e informagdo ao pti- Técnico-adjunto de 1.2 classe - K
Pessoal técnico-profis- blico. Técnico-adjunto de 2.* classe - L
sional. Técnico-adjunto estagidrio. . . - - M
Técnico auxiliar especialista 1 -~ I
Técnico auxiliar principal. . . - J
Desenho.................. Desenhador........... Técnico auxiliar de 1.2 classe 3 _ L
Técnico auxiliar de 2.* classe - M
Técnico auxiliar especialista 1 - 1
Fungdes de apoio no dmbito Técnico auxiliar principal. . . 3 - J
de arquivos e catalogagdo | Técnico auxiliar de BAD | Técnico auxiliar de 1.2 classe 4 - L
de documentagdo. Técnico auxiliar de 2.* classe | 11 @s M
Técnico auxiliar estagidrio. . . - - N
Técnico auxiliar especialista - 1
Utilizagdo dos equipamentos . - .| Técnico auxiliar principal. .. - J
que permitem a microfil- Tégr(;c;ﬁr::):’l;]ar de mi- Técnico auxiliar de 1.? classe z - L
magem de documentos. gen. Técnico auxiliar de 2.* classe - M
Técnico auxiliar estagidrio. . . - - N




4950 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE N.° 258 — 9-11-1989
Qualificacdo profissional Numero | Lugares Letra
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a de
Area funcional lugares | extinguir | vencimento
Técnico auxiliar especialista -~ I
Execugdo de trabalhos de | .. . 0 Técnico auxiliar principal. . . - J
conservacdio e restauro de Te::x: ggx;h?;sfl:ucr::n- Técnico auxiliar de 1.* classe ! - L
documentos graficos. ¢ * | Técnico auxiliar de 2.* classe - M
Técnico auxiliar estagidrio. .. - - N
Técnico auxiliar especialista 1 - I
. . Execugdo ¢ colaboragdo em J— - _ | Técnico auxiliar principal. . . 3 - J
Pe::;’:;l técnico-profis- trabalhos museograficos su- Te:géccr) aa&t;xllxar de mu- | 14cnico auxiliar de 1.* classe 3 - L
: periormente planificados. g ' Técnico auxiliar de 2.* classe 6 |(d3 M
Técnico auxiliar estagidrio. .. - - N
Fiscalizagdo do cumprimento Técnico auxiliar especialista - 1
das disposicdes legais refe- . o .| Técnico auxiliar principal. .. - J
rentes ao funcionamento de Técmcgoauxlhar de ins Técnico auxiliar de 1.* classe 2 - L
recintos de espectdculos e Ppecgao. Técnico auxiliar de 2.* classe - M
divertimentos publicos. Técnico auxiliar estagidrio. . . - - N
Coordenagdo e chefia na drea _ Chefe de repartigdo ....... 2 D
Pessoal de chefia ... administrativa. Chefe de sec¢do........... (N 4 - G
Fungdes executivas nas dreas Oficial administrativo prin- 2 - 1
\mini A 1 cipal.
g;:tabili;::f (L:;ediente’ Oficial administrativo. .. | Primeiro-oficial ........... 4 - J
arquivo, economato, patri- ?egun.do-offjlc‘l:ll ............ 6 % L
ménio ¢ dactilografia. erceiro-oficial ............ 6 M
Pessoal administrativo
Escriturdrio-dactilégrafo \ f
. . incipal ............... N
Dactilografia e fungdes de principa .
apqio as restantes areas de | Escriturdrio-dactilégrafo ES‘;r 1“11;{:;;;)-dacnlégrafo de 1 1 Q
actividade administrativa. Escriturario-dactildgrafo de
2.%classe......... ...l / \ S
Motorista de ligeiros principal - M
= Motorista de ligeiros de - 0
Co‘f‘i:f::a(; lel Z;)rr;r;ervacio de Motorista de ligeiros .. 1.2 classe. 1
2 ' Motorista de ligeiros de - Q
2.* classe.
. Telefonista principal ....... - N
Rﬁpﬁz;a?ﬂ;mﬁg: Telefonista ........... Telefonista de 1.* classe ... 1 - Q
. : Telefonista de 2.* classe ... - S
Pessoal auxiliar .......
Vigildncia das instalagdes e Auxiliar administrativo prin- 4 - Q
acompanhamento de visi- cipal.
tantes. Fungdes executivas, - - . Auxiliar administrativo de (
simples e diversificadas, Auxiliar administrativo 1.* classe. 16 dy4
tendentes a assegurar o Auxiliar administrartivo de ( T
contacto entre servigos. 2.2 classe. 4 L
_— . Guarda-nocturno principal. . . - Q
v’i‘gnﬁi :tael defesa nocturna Guarda-nocturno . . . . .. Guarda-nocturno de 1.* classe 9 - R
agdes. Guarda-nocturno de 2.* classe - S
Execugdo de encadernagdo de Encadernador principal .... 1 - L
. i -
livros e brochuras e outras | Encadernador......... Em:agemagor ge ;', c}asse. o 3 r;
ublicagdes. ncadernador de 2.* classe. .. ~
p Encadernador de 3.* classe. .. - Q
Carpinteiro principal....... - L
Pessoal operério (qualifi- | Construgfio ¢ reparagdo de es- Carpinteiro Carpinteiro de 1.* classe ... 2 - N
cado). truturas ¢ outras obras em PIRLEIO - voreeees Carpinteiro de 2.* classe ... - P
madeira ou materiais afins. Carpinteiro de 3.* classe . .. - Q
Prestar assisténcia a . Mecinico principal ........ A [ L
maquinas J .
de escrever, fotocopiadores | Mecénico............. ﬁ:ﬁ;ﬂ%ﬁg gz ;'. g{:::: """ 1 1 I;
€ outros equipamentos. Mecdnico de 3.* classe..... } Q
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Qualificagdo profissional Numero | Lugares Letra
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a de
Area funcional lugares [ extinguir | vencimento
Jardineiro principal........ - M
Pessoal operdrio (semi- | Execugdo de tarefas de jardi- Jardineiro Jardineiro de 1.° classe . ... 1 - [0}
qualificado). nagem. [ TEEEER eeeereeeenen Jardineiro de 2.2 classe . ... - Q
Jardineiro de 3.2 classe .. .. - R
Operador de reprografia prin- - L
cipal.
Reproducdo de documentos e Opler.agl(; rssge reprografia de - N
conservacdo do equipa- | Operador de reprografia y y 1 ~
mento de reprografia. Oper'ador de reprografia de P
2.* classe.
Operador de reprografia de - Q
3.* classe.
Operador de fotografia prin- - L
cipal.
Desenvolver trabalhos foto- Operador de fotografia de - N
gréficos desde a captagio . 1.* classe.
de imagens A reproducdo Operador de fotografia Operador de fotografia de 2 - P
laboratorial. 2.* classe.
Operador de fotografia de - Q
3.* classe.
Operador de microfilmagem \ (
principal ............... L
Outro pessoal ........ Operador de microfilmagem
Proceder a microfilmagens de | Operador de microfil- de 1.2 classe ............ 1 1 N
documentos. magem. Operador de microfilmagem
de 2.%classe............ P
Operador de microfilmagem
de 3.%classe............ Q
Chefia dos guardas-nocturnos — Encarregado geral ......... 1 1 I
e de museu.
Artifice principal .......... - L
Execugdo de trabalhos de Artifice de conservagdo e | Artifice de 1.% classe ...... 3 - N
conservagdo e restauro de Artifice de 2.2 ol P
obras de arte e artefactos. restauro. tice de 2.’ classe ...... -
Artifice estagidrio ......... - - Q
Zelar pela integridade do pa-
triménio, executar tarefas Guarda de museu principal 5 | - P
de manutencio, vigilancia e Guarda de museu de 1.* classe R
seguran¢a, encaminhar e Guarda de museu..... Guarda de museu de 2.* classe 2l .(d)s S
fornecer informagdes ao Guarda de museu estagidrio - - T
publico.
Limpeza e arrumacdo das ins- —_ Auxiliar de limpeza........ 9 - T
talagdes.
(@) Vencimento de acordo com a legislagio especifica em vigor.
(b) Venci correspondente a0 de di de servigos.
{¢) Venci correspond ao de chefe de divisdo.
(d) Quando da pr #0 A categoria imedi ¢, no caso de carreira técnica superior, quando da transigio para outra carreira especifica.
(e) Carreira a extinguir.
(/) Um afecto A Inspeccdio Regional de Espectaculos.
Quadro VI — Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira
Qualificaglio profissionat Numero | Lugares Letra
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a de
Area funcional lugares | extinguir | vencimento
.. Director .................. 1 - (@)
Pessoal dirigente ... - - Subdirector ............... - - ®
Coordenagio e chefia na 4rea Chefe de reparti¢do ....... 3 2 D
Pessoal de chefia ... administrativa. - Chefe de secgdo........... 3 - G
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Qualificagdo profissional Niumero | Lugares Letra
Grupo de pessoal - Carreira Categoria de a de
Area funcional lugares | extinguir | vencimento
- Tesoureiro principal ....... - H
Execucdo ¢ coordenac,'&q dos Tesoureiro. ........... Tesoureiro de 1.* classe.... 1 - 1
trabathos de tesouraria. Tesoureiro de 2.* classe ... - J
Pessoal administrativo | Fungdes executivas nas dreas - TS .
de administracdo de al Ofg:;ll administrativo prin- 1 1
(gnclumdo a"!“°5)' contgbl- Oficial administrativo | Primeiro-oficial ........... 2 - J
lidade, expedlente! arquivo, Segundo-oficial . . .......... 2 - L
economato, patriménio e Terceiro-oficial ... ... .. .. 4 |@2 | M
dactilografia.
Motorista de ligeiros principal - M
Motorista de ligeiros de - (o)
Co\:\i;l :l\ff;; fi iiorr;sscrvacio de Motorista de ligeiros. .. 1.2 classe. 1
g : Motorista de ligeiros de -
2.2 classe.
. Telefonista principal ....... - N
Recepcdo e cncammham; MO | Telefonista ........... Telefonista de 1.* classe ... 1 - Q
de chamadas telefénicas. Telefonista de 2.* classe ... - S
Pessoal auxiliar.......
Coordenacdo das actividades —_ Encarregado de pessoal auxi- 1 - 0]
desenvolvidas pelo pessoal liar.
auxiliar.
Vigilincia das instalagdes e Auxiliar administrativo prin- 1 - Q
acompanhamento de visi- cipal.
tantes. Funcé;s ex'e&.:utivas, Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo de - S
simples e diversificadas, 1.2 classe. 3
tendentes a assegurar O Auxiliar administrativo de - T
contacto entre servigos. 2.* classe.
Jardineiro principal........ - M
Pessoal operdrio (semi- | Execugdo de tarefas de jardi- Jardineiro Jardineiro de 1.* classe .. .. 2 - (@]
qualificado). pnagem. [T Jardineiro de 2.* classe .... - Q
Jardineiro de 3.* classe .... - R
Pessoal operdrio (nd3o | Tarefas de carga, descarga ¢ Carregador gzgzg;gg: g;lnlcx.p i}és's'é T 2 : 8
qualificado). arrumagdo de material. 8aCOr .o Carrega dor de 2', classe B 3
Outro pessoal ........ Limpeza ¢ arrumagdo das ins- — Auxiliar de limpeza........ 8 - T
talagdes.
(@) Venclmento correspondente ao de director de servigos.
(b) Vencimento correspondente ao de chefe de divisdo.
(¢) Quando da promog#io & categoria imediata.
Anexo o quadro de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira — Quadro de monitores
Monitores Nivel
de
Area de formagdo 4 Equiparacdo a categorias profissionais (a) remuneragdo
Numero
Categorias de do 3(’0‘;90 t
lugares
Monitor chefe............... ... ... 1 Chefedebar.................coitn D
Bar ... Monitor-adjunto . ...t i Subchefe de bar...................... E
a
Monitor assistente ................... 2 gz::z: g: ;‘. """""""""""" g
Chefia de andares e lavandaria | Monitor ............ovviiinineneee 1 Governante-geral de andrades.......... D
Controlo de comidas e bebidas | Monitor ...t ! Controlador de comidas e bebidas. .. C
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Monitores Nivel
de
Area de formacdo Niimero Equiparagdo a categorias profissionais (@) remuneragac
Categorias de do grupo 1
lugares (a)
Monitor-chefe . ........... 1 Chefe de cozinha..................... B
. Monitor-adjunto .......... 1 Subchefe de cozinha .................. C
Cozinha
Cozinheiro de 1.2 .................... D
Cozinha e pastelaria ........ Monitor assistente ........ 4 Cozinheiro de 2.2 ........ ... ... ..... G
Cozinheiro de 3.* .................... H
Monitor-adjunto .......... 1 Chefe pasteleiro ...................... C
Pastelaria
. . Pasteleiro de 1.* ..................... F
Monitor- nte......... - W
or-assistente 1 Pasteleiro de 2.* ................. ..., G
Monitor-chefe .. ..................... 2 Chefe demesa ....................... D
MeSa . . oo Monitor-adjunto..................... 1 Subchefe de mesa .................... E
. . Empregado de mesa de 1.*............ G
M -assistente ... ...
onitor-assistente 2 Empregado de mesa de 2.*............ H
(a) Conforme o contrato colectivo de trabalho vertical para o sector da industria hoteleira da Regido Auténoma da Madeira.
Quadro VII — Centro das Comunidades Madeirenses
Qualificagdo profissional Numero | Lugares Letra
Grupo de pessoal i - Carreira Categoria de a de
Area funcional jugares {extinguir| vencimento
Pessoal dirigente ... ... — —_ Director .................. l - (@)
Fungdes de concepgdo e es- ..
s r principal ...... ... -~ A
tudo e emissdo de pareceres ﬁ:::::gr principal _ B
. . no 4mbito de assuntos das . . . ARSI .
Pessoal técnico superior comunidades madeirenses Técnico superior ... ... Técn.xco superior prmc:pal. .. 1 - C
. - Técnico superior de 1.* classe - D
no estrangeiro ¢ de emi- . . a
< Técnico superior de 2.* classe - E
gragao.
Relagdes publicas e trabalhos Técnico especialista principal - C
técnicos no ambito da co- Técnico especialista ........ - D
Pessoal técnico ....... municagdo e apoio as co- | Técnico .............. Técnico principal .......... 1 - E
munidades madeirenses no Técnico de 1.% classe....... ~ F
estrangeiro. Técnico de 2.* classe....... - H
Execugdo de trabalhos de Técnico auxiliar especialista - I
o o apoio técnico, no ambito da Técnica auxiliar de infor- Técn§co aux.ll'lar prmc:pal‘ .. 1 - J
Técnico-protissional . .. informagao destinada as co- macio Técnico auxiliar de 1.2 classe L
munidades madeirenses no 6a0. Técnico auxiliar de 2.2 classe - M
estrangeiro. Técnico auxiliar estagidrio. .. - - N
Pessoal de chefia ... .. Coordenagéo e chefia da Sec- — Chefe de secgdo ........... 1 - G
¢d0 Administrativa.
Fungdes executivas nas areas Oficial administrativo prin- 1 - |
de pessoal, contabilidade, cipal.
expediente, arquivo, econo- | Oficial administrativo. .. | Primeiro-oficial ............ - J
maro, patriménio e dactilo- Segundo-oficial ............ 5 - L
grafia. Terceiro-oficial ............ - M
Pessoal administrativo
Escriturario-dactilégrafo {
. . < principal ................ N
Dactllpg(afla € fungoes de - . . Escriturdrio-dactilégrafo de
apoio as restantes areas de | Escriturdrio-dactilégrafo 1.® classe 1 1 Q
actividade administrativa. Escriturdrio-dactilégrafo de
2.%classe ............... S
1 L
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Qualificacdo profissional Nimero | Lugares Letra
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a de
Area funcional fugares |extinguir| vencimento
Vigildncia das instalagdes e Auxiliar administrativo prin- - Q
acompanhamento de visi- cipal.
i tantes. Fungdes executivas, - o . Auxiliar administrativo de - S
Pessoal auxiliar ....... simples ¢ diversificadas, Auxiliar administrativo 1.* classe. 1
tendentes a assegurar o0 con- Auxiliar administrativo de - T
tacto entre Servicos. 2.* classe.
Jardineiro principal ........ - M
Pessoal operdrio (semi- | Execu¢do de tarefas de jardi- Jardineiro Jardineiro de 1.* classe .... 1 - 0
qualificado). nagem. | TR rreeerrere Jardineiro de 2.* classe .... - Q
Jardineiro de 3.* classe .... - R
Outro pessoal ........ — Auxiliar de limpeza........ 2 - T

Limpeza e arrumacgio das ins-
talagdes. .

{a) Vencimento correspondente ao de director de servicos.



