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22 «Bens ndo duradouros — Matérias-pri-

mas e subsididrias» ..................... 5000
23 «Bens nio duradouros — Combustiveis
e lubrificantesy ............ocoeenenninnn. 20 000
27 «Bens ndo duradouros — OQutrosy ...... 40 000
29 «Aquisicdo de servicos — Locagdc de
{212 3 U 20 000
31 «Aquisicio de servicos — Nio especifi-
CBAOSD teeiviriiriineieietinienereenenns 25 000
Despesas de capital:
Cddigo
52 «Investimentos — Maquinaria ¢ equipa-
1101120 ST 25 000
54 «Transferéncias — Sector piblicon:
02 «Fundos auténomos»:
1 «Fundo de melhoramentosy» ... 133634
320634
Contrapartidas:
Receitas correntes:
Capitulo 03 «Taxas, multas e outras penali-
dades»: ‘
Grupo 01 «Taxasy ........................ 70 000
Capitulo 07 «Venda de servicos e bens nio
duradouros»:
Grupo 03 «Diversos-— Sector ptiblicon:
Artigo 06 «Guindagemy ............ 14 000
Artigo 10 «Trafegon ................ 10 000
Artigo 11 «Material automévely ... 12 000
Grupo 04 «Rendas de edificios — Ou-
tros sectores»:
Artigo 01 «Armazenagem coberta» 2530
Grupo 10 «Diversos— Qutros sectores»:
Artigo 06 «Guindagemy ............ 24 052
Artigo 11 «Material automévely ... 17 000
Receitas de capital:
Capitulo 13 «Outras receitas de capitain:
Artigo 01 «Saldo de geréncia de 1980» 171 052
320634

Francisco José Pereira Pinto Balsemdo — Jodo Mau-
ricio Fernandes Salgueiro — José Carlos Pinto Soro-
menho Viana Baptista.

Promulgado em 28 de Outubro de 1981.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
‘EANES.

Comando-Geral da Guarda Fiscal

Portaria n.°c 967/81
de 12 de Novembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48 729,
de 4 de Dezembro de 1968, que a tabela de ajudas
de custo a que se refere a Portaria n.° 26-B1/80, de

9 de Janeiro, seja substituida, com efeitos a partir
de 1 de Maio de 1981, pela seguinte:

Abonos
didrios
| em qualquer
localidade

Pestos

Ofica’s generais e oficiais superiores ............... 1
Outros oficiais, sargentos-mores e sargentos-chefes 1 600800
Outros sargentos, cabos e soldados .................. 1

Ministério das Finangas e do Plano, 26 de Outubro
de 1981. — Pelo Ministro de Estado e das Financas e
do Plano, Alipio Barrosa Pereira Dias. Secretario de
Estado do Or¢camento.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO.
DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 305/81
de 12 de Novembro

O Decreto n.° 534/76, de 8 de Julho, introduziu
alteragbes as carreiras de enfermagem entdo exis-
tentes e previu em curto espago de tempo a aprovagio
de uma nova carreira de enfermagem.

No entanto, a aplicacdo do referido decreto e o largo
tempo decorrido criaram ou agravaram situages de
injustica relativa que importa corrigir.

Também com os progressos técnicos e cientificos
entretanto verificados na profissio de enfermagem,
bem como o desenvolvimento do nivel de formagdo
exigido aos enfermeiros, torna-se urgente criar uma
nova carreira mais consentinea com as realidades
actuais do Pais e que garanta, por um lado, a pres-
tacdo de melhores cuidados de enfermagem, o maior
aproveitamento dos recursos humanos existentes e a
eficiéncia dos servigos e, por outro, mais perspectivas
de realizag¢do e progressdo profissionais.

A presente carreira, constante deste diploma, tem
em conta as convengdes e recomendagdes de orga-
nizag¢Ges internacionais, nomeadamente da OMS e da
OIT, e as exigéncias decorrentes da préxima adesdo
de Portugal a CEE.

Tendo ainda em consideragio a necessidade de
modernizar a Administra¢do Publica, um dos objec-
tivos prioritarios do Governo, e de realcar as funcées
de direc¢do e chefia, a presente carreira visa uma
estrutura hierarquica e de remuneragio dos enfer-
meiros nela integrados que contemple a aceitacdo
de fung¢des implicando responsabilidades crescentes
e exigindo qualificagdes técnicas cada vez maiores.

Assim, o Governo decreta, nos termos do ar-
tigo 201.°, n.° 1, alinea @), da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objecto e ambito de aplica¢ao)

1 — A carreira de enfermagem passa a reger-se
pelo presente diploma.

2 — As disposi¢oes do presente diploma aplicam-se
aos enfermeiros providos em lugares de quadros ou
mapas dos estabelecimentos ou servigos dependentes
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do Ministério dos Assuntos Sociais e sdo extensiveis,
por portaria conjunta do Ministro de Estado e das
Financas ¢ do Plano e dos Ministros da Reforma
Administrativa e¢ da tutela, aos outros organismos
do Estado e institui¢des privadas de solidariedade
social com fins de saide ¢ assisténcia.

3 — Sdo igualmente aplicaveis aos agentes dos esta-
belecimentos ou servicos referidos no nimero anterior
as disposi¢des do presente diploma que se traduzam
em valoriza¢do da categoria correspondente do pessoal
do quadro ou mapa.

4 — A carreira de enfermagem é unica, aplican-
do-se a trés areas de actuagdo, correspondentes, res-
pectivamente, a prestacdo de cuidados, a administra-
¢do e a docéncia.

ARTIGO 2°
(Graus da carreira)

1 — A carreira de enfermagem desenvolve-se em
cinco graus.

2 — Ao grau | corresponde a categoria de enfer-
meiro.

3— Ao grau 2, as categorias de enfermeiro gra-
duado e enfermeiro-monitor.

4 — Ao grau 3, as categorias de enfermeiro espe-
cialista, enfermeiro-chefe e enfermeiro assistente.

5 — Ao grau 4, as categorias de enfermeiro-super-
visor e enfermeiro-professor.

6 — Ao grau 5, a categoria de técnico de enfer-
magem.

7 — As categorias anteriormente indicadas corres-
pondem as remuneragoes constantes da tabela anexa.

ARTIGO 3.°
(Fungoes do grau 1)

Compete ao enfermeiro (grau 1):

a) Avaliar as necessidades, em matéria de enfer-
magem, dos individuos, familias e comu-
nidades;

b) Programar, executar e avaliar cuidados de en-
fermagem, directos e globais, programan-
do-os e avaliando os seus resultados.

ARTIGO 4.°
(Fun¢des do grau 2)

| -— Compete ao enfermeiro graduado (grau 2),
além das fungdes atribuidas ao enfermeiro:

a) Orientar e coordenar equipas de prestagdo
de cuidados de enfermagem,;

b) Realizar e participar em estudos que visem
a methoria dos cuidados de enfermagem;

¢) Colaborar em acg¢des de formagdo em servigo
dos enfermeiros do grau 1, com especial
énfase na integracdo dos recém-admitidos.

2 — O enfermeiro graduado, no exercicio de fun-
¢oes docentes, tem a categoria de enfermeiro-monitor
e, além das funcdes atribuidas ao enfermeiro gra-
duado, compete-lhe essencialmente:

a) Colaborar no ensino teérico e pratico dos
alunos do curso de enfermagem geral, sob
a responsabilidade dos enfermeiros-profes-
sores;

b) Prestar cuidados de enfermagem, tendo em
vista a aprendizagem dos alunos;

¢) Colaborar na orienta¢do, supervisio e ava-
liagdo dos alunos do curso de enfermagem
geral.

ARTIGO 5.°
(Fungbes do grau 3)

| — Compete ao enfermeiro especialista (grau 3),
além das fungdes atribuidas ao enfermeiro graduado:

a) Programar, executar e avaliar cuidados de
enfermagem de maior complexidade e pro-
fundidade que requeiram uma formagao
especifica em especialidade legalmente ins-
tituida;

b) Realizar e participar em trabalhos de investi-
gacdo no &mbito da especialidade que
exerce;

¢) Colaborar em acgdes de formagdo em servigo
de enfermeiros e, quando solicitado, na
formagdo de outro pessoal dos servigos
de saude;

d) Dar apoio técnico, na matéria da sua especia-
lidade, a equipa de satide ¢ a outros grupos
da comunidade;

e) Colaborar na formagio de enfermeiros a nivel
béasico e poés-basico e, quando solicitado,
na de outros técnicos de saide.

2 — O enfermeiro especialista, no exercicio de fun-
¢Oes de chefia, tem a categoria de enfermeiro-chefe
e compete-lhe em especial:

a) Gerir uma unidade de prestagdo de cuidados
de enfermagem;

b) Orientar, supervisar e avaliar o pessoal de
enfermagem da unidade e o restante pes-
soal que dele dependa hierarquicamente;

¢) Participar na gestdo do servico onde csta
integrado;

d) Prestar cuidados de enfermagem, quando ne-
cessario, tendo em vista a orientagdo ¢ for-
magdo do pessoal da unidade;

e) Avaliar as necessidades em cuidados de enfer-
magem dos utentes da unidade, o nivel dos
cuidados prestados e propor as medidas
necessarias a sua melhoria;

f) Realizar e participar em estudos no &ambito
da gestdo, quer dos cuidados de enfer-
magem, quer dos servigos;

g) Colaborar na formacio de enfermeiros a nivel
basico e poés-basico e, quando solicitado,
na de outros técnicos de saude;

h) Planear, organizar ¢ avaliar ac¢des de for-
magdo em servigo, em especial do pessoal
de enfermagem que estd sob a sua orien-
tacao.

3 — O enfermeiro especialista, no exercicio de¢ fun-
¢Oes docentes, tem a categoria de enfermeiro assis-
tente e, além das funcgées atribuidas ao enfermeiro
especialista, compete-lhe essencialmente:

a) Ministrar o ensino teérico aos alunos dos
cursos de enfermagem de base e pos-base,
em particular das matérias da sua especia-
lizagdo;



3000

I SERIE— N.° 261 — 12-11-1981

b) Prestar cuidados de enfermagem especializados,
tendo em vista a aprendizagem dos alunos;

¢) Orientar, supervisar ¢ avaliar os alunos dos
cursos de enfermagem,;

d) Colaborar na orientagdo, supervisdo e ava-
liagdo dos enfermeiros-monitores;

¢) Realizar ¢ participar em trabalhos de investi-
gacdo no ambito do ensino de enfermagem,;

f) Fazer parte da gestdo dos cursos de enfer-
magem, se para tal for designado;

g) Colaborar em ac¢des de formagdo permanente
realizadas pela escola de enfermagem ou
por outros servigos, quando solicitado.

ARTIGO 6.°
(Fungdes do grau 4)

| — Compete ao enfermeiro-supervisor (grau 4),
além das fung¢des referidas nas alineas b), ¢), d) e e)
don.°1ef), g)e h) do n.° 2 do artigo 5.°:

a) Participar no estabelecimento dos padroes de
cuidados de enfermagem e de funciona-
mento dos servigos a nivel de estabeleci-
mento ou de distrito;

b) Orientar e avaliar directamente a aplicagdo
dos principios estabelecidos pelo servigo de
enfermagem do estabelecimento ou do dis-
trito e propor as medidas necessérias a
melhoria do nivel de cuidados de enfer-
magem e da gestdao dos servigos;

¢) Orientar, supervisar e avaliar os enfermeiros-
-chefes das unidades ou servicos que lhe
¢stdo atribuidos;

d) Participar na gestdo do servico de enferma-
gem do estabelecimento ou do distrito;

e) Dar apoio técnico, em matéria da sua compe-
téncia, aos servigos da administracdo cen-
tral.

2 — Compete ao enfermeiro-professor (grau 4),
além das fung¢des referidas nas alineas a), b), ¢), P
e g) do n° 3 do artigo 5.°:

a) Participar no estabelecimento dos padrges de
formag¢do e¢ de funcionamento da escola
de enfermagem;

b) Orientar e avaliar a aplica¢do dos principios
de formagdo e funcionamento dos servigos
da escola de enfermagem e propor as me-
didas necessarias a melhoria do nivel de
formagdo e da gestdo dos servigos;

¢) Planear, organizar, coordenar e avaliar cursos
de enfermagem de base e pos-base ou areas
de aprendizagem dos mesmos;

d) Orientar, supervisar € avaliar a actividade
pedagodgica e cientifica dos enfermeiros assis-
tentes ¢ enfermeiros-monitores;

e) Dar apoio técnico, em matéria da sua compe-
téncia, aos servigos da administra¢io cen-
tral;

f) Promover e participar em trabalhos de inves-
tigacdo no ambito da pedagogia aplicada a
enfermagem e da administragdao do ensino.

3-— O enfermeiro-supervisor (grau 4), no exercicio
de fun¢oes de direc¢do de servico de enfermagem de

estabelecimento ou distrito, tem a categoria de enfer-
meiro-director € compete-lhe em especial:

a) Assegurar a gestdo do servico de enfermagem
do estabelecimento ou distrito;

b) Orientar, supervisar, coordenar e avaliar os
enfermeircs-supervisores do estabelecimento
ou distrito;

¢) Participar na definicdo das politicas, progra-
magdo e avaliagdo das actividades e gestdo
do estabelecimento ou distrito;

d) Fomentar, participar e realizar trabalhos de
investigagdo, essencialmente no ambito da
gestdo dos cuidados e dos servigos;

e) Elaborar anualmente o plano e o relatério de
actividades do servico de enfermagem, ou-
vindo obrigatoriamente os drgdos compe-
tentes;

f) Avaliar periodicamente a eficacia e eficiéncia
do servico de enfermagem do estabeleci-
mento ou distrito ¢ estabelecer medidas
de correcg¢do, se necessario.

4 — O enfermeiro-professor (grau 4), no exercicio
de fung¢des de direcgdo de escola de enfermagem, tem
a categoria de enfermeiro-director de escola de enfer-
magem e compete-lhe em especial:

a) Assegurar a gestdo da escola de enfermagem;

b) Orientar, supervisar, coordenar ¢ avaliar a
actividade pedagodgica e cientifica dos enfer-
meiros-professores;

c¢) Fomentar, participar e realizar trabalhos de
investigacdo, essencialmente no ambito da
gestdo pedagdgica e da gestdo de escolas
de enfermagem;

d) Elaborar anualmente o plano e relatério de
actividades da escola de enfermagem, ou-
vindo obrigatoriamente os 6rgdos compe-
tentes;

e) Coordenar as actividades de todos os 6rgdos
e servicos da escola de enfermagem,;

) Avaliar periodicamente a eficiAcia e eficiéncia
dos servicos da escola de enfermagem e
estabelecer medidas de correccdo, se neces-
sario;

g) Responder, perante os Orgdos competentes,
pelo cumprimento da lei e das normas
regulamentares superiormente aprovadas.

ARTIGO 7.°
(Fungdes do grau 5)

Compete essencialmente ao técnico de enferma-
gem (grau 5):

a) Promover e participar na avaliacdo das neces-
sidades da populagdo e dos recursos exis-
tentes em matéria de enfermagem;

b) Estudar e propor a politica geral em matéria
de exercicio e educag¢do em enfermagem,
de acordo com as necessidades do Pais, os
progressos técnico-cientificos € os recursos
disponiveis;

¢) Definir prioridades, quer no campo do exer-
cicio da enfermagem, quer no campo da
formacdo, e estabelecer os respectivos pla-
nos gerais de actuagéo;
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d) Orientar e coordenar os servicos de enferma-
gem do estabelecimento ou distrito e das
escolas de enfermagem;

¢) Avaliar a cficicia e eficiéncia dos servigos de
enfermagem do estabelecimento ou distrito
¢ das escolas de enfermagem;

f) Promover e participar nos estudos necessarios
a reestruturacdo, actualiza¢do ¢ valoriza¢ao
da carreira de enfermagem,;

g) Realizar, promover, participar ¢ fomentar tra-
balhos de investigagao que visem o progresso
técnico-cientifico da enfermagem em par-
ticular ¢ da saide em geral;

k) Participar na defini¢do da politica de saude;

i) Participar no planeamento, programagiao e
avaliagdo das acgoes do sector da saide e
dos respectivos servigos;

/) Emitir pareceres técnicos e prestar esclareci-
mentos e informagoes em matéria de en-
fermagem, a pedido dos departamentos
governamentais do Ministério dos Assuntos
Sociais ou de outros Ministérios e de orga-
niza¢des internacionais;

I) Exercer fungoes de direc¢io do servico de
enfermagem a nivel central, quando para
tal for nomeado.

ARTIGO 8."
(Fungoes gerais)

| — Compete aos enfermeiros fazer parte dos Or-
gios de gestio dos estabelecimentos e servigos de
satide, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Compete aos enfermeiros dos graus 2, 3,4 ¢ 5
fazer parte dos juris dos concursos da carreira de
enfermagem, quando para tal forem designados.

3 — Compete aos enfermeiros com fungdes de di-
recgio ou chefia representar os respectivos servigos,
quer a nivel nacional, quer a nivel internacional,
quando para tal forem designados.

ARTIGO 9.°
(Ingresso na carreira)

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se pela
categoria de enfermeiro (grau 1), mediante concurso
documental, a que podem concorrer os enfermeiros
habilitados com o curso de enfermagem geral ou
equivalente legal.

ARTIGO 10.°
(Progressao na carreira)

1 — A mudanca de escaldo de vencimento no
grau | verificar-se-a4 apos a permanéncia de cinco
anos no escalio anterior, com classificagdo de ser-
vico nao inferior a Bom.

2__Q acesso ao grau faz-se mediante concurso
de provas publicas de entre os enfermeiros do grau 1
com trés anos na categoria, classificacdo de servigo
ndo inferior a Bom e frequéncia, com aproveitamento,
de uma actividade de formacgdo em servi¢o, a regula-
mentar.

3 — No acesso ao grau 2 sera mantida aos enfer-
meiros posicionados nos 2.° e 3.° escaldes do grau 1
a respectiva letra de vencimento.

4— A mudanca de escalio de vencimento no
grau 2 verificar-se-4 apés a permanéncia de cinco anos
no escaldo anterior, com classificagiio de servigo ndo
inferior a Bom.

5 Para efeitos de progressdo nos escaldes da car-
reira horizontal que integram o grau 2 serd contado
o tempo de servigo prestado no 2. escaldo do grau 1.

6 — O acesso ao grau 3 faz-se por concurso de
provas publicas, a que podem concorrer os enfer-
meiros do grau 2 apés a permanéncia de trés anos
no grau e com classificagdo de servico nio inferior
a Bom, desde que habilitados com o respectivo curso
de especializagio em enfermagem, nos termos do
n.° 2 do artigo 14.°

7—O acesso ao grau 4 faz-se por concurso de
provas publicas (discussdo curricular), a que podem
concorrer os enfermeiros do grau 3 apos permanéncia
de trés anos no grau e com classificacdo de servigo
ndo inferior a Bom, desde que habilitados com o
curso de administragdo de servicos de enfermagem
para a categoria de enfermeiro-supervisor, ou com
o curso de pedagogia aplicada ao ensino dc cnfer-
magem, para a categoria de enfermeiro-professor,
cursos estes previstos no n.© 3 do artigo 14.°

a) O enfermeiro-director de servigo de¢ enfermagem
de estabelecimento ou distrito é nomcado de cntre
os enfermeiros-supervisores que se candidatem ao
lugar, em comissdo de servico, apds aprecia¢do cur-
ricular efectuada por um juri constituido por enfer-
meiros dos graus 4 ¢ 5§ da respectiva area de actua-
¢do, nomeado para o efeito.

b) O enfermeiro-director de escola de enfermagem
¢ nomeado de entre os enfermeiros-professores que
se candidatem ao lugar, em comissdo de servigo. apés
apreciagdio curricular efectuada por um juri consti-
tuido por enfermeiros dos graus 4 ¢ 5 da respectiva
area de actuagdo, nomeado para o cfeito.

¢) A comissdao de servigo tem a duracao de trés
anos, podendo ser renovada.

d) Cessada a comissio de servi¢o, o enfermeiro-
-director regressa a categoria de cnfermeiro-profes-
sor ou de enfermeiro-supervisor, consoantc 0 caso.

8 — O acesso ao grau 5 faz-se por concurso de
provas publicas (discussdo curricular ¢ apresentagdo
de um trabalho para o efeito) de entre os enfermeiros
do grau 4 apés permanéncia de trés anos no grau
e com classificagdo de servico ndo inferior a Bom,
desde que possuam o curso referido no nimero
anterior, consoante a respectiva arca dc actuagdo.

a) Os enfermeiros que exercem fungdes de direc-
¢do dos servicos de enfermagem a nivel central s@o
nomeados, em comissdo de servi¢o, por periodos de
trés anos, renovaveis, de entre os técnicos de enfer-
magem, mediante proposta do respectivo  director-
-geral.

9 — A apreciagdo do mérito do exercicio profissio-
nal necessaria para o acesso aos virios graus da
carreira sera regulamentada por portaria dos Minis-
tros dos Assuntos Sociais e da Reforma Adminis-
trativa.
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10 — A atribuigdo de classificagdo de servigo gra-
duada em Muito bom durante dois anos consecutivos
podera reduzir de um ano o tempo minimo de per-
manéncia nos graus 1 e 2 para efeitos de acesso ao
grau seguinte.

11 — A atribui¢do de classificagdo de servico gra-
duada em Muito bom durante quatro anos consecuti-
vos determinard a redugio de um ano no tempo de
permanéncia nos escalGes inferiores dos graus 1 e 2.

ARTIGO 11.°
(Concursos)

1 —Os concursos de ingresso € acesso previstos
para os diferentes graus da carreira sdo regulamen-
tados por portaria conjunta do Ministro de Estado
e das Financas ¢ do Plano e dos Ministros dos
Assuntos Sociais € da Reforma Administrativa.

2 — Aos concursos abertos em qualquer estabele-
cimento ou servico de nivel local, distrital ou central
podem concorrer os enfermeiros integrados na car-
reira, desde que possuam os requisitos exigidos para
0 grau e categoria a que concorrem.

ARTIGO 12.°
(Transferéncias)

] — A transferéncia de &rea de actuagdo profissio-
nal, estabelecimento ou servigo, dentro do mesmo
grau, faz-se por requerimento do interessado, com
concordincia dos servigos, desde que possua os requi-
sitos necessarios de formagdo, exista vaga no quadro,
e ndo esteja a decorrer concurso para a categox:ia
pretendida no estabelecimento ou servigo, nem exis-
tam candidatos aprovados em anterior concurso, ainda
dentro do prazo de validade, a espera de provimento.

2 — Sempre que haja mais de um candidato ao
lugar, a selecgdo far-se-4 por apreciagdo curricular.

ARTIGO 13.°
(Horario de trabalho)

1 — A duragdo normal de trabalho dos enfermei-
ros integrados na carreira é de trinta e seis horas se-
manais.

2 — Poderdo ser oportunamente definidos, por por-
taria conjunta do Ministro de Estado e¢ das Finangas
¢ do Plano e dos Ministros dos Assuntos Sociais e
da Reforma Administrativa, os horarios de trabalho
que melhor se adequem ao bom funcionamento dos
servicos, sem prejuizo do nimero anterior.

3 — Os enfermeiros-monitores, enfermeiros assisten-
tes ¢ enfermeiros-professores terdo o horario de tra-
balho que for estabelecido por despacho do Ministro
dos Assuntos Soctais.

ARTIGO 14.°
(Habilitagoes profissionais pés-basicas)

1 — O ensino pés-bésico de enfermagem é da res-
ponsabilidade de escolas de enfermagem p6s-bésicas,
existentes ou a criar, que devem ser reestruturadas
¢ descentralizadas, de forma a responder as necessi-
dades da presente carreira.

2 — Os cursos de especializagdo que ddo acesso ao
grau 3 deverdo ser reestruturados ou criados, por
forma a habilitarem os enfermeiros quer para a pres-
tagdo de cuidados de enfermagem nas especializagdes
legalmente instituidas, quer para o exercicio de fun-
¢Oes nas arcas da docéncia ¢ da administracio neste
grau.

3 — Em substitui¢do das sec¢des do ensino e da ad-
ministragdo do curso de enfermagem complementar,
sdo criados os cursos de pedagogia aplicada no ensino
de enfermagem e de administracdo de servicos de
enfermagem, que ddo acesso ao grau 4 ¢ habilitam
os enfermeiros para as fungdes previstas neste grau,
respectivamente nas areas da docéncia ¢ da adminis-
tracéo.

ARTIGO 15.°
(Formagao permanente)

| — Deverdio ser criadas condigdes que assegurem
a formag¢lo permanente dos enfermeiros, em escolas
de enfermagem e outras estruturas rcconhecidas pelo
Ministério dos Assuntos Sociais como idéneas.

2—Em cada periodo de cinco anos deverad ser
facultado aos enfermeiros um tempo minimo de acti-
vidade de actualiza¢do e aperfeigoamento profissio-
nais, a regulamentar por despacho do Ministro dos
Assuntos Sociais.

ARTIGO 16.¢
(Transicdo para as novas categorias)

I — Os enfermeiros que no &mbito deste diploma
se encontrem integrados nas carreiras existentes sdo
providos na nova carreira, de acordo com as seguin-
tes regras:

a) Como enfermeiro, os enfermeiros de 1.2 e
de 2.® classes ¢ os enfermeiros de 1.2 e de
2.* classe de satde publica;

b) Como enfermeiro graduado, os enfermeiros de
1.2 classe € os enfermeiros de 1.* classe de
satide publica concursados para enfermeiro-
-subchefe e para subchefe de servigo de
enfermagem regional;

¢) Como enfermeiro-monitor, os auxiliares de

monitor;

d) Como enfermeiro especialista, os enfermeiros
de 2* e de 1. classes e os enfermeiros
de 2.* ¢ de 1.® classes de saide piublica,
com um curso de especializa¢do em enfer-
magem legalmente instituido € em exerci-
cio dessa especialidade;

¢) Como enfermeiro assistente, os auxiliares de
monitor com um curso de especializaciio
em enfermagem legalmente instituido e a
sec¢do de ensino do curso de enfermagem
complementar;

f) Como enfermeiro-chefe, os enfermeiros-sub-
chefes, chefes, chefes de centro de saude
¢ subchefes de servigo de enfermagem re-
gional,

g) Como enfermeiro-professor, os enfermeiros-
-monitores, monitores-chefes, enfermeiros-
-professores e directores de escola de en-
fermagem;



I SERIE — N.° 261 — 12-11-1981

3003

h) Corio enfermeiro-supervisor, os enfermeiros-
-gerais, os enfermeiros-superintendentes € os
chefes de servigo de enfermagem regional;

i) Como técnico de enfermagem, os técnicos de
enfermagem, os técnicos de enfermagem de
saide publica e os inspectores de enfer-
magem e de ensino de enfermagem.

2:

a) A integragio dos enfermeiros nos diversos
escaldes do grau 1 far-se-4 de acordo com
os médulos de cinco anos j4 completados na
categoria de enfermeiro de 1.* e ou de
2.2 classes ¢ de enfermeiros de 1.* ¢ ou
de 2.* classes de sadde piiblica;

b) Para acesso ao grau 2 dos enfermeiros agora
integrados no grau 1 é considerado o tempo
de servigo prestado em qualquer das cate-
gorias referidas na alinea anterior;

¢) A integragdo dos auxiliares de monitor nos
escaldes do grau 2 far-se-4 consoante te-
nham mais ou menos de cinco anos na cate-
goria.

3:

a) Os actuais directores de escola de enferma-
gem, os enfermeiros-superintendentes ¢ os
chefes de servico de enfermagem regional
consideram-se nomeados, em comissdo de
servigo, por tempo indeterminado, no exer-
cicio de fungdes de direc¢do de escola de
enfermagem, servio de enfermagem de es-
tabelecimento ou de distrito, respectiva-
mente, sendo remunerados de acordo com
a tabela anexa;

b) Os actuais inspectores de enfermagem e de
ensino de enfermagem consideram-se no-
meados, em comissdo de servigo, por tempo
indeterminado, no exercicio de fung¢des de
direcgéio de servico de enfermagem, a nivel
central, e sio remunerados de acordo com
a tabela anexa.

ARTIGO 17.°
(Remuneracéo suplementar)

1 — A remuneragdo suplementar percebida, a titulo
de especializa¢do, pelos profissionais de enfermagem,
prevista no artigo 15.° do Decreto n.° 534/76, de 8
de Julho, é extinta a partir da entrada em vigor
deste diploma, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Quando a remunerag@o global dos profissionais
de enfermagem referidos no nmimero anterior, com
incluso da remunera¢dio suplementar, seja superior
a que lhes é conferida por este diploma, mantém-se
a remuneracio suplementar pela diferenga, até ser
absorvida por novos aumentos da fungdo piblica ou
por promogdo.

ARTIGO 18.°
(Disposi¢cdes transitérias)

1 — Enquanto existirem, nos estabelecimentos ou
servicos, auxiliares de enfermagem e enfermeiros de
3.» classe, serdo mantidos nos quadros ou mapas de
pessoal os respectivos lugares, ficando estes profissio-
nais na situagdo de fora da carreira até adquirirem a

necessaria habilitagio, mantendo as letras de venci-
mento previstas no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 534/76, de 8 de Julho, assim como a remuneracdo
suplementar por exercicio de especialidade prevista
no mesmo decreto, se a ela tiverem direito, obser-
vando-se o disposto no n.° 2 do artigo anterior.

2 — O provimento dos enfermeiros de 3.* classe
habilitados com o curso de promog&o profissional re-
gulamentado pela Portaria n.° 107/75, de 17 de Feve-
reiro, na categoria de enfermeiro da nova carreira
serd feito por diploma individual de provimento,
publicado no Didrio da Republica, com dispensa de
quaisquer formalidades, excepto o visto do Tribunal
de Contas, produzindo a promogfio todos os efeitos
desde a data da apresentagdo do diploma no estabe-
lecimento ou servico onde exercem fungses.

3 —Para os efeitos previstos nos n.> 10 ¢ 11 do
artigo 10.°, considera-se que a primeira classificacdo
de servico, graduada em Muito bom, reportar-se-a,
igualmente, ao tempo de servigo prestado anterior-
mente.

4 — A redugdo dos médulos de tempo minimo de
permanéncia referida no n.° 11 do artigo 10.° néo
opera na integragio a efectuar por forga deste di-
ploma, determinando, no entanto, a reducéio corres-
pondente dos médulos de tempo na futura progressdo
pelos diversos escaldes do mesmo grau.

5 — Aos auxiliares de enfermagem e enfermeiros
de 3.* classe compete, essencialmente, sob a directa
orientagdo dos enfermeiros, colaborar na prestagdo
dos cuidados de enfermagem, executando tarefas que
requeiram menores exigéncias técnicas.

6 — Os enfermeiros habilitados com um curso de
especializacdo em enfermagem legalmente instituido
que ndo se encontrem a data da entrada em vigor
deste diploma em exercicio da respectiva especiali-
dade podem requerer a passagem a esse exercicio
ap6s a distribuicio nos novos quadros dos enfermei-
ros que jA se encontram a exercer a especialidade,
desde que no estabelecimento ou servigo a que per-
tencam exista vaga na respectiva categoria da nova
carreira, sendo integrados de acordo com as regras
constantes do artigo 16.°

7 — As secgdes do ensino e da administragdo do
curso de enfermagem complementar sdo equivalentes,
para todos os efeitos legais, respectivamente, ao curso
de pedagogia aplicada ao ensino de enfermagem e ao
curso de administragdo dos servicos de enfermagem
criados por este diploma.

8 — Os enfermeiros integrados no grau 3 como en-
fermeiros-chefes ou enfermeiros assistentes s6 podem
ascender ao grau 4 desde que, para além dos requi-
sitos exigidos no n.° 7 do artigo 10.°, estejam habili-
tados com o curso de especializagdo em enfermagem,
reestruturado nos termos do n.° 2 do artigo 14.°, ou
habilitados com um dos cursos de especializacdo em
enfermagem existentes 4 data da entrada em vigor do
presente diploma, acrescido da formagdo que os habi-
lite para o exercicio das fungdes de docéncia e de ad-
ministragdo previstas para o grau 3. Sdo dispensados
desta ultima formagdo os enfermeiros habilitados com
qualquer das secgbes do actual curso de enfermagem
complementar.
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9 — As transferéncias previstas no artigo 12.° den-
tro do grau 3 s6 serdo autorizadas mediante a posse
das habilitagdes de formagdo exigidas no nimero
anterior.

10 — Os enfermeiros integrados no grau 4 como
enfermeiros-professores ou enfermeiros-supervisores
s6 podem ascender ao grau 5 desde que, além dos
requisitos exigidos no n.” 4 do artigo 10.°, se encon-
trem habilitados com um curso de especializa¢do em
enfermagem, reestruturado nos termos do n.° 2 do
artigo 14.°, ou habilitados com um dos cursos de
especializacdo em enfermagem existentes a4 data da
entrada em vigor do presente diploma.

11 — As transferéncias previstas no artigo 12.° den-
tro dos graus 4 e¢ 5 s6 serdo autorizadas mediante
a posse das habilita¢des de formagdo exigidas no nu-
mero anterior.

ARTIGO 19.°
(Disposi¢oes finais)

1 — Os estabelecimentos e servigos abrangidos pela
nova carreira devem actualizar os seus quadros ou
mapas de pessoal no prazo de noventa dias, a contar da
entrada em vigor deste diploma, de acordo com regras
e principios nele estabelecidos, a definir pelo Depar-
tamento de Recursos Humanos da Secretaria de Es-
tado da Saide, Ministério dos Assuntos Sociais.

2 — Para efeitos de progressdo na carreira é con-
tado como prestado na categoria de integracio o
tempo de servigo exercido na categoria anteriormente
detida, excepto na situagido a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 16.°

3 — A transferéncia de enfermeiros de quaisquer
organismos do Estado a quem foi aplicada a pre-
sente carreira para lugares dos quadros de estabele-
cimentos ou servigos do Ministério dos Assuntes So-
ciais poderd ser autorizada nos termos previstos no
Decreto-Lei n.» 140/81, de 30 de Maio, desde que os
interessados possuam os requisitos exigidos para a
respectiva categoria e area de actuagdo.

4 — A regulamentacdo do presente diploma sera
objecto de portarias dos membros do Governo com-
petentes, a publicar no prazo de seis meses, a partir da
data da entrada em vigor deste decreto-lei, ouvidos
os sindicatos.

ARTIGO 20.°
(Revogacdes)

S@o revogados os seguintes diplomas e disposi¢oes
legais, bem como a respectiva legislagio comple-
mentar:

a) Artigo 5. e n.” 2 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.» 48166, de 27 de Dezembro de
1967,

b) Decreto-Lei n.° 676/70, de 31 de Dezembro;
¢} Secgoes vi, vil e vill do capitulo 11 do Decreto-
-Lei n.» 414/71, de 27 de Setembro;

d) Decreto-Lei n.° 211/72, de 23 de Junho;

e) Deccreto-Lei n.° 534/76, de 8 de Julho, e res-
pectivo mapa anexo;

1) Decreto n.° 27/78, de 6 de Margo;

g) Decreto n.° 50/79, de 7 de Junho.
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ARTIGO 21.¢
(Duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo deste diploma
sdo resolvidas por despacho do Ministro dos Assuntos
Sociais ou por despacho conjunto do Ministro de
Estado e das Finangas ¢ do Plano e do Ministro
da Reforma Administrativa, segundo a sua natureza.

ARTIGO 22.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Outubro de 1981. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

Promulgado em 4 de Novembro de 1981,
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RaMALHO
EANES.

Tabela anexa

Graus Categorias Letras

5 Técnico de enfermagem ......... E — -

4 Enfermeiro-professor ............. F -
Enfermeiro-supervisor ............ F —
Enfermeiro assistente ........... G —

3 Enfermeiro-chefe .................. G — —
Enfermeiro especialista ......... H -

2 Enfermeiro-monitor ............... 1 H -
Enfermeiro graduado ............ | H —_

1 Enfermeiro .......................... J 1 H

Ao cargo de enfermeiro-director cabe o vencimento corres-
pondente a letra D.
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MINISTERIO DA INDUSTRIA, ENERGIA
E EXPORTACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EXPORTAGAO

Portaria n.° 968/81
de 12 de Novembro

O cnorme acervo de processos existentes nos arqui-
vos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(cerca de 700 000, com um crescimento da ordem dos
13000 por ano) gera compreensiveis dificuldades no
que concerne a espago, operagdes de manutencgdo
e manuseio.



