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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nado serdo aceites quaisquer originais desti-
nados ao «Diario da Republica» desde que néo tra-
gam aposta a competente ordem de publicagao,
assinada e autenticada com selo branco.
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Decreto Regulamentar n.° 29/81
de 24 de Junho

No Decreto-Lei n.° 414/71, de 27 de Setembro,
foram consideradas com nivel de formagdo univer-
sitdria, entre outras, a carreira farmacéutica e a de
técnicos superiores de laboratdrio.

Contudo, para além dos técnicos a que estas car-
reiras dizem respeito, existem outros que desenvol-
vem as suas actividades em diferentes campos da
satide, de acordo com a sua formagdo de base e
habilitagGes profissionais, sem que estejam abrangi-
dos por qualquer carreira.

Foi pois entendido que seria importante e opor-
tuno que, ao proceder-se a reestruturagio das carrei-
ras farmacéuticas e de técnicos superiores de labora-
tério, se lhes desse um sentido mais amplo que,
para além dos técnicos superiores de farmacia hos-
pitalar e dos de laboratério, abrangesse também os
de outros ramos de actividades de saude.

Por outro lado, a falta de regulamentacao das car-
reiras previstas no Decreto-Lei n.© 414/71, de 27 de
Setembro, criou anomalias agora acrescentadas pelo
facto de o Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Ju-
nho, ndo ter tido aplicagdo a carreiras especificas,
anomalias que importa corrigir.

Assim, aqQ. abrigo do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Carreira de técnicos superiores de saide

Artigo 1.°
(Definigéio)

1 — £ criada a carreira de técnicos superiores de
saude.

2 — E técnico superior de satide o que, possuindo
licenciatura universitaria ¢ habilitagdo profissional
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adequada. tenha qualificagdo técnica para exercer as
fungoes de planeamento, organizagdo, coordenagdo,
execugdo e verificagdo de elementos de estudo ou de
ac¢do no dominio da sadde, dentro do ambito das
suas capacidades técnicas.

Artigo 2.°
(Ramos)

I — A carreira referida no artigo anterior com-
precnde os seguintes ramos: farmacéutico, laborato-
rial, radionuclear, tanatologico, veterinario e de en-
genharia saniidria.

2 — Podem incluir-se no ambito previsto neste di-
ploma outros ramos que s¢ venha a reconhecer se-
rem necessarios, mediante portaria conjunta do Mi-
nistro competente e do membro do Governo que
tiver a seu cargo a fungéo publica.

Artigo 3.°
{Categorias)

1 — A carreira desenvolve-se por quatro categorias
de qualificaciio profissional, de acordo com o mapa
anexo, que faz parte integrante deste diploma.

2 — As categorias de 2.* classe, 1. classe e principal
correspondem fungdes de montagem e execugdo de
técnicas, orienta¢io e formagdo de pessoal.

3-— A categoria de assessor destina-se, para além
de fungbes correspondentes as outras categorias, ao
exercicio de funcdes de planeamento, coordenagdo ¢
avalia¢do, sem prejuizo de alteragdes que possam ser
recomendadas por mudanga de estruturas.

Artigo 4.¢
(Estagio)

1 — O ingresso na carreira exige a frequéncia de
um estagio prévio de dois anos adequado a cada ramo.

2 — O recrutamento de estagiarios é feito por con-
curso documental, aberto a todos os licenciados com
o curso universitirio de natureza adequada.

3 — O concurso referido no numero anterior tem
a validade de um anc e é de Ambito nacional.

4 — Durante o perfodo de estagio os estagidrios se-
rdo remunerados pelo vencimento correspondente a
letra H.

5— O certificado de conclusdo de estagio é con-
cedido apds uma aprecia¢do final em teemos a regu-
lamentar por despacho ministerial.

6 — Os estagiarios que ndo forem aprovados na
apreciagdo a que se refere o numero anterior serdo
exonerados sem direito a qualquer indemnizagdo.

Artigo 5.
(Ingresso)

O ingresso na carreira de técnico superior de satude
faz-se pela categoria de técnico superior de saude de
2.2 classe, por concurso documental, dc entre os licen-
ciados habilitados com o estagio referido no artigo
anterior.
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Artigo 6.7
(Progresséao)

I — A progressdo na carreira faz-se de entre os pro-
fissionais da categoria imediatamente inferior, de
acordo com as normas seguintes:

a) Da 2.* classe para a 1.* classe, por concurso
documental de entre os que tenham, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria;

b) Da 1.* classe para principal, por concurso de
provas publicas de entre os que tenham,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria;

¢) De principal para assessor, por concurso com
discussdo curricular, que incluirda a aprecia-
¢do de dissertagdo elaborada para o efeito.
de entre os técnicos superiores principais
com pelo menos trés anos na categoria ¢
nove anos na carreira e classificagao de ser-
vigo de Muito bom.

2 — As regras a que obedecerdo os estagios € os
concursos serdo fixadas em regulamento a aprovar
por portaria do Ministro competente ¢ do membro
do Governo que tiver a seu cargo a fungdo piiblica,
podendo existir regulamento especifico para cada
ramo da carreira, respeitando as normas legais vi-
gentes.

Artigo 7."
(Transic@o)

I — A transi¢do dos actuais técnicos superiores que
exercem fung¢des técnicas previstas nos artigos 1.° e
2.° do presente diploma em departamentos e estabe-
lecimentos oficiais de satide ¢ ndo estdo abrangidos
pela carreira médica para as diversas categorias da
carreira de técnico superior de saude sera feita nas
categorias que lhes correspondam pelos seguintes cri-
térios:

a) Para a categoria de técnico superior de saude
de 2.* classe:

1) Os técnicos de 2.* classe;

2) Os técnicos de 3.* classe;

3) Os técnicos estagidrios que tenham
completado o periodo de estagio
obrigatdrio, nos termos da actual
legislagdo;

4) Os técnicos com licenciatura adequada
ao ramo a que respeitem que te-
nham mais de um ano de exercicio
de fungdes técnicas em departa-
mentos ou estabelecimentos oficiais
de saude;

b) Para a categoria de técnico superior de saude
de 1.* classe:

1) Os técnicos dc 1.* classe;

2) Os técnicos de 2.* classe com mais de
cinco anos de exercicio de fungdes
técnicas, sendo, pelo menos, trés
nas categorias de 2.* classe ou de
3.4 classe;
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¢) Para a categoria de técnico superior de saude-

principal:

1) Os chefes de servigo;

2) Os técnicos especialistas;

3) Os técnicos de 1.2 classe com mais de
oito anos de exercicio de fungdes
técnicas, sendo, pelo menos, trés na
categoria;

4) Os técnicos principais;

d) Para a categoria de técnico superior de saide
assessor: ' '

1) Os directores de servigo;

2) Os chefes de servigo, os técnicos espe-
cialistas e os técnicos principais,
desde que, em qualquer dos casos,
tenham mais de doze anos de exer-
cicio de fung¢des técnicas, sendo, pelo
menos, trés na categoria.

2 — Os actuais técnicos de 2. classe com mais de
cinco anos de exercicio de fungdes técnicas mas com
menos de trés na categoria transitam para técnicos
de 1.* classe logo que perfizerem trés anos na catego-
ria de 2.# classe, actual ou anterior, indepencentc-
mente de outras formalidades, salvo as previstas neste
diploma.

3 — Os actuais técnicos de 1.* classe com mais de
oito anos de exercicio de fungdes técnicas ¢ menos
de trés na categoria transitam para a categoria de
técnico principal logo que perfizerem trés anos na
categoria de 1.* classe, actual ou anterior, indepen-
dentemente de outras formalidades, salvo as previstas
neste diploma.

4 — Os actuais chefes de servigo, técnicos cspecia-
listas ou técnicos principais com mais de onze anos
de exercicio de funcdes técnicas mas menos de trés
na categoria transitam para a categoria de técnico
assessor logo que perfizerem trés anos na actual cate-
goria ou na de técnico principal, independentementc
de outras formalidades, salvo as previstas neste di-
ploma. ,

5 _— Qs actuais técnicos de 2.* classe com mais de
oito anos de exercicio de fungdes técnicas e, pelo
menos, seis anos nas categorias de 3.* classe ou de
2.» classe que fagam prova de ndo ter sido aberto con-
curso de provimento para o grau seguinte da carreira
durante esse periodo transitam para técnico principal
logo que perfizerem trés anos na categoria de técnico
de 1.» classe, independentemente de outras formalida-
des, salvo as previstas neste diploma.

Artigo 8.°
(Pessoal dirigente)

| — Nos servicos que o justifiquem serdo criadas
fungdes de direc¢do e chefia. v :

2 — O recrutamento do pessoal para os cargos de
directores de servico e de chefes de divisdo de cada um
dos ramos faz-se meédiante aprecia¢do curricular ¢
de acordo com as seguintes regras: :

a) Directores de servigo, de entre os técnicos
assesores do respectivo ramo; .
b) Chefes de divisdo, de entre os técnicos asses-
" sores & técmicos principais. da - respectivo
ramo. s
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3 — O provimento nos cargos do pessoal dirigente
faz-se por despacho do Ministro respectivo, sob pro-
posta do director-geral competente.

Artigo 9.°

(Quadros ou mapas)

Os érgdos de direcgdo ou de gestdo dos estabeleci-
mentos ou servicos onde exercam fungdes os profissio-
nais abrangidos por este diploma devem, no prazo de
sessenta dias a contar da sua publicagdo, propor as
alteracées dos mapas ou quadros necessirios & sua
integral aplicag@o.

Artigo 10.°
(Colocacgdes)

As colocagdes nos quadros ou mapas alterados nos
termos do artigo anterior serdo feitas por diplomas
individuais de provimento por despacho do Ministro
respectivo, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo o visto do Tribunal de Contas ¢ a publica-
¢do no Didrio da Republica.

Artigo 11.°
(Regulamentagéo)

As normas que regulamentem os diferentes ramos
da carreira de técnicos superiores de satide constardo
de portarias a emitir pelo Ministério competente ¢
que serdo publicadas no prazo maximo de noventa
dias, contados a partir da data da entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 12.°

O presente diploma ndo sc aplica as categorias dc
investigador da carreira ora extinta de técnico supe-
rior de laboratério, as quais manterdo a actual situa-
¢do até a sua integragdo na carreira de investigacao.

Artigo 13.°

Este decreto ndo se aplica ao pessoal técnico supe-
rior de medicina legal.

Artigo 14.°

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
Ministro competente ¢ do membro do Governo quc
tiver a seu cargo a fungdo publica.

Artigo 15.°

O presente diploma produz efeitos desde 1 de Abril
de 1980.

Francisco -José Pereira Pinto Balsemdo — José Ma-
nuel Meneres Sampaio Pimentel — Jodo Antdnio de
Morais Leitdo — Vitor Pereira Crespo — Carlos Matos
Chaves de Macedo — Eusébio Marques de Carvalho.

Promulgado em 15 de Junho de 1981.
Publique-se. L ‘ ’
‘O Présidente da Repiiblica, 'ANTONIO RAMALHO

EANES. ‘



Mapa anexo referido no artigo 3.

\ ) Letra
Graus Categorias , de
' vencimento
1 Técnico superior de satide de 2.* classe G
2 | Técnico superior de saude de 1.* classe , E
3 Técnico superior de satide principal ...... D
4 | Técnico superior de satde assessor ...... C
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MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto-Lei n.° 171/81
de 24 de Junho

1. O preenchimento dos lugares de conservadores
e notarios das Regides Auténomas da Madeira ¢ dos
Acores tem revestido através dos tempos grave preo-
cupac@io do Ministério da Justica.

Quase sempre providos por simples licenciados em
Direito, sem estagio nem concurso de habilitagio, a
sua passagem deixa marcas desprestigiantes nas con-
servatérias e cartorios, mas, além disso, nem esses
mesmos se conservam o minimo de tempo razoavel
para assegurar a estabilidade dos servigos.

2, H4, pois, que encarar realisticamente o pro-
blema e procurar meios adequados para afastar os
inconvenientes necessariamente inerentes a esta situa-
¢do flutuante e insegura.

E certo que algumas medidas existem tomadas com
esse objectivo, mas a sua insuficiéncia é manifesta.

A atesta-lo basta lembrar a situacio, por demasiado
elucidativa, em que tém vivido os servicos anexados
— civil e notariado — de nordeste, na ilha de S. Mi-
guel, que durante treze anos ndo tiveram conserva-
dor-notario.

3. Urge, portanto, procurar novos aliciantes.
Para esse efeito, julga-se conveniente adoptar as
seguintes medidas:

a) Bonificar de um quarto o tempo de servigo
prestado como conservador e notario em
qualquer lugar das regidoes auténomas, para
efeitos de aposentagao,

b) Estabelecer, como preferéncia legal em con-
cursos para vagas abertas no continente em
servicos de 3.* classe, o servico prestado
durante trés anos naquelas regides auténo-
mas em lugares da mesma espécie;

¢) Serem pagas por inteiro as passagens de ida
e volta aos conservadores e notarios que
queiram gozar férias no continente, desde
que tenham um ano de servigo nas regides
auténomas, bem como aos familiares a seu
cargo que os acompanharem.

4. Pensa-se que as regalias apontadas de alguma
forma virdo a traduzir-se no chamamento as vagas
abertas, que tém sido pura e simplesmente.ignoradas
pelos licenciados habilitados com o concurso para
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conservadores € notarios, como o demonstra o facto
de se encontrar por colocar um nimero razoavel dec
concursados ¢ as vagas da Madeira e Acores conti-
nuarem por preencher por falta de concorrentes.

5. Aproveita-se a oportunidade para encarar e rc-
solver a situagdo de desfavor, sob o ponto de vista ma-
terial, em que se encontra o director-geral dos Registos
¢ do Notariado, sempre que ndo perten¢a ao quadro
dos servigos externos, em relacdo aos préprios fun-
cionéarios superiores na sua directa dependéncia, em
regra conservadores € notarios.

Para atenuar essa situacdo de injustica faz-se a
aproximagdo do regime de remuneracdo do cargo de
director-geral ao- do conservador dos Registos Cen-
trais, o que encontra plena justificagdo no facto de o
director-geral ter participag@o efectiva no servigo da-
quela conservatéria, jA4 que muita da matéria de
natureza especial que lhe respeita é despachada ndo
pelo conservador mas pelo director-geral, o qual, to-
davia, ndo goza de tratamento emolumentar préprio
por essa actividade.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1. A partir da entrada em vigor do pre-
sente diploma, o tempo de servigo efectivamente pres-
tado em lugares de conservador e notirio nas re-
gides auténomas sera bonificado de um quarto para
efeitos de aposentagao.

Art. 2.° Os conservadores e notarios com trés anos
de servi¢o efectivo nas regides auténomas tém prefe-
réncia na colocag¢do em lugares de 3.* classe da mesma
espécie existentes no continente.

Art. 3.°—1— Ao fim de um ano de servigo efec-
tivo, os conservadores e notarios colocados nas regioes
auténomas tém direito a passagens pagas para férias
no continente.

2 —De igual direito gozam os familiares a seu
cargo, previamente indicados a Direc¢do-Geral dos
Registos ¢ do Notariado.

Art. 4.°— 1 — Ao vencimento de exercicio do di-
rector-geral dos Registos ¢ do Notariado que nido
faga parte dos quadros dos servigos externos depen-
dentes da Direc¢do-Geral acrescera uma percenta-
gem emolumentar igual a percebida pelo conservador
dos Registos Centrais, a qual se considera, para todos
os efeitos, como parte integrante daqucle vencimento.

2 — O disposto no numero anterior produz cfeitos
a partir de 1 de Janeiro de 1980.

Art. 5.° Os encargos resultantes da execuc¢do do
presente diploma serdo suportados pelo Cofre dos
Conservadores, Notarios e Funcionarios de Justica.

Art. 6.° As duvidas resultantes da execugdo do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro da Justiga.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Maio de 1981. — Francisco José Pereira Pinto Bal-
semao.

Promulgado em 15 de Junho de 1981.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.



