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Nime o | ' Letra

ds Categorias de
lugates vencimemo

Pessoal técnico

Técnico principal ........................
Técnico de 1.* classe ..................
Técnico de 2.* classe ........... ......

e i K-
T

Pessoal técnico-profissional
e administrativo

2 Chefe de secgdo ................. RTI
16 Técnico auxiliar principal ...... ...
16 Técnico auxiliar de 1.* classe ......
Técnico auxiliar de 2.* classe ......
Primeiro-oficial ...............ooenn .
Segundo-oficial ...
Terceiro-oficial ......coooviviiiiiiinin
Tradutor-correspondente-intérprete -
Desenhador principal, de 1* classe .

—
Pl IR S SR e o}
.

ou de 2.* classe ...coeoviiiiiinnnnns J,3 LouM
20 Escritarario-dactilégrafo principal,

de 1.* ou de 2.* classe ............ N,Qous$S

Pessoal auxiliar

2 Operador de reprografia de !.*

classe, de 2.* classe ou de 3.* :

classe ..o, I o. Qous
2 Telefonista principal, de 1.* classe |

ou de 2.* classe .........ooeiineenns i 0,Qou S
2 Motorista de ligeiros de 1.* classe °

ou de 2.* classe .......... ceereeenes . O ou Q
1 Encarregado do pessoal auxiliar ... Q
4 Continuo ou porteiro de 1.* classe

‘ ou de 2.* classe .....cceeveiiiinnenn. SouT

6 Servente .....iiiiiiii U
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MINISTERIO DA CULTURA E DA CIENCIA

Decreto-Lei n.° 532/79
de 31 de Dezembro

1. A investiga¢do cientifica e o desenvolvimente
tecnoldgico assumem hoje, entre as actividades huma-
nas, um pape! fundamental na promogao do progresso
e do bem-esiar dos povos. A importancia de tais acti-
vidades explica, assim, a crescente preocupagdao dos
governos na definigdo dos seus objectivos, no aper-
feicoamento das suas estruturas e na planificagao
adequada da sua gestio.

O avango clentifico e tecnologico terd hoje de
apoiar-se ndo apenas na criatividade de cada pais, mas
também na absorgdo de conhecimentos, métodos e
técnicas desenvolvidas noutrps paises. E assim inques-
tionavel o relevo assumido pelo aproveitamento de
potencialidades de cooperagdo cientifica e técnica in-
ternacional, para o progresso e desenvolvimento global
e sectorial das scciedades.

2. A ampla recolha de dados que efectuamos mor-
mente em regides tropicais, o pioneirismo na investi-
gacdo metddica sobre problemas especificos daquelas,
o trabalho de equipas que tém ao longo do tempo
assegurado um dominio profundo em multiplos as-

pectos explicam o potencial de recursos disponivel e
que constitui elemenio fundamental nas acgdes de
coopsragiio a desenvelver enire Portugal ¢ outros Es-
tados.

A existéncia de uma lingua comum e o intimo
conhecimento reciproco colocam-nos com alguns pai-
ses tropicais na s'tuagio de interlocutores particular-
menic vocacionados.

3. As estruturas da Junta de Investigagoes Cien-
tificas do Ultramar — que foi dos mais notaveis orga-
nismos entre os stus congénsres portugueses e es-
trangeiros — deixaram naturalmente dz corresponder
as solicitacoes aciuais de Portugal e a func'onalidade
do nosso patr'monio cientifico ¢ cultural no admbito
da cooperagio.

Impunha-se pois a transfermagdo da Junta em or-
ganismo com a versa‘ilidade e indepzndéncia neces-
sdrias para acorrer com cfiz’éncia e rapid-z as opor-
tunidades de cooperacio que s2 oferegam com paises
tropicas.

4. O Laboratério criado pzlo prasznte diploma, do-
tado de personalidade juridica ¢ de au‘onomia admi-
nistrativa, finance’ra ¢ patrimonial, tem a sua estru-
tura concebida por forma a contemplar as perspec-
tivas de investigacdo em arecas tropicais, os desideratos
da cooperagdo e. comn é 6hvio, as necessidades adm'-
nistrativas e técnicas decorrentes de tais actividades.

5. No Laboratério sz2rao intzgrados os centros e
organismos dependentes da JICU, bem como outros
cuja natureza espccifica assim aconselhe.

A transicdo do p2ssoal da Junta e dema’s organis-
mos para a nova institui¢do processar-se-a, com res-
peito pelos direitos adquiridos, de acordo com regula-
mento que definird as respectivas carreiras, regime
jurid’co e normas de provimento, bem como as regras
relativas & formagdo profissional.

Atenta-se na importincia prevista para o regime de
prestacdo de servicos. com reflexos potencialmente
relevantes no aumento de receitas ¢ em financia-
mentos.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitu'¢do, o seguinte:

LEl ORGANICA DO LABORATORIO NACIONAL
DE INVESTIGAGAQ CIENTIFICA TROPICAL

CAPITULO 1
Criacdo, natureza, fins e atribui¢des
Artigo 1.°

(Criagdo e natureza)

E criado, no Ministério da Cultura e da Ciéncia,
o Laboratério Nacioral dc Investigagio Cientifica Tro-
pical — LNICT, ad‘antc designado por Laboratério,
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com porsonalidad: juridica ¢ dotado de autonom'a
administrativa, financeira ¢ patrimonial. Goza ainda
d= autonom’a cientifi:a ¢ térn'ca, stm prejuizo das
orientagdes garals quz vicom a 2o oesabelecidas.

Artigo 2.°
(Fins)

| — O Labora ¢rie tem por fins promaver ¢ realizar
a investigacdo cientifica ¢ técnica no ambito das re-
g'ées tropica’s, cooperar com os puaises desas arcas
na resolugdo de problemas de caracter cientifico e ou
técnico, bem como colaborar com eies na definigdo e
execugdo de planos de preparagdo de p:sscal investi-
gador e técnico. .

2 — O Laboratério poderd ainda desenvolver a sua
ac¢ido em regides nao tropicais, sempre que tal for
superiormente reconhecido como de interesse nacional.

Artigo 3.°
(Atribuicdes)

] — Para a consccucao do disposto no artigo ante-
rior, sdo esszncialmente atribui¢des do Laboratdrio:

a) Colaborar com os organismos compelent:s
para a formulagdo e cxccugdo coordenada
da potlitica cientifica nuacional;

b) Real'zar actividades dz invest'gagio cientifica
¢ técnica rolativas a arzas tropica’s;

¢) Promoscr e cooperar cm acgdes de assisténcia
cientifica, técnica ou tzcnologica, sobretudo
no que concern: a solugdo de problemas
de conhzcimanto, proszrvagdo ¢ desznvol-
vimznto em arcas tropicais, no ambto da
sua compaténsiag

d) Articular as suas actividades com as de ou-
tros organismos ou institui¢des, por meio
de convénios cspocificos, no que se refere
a problemas de investiga¢ao cientifica e téc-
nica, para evitar possivel dispersdo de act-
vidades ¢ dupiicagdo dz gastos:

e) Realizar invastigagdes, estudo, ou projectos e
dar parscares no ambito das suas activida-
des, conforme sotictale por entidades pu-
blicas ou privadas, naciona’s ou estrangsi-
ras;

f) Acordar ou contratar conm prUssods singulares
ou colectivas, nublicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras, a realizagdo de pro-
jectos ou de tarefas d: ‘nvesiigagdo com-
plementares ¢ afins das que se efectuam
no Laboratério, desde gue superiormente
autorizado;

g) Criar, szmpre que n:cessario, os grupos de
trabalho indispensaveis a estudos a efectuar
em regides tropica’s, chamando a colaborar,
se conveniente, espacialistas pertencentes a
Universidades ou a outros organismos pu-
blicos ou privados;

h) Apoiar a especializagdo nu actualizagao cien-
tifica e técnica de pessoal necessdrio as ac-
tividades de cooperagao,

i) Subsidiar a realzagdo de estudos aos fins dJo
Laboratorio;

/) Fomentar iunto das cntidades adesquadas a
atr'buicdo de bolsas para especializagdo ou
actunlizacio nos dom'n'os da sua activi-
duds;

Iy Rzcrutar pz2ssoal, nacional ou estrangire. ne-
cessario a exccugdo de tarefas especificas:

m) Colaborar com outras entidades no acompa-
nhamento das realizagbes internacionais no
dominio da coopcrag@o em regides tropicais
e com elas cooperar em tudo quanto res-
peita & participagdo portuguzsa em reunides
dessa indole;

n) Proceder, em colaboragdo com o Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, a realizacio do
inventario e organizagio do patriménio
de indole cientifica e técnica trop‘cal exis-
tente em Portugal, indispensavel a acgdes
de cooperagio;

0) Prestar colaboracdo ao ensino ¢ a investigagao
universitaria no ambito dos seus sectores
de investigacao,

p) Promover — em especial por meio de publi-
cagdes, cursos, conferéncias, exposicdes,
congressos e outras reunides — a difusdo
dos conhecimentos e resultados dos traba-
lhos e actividades préprios, ou de outros
com interesse para os seus fins;

g) Fomentar o intercambio e cooperagio com
as institui¢des cientificas e técnicas afins,
nacionais e estrangeiras, através de convé-
nios especificos;

ry Organizar para cooperantes portugueses ou
estrangeiros cursos intensivos que facultem
adequada inser¢do nos paises tropicais de
destino €, bem assim, colaborar noutras ini-
ciativas congéneres.

2 — No ambito da cooperagdo com entidades es-
trangeiras ou internacionais, o Laboratorio aciuara
em estreito contacto com o Ministério dos Negocios
Estrangeiros, devendo participar na negociagdo de
acordos e assegurar ou acompanhar a respectiva exe-
cugdo no que lhe diz respeito.

Artigo 4.°

(Participagao em organizagoes)

O Laboratorio podera ser membro de organismos
nacionais, estrangeiros ou internacionais, relacionados;
com as actividades por ele exercidas ¢ ai desempenhar
os cargos para que for designado.

CAPITULO 1II
Orgaos, departamentos e servigos
Artigo 5.°
(Orgéos)
Sdo 6rgaos do Laboratério:

a) O presidente;
b) O conselho geral;
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¢) A comissdao executiva;
d) O conselho administrativo;
¢) O conselho técnico.

Artigo 6.°
(Nomeagiéio do presidente)

1 — O presidente do Laboratério ¢ nomeado por
despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro
da Cultura e da Ciéncia de entre individualidades
de reconhecido mérito nos dominios da investigag@o
cientifica ou técnica que exer¢am ou tenham exer-
cido o magistério universitario ou fungdes de direc¢do
em organismos cientificos, publicos ou privados.

2 — Para efeitos do vencimento e remuneragoes
complementares, o cargo de presidente € equiparado
ao de reitor das Universidades portuguesas.

3—Se o cargo for desempenhado por professor
universitario, este podera optar pelo vencimento a
que tem direito na Universidade ¢ pela remuneragdo
complementar a que se referem os artigos 70.° e 74.°
do Decreto-Lei n.>c 448/79, de 13 de Novembro.

Artigo 7.°
(Competéncia do presidente)

| — Compete ao presidente dirigir superiormente
o Laboratério, orientar e coordenar as suas actividades
e, designadamente:

a) Coordenar todos os meios ao dispor do La-
boratdrio, em ordem a assegurar a conse-
cugdo dos objectivos fixados;

b) Representar ¢ fazer representar o Laborat6rio
em quaisquer actos ou contratos em que
ele haja de intervir, em juizo ou fora dele;

¢) Submeter & aprovagdo das entidades compe-
tentes o programa, or¢amento e contas
anuais;

d) Convocar o consetho geral, a comissdo exe-
cutiva, o conselho administrativo ¢ o con-
setho técnico.

2 — O presidente podera receber do Ministro da
tutela delegagdo de competéncia para despachar assun-
tos relativos a fung¢des de administragdo geral, consi-
derando-se como tais as que respeitem as actividades
correntes do Laboratério e a gestdo dos recursos hu-
manos e orgamentais.

3 — O presidente serd coadjuvado nas suas fungdes
por dois vice-presidentes, nos quais podera delegar
algumas das suas competéncias.

Artigo 8.°

(Constituigdo do conseiho geral)

1 — O consetho geral é um 6rgdo consultivo, com
a seguinte constitui¢do:

a) O presidente do Laboratério, que presidira, e
os vice-presidentes;

b) Um representante de cada um dos Ministros
que superintendam nos sectores dos Negd-
cios Estrangeciros, da Coordenag¢io Econé-
mica e do Plano, da Agricultura e Pescas,
da Indistria, da Habitacdo e Obras Publi-
cas, da Cultura e da Ciéncia e da Educacgéo;

¢) Um representante do conseltho de reitores das
Universidades portuguesas;

d) Outras individualidades de reconhecido mérito
em assuntos relativos a areas tropicais, es-
pecialmente convidadas pelo presidente.

2 — Servira de secretario do conselho geral um ele-
mento do Laboratério designado pelo presidente.

Artigo 9.°
(Competéncia do conselho geral)

Compete ao conselho geral:

a) Dar parecer acerca das grandes linhas de accdo
do Laboratdorio, mormente em dominios
prioritarios da cooperacgdo cientifica e téc-
nica relativamente as regides tropicais;

b) Sugerir as iniciativas que considere vantajosas
para a prossecugdo dos fins proprios do La-
boratério.

Artigo 10.°
{Constituicio da comissio executiva)

1 — A comiss@o exgcutiva € constituida pelo pre-
sidente, pelos vice-presidentes, por um director de
departamento em rotagdo anual e por um secretério.

2 — O presidente ser& substituido nas suas faltas e
impedimentos por um dos vice-presidentes.

3 — Para efeitos de vencimentos e remuneragées
complementares, o cargo de vice-presidente é equipa-
rado ao de vice-reitor das Universidades portuguesas.

4 — Se o cargo de vice-presidente for desempenhado
por professor universitario, o mesmo poderé optar pelo
estabelecido no n.° 3 do artigo 6.° do presente diploma.

5— O cargo de secretario da comissdo executiva
¢ equiparado, para efeitos de quaisquer remuneragoes,
ao de director de servigos.

Artigo 11.°
{Competéncia da comissdao executiva)

1 — Compete a comissdo executiva assegurar a ges-
tdo do Laboratério com vista ao integral cumprimento
dos seus fins ¢ atribui¢des e, em particular:

a) Apresentar ao conselho geral os programas
de actividade do Laboratério;

b) Aprovar o relatério anual das actividades do
Laboratério;

c) Superintender na elaboragdo e continua ade-
quacdo de normas, regulamentos e instru-
¢Oes necessarios ao bom funcionamento do
Laboratorio;
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d) Acompanhar a actuagdo do conjunto dos orga-
nismos do Laboratério;

e) Preparar contratos de prestagdo de servigos;

f) Propor ao Ministro da tutela e ao Secretario
de Estado da Administragdo Publica a ho-
mologac¢do do horario de trabalko adequado
a natureza da actividade do Laboratério.

2 — A ccmiss@o executiva poderd delegar em qual-
quer dos scus membros ou noutros elementos do La-
boratério o exercicio de alguns poderes especificos
incluidos na competéncia referida nos nimeros ante-
riores, devendo os limites e condigdes dessa delegagdo
ser definidos em acta.

Artigo 12.°
(Constitulgdo do consetho administrativo)

1 — O conselho administrativo é constituido pelo
presidente, que presidir4, por um vice-presidente do
Laboratério, pelo director de Servigos de Adminis-
tragdo e por dois representantes designados pelo Mi-
nistro das Finan¢as, um da Direcgdo-Geral da Con-
tabilidade Publica e outro do Tribunal de Contas.

2 — O presidente do Laboratério poderd delegar a
presidéncia do conselho administrativo, nas suas fal-
tas ou impedimentos, em um dos vice-presidentes.

3 — Os membros do conselho administrativo exer-
cerdo as suas fung¢des cumulativamente com os res-
pectivos cargos.

Artigo 13.°
(Competéncia do conselho administrativo)

Il — Compete ao conselho administrativo:

a) Promover a elaboragdo do planeamento finan-
ceiro de acordo com a orientagdo superior;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orga-
mento, receita e despesa, de acordo com as
disposigGes legais aplicaveis;

¢) Promover a arrecadagdo das receitas e a sua
entrega nos cofres do Estado a titulo de
consignagao;

d) Promover a conferéncia periédica e ordenar o
depésito dos fundos levantados do Tesouro;

e) Autorizar as despesas, verificar e visar o seu
processamento,

f) Promover a elaboragdo das contas de geréncia
com destino ao Tribunal de Contas;

g) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre ¢ em depésito e fiscalizar a escritura-
¢do da contabilidade, de forma a garantir
informagdes claras e exactas;

h) Analisar a situagdo financeira do Laboratério
e propor as condigOes de financiamento com
interesse para os investimentos previstos;

i) Deliberar sobre as aquisi¢des necessdrias ao
funcionamento dos servigos, em conformi-
dade com as prioridades estabelecidas pela
comissdo executiva, ¢ promover a sua rea-
lizagdo;

) Promover, nos termos legais, a venda em hasta
publica de material considerado inservivel
ou dispensavel;

Iy Promover a organizagdo e actualiza¢do do ca-
dastro dos bens do Laboratério e determi-
nar a elaboragdo do inventario nos termos
legais;

m) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto
que lhe seja apresentado pelo presidente.

2 — Em matéria de autorizagdo de despesas e cele-
bragdo de contratos, o conselho administrativo teré
a competéncia atribuida na lei geral aos responséveis
dos servigos com autonomia administrativa e finan-
ceira, a qual poderd ser superior por delegagdo do
Ministro da tutela.

3 — O conselho administrativo poderd delegar no
pessoal com cargo de chefia parte da sua competéncia
para autorizar despesas, quando julgado conveniente
a boa gestdo dos servigos.

Artigo 14.°
(Constituigdo do conselho técnico)

1 — O conselho técnico é um 6rgdo consultivo do
presidente do Laboratdrio, constituido pelos vice-pre-
sidentes e pelos directores dos departamentos e dos
Servigos.

2 — Poderdo participar nos trabalhos do conselho
técnico membros do conselho geral, quando solicita-
dos pelo presidente do Laboratério.

Artigo 15.°
(Competéncia do conselho técnico)

Compete ao conselho técnico:

a) Fomentar a coordenagdo das actividades dos
departamentos e servigos, tendo em vista a
realizagdo dos planos e programas do Labo-
ratorio;

b) Emitir parecer sobre os planos de actividades
e os programas anuais de trabalho do Labo-
ratorio;

c) Dar parecer, tendo presente as prioridades de-
finidas nos dominios da politica geral de
investigagdo e da cooperagdo cientifica e
técnica, sobre os processos relativos a cria-
¢do, extingdo ou reconversdo de departa-
mentos e servigos do Laboratério;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que lhe possam ser submetidos para tal pelo
presidente.

Artigo 16.°

(Departamentos)

| — Os departamentos s3o organismos especializa-
dos nos grandes ramos das ciéncias puras ¢ aplicadas
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que integram e coordenam as unidades funcionais
bésicas de investigagdo e servigos sobre regides tropi-
cais.
2 — O Laboratério compreenderd os Departamen-

tos:

a) De Ciéncias da Terra;

b) De Ciéncias de Engenharia Geografica;

¢) De Ciéncias Bioldgicas;

d) De Ciéncias Agricolas;

e) De Ciéncias Sociais e Humanas.

3 — Os departamentos sdo chefiados por directores
de departamento que tém categoria de directores de
servigo.

Artigo 17.°
(Competéncia dos departamentos)

I — Compete ao Departamento de Ciéncias da
Terra:

Realizar as actividades sistematicas estreitamente
ligadas a produgdo, promogio, difusio e apli-
cagdo de conhecimentos cientificos e técnicos
nos dominios das ciéncias da Terra, nomeada-
mente no dmbito da mineralogia, da geologia
e da geografia.

2 — Compete ao Departamento de Ciéncias de En-
genharia Geografica:

Realizar as actividades sistematicas estreitamente
ligadas & produgdo, promogdo, difusdo’ e apli-
cacidu de conhecimentos cientificos e técnicos
no dominio das ciéncias de engenharia geogra-
fica, nomeadamente no dmbito da geodesia, da
cartografia e da fotogrametria.

3-— Compete ao Departamento de Ciéncias Biol6-
gicas:

Realizar as actividades sisteméaticas estreitamente
ligadas a produgdo, promogdo, difusdo e apli-
cagdo de conhecimentos cientificos e técnicos
no dominio das ciéncias bioldgicas, nomeada-
mente no ambito da boténica, da zoologia €
da antropologia fisica.

4 — Compete ao Departamento de Ciéncias Agri-
colas:

Realizar as actividades sistematicas estreitamente
ligadas a produgdo, promogdo, difusdo e apli-
cagdo de conhecimentos cientificos e técnicos
no dominio das ciéncias agricolas, nomeada-
mente no ambito da agronomia, da horticul-
tura, da silvicultura, da medicina veterinéria
¢ da zootecnia.

5 — Compete ao Departamento de Ciéncias Sociais
¢ Humanas:

Realizar as actividades sistematicas estreita:nente
ligadas & produgd@o, promogdo, difusdo e apli-
cagdo de conhecimentos cientificos e técnicos
no dominio das ciéncias sociais ¢ humanas,
nomeadamente no Ambito da antropologia cul-

tural e social, da demcgrafia, da sociologia, da
economia, da pré-historia e arqueologia, da
histora, das literaturas africanas e asiaticas.

Artigo 18.°
{Servigos)

| -—— O Laboratério compreendera os seguintes set-
vigo::

a) Direc¢ao de Servicos de Planeamento e de
Relagdes Exteriores;

b) Direcgdo de Servigos de Administragio;

¢) Divisdao de Documentagdo e Informagio;

d) Divisao de Calculo Cientifico ¢ Informatica.

2 —- O Laboratério dispora ainda de uma Assesso-
ria Juridica.

3 — A Assessoria Juridica € orientada por um ju-
rista do quadro do pessoal técnico superior do Labo-
ratorio, para o efcito decignado pelo presidente.

Artigo 19.°

(Competéncia dos servigos)

Y

1 — Compete a Direc¢do de Servios de Planea-
mento e de RelagGes Exteriores, em estreita colabo-
ragdo com os directores dos departamentos, preparar
os planos plurianuais de actividades € os programas
anuais do Laboratério ¢ os respectivos calendarios
de execucdo, com relevincia para as acg¢des de coope-
ragdo e de prestacdo de servigos, estudar as formas
de financiamento dos projectos de cooperagdo, bem
como acordar os encargos financeiros decorrentes de
determinadas acgdes de prestagdo de servigos e estudar
e accionar a realizagdo de convénios.

2 — Compete & Direc¢do de Servigos de Adminis-
tragdo promover as diligéncias necessarias quanto aos
recursos humanos e materiais e assegurar a gestdo
administrativa e financeira do Laboratério, nomeada-
mente organizar ¢ assegurar o servico de gestdo de
pessoal, o servico de contabilidade e tesouraria e o
servigo de patrimoénio e logistica.

3 — Compete & Divisdo de Documentagdo ¢ Infor-
ma¢do promover a recolha, tratamento, difusdo e
permuta de documentac¢do e informag¢do dos varios
domintos do conhecimento com interesse para a inves-
tigacdo e cooperagdo no ambito das necessidades do
Laboratorio.

4 — Compete a Divisdo de Célculo Cientifico ¢ In-
formatica promover a automa¢io dos célculos e pro-
cessamentos de natureza repetitiva, nos dominios da
investigacdo, da técnica, de gestdo e da ‘nformaética,
bem como fomentar o intercimbio de programas de
calculo electronico com outros centros similares, na-
cionais ou estrangeiros.

5 — Compcte & Assessoria Juridica executar os tra-
balthos de natureza juridica que lhe forem determi-
nados superiormente e, designadamente, prestar o
apoio juridico que lhe for requerido pelos departa-
mentos ¢ servigos, bem como organizar € manter
actualizados os ficheiros de legislagdo, jurisprudéncia
e doutrina com interesse para o Laboratorio.
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CAPITULO 111

Do pessoal
SECCAO I
Dispasicies profissionais
Artigo 20.°
(Grupos profissionais)

| — O pessoal do Laboratorio integra-se num qua-

dro geral e distribuir-se-a4 pelos seguintes grupos pro-
fissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal investigador,

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informatica;

¢) Pessoal técnico:

7) Pessoal técnico profissional e administrativo;

g) Pessoal auxiliar ¢ operario.

2 - As categorias do pessoal pertencente aos grupos
indicados nas alineas b) a g) do nimero anterior serdo
integradas em carreiras.

Artigo 21.°
(Fixagdo e reviséo dos quadros do pessoal)

O quadro geral do pessoal do Laboratério serb
fixado no diploma regulamentar previsto no artigo 47.°
deste decreto-lei e sera revisto de dois em dois anos.

Artigo 22.°
(Deslocagéao de pessoal)

| — Por conveméncia de servigo, podera ser deslo-
cado pessoal do respectivo local de trabalho para
cutros locais do territorio nacional ou para o estran-
geiro, por periodo nao superior a trinta dias. No caso
de deslocagdo por periodo superior, devera ser ouvido
o respectivo funcionario ou agente.

2 —— As condi¢des de trabalho do pessoal deslocado
scrdo ecstabelecidas no diploma regulamentar a que
se tefere o artigo 47.° deste decreto-lei.

Artigo 23.°
{Pessoal contratado além do quadro)

1 — Para assegurar linhas de ac¢io do Laboratério
que ndc possam ser cxecutadas pelo pessoal dos qua-
dros, podera ser contratado pessoal além do quadro.

2O pessoal contratado além do quadro terd
preferéncia, em igualdade dc condigdes com os res-
tantes candidatos, na nomeagdo para lugares de in-
gresso no quadro do Laboratério.

Artigo 24.°

(Contratos e tarefas)

A realizagio de trabalhos técnicos ou cientificos
de caracter eventual podera ser confiada, mediante

contrato ou em regime de tarefa, a entidades piblicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, cuja actividade
sera sempre orientada e acompanhada pelo Labora-
tério ¢ ndo conferird a qualidade de agente adminis-
trativo.

Artigo 25.°
(Pessoal requisitado}

1 — O Laboratério podera requisitar a quaisquer
servigos publicos, empresas publicas ou nacionalizadas
o pessoal indispensdvel ao seu funcionamento, me-
diante despacho do Ministro da tutela e acordo do
Ministro a que estdo sujeitos o0 servigo ou a empresa,
bem como do interessado.

2 — A requisigdo prevista no nimero anterior n3o
dara lugar a abertura de vaga no quadro de origem,
mas podera o lugar ser provido interinamente pelo
tempo que durar a requisi¢do.

3 — O pessoal requisitado ndio poderd ser prejudi-
cado nos seus direitos e regalias, designadamente em
matérias de remuneragles, de promogdes e de segu-
ranga social.

4 — O pessoal requisitado serd remunerado através
de dotagdo inscrita no or¢amento do Laboratério
para esse fim.

5 — A requisigio ndo dependera da existéncia de
vaga ¢ o despacho que a ordenar fixara as fungdes
correspondentes a um lugar no quadro do Laboratério.

Artigo 26.°
(Pessoal destacado)

1 — Para a realizagdo de estudos e trabalhos que nao
possam ser efectuados pelo pessoal permanente do
Laboratério, podera ser destacado, temporariamente,
para os respectivos servigos, por despacho do Ministro
da tutela e mediante proposta do presidente, pessoal
de outros servigos publicos, ouvido o interessado e
com o acordo do servigo a que pertence.

2 — O pessoal destacado considerar-se-4, para todos
os efeitos legais e enquanto permanecer nessa situa-
¢do, como se prestasse servico no lugar de origem, por
onde designadamente continuard a receber venci-
mento.

Artigo 27.°
(Horério de trabalho)

Quando a natureza do trabalho o aconsethar, seri
o horario de trabalho fixado pela comissdo executiva,
condicionado 4 homologagdo do Ministro da tutela
e do Secretario de Estado da Administragdo Piblica,
sem prejuizo do cumprimento do nimero de horas
fixado por lei.

Artigo 28.°

(Pessoal do Laboratério requisitado ou em comisséo
de servigo)

1 — Os lugares do pessoal do Laboratério que for
nomeado em comissdo de servigo ou requisitado para
quaisquer cargos ou fungdes publicas poderdo ser
providos interinamente.
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2 — O tempo de servigo prestado durante as comis-
sbes de servigo ou requisiches contar-se-4, em todos
os casos ¢ para todos os efeitos legais, como se tivesse
sido prestado no Laboratério.

Artigo 29.°

{Confidencialidade)

O pessoal do Laboratério ndo poderd, sem prévia
autorizagdo do presidente, divulgar o resultado das
actividades do mesmo quando estas se integrarem em
acgdes de cooperagdo ou prestagdo de servigos.

SECCAO II
Recrutamento de pesscal
Artigo 30.°

{Recrutamento)

1 — O recrutamento para o preenchimento de luga-
res de ingresso ou de acesso dos quadros do pessoal
do Laboratério far-se-4& sempre por métodos ¢ téc-
nicas de selecgio objectiva e poderd ser precedido
de estagios e ou cursos destinados & aprecia¢do das
aptiddes dos candidatos e & respectiva preparagéo
profissional.

2 — O tempo de servigo prestado durante o perfodo
de estdgio ou dos cursos serd contado para todos os
efeitos, desde que nio haja interrupg¢do de fungdes.

3 — Na classifica¢do final do pessoal candidato aos
diferentes lugares serdo tidos em conta os resultados
das provas de selec¢do.

4 — O pessoal que frequentar cursos ou estagios
terad direito, para além do abono de ajudas de custo
e transportes, 4s remuneragdes inerentes aos respec-
tivos cargos.

5 —Durante o estagio os candidatos a lugares de
ingresso terdo direito & remuneragdo a estabelecer
no decreto regulamentar a que se refere o artigo 47.°
deste decreto-lei.

Artigo 31.°

(Ingressos & acessos)

O ingresso ¢ mudan¢a de carreira far-se-do pela
base da respectiva carreira, nos termos do decreto
regulamentar a que se refere o artigo 47.° deste di-
ploma, salvas as excepgdes nele expressamente pre-
vistas,

Artigo 32.°
(Classificacio de servigo)

Todos os funcionarios do Laboratério integrados
em carreiras deverdo ser classificados até 31 de Margo
de cada ano, em relagdo ao ano civil anterior.

SECCAO UTI
Fermas de provimento
Artigo 33.°

(Pessoal dirigente)

1 — O pessoal dirigente ser4 nomeado em comis-
sdo de servigo.

2-— A comissdo de servigo relerida no ndmero
anterior terd a duracdo de trés anos e considerar-se-a
automaticamente renovada se, até trinta dias antes
do termo, a administragdo ou o interessado ndo
tiverem manifestado expressamente a intengdo de a
fazer cessar.

Artigo 34.°
(Pessoal integrado em carreiras)

I — O provimento do pessoal pertencente a cate-
gorias integradas em carreiras profissionais sera feito
por nomeagdo ou por ou'ras formas que estiverem
previs'as na lei geral.

2—Se a nomecagdo recair em individuo com a
qualidade de funcionéario dos servigos do Estado, dos
institutos publicos ou da Administragio Local, poder
ser feita em comissdo de servigo, nos termos que
vierem a ser definidos no diploma a que se refere
o artigo 47.° do presente decreto-lei.

3 — Os funcionarios nomeados nos termos do nu-
mero anterior conservam todos os direitos ¢ regalias
adquiridos nos lugares de origem a data do inicio
da comissdo de servico, podendo ser, durante o pe-
riodo em que esta se man‘iver, os referidos lugares
providos interinamente.

CAPITULO 1V
Gestdo financeira e patrimonial

Artigo 35.°

(Principios da gestdo)

Na gestdo financeira e patrimonial, o Laboratério
aplicard as regras legais em vigor, o disposto neste
diploma e os principios da gestdo por objectivos.

Artigo 36.°
(Patrimén:o)

Para a realizacdo dos seus fins, o Laboratério
administrara os bens do dominio publico a seu cargo.

Artigo 37.°
{Instrumentos de previsio)

1 — A gestdo econdémica e financeira do Labora-
torio € disciplinada pelos seguintes instrumentos de
previsao:

a) Planos de actividade e financeiros, anuais e
plurianuais;

b) Orgamentos privativos anuais e suas actual-
zagoes.

2 — Os planos financeiros deverdo prever, em rela-
¢do ao prazo adopiado, a evolugdo das receitas e
despesas, os investimentos previstos € as fontes de
financiamen‘o que deverdo ser utilizadas.
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Artigo 38.°
(Planos plurianuais)

Os planos plurianuais serdo actualizados em cada
ano, in‘egrando-se no planeamento da investigagdio
cienlifica, em geral, ¢ da cooperagdo cientifica e
tecnologica, em particular.

Artigo 39.°

{Orgamento privativo)

I — Com base no programa de trabalho para cada
ano cconémico, o conseltho administrativo promoveré
a elaboragdo do respectivo orgamento privativo anual,
sem prejuizo dos desdobramentos internos necessarios
a conveniente descentralizagdo de responsabilidades
e adequado contréle de gestio.

2 -— 0O orcamento serd submetido a aprovagdo do
Min'stro da tutela e ao visto do Ministro das Finan-
¢as, nos prazos legais.

3— O Laboratério podera ainda submeter a apro-
vagdo superior, no decurso de cada ano econémico,
0s or¢amentos suplementares previstos na lei geral,
destinados quer a reforgar verbas inscritas no orga-
mento privativo, quer para ocorrer a despesas nele
ndo previstas, quer ainda para fins de alteragio de
rubrica.

Artigo 40.°
{Receitas e despesas)

1 — O Laboratério arrecadara e administrard as
suas receitas e satisfard por meio delas os encargos
que legalmente lhe caibam.

2 — Constituem receitas do Laboratério:

a) As dotagdes atribuidas no OGE, quer no orga-
mento ordinario quer nos investimentos do
plano, através da rubrica «Transferén-
cias — Sector publicoy;

b) As quantias cobradas por servigos prestados
a entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes,
quotizagdes, doagdes ¢ legados concedidos
por quaisquer entidades;

d) Os rendimentos dos bens que possui a qual-
quer titulo;

¢) O produto da venda de publicagdes;

f) O produto da venda de material inservivel
ou da alienacéio de elementos patrimoniais;

g) O produto da publicidade feita através de
periddicos editados pelo Laboratério;

h) Os juros das importancias depositadas;
i) O produto de empréstimos autorizados pelo
Governo;

/) Quaisquer outras receitas que por lei, con-
trato ou a outro titulo lhe sejam atribuidas.

3-- As receitas referidas nas alineas b) a j) do
namero anterior serdo entregues nos cofres do Estado
e escrituradas em contas de ordem, podendo o La-

boratério aplicar em anos futuros os respectivos saldos
ndo utilizados, assim como os saldos das dutagoes
mencionadas na alinea a).

Artigo 41.°
(Prestagdo de servigos)

Os pregos dos servigos prestados pelo Laboratério
serdo fixados tendo em atencdo os meios humanos e
ma'eriais mobilizados em cada caso, devendo ainda
fazer-se intervir a qualidade do servigo prestado e os
custos indirectos do funcionamento.

Artigo 42.°
(Requisicao de fundos)

O conselho administrativo requisitaré mensalmente,
nos termos da lei vigente, a delegagio competente
da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica as im-
portancias que forem necessérias, por conta das
dotagbes or¢amentais consignadas ao Laboratério.

Artigo 43.°
(Disponibilidades)

1 — As disponibilidades do Laboratério serdo depo-
sitadas na Caixa Geral de Dep6sitos ou nas insti-
tuicdes de crédito nacionalizadas, sem prejuizo de
poder levantar e ter em tesouraria as importancias
indispensaveis ao pagamento de despesas que devam
ser feitas em dinheiro.

2 — Os pagamentos serdo efectuados, em regra,
por meio de cheques e estes entregues em troca
dos competentes recibos devidamente legalizados.

Artigo 44.°
(Contabilidade)

1 — A contabilidade do Laboratério deverd res-
ponder as necessidades da sua gestdo e permitir um
contrble orcamental permanente, bem como a facil
vcriﬁcggﬁo da correspondéncia entre os valores patri-
moniais.

2 — A organizagdo e execucdo da contabilidade e
dos org¢amentos e suas actualiza¢Bes serdo definidas
em regulamento a aprovar pelo Ministro da tutela
¢ pelo Ministro das Financas.

3—Enquanto ndo for aprovado o regulamento
referido no ndimero anterior, a elaboragdo do orga-
mento ¢ a organizacdo ¢ a execugdo da contabilidade
serdo feitas de acordo com as normas legais da con-
tabilidade piblica em vigor.

Artigo 45.°
(Colaboracéo com o Governo de Macau)

1 — No ambito das suas competéncias, o Labora-~
tério prestara colaboragio ao. Governo de Macau,
no sentido de apoiar o mesmo na resolu¢do de pro-
blemas de caracter cientifico e ou técnico.
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2 — Os encargos financeiros decorrentes de tal co-
labora¢do deverdo ser suportados pelo Governo de
Macau e ou através de dotagdes especificas atribui-
das ao Laboratério.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 46.°
(Patentes)

O Laboratério poderd obter e explorar patentes
resultantes da sua propria investigagdo.

Artigo 47.°
(Matérias a regulamentar)

Serdo objecto de regulamentagiio em decreto do
Ministro da tutela, do Ministério das Finangas ¢ do
Secretario de Estado da Administragdo Piblica, no
prazo de noventa dias apés a entrada em vigor do
presente decreto-lei:

a) O funcionamento dos 6rgios do Laboratério;

b) A estrututura dos departamentos e dos servigos
e a competéncia das diferentes unidades
que os integram;

¢) A estrutura e a dindmica das carreiras profis-
sionais do pessoal do Laboratério;

d) As condigdes de provimento dos lugares do
pessoal dirigente;

e) O regime juridico aplicavel ao pessoal do La-
boratério;

f A transigio dos actuais funcionérios ¢ agentes
que prestam servico na Junta de Investi-
gagbes Cientificas do Ultramar e organis-
mos integrados para os novos quadros e
carreiras profissionais.

Artigo 48.°
(Regulamentagéo das provas de selaccio)

A regulamentago dos estagios ¢ cursos, bem como
das restantes provas de selecgdo previstas no pre-
sente decreto-lei, ser4 aprovada por portaria do Mi-
nistro da tutela e do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica.

Artigo 49.°

(Extingdo da Junta de Investigagdes Cientificas do Ultramar) '

1 — A data da entrada em vigor do diploma a que
se refere o artigo 47.° serfo extintos a Junta de
Investigagdes Cientificas do Ultramar e os organis-
mos nela integrados, transitando para os quadros do
Laboratério os trabalhadores que, a qualquer titulo,
ali venham prestando servigo, de acordo com as nor-
mas que no mesmo forem definidas, com salvaguarda
dos direitos adquiridos.

2 — O estabelecido no nidmero anterior apiica-se
aos trabalhadores dos quadros da Junta de Investi-
gagOes Cientificas do Ultramar que se encontrem
a prestar servigo noutros departamentos do Estado
e que poderdo, se tal for julgado conveniente, per-
manecer nas situagdes em que actualmente se encon-
trem.

3 — Transitard para o Laboratério todo o patri-
moénio adstrito a Junta de Investigagdes Cientificas
do Ultramar e dos organismos nela integrados.

4 — O Laboratério sucede, para todos os efeitos,
na titularidade dos direitos e obrigagdes assumidos
pela Junta de Investigagdes Cientificas do Ultramar
até A data prevista no n.° 1 do presente artigo.

5 — A data da publicagdo do presente diploma fica
revogada toda a legislagdo em contrario.

Artigo 50.°

{Abono pare falhas)

O tesoureiro do Laboratério terd direito ao abono
mensal para falhas, de acordo com a lei geral.

Artigo 51.°

(Cobertura de encargos)

1 — Os encargos resultantes da execugdo do pre-
sente diploma, no decurso do actual ano econdémico,
serdo suportados pelas verbas orgamentais a trans-
ferir para o Laboratério das dotagdes consignadas
4 Junta de Investigagdes Cientificas do Uliramar e
por outras disponibilidades das verbas consignadas
aos organismos integrados no Laboratério.

2 — O ajustamento das dotagdes referidus no nii-
mero anterior aos encargos decorrentes da orga-
nica e principios estabelecidos no presente diploma
serd feito através do orcamento suplementar.

Artigo 52.°
(Dividas)

As dividas que ocorrerem na aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho do Ministro
da tutela, do Ministro das Finangas ¢ do Secretério
de Estado da Administra¢do Publica, de acordo com
as respectivas competéncias.

Artigo 53.°

(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Anidnio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Adérito de Oliveira Sedas
Nunes.

Promulgado em 23 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AnrtoNIO Ramarno
EANES.



